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आरत १7 २क्ष-४००न 
( ०छाएा2६ 0म54कराउड्घ00 8 ॥्र0& ) 


प्रकाशक 
मध्यप्रदेश हिन्दी ग्रन्य अकादमी 
भोपाल 


प्रथम सम्करण १६७३ 


मूल्य 
पुस्तत्रालय सस्करण १८ रुपये 
साधारण संस्करण १५ रूपये 


मुद्रता 
इसाहावाद प्रेत 
३७०, रानी मष्डी, 
इसाहाबाद-३ 


प्रस्तावना 


इस शवाब्दो के प्रारम्म मे भारत को सीसाएँ अमेय मानी जाती यी । « समयो या 
विध्यायों भारत माँ की व दना करते हुए बड़े गयवे से कहवा था कि उत्तर और बाधे पश्चिम 
में हिमालय भारत का प्रहरी है--और देय सीसाओ का रासक्षण सागर करता है। खैवर और 
बोलत हो दो ऐसे दर्रे थे जिनने होकर दाजुओं ने अतोत में भारत पर आक्रमण किये यि। 
सामान्य विश्वाध था कि यदि इत रास्तों को सुरक्षित बना लिया जाय तो देश 
सुरक्षित रहेगा । स्वतत्रता से पूर्व यो भी जन-सामान्य को भारत की सुरक्षा को चिन्ता 
पी। ब्रिटिश सरकार पर देश की सुरक्षा का दायित्व था और उसके पाप विश्व का सबसे 
जहाजी वेडा था। उत्तर या पूर्व से आज्मण को आशका नहीं थो, क्योकि दीत और भारत के 
बोच ठिग्बत मध्यवर्ती राज्य (8ण0गी८० $५9०) के रूप मे अव्यित था । पूर्व में ब्रह्मदेश अंग्रेजो 
ही अधीन या । इसके अतिरिक्त चीन अपनी घरेलू समस्याओ में तथा पड|सी देखो के साथ इ8| 
बुरी तरह उसका हुआ था कि उसकी ओर से दिती आक्रमण की कतत्पता नहीं को जा 
सकती थी। 
सब्‌ १६४७ के बाद भारत वो मुरक्षा का प्रसव १हली बार भारतीयों के सम्मुख उप 
स्थित हुआ । हिमालय के कारण सुरक्षित एक वडे भू-भाग में पराकिस्तात नाम से एक 
राष्ट्र का निर्माण हुआ, जिसने जन्म के पहले साल ही काइमीर पर, जो कि भारत में मिल गय 
था, हमला बोल शिया । उसके दाद चीन के अचानफ आक्रमण ओर याकिस्तान' के दो-दो 
गाशए्मणा कि लाषात भारत फो पहना पड़ा १ रा 
बात और है, कियु वस्तुत अर भारत को सीमा का कोई भी मात अभद्य नहीं रहा। भा 
कौ सोमाओ पर जो खतरे है उनके निकट भविष्य में समाप्त होने को कोई आद्या नहों है । 
खतरे स्थल मार्ग, पहाडो ओर सपुद्र, तीनो ओर से हे। जिस प्रकार की लशई की कह 
भारत कर सकता था, उत्तरी अपल की लडाई उससे भिन्न है | हिमालय की ऊँची-ऊची चो। 
पर लड़ते की कल्पना भारतीय सैनिको को नहों थी । हिमालय के इन प्रदेशों में यातायात और 
पखिहन की ध्यवस्था, भयकर शोत में रहकर लड़ने का प्रशिक्षण, ऊँपे-प्रेशों में युद्ध सामग्रो। 
ओर रद पहुँचाने के साधन, इस सबने सुरक्षा तैयारी के लिए नया आह्वान दिया । यह भी| 
अनुभव हुआ कि भारत को न ेवल पहाडो इलाको की सुरक्षा के लिए नये ढंग से तैयारी 
















करना है, अपितु उसे अपनी सामरुद्रिक सीमाओं की रक्षा के जिए भी विश्विप्ट तैयारी करनी है । 
पाती में सुरगे विछाना और उन्हें हटाना, पनडुब्वियों और लड़ाझु पोतो की समस्या बचना, 
उसके लिए नौतैनिकों को प्रशिक्षित करना आदि अनेफों बातें ऐसी है, जित पर गम्भीरता के 
साथ भारत ने पहली बार ध्यान दिया । दगला देझ् के मुक्ति सप्राम के समय जत्र कि क्षमे 
रिका का जगी-बेडा हिन्द महासागर में हमारे करीव आ-पहुँचा, तब हमे अपनी दुर्यंतताओं का 
दोक टीक अहसास हुआ । 

विज्ञान के विकास के साथ-प्ताय युद्धकला एवं युद्धात्रो में भी तेजी से प्रगति हो रहो 
है। आग का नया हथियार कल पुराता पड आता है। विकसित देशो के पास एकत्रित युद्ध 
सामग्री और आणवीय-युद्ध के लिए प्रशिक्षित सेदिक्रो का तो कहना हो वया है। ऐसो स्थिति 
में भारत जैसे देश के सामने, जिसकी दो लम्बी सीमाओं पर भयक्रर ईर्पपायु छात्र हो, से 
सावशन और पतवो रहने के अतिरिक्त अन्य उपाय हो ब्या हे ! 

सेना के नियमित सैनिक्रों के अतिरिक्त दितोय रक्षा-पक्ति का भी देते थी सुरक्षा में 
कम महत्व नही होता । जनता का मगोदत और ना्गरित्रों की रक्षा पक्ति, सुरता के अत्य त 
महत्त्वपूर्ण साधत है। विकसित देशो के नार्थारिक अपने देश के रक्षा संगठन से भली-भौति परि* 
बिल होते है और वे जीवन में कम से कम एक वाद सेनिक वे रूप में सुरता पक्ति में से भी 
होते हैं । प्रवुद्ध नागरिक देश को युरद्षा व्यवस्था स व्यायशरिक रूप में परिवित हो, इसरो 
स्यत्स्था अब प्राय पभी सुरक्षित, अपुरक्षित्र देशों में को जा रही है। अत यह आपश्यक है 
कि हमारे देश के तपण विद्यार्यी भारत के रक्षा-सगठन से भती-मौति परिचित्र हों। इसी 
उद्देश्य मे नेशनल डिफेन्स वालेज के संचित्र थी एु० एल० वेंक्टेश्वस्न के लंग्रेजी प्रत्य 
4064 9०६ 0:8894580०४ ७ 75075/ का हिन्दी अनुवाद प्रयातितर क्यांजा रहा है) 
इसमें पाठवरों को भारतोय रखता भगयन ये प्री अपो की सहीनहों जातजारी प्राप्त हो 
सहेगी । मूल-अग्रेजी की पुस्तक के समान अनुयाद को भाषा भी सरत और प्रवाहपपी है । 
आशा है, इस हिसदी सस्क्रण वा भो मूल-प्रत्य के समान स्वागठ होगा | 


449 ० जिनश्गोञी 


(डॉ प्रभुदयानु अग्निहोत्र/) 
सचासयकर 
मध्यप्रदेश हिस्दी प्ररर अरादगो 


--अमुले _ 

भारठ के स्वाघीन हो जाने के बाद के कुछ वर्षो में यह देखा गया कि भारत के रक्षा- 
प्रजामन के संगठन में अनेक परितंत हो रहे है। यह अनुभव क्रिया गया कि इत परिव्तेतो 
का, रक्षा के बारे में स्वाधीोन भारत के सामते आने वालों विभिन्न समस्याओं का और 
उबको किस तरह निपठाया गया, आदि हा अभिनेष रखना वेडा उपयोगी होगा। हदनुसार 
एक ऐसो पुस्तक प्रसशाशित करने को निश्चय किया गया, जो ते केवल सामान्य पाठक के लिए 
पूचनाप्रद हो, बल्कि रक्षा- सम्ठत के तदस्पों के लिए भी सन्दर्भ सामप्रो प्रस्तुत करे। यह 
काम १६५७ में पूरा हुआ और उममें स्वाघीनता के वाद के दशक के विक्रासो को लिया 
गया ) बीच वी अवधि के प्रभुष्त विकासों को भी अब शामिल कर लिया गया है, पर स्वाघोनता 
प्राप्ति के बाद के पहले दसक की जो विर्माणक्ष अवधि थो, उस को घटसाओ फो ज्यादा व्यौरो 
के साथ लिया गया है 

इस पुस्तक को प्रकाशित करते की काज्ञा देने के लिए लेखक सरकार का भाभारी 
है । इसको विषय-वस्नु के लिए सारा उत्तरदायित्व लेखकु का हो है। मुझे रक्षा-मुस्यालप 
दे उत् अतेक लोगो को धन्यवाद देना है, जिन्‍्होने प्राण्ड्लिपि टाइप करने मे मदद दी, ख्रेकरिन 
विशेष उन्लेत् थी दो० के० गान्धी, थी टो० आर० शर्मा और श्री के० बालकृप्णन का करना 
है (जिहीने अधिकाय काम क्रिया) । सेना मुस्यालय के लेएटो० कर्नल आर< के० चढढां गौर 
सेफ्टी ०कर्वल कुमार सिंह, नौवेना-पुल्थालय के कैप्टेन क्रे० के० सनजता ओर बायुग्रेना- 
मुस्यालय के विंग कमाडर एच० एल० कपुर सम्बन्यित सेसाओं के बारे में रंगीग रेखाथित्र 
प्रदान करने के लिए हमारे धन्यवाद के पात्र हैं और फोटोग्राफ देते के लिए लोक पम्पर्क- 
विदेशालय के मेजर जो एस० पारले और तमगो या पदको (मेडलो) की रगीत ट्राप्पैरेंसियाँ 
तैयार कस देने के लिए फोटो-डिडीजन के श्री टी० काशीनाय को भो में पन्यवाद देता हूँ । 

अदत: इस पुस्तक को अस्तित्व में लाने का सब्रसे अधिक श्रेय बो० बो० घोष (संधुक्त- 
सचिव, रक्षा मत्नातय, १६४३-१६) को है, जिहोने १६१३ में रक्षा-सचितर के रूप में इस 
पुस्तक को रचना का विचार दिया और थो पी० वी० आर राव ज्ञाई० सो० एस० ( रक्षा- 
सचिव, १६६२-६६ ) को भो, जिनकी कभिरि और श्रोत्साहत के विना यह पुस्तक प्रकाधित 
न हो पायी । हे 
सुधार के लिए जो भो युभाव आएंगे, उका सहर्ष स्वागत क्या जायगा । 


राष्ट्रीय रक्षा कालेज, 
मई दिल्‍लो । लेखक 
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सुरक्षित रखने के लिए सझ्ाट्‌ के रंगष्वज ग्रहण करते हुए । 

डॉ» राजेस्र प्रछशाद भारतीय मोसेदा को राष्ट्रपति के 


रंगध्वज भेंट करते हुए बन 
क्षप्पाप--११ 
विजयन्त ढ्ेंक हक बे रे 


पृष्ठ 


३२-३३ 


१४५--१४६ 


१६८--९६६ 


१८४--१८९ 


२१८--१६६ 


रघघ--२८६ 


रंगोन दित्रफलक 


अध्याप--€ पृष्ठ 


नए पदक अलबूरण 

परम बीर घक्क, महावीर चक्र, वोर चक्र 

सामान्य सेवा पदक 

भारतोय स्वाघीनता पदक 

अशोक चक, कीति चक्र, शौय॑ चत्र 

प्रादेशिक सेवा पदक अलडूरण 

दोध॑ सेवा और सदाचरण पदक 

सुयोग्य सेवा पदक 

सेना, नौसेना, वायुमेना पदक 

परम विशिष्ट, अतिविशिष्ट और विशिष्ट सेवा पदक रन २३२--२३३ 


अन्त मै-- 


सेवा, नौसेना और वायुसना के पदों के शिखरक, 
बिल्ले, रगध्वज, पताकाएँ आदि । 


॥।॒ 


पहला अध्याय 


१९४७ तक रक्षा-संगठन का विकास 


१४ अगस्त, १६४७ के बाद भारत के सैन्य प्रशासन-संगठठ में अनेक परिवर्तन जरूरी 
हो गये । सत्ता के' हस्तान्तरण तक रक्षा एक आरक्षित विषय था और रक्षा-व्यय के लिए 
विधान-मण्डल में मतदान जरूरी न था) वस्तुत भारत को रक्षा समूचे प्रिटिश साम्राज्य की 
रक्षा-योजना का एक अंग हो थी । इसलिए भारत के लिए कोई अलग भारतीय रक्षा-वीति 
तैयार करने की कोई मुजाइण ही न थी । भारत के कमाण्डर-इन-चौफ सशजख्ल सेनाओ के 
प्रशासन के भारसाधक थे और थे गवनंर जनरल को एग्जीव्यूटिव कॉसिल वे! सुरक्षा-सदस्य 
भी थे । देश के रक्षा प्रशासन में किसो माएतीय का कोई योग्रदाव न था । रक्षा नीति इगलैंड 
के राजप्रासाद में तैयार की जाती थी और उसकी कार्याखिति के लिए भी १६४६ वया भारत- 
स्थित सैन्य-प्रशासन भी प्राय ब्रिटिश अधिकारियों के ही हाथ में था। असैनिक प्रशासन की 
हालत इतनो बुरी न थी, जिसमें काफी पहले से ही भारतीयों को लिया गया था | भारतवासों 
इंडियन सिविल सविस में भरठी हो सकते थे और उनमें से कुछ लोग उमन्नीसवो रुदी के 
सातवें दशक से ही सेडा में बाने लगे थे । भारतोय सेना में कमीशन-प्राप्त अधिकारी बनने का 
का अवसर भारतंयों का प्रथप महायुद्ध के अन्त की ही ओर दिया गया। 

सितम्बर, १६४६ में जब अन्तरिम सरकार बंदी, ठव पहली बार एक भारतीय, 
गवर्नर जतरत की एग्जीक्यूटिव कौंसिल में, रक्षा-सदस्य बनाया गया, पर रक्षा-मीनि का 
निर्माण करने की कार्यविधि में इससे कोई अन्तर न आया ॥ १५ अगस्त, १६४७ को ही पहले- 
पहल रक्षा-नीति के निर्माण पर सारा नियन्त्रण और भारतीय सशझस्त सेनाओं का प्रशासन 
एक मारतोय रक्षा-मन्त्रो को प्लोंपा गया जो एक निर्वाचित विधानमण्डल के प्रढ़ि जिम्मेवार 
ये | इस महत्वपूर्ण साविधानिक परिवर्तन के अलावा स्वाधीनता की प्राप्ति ने भो भारतीय 
सक्म्त्र सेनाओ को भुमिका और दृष्टिकोण में आमुल परिवर्तन छा दिया ॥ बदली परिस्थितियों 
को दृष्टि में सैन्य प्रयासव-तन्त्र में भी परिवर्तत किये यये । आपुनिक समस्द्र सेनाओ को आव- 


ड़ श्रारत वा रक्षा-संयय्न 


इयकताओं को पूरा करने के लिए या भारत में तब तक अप्राय्य सुविधाओं को व्यवस्था करने 
के लिए नये-नये सग्ठत भी बनाये गये । 

जो बड़े-बड़े परिवर्तत करने पडे, उनको व्यास्या उस प्रशासनिक ढाँचे दे प्रत्राश में हो 
वी जा सक्ठो है ओर उसी ढाजे के परिष्रेदय में उनको समभा जा सकता है, जिसशा विदास 
ब्रिटिय काल में हुआ था और जो सत्ता-हस्ठान्तरण के समय विद्यसत में मित्रा था॥। इसलिए 
जिटिश काल में सैन्य-संगठन और प्रद्यासन के विकास का सक्षिप्त विवरण देना लाभप्रद होगा । 
इस विश्लेषण से हो स्वाचीन तन्त्र में आवश्यक प्रतीत हुए परिवर्तनों के स्वरूप का सकेत मिल 
जाएगा भर पाठको का घ्यान कुछ ऐसे मद्त्वपूर्ण तथ्यों की ओर आकपित किया जा सकेगा, 
जिनको स्वाधोनता के बाद के दशक में समेकन वे लिए किये गये प्रयासों का निर्धारण करते 
समय सम लेना वहरी है । 


सेना का उदय ईस्ट इंडिया कम्पनी का काल 


भारतीय सेना का बारम्भ ईम्ट इडिया कम्पनी के आरम्भिक दिनो मे खोजा जा सकता 
है और इसका विकास भारत में पम्पनी के कार्यक्रलाप के साथ जुदा हुआ है। शुरू-शुरू में 
अपने अनेक कारखानों को सुरक्षा के लिए कम्पतों ने भारतोय गारद भरतों क्रिये। सवहवों 
सदी के अन्त तक कम्पनों ने तीन क्लिवन्द जगह, वम्बई, मद्रास ( फोर्ट सेंट जाज ) और 
कलकत्ता ( फोर्ट विलियम ) में बता ली यो । इत तीन किलेबन्दियों के घारों ओर एक्डूसरे 
से स्वतस्त्र तोन प्रेसोडेंसियां खड़ी हुईं, और भ्रत्येक को अपनी-अपनी सेना थी। प्रत्येक का 
प्रेसीडेंट ही प्रेसोढेंसी की सेना वा क्माण्डर-इन-चीफ भी था । वह पगलैंड में वम्पनी के डाइरे- 
बटरो के प्रति हो उत्तरदायी था ॥ फलस्वरूप प्रेसीडेंसी को सेनायें अलग इकाइयों के रूप में 
काम करती रही | प्रसौर्डेसी सेनाओं में इगलेंड में भरती हुए या थहां ही लिये गये यूरोपवासी 
ये और भारतीय धिपाही भी पे, जो देशी वर्दियाँ पहनते थे और भारतीय नॉन-वमोशड-अधि 
कारियों को कमान में थे। १७४८ में कम्पनो को भारत-स्थित सभी सेनाओं वा एक कमाडर- 
इन-चोफ नियुक्त किया गया । कहा जाठा है कि इससे प्रेसीडेंसों सेनाओ के संगठन में सुधार 
हुआ, हालांकि सभी बातो में वे अलग-अरग बनो रहो । दगलेंड से प्िटिस सेनाओं की पहलो 
दुकड़ी १७५४ में भारत बायी और इसके आते के दाद भारत में सेनाओं को तीन श्रेणियाँ 
हो गईं, अर्थात्‌ सम्राट वी सेना, कम्पनी की यूरोपीय सेना और बम्पतों बी भारतीय सेना । 
१७५७ में भारतीय सेना को निर्यामत बरटालियनो में पुतर्गाठत करने को कोशिश वो गयी 
ओर पोड-पोड़े द्विटिय अधिकारों प्रत्येर् में रखे गये । यह एफ महत्वपूर्ण परिवर्तन था, ग्योकि 
पहनी बार भारतोय यूनिटो में हिटिण सानमीशड अधितरारो रख गये, जंदकि वे अब तक 
अपने हो भारठीय अधिकारियों की कमान वे अधीन चलो आ रहो थो । थोड़े से प्विटिश अधि- 
कारियों को नियरानी में रहने वाली इन बटालियनों को ययासमय ब्रिटिय वमाडरों बाली 
बटालियनों में बदल दिया सया । भारतोय संनिकों को भो बहुत बुछ यूरेप्रोय सेनिकों मे 
समान वर्दो ओर हथियार दिये गये । 


१६४७ तक रक्षा-संगठन का विकास इ् 


१७७३ के 'रेगुनेटिंग एक्ट” के अनुसार, चार सदस्यों की कोंसिल की सहायता से 
काम करने वाले, गवतर वनरल का यद बनाया गया, जिसको कम्पनी के प्रदेश में सुव्यवस्था 
और असैनिक शासन के नियम, अध्यादेश और विनियम्र बनाना सौंपा गया। कौंमिल के 
पहले चार संदस्यो का नामोल्लेज अधिनियम में हो कर दिया गया | उनमें से एक कमताडर- 
इन-चीफ थां। १७८४ के अधितियम से गवनंर जनरल को परिषद्‌ के सदस्यों को रंस्या 
चार से घटाकर तीत कर दी और इनमें से एक कमावर-इन-चोफ बना रहा। १७६३ 
के अधिनियम ने यह व्यवस्था की कि कसाडर-इत-चीफ अब परिषद्‌ का पदेत नियमित सदस्य 
ने रहेगा, पर डाइरेव्टर उसे एक असाधारण सदस्य से रुप में नामित कर सकते हैं । 

१७६६ में भारत में सरकार के मुख्यालय में एक तैन्य-विभाग खोला गया। यह 
उच्चतम सरकार के आदेश सेवाओ के कार्यपालक प्रमुखों तक भेजने को शुद्धता बता । 

१७६६ में अतिरिक्त पुनगेंठठ किया गया, जिम्रके बुर पूविये ग्रे आरतोफ मैडिकों 
को संख्या कम की गयी और ब्रिटिश अधिकारियों को सख्या काफी बरढायी गयी ) उस समय 
बंगाल, मद्रास और बम्बई की दीन प्रेस्तीडेंस्रियों मे भारत-स्थित यरोप्रोय सैनिकों की सम्या 
१३,००० थी, जब हि भारतीय सेनिको की संह्या ५७,००० थी। १७९७ से १६५७ तक 
प्रेसोडंसी सेवाओं को संख्या में उत्तरोत्तर गद्धि होतों रही, जो अददेशों को हडपले की 
विल्लृत नीति के अनुकूल ही या । इम्पीरियल सेता और कम्पती की बजिटिश और भारतोय 
पूनिटों वाली तीन प्रेसीडेंसी भेनाओ के अलावा विशेष स्थानों में सैनिक सेवायें प्राप्त करने 
के लिए स्थानीय सैन्य ट्ुशडियाँ भी लडी को गयी यो । इससे से उन्लेखनीय है ; हैदराबाद 
काटिसजेंद और पंजाब अनियमित रोवा, जो बाद मे पंजाव फ्रंटियर सेना वत गयी ! 


गवर्नर जनरल की परिपद्‌ में सेना-सदस्य 


१८३३ के भार्टर अधिनियम से गवर्तर जनरल की पएरिपद में सेना सदस्य और विधि- 
सदस्यों के पद बनाये । अधिनियम से यह भी व्यवस्था की गयी थो “समूचे असैनिक और 
सैन्प-सरकार का अधीक्षण, निदेश और नियत्मण सपरिषद गवनेर जनरल के अधीन रहेगा 
ओर रखा जाता है !” इस अधिनियम के अधीन परिषद का पहला सेना-सदस्य १८६३४ में 
निपुक्त किया गया । इस नयी नियुक्ति का प्रयोजन सपरिपद्‌ गवर्नेर जनरल को एक विशेषज्ञ 
के परामर्श का लाभ देता या, गवर्नर जनएल को वहुठ से सैन्य-कार्य से मुक्त करना था और 
गवर्नर जनरल का कार्यक्षेत्र कार्यपालक-कत्तंव्यों तक ही सीमिठ करना था। सेना-संदस्य का 
पदधारी अपनी पदावधि में किसो ऐैन्ध-कगान को ने संभाव सकता था और न किसो वास्तविक 
मेना-कर्तेंब्य में हो नियुक्त हो सवता था) व्यवद्वार में कम्राडर-इन चीफ परिपह का एक 
अस्वाशरण सदस्य बता रहा । 

१७८४ से १८५३ तक एक मैन्य-वो्ड भी चलठा रहा, जिसमें कमाइर-दन-चीफ, 
एडजूटेंट जनरल, बवारटर मास्टर जनरल और सेना-मुख्यालये के अन्य अधिकारी ये। यह केवल 


है भारत वा रक्षा-सयठन 


सन्दर्ग और निरीक्षण का बोर्ड था, जो त्रुटियों ओर दुस्पयोगों की रिपोर्ट सुपरिषद् गवर्नर 
जनरल के पास मेज देता या ) 

१५८६१ तक देश का कोई भी सैनिक और बसैनिक कार्य परिषद के सदस्य-विश्ेष को 
न सौंपा गया था, वन्कि पूरी परिषद्‌ ही उसे निषटातों थी ॥ विभाग बाँटने की प्रणाली भारत 
में पहती वार १८६१ में घुरू की गयो | इस तरह १८६१ में गवर्नर जनरत की एग्जीक्यूटिव 
कौंसित के दो सदस्यों का विशेष सम्बन्ध सैन्य-मासलों से था, अर्थात्‌ क्माइर-दन-चीफ जो 
सेना की कमान और कार्यपालक काम के लिए जिम्मेवार था और सेना का प्रमुख था, पर 
परिषद्‌ में उसे कोई विभाग ने मिला हुआ था, ओर एक वन्य सदस्य भी था, जो सेना- 
सदम्प के रूप में प्रसिद्ध पा और वहू भो एक सैनिक होता था, जो सेता के प्रशासनिक कार्य के 
जिए जिम्मेवार था कौर सरकार के आदेशों की अप्रेज्ञा करने वाले सभो प्रस्ताव कमाइर-दन- 
चीफ को उसके पास मेजने पहले थे ! 

१८५७ के विद्रोह के वाद से भारत के बारे में सुसगठित सेन्य-नीठि तेयार वी गयी । 
तब से सता-हमस्वाल्तरण के समय तक रक्षा और विदेश-कार्य-विमाग, जो परस्पर निकट सम्बद 
हैं, सदैव आरक्षित-विषय बने रहे | विदेध-विमाग परिषई के एक सदस्य को न सो कर सीधा 
वायसराय के अपोन ही रख गया | १८५८ में जब सम्राज्ञों ने भारत-सरकार की वागडोर 
सोधे झपने हाथ में ले री और, ईस्ट इंडिया कम्पनी बन्द कर दी गयी, तद कम्पनी वी यूरोपीय 
सेना कौ इस्पीरियत ब्रिटिश सेना के साय मिला दिया गया। भारतीय सेना को भो धुनर्गठित 
किया गया । कु घुडसवार और पेदल यूनिट तोड़ दो ययी और कुद आपम में मित्रा दी 
गयो ॥ पूरे देश से सेवा में भरती करने की पुरानी नीति वदलो गयो और धीरे-धीरे सेना में 
प्रदेश पंजाब और पश्चिमोत्तर सोमात्त वी तयाकृयित सेन्य जाउियो तक ही सोमित कर दिया 
गया । इसते बाद द्विशिश्व सेना की बड़ी-बडी यूनिटों को अपना क्लंतब्य करते के! लिये भारत 
के दौरे पर भेजा गया । यह उसी तरह था जिस तरह तिटिश सेनाओं को अन्य निर्मेर-राज्यो 
और उपनिवेश्ञों को अस्थायी प्रवास के लिये भेजा जाता था । 

१८६६१ में तीन अगग प्रेखीडेंसी-स्टाफ-'कोरें! शुरू की गयो। इससे पहले ब्रिटिश 
अधिकारी रेजोमेंटी “काढरो' में होते थे और ये काडर हालाँकि कापी वढ़े-बड़े थे, पर असेनिक 
पदों पर काम करने वाले या सेदाओं के मातहत होते वाले अधिकारियों की अनुप्रम्धिति ने 
बारा जो दवाद पदता था, उसको बरदाश्त वरने के दिए अपर्यात पढ़ जाठे चे। साथ ही 
एक रेजीमेंट दे अश्रिकारियों मोर दूसरो रेजोमेंट के अधिकारियों बे बीच पदोन्नति की समानता 
जैसा कोई दादा ने था और विभिव रेजोमेस्टो में पदोक्ृति को गति में काफी असमानठा थी॥ 
कापी समस्या में अधिकारियों के साथ प्रेसीडेंसो स्टाफ की स्थापना हो जाने पर ये दोनों दोष 
दूर हो गये और प्रेसोरेंसो भठाओं के अधिवारियों को समूदी सस्या अब एक वेदधित समृदन 
में आ गया | 


प्रेसीडेंसी सेनाझ्ो वी समाप्ति 
इस बीच बुद्ध और भो परिदर्देत किए गये, जिन्‍्होते तोतों प्रेसीदेंसी सेलाओं वे केख्ित 
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सम्मिलन का पय प्रशस्त कर दिया । १८६४ में तीनो प्रेसीडेंसियों के सेन्य-लेख/-विभाग भारत 
सरकार के सेन्‍्य-विभाग के अघोन समेकित किये गये | १८७६ में लाई लिटन ने एक सेबा- 
समठन-आपोग सेन्य-व्यय कमर करने का उपाय सुसाने और युद्ध के लिए सेना की प्रकायंगत 
दक्षता मुधारने के तरीको की सिफारिश करने के लिए नियुक्त किया । इस आयोग की एक 
प्रमुख सिफारिश यह थी कि प्रेसीडेंसी मेनायें समाप्त कर दी जायें, पर सोलह साल बाद तक 
इसको अमल में न लाया गया । पहले कदम के रूप मे ठीनो प्रेसोडेंसो स्टाफ कोरें एक भारतीय 
ह्टाफ कोर में एकत्र कर दो गयो, जिसका बर्थ यह हुआ कि ब्रिटिश अधिकारियों का एक 
अखिल भारतोय काडर अप््तित्व में आ गया। आगे चल कर, प्रेसीडेंसी सेनाये १ अप्रेलल, १८६४ 
से समाप्त कर दी गयी और इस तरह पहली बार एकीकृत भारतीय सेना अस्तित्व में आयी, 
जिमे प्रशासन के प्रयोजन से नोचे लिखी चार कमानो में बॉँट दिया गया । प्रत्येक कमान कुछ 
प्रत्यायोजित शक्तियों का प्रयोग करने वाले एक लेफ्टिनेन्ट जनरल के अधीन थी और ये सीधे 
कमोडर-इन-चीफ़ के अधीन थे -- 

पगाव कमान ( पश्विमोत्तर-सोमात सहित ) 

बंग्राल कमाव 

मद्रास कमान ( वर्मा सहित ) 

बम्बई कमात..[ स्िंघ, कवेटा और अदन सहित ) 

कुमानो को यह पद्धति बाद में थोडो बदल दी ययी, किन्तु १६२१ में चार कमानो की 
परढेठि पुत्र स्थापित को गयो ॥ 
इस तरह यह पता चलता है कि भारतीय सेवा का इश रूप में जन्म उच्ीसवी सदी के 

अन्त को ओर ही हुआ | वस्तुत- 'मारतीय सेना” छब्द का प्रयोग १ जनवरी, १९०३ को ही 
पहले-पहल किया गया, जब भारतीय स्टाफ कोर समाप्त की गयी और इस कोर के अधिकारियों 
वो भारतीय सेठा” के अधिकारों कहा गया + 


सनन्‍्य-प्रशासन का संगठन 


अब सखकार के मुख्य केद्ध मैं भारत के दैन्य-प्रशासन का संगठन वस्तुत महत्व की 
औीज़ दन रुपए या $ ऋरद को ( अरैलिक और सेतिक दोलो है प्रशासरे) को ) शाधित करने 
का उत्तरदायित्व सपरिपद्‌ गवनंर जतरख का या, जो मारत के सेक्नेटरी भॉफ स्टेट के प्रति 
और उसके जरिए ब्रिदिशव संसद के भ्रति उत्तरदायी था । जैप्ता कि बताया जा चुका है ग्रवनंर 
की परिषद्‌ में सेन्‍्य मामलों से सम्बन्धित दो सदस्य थे। एक तो कमाडर-इन-भीफ था, जो 
सेना का ( नो बेड़े समेत ) कार्यपालक-प्रमुख था और उसके संगठन और दक्षता के लिए 
उत्तरदायी था | उसके कार्यालय को सेना-मुस्यालय कहते थे, जिसमें दो प्रमुख स्टाफ अधिकारी 
चे, अर्थातु एडजूटेंट जपरल ओर क्वार्टर मास्टर जनरल बौर साथ ही प्रमुख चिकित्सा 
अधिकारी भी था । दूबरे एक सेना-सदस्थ भी था, जो सेना के अशासनिक कार्य के लिए 
उत्तरदायी था और वह सरकार वे आदेश कमाडर-इन-चोफ तक पहुँचाता था। साथ ही उमर 
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पर पृत्ति, परिवहन, आपुधसामग्री ( आईनेंस ), और सैन्य निर्माण-क्ार्य की जिस्मेदारी थी। 
वह सेन्य-वित्त बनाने के लिए भी उत्तरदायी था । 


सन्य-विभाग की भूमिका 

उस समय का सेन्‍्य-विभाग अपने अविकार-क्षेत्र में मौलिक काम तो करता ही या, 
साथ ही सेना-मुस्यालय या चारो सेना-क्मानो से सोये हो आने वाले सभी प्रस्तावों की स्वतत्र 
जाँच भी करता था फलत अपने समक्ष आने वाले ओर उसके द्वारा सूतरपात किये जाने वाले 
सभी प्रस्तावों के लिए वह अपने कागज-पत्र रखता था, जिसमे विभाग में छपेक्षित मात्रा में 
सातत्य बना रहे । विभाग में तीन प्रभाग थे, अर्यात्‌ सैन्य, प्रशासन और वित्त | वित्त-प्रभाग 
महादसाकार, सेन्य-विभाग के अधीन था, जो सभी सैन्य और नौसंनिक भामलो में भारत 
सरकार का वित्तीय सलाहकार था । दूसरे शब्दों में वित्त-प्रमाग सैन्य-विभाग का ही एक भ्रग 
था । नीचे लिखे आरेख मे सारा छोचा स्पष्ट हो जाता है । 








आरेख-१ 
सपरिषद्‌ गवरनर-जनरल 
्पफिय््प्णि- 

सेना सदस्य, सेना के प्रशासनिक कार्य के कमाडर-इन-चीफ, कमान और 
लिए जिम्मेवार, भारत सरकार का कार्यपालक वाय॑ के लिए जिम्मेवार 
प्रतिनिपित्व बरने वाले और उसके 
आदेश जारो करने वाले वा! 

५ एडजूटेंट.. बवार्टर मास्टर. प्रधान चिकित्सा 

सेन्य विभाग का सचिव जनरल जनरल अधिवएों 

मिसकलूराप्त >काछा अाअकाओ कल सप का 

भारत बे सम्भरण और रेन्‍्य निर्माण वित्त के 
आडनेंस वे. परिवहन के बायों के उपसबचिव 


महानिदेशक महानिदेशक महानिदेशक 


उस समय अपनायी जाने वालो कार्यविधि यह थी कि सेता-कमानो या मैना-मुख्यालय 
में घत बाने महत्वपूर्ण सैन्य-सुघार या व्यय को अन्तग्रेस्त करने वाले सभी प्रस्ताव सैन्य-लैसा- 
नियन्‍्धक के जरिए सेन्य-विमाग को भेज दिये जाते थे | फिर सैन्य-विमाग में इतकी वित्तीय 
और प्रशासनित्र, दोनों हो दृष्टियों मे जाँच को जाती थी | जो भ्रस्ताय सेना-सदस्प द्वारा अनु- 
मोदित हो जाता था, उसे जित्त विमाय को भेज दिया जाता था और अगर वित्त-विमाग भो 
मान लेता था तो उस मामतरे को अनुमोदन के लिए गवर्नर जनरल वे पास भेज दिया जाता 





& इस पद को बाद ( १६२१) में इजीनियर-इन-दीछझ नाम दिया गया | 
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था । कोई मतभेद होने पर उसे एग्जीक्यूटिव कौसिल में पेश कर दिया जाता था । जब कोसिल 
ग्रस्ताव मान लेती थो या जब दोनों विभागों से अनुमोदित प्रस्ताव ग्वनंर जनरल मात्र लेता 
था, तो एक डिस्तैच द्वारा सेजेंटरी ऑफ स्टेट को भी सूचित कर दिया जाता था । यदि सेक्रेटरी 
आफ स्टेट ठौक मममता था दो युद्ध-कार्या लय से परामर्श करते हुए या ययावश्यक ब्रिटिश 
मन्विमप्डल से अनुमोदत लेकर, मंजूरी दे देठा था । इस तरह सभी महत्वपूर्ण प्रस्तावों पर 
अस्तिम निर्णय सेक्रेंडरी आफ स्टेट और सम्राट की सरकार का ही होता था। 


क्र्जेत-किचनर-विवाद 


एक्जोक्यूटिव कोसिल में दा सदस्यों का होना, जिनमें एक सझस्र सेना का कार्यपालक 
प्रदुख था और दूसरा कमाडर-इन-चीफ के अत्तावो की छावबीव करता था और उनके बारे 
में मरकार के आदेश जारी करता था, काफो रान्तोपजनक व्यवस्था न थो | खारकर जब॑ कि 
मेना-सदस्य भी एक सेना अधिकारी ही था जो पद में कमाडर-इन-चोफ से कनिष्ठ होता था। 
बुछ्य लोग कमाडर-इन-चीफ को परिपद््‌ का सदस्य बनाया जाना ही असगत मानते थे, जब्र कि 
कुछ लोग स्वयम्‌ कमाडर-इन-चीफ, सैन्‍्य-विभाग और सेना-सदस्य को तिरयेक्त कौर आडम्बर 
मानते थे । स्पष्ट ही सेक्रेटरी ऑफ स्टेट इस संघर्ष के अत्तित्व से परिचित थे, जिसके बारे में 
पहुने के वायसराय और कमाडर-इन-बीफ मुदद्र विचार व्यक्त करते रहे थे, ओर सभी सम्बंधित 
सोग युक्ति और सममवूक द्वारा ही जिसे स्पप्टत तियस्त्रण में रखते चने आ रहे थे । इसलिए 
भारत सम्बस्वी मेफ्रेटरी आफ स्टेट ने औपचारिक रूप से भारत-सरकार से कहा कि वह भारत 
को मेन्प-प्शासन-पद्धति की पूरी छातवीत करे और सुधार के लिए उपयुक्त प्रस्ताव मेंजे । 
१६०४ के आरम्भ में इस साबन्ध में ठत्कालीन कम्राइर-इन-चोफ ला क्रिचनर ने हढ़ रवेया 
अपनाते हुए उछ व्यवस्था से सैन्य-प्रशासन में पैदा हुए इस हैध नियन्त्रण की घोर आलोचता 
की | उनका हृंढ़ अभिगत था कि यह व्यत्रस्था सदोष है, अका्यक्षम है और एक महापुद्ध के 
लिए अपेक्षित विस्तार के प्रयोजन से अममर्थ है। वह इसके धोर विरोब में थे, हालाँकि 
उन्होने यह स्वीकारा कि इसके कारण वे ससदीय नियन्त्रण को कठिनाई से मुक्त रहते है। 
उनके अनुसार इस पद्धति का एफ प्रमुश्त दोप यह था कि इससे अनत्त चर्चा और अपार देर 
अन्तग्रंस्त रहती थी। सैन्य-विभाग के योगदान का जिक्र करने हुए उन्होंने कहा, 'तव 
एक जआावश्यक झुघारों का सूतरपात नहों किया जा सकता बौर उपयोगों उपाय नहीं 
अपनाएं जा सकते, जब तक कि तग करने वाली बौर अधिकाशत, अनावश्यक जालोचना का 
घिकार ने बना जाय और यद््‌ आलोचना व केवल थ्रस्ताव के वित्तीय प्रभाव को लेकर होती 
है, बल्कि विशुद्ध सेन्य-दृप्टिकोष से उसकी वाजुछतौयता या आवश्यकता के प्रश्न को लेकर 
भी को जाठी है ।” इस लिए उन्होंने मुझाव दिया कि सेता-सइस्य के यद को सम्राप्त करके यह 
पद्धति खत्म कर दी जाय । इस तरह लार्ड किचनर ने मुमाया कि युद्ध-विभाग के प्रमुख का 
सरकारी नाम कमाडर-इन-चोफ और परिषद में युद्ध-सदस्य हो । 

सैन्य-विभाग के विरुद्ध लगाये गये आरोपों का सुद्दद प्रतिवाद ठत्कालीन सेना सदस्य 


६ भरत का रक्षा-संगर्द्न 


मेजर जनरल सर ई० आर० एलेस द्वारा किया गया। उन्होने बताया कि तग करने 
वाला और विलम्बकारी न होकर सैन्य-विभाग सेना की कार्यक्षमता के लिए अमेक महत्वपूर्ण 
उपायो का सूत्रपात करने के लिए उत्तरदायी रहा है, जेसे लामबन्दी योजना, मैदानी सेना का 
बनाया जाना, प्रेसीडेंसी सेनाओ और विभागो का मिलाया जाना, परिवहत-सेवा का पुनगंठत 
आदि ) इसके अलावा कमाडर-इन चीफ के सुभाव ने एक बडा महत्वपूर्ण सैद्धान्तिक प्रश्न छेड 
दिया । भारत की सेना का प्रमुख एक ही है-- सपरिपद्‌ गवनर जनरल और परिपद्‌ का सेवा- 
सदस्य सभी ऐसे मामलों में जो पूरी परिषद्‌ के सामने नहों आते, सपरिपद्‌ गवनेर जनरल का 
प्रतिनिधि ही है। दूसरी ओर कमाडर इन-चोफ नियम और चलन के अनुसार सेना की 
कमान सँभालता है । इस स्थिति को स्वर्गीय सर जाज॑ वैसनी ने नोवे बिल्ले छब्दों में बडी 
अच्छी तरह निरूपित किया है 

'क्माडर-इन-चीफ़ 'स्वभावत अपना प्रस्ताव सैन्य-दृष्टिकोण से भेजते है, जो उचित 
ही है, क्योकि यदि सेना की ओर से उसके लिए बहू जोर नहों देंगे तो और कोई जोर 
डाले, यह सम्भव नहों है। दूसरी ओर परिपद्‌ के सेना-सदस्य को सरकार के पूरे कार्ये- 
क्लाप का ध्यान रखना होता है और सेना के व्यय पर सरकार की वित्तीय स्थिति को 
देखते हुए ध्यान देना होता है और सपरिष३ गवनेंर जनरल द्वारा तय को गया नीति का 
भी ध्यान रखना होता है । यह सब उसके निर्णय पर बैसे प्रभाव डालते हैं, यह एकाधिक 
विशिष्ट उदाहरण से जाना जा सकता है। मैगडाला के लाडं नेषियर जब परिषद्‌ के सेना- 
सदस्य थे, तो अपने कमाडर-इन-चीफ के काल को तुलना में वह चोजो को भिन्न हृष्टि- 
कोण से देखते ये. ।& 

“इससे यह वात स्पष्ट है कि कमाउर-इन-चोफ को जो नियस्रण और हस्तक्षेप पसन्द 
महो है, वह सेता-सदस्य या नही, बल्कि सरकार वा है 

“प्रेरा कहना है कि ने केवल वित्तीय दृष्टिकोण से बल्कि राज्य के दूसरे विभागों को 
प्रभावित करने वाले अन्य पहनुओ को दृष्टि से भी प्रभावी आलाचता न केवल तग ने करने 
दाली है, बल्कि जहरो भी है ॥ प्रभावी जालोचता में कुछ देर तो हो ही जाती है । 

५ “हार्लाकि लाई ईशर वी समिति ने यह बात विलवुल स्पष्ट कर दी थी कि सेना 
परिषद (इगलेंड मे) का काम सेना को प्रशासित करना है, उसकी कमान सम्भासना 
सहो, पर लाई सिचिनर वी योजना के अधीन कमाइर-इन-चीफ और युद्ध-सदस्य में सभी 
प्रशार्सनक और कार्यप्रालक कत्तंव्य एवीमूत हे जाते है, जा बात विसो भो बड़ी क्षक्ति 
की सेता में देखने को महो मिलती । साथ हो सेना-परिपद्‌ गठित बरने वाले “लेटर्स पेटेंट 
के अधीन सेकेटरो आफ स्टेट और सदस्य सभी एक समान हैं और सभी के मत बराबर 
होते हैं, केवल मेकेटरी ऑफ स्टेट अध्यक्ष होता है, पर लाएं विचनर के प्रस्ताव के 
अधीन वे सभी उगने अधीनस्थ होगे और न उनका मताधिकार द्ोगा और ने विमता- 
मिकार ही ।' 





वह १८६७० से १८७६ तक वमाटर-इन-चीफ रहे । 


१६४७ वक रक्षा-रंगदन का विकास मु 


१६०३ में लाई क्रिचनर ने सेना-मुस्यालय में एक पराप्रज्-यरिपद बनायी थी, जिससे 
उनके अपने ही माउहतों में सम्वय-कार्य के दोष टूर किए जा सर्के और मेवा-मुब्यालय के 
घटक-विमागों को एक दूसरे से ज्यादा विउ़ट लाया जा सके । कम्ताइर-इनन्चोफ तो इसके 
अव्यक्ष ये ही, साथ ही परिषद्‌ में एडजुटेंट जवरव, ववाटर मास्टर जनरत, सैन्प-मुल्यालय के 
कुझ अन्य अधिकारी भी उसमें होते थे । उन्होंने सुझाव दिया था ऊ्रि पुनर्गदन का उनका प्रस्ताव 
स्वोइत हो! जाने पर परामर्श-परिषद्ध मे ये लोग रखे जाएँ | कर्मांडर-इत-चीफ (अध्यक्ष), चीफ 
आफ जनरल स्टाफ (एक नयी सामान्य मातहत-झाखा बननी थी), एडजूटेंट जनरग, क्वार्टर 
मास्टर जनरव, आईंनेंस के महानिदेशक और वित्त-सचित्र सदस्य रहेंगे ओर युद्ध-वेभाग के 
सचिव परिषद्‌ के प्रदेव सचिव होंगे ) 

उल्होने सेवा-सज्ञउन-समिछि, १८७६, के प्रतिवेदन को ओर भी ध्यान आाकपित 
किया ) उक्त प्रत्िविदन का “उच्चतम सरकार के एक सदस्य के रूप में कमाडर-इन-चोफ को 
स्थिति! से सम्बन्धित एक उद्धरण नीवे दिया जा रहा है 

४१४९--बहुमत रुप में हमारे विचार में कार्ययालक कमाडर-इन-चीफ की ौियति 
परिषद्‌ के एक सदस्य के रूप में ऐसी चीज है, जिसका पूर्व दृष्टान्त किसी भी यूरोपीय सरकार 
या मेता के सन्ञठन में देखने को नहीं मिलता । यह ठोस प्रशासन के एक बहुत ही आव्श्यक 
और महत्तपृर्ण सिद्धान्त के त्रिग्द्ध जाता है और सभी प्रश्मासनों ने, चाहे वे प्रतिनिधायी हो या 
निरंठुश, सहजबुद्धि ओर अनुभवों की प्रेरणा से इसे अस्वीकार कर दिया है । 

४५ ८२--यह कमाडर-इन-चीफ का सतत कतंव्य है कि बह सेना के सुधार के लिए और 
अविक घन के व्यय के लिए सरकार पर जोर देवा रहे । सेना के अविकारी और सैनिक अपने 
दाजो पर जोर देने और उतकी जरूरतें बचाने के लिए उसो की ओर देखते है। दूसरी ओर 
यह भारत सरकार का सतत कततंव्य है कि भारत के करदाताओं के द्वित में ऐसे खचे की सांग 
अम्वीकार कर दे, तिमे वह अनाकश्यक या अयुक्ति-सद्भत या देश को सद्दनशक्ति से परे मानती 
है। सेना के कार्यपालक प्रमुख के रूप में या भारत-मरकार के अपीनस्थ के रुप में अपने हप्टि- 
कोण के समर्थन में यर्थोचित रूप में पूरा आग्रह कर लेने के बाद उनका अधिवक्ता का कर्तव्य 
पूरा हो जाता है, और फिर देश की सरकार के लिए उत्तरदायी लोगों का हो यह दायित्व रह 
जाता है कि अपनी कर्तंव्य-मावता के अनुरूप वे क्रिय सीमा सके उसका अनुरोध मान 
सकते है *४' 

मेना-मदस्य के विचारों से सहमत होते हुए भी वायसराय लोड करन ने साथ-साथ 
यह वात भी कही 

पैरायाफ २७ से ३० में (लार्ड झिचनर ने) प्रशासन की अपनी नयी योजना की रूप- 
रेया दी है । मैन्य-विमाग अब विलदुल समाप्त हो जायेगा और उसकी जगह पर जाने वाले 
समठत के उच्चतम प्रमुख के रूप में कमाइर-इन-चीफ ओर परिपद के युद्ध-मदस्य होगे । सेना 
को हर झाखा और सरकार का हर सेवा-विभाग उसके अवोनस्थ होया, हर अधिकारी आदेश 
के लिए, अपने भविष्य और प्रदोक्षति के लिए उसरी ही और दे दंगा । परामरश-परिपद जो उसके 
सहयोग के लिए होगी, वह साथियों या समव्ण चोगो को ने होहर अनीवस्य लोगो को होगी । 

ह|॒ 


१० भारत का रक्षा-संगठन 


क्माडर-टन-चीफ सभी उपक्रमो का खोत होगा और कार्यपालन का भो एकमात्र साधन होगा । 
उसके अधिक्षार पर कोई भी अठुश न होगा, वेवल वित्त-विभाग द्वारा वित्तीय मामलों का 
नियस्त्रण उस रोक सकेगा या भारत-सरफार की मजूरी वी अपेक्षा करने वाले मामलो में वह 
आम प्रापिक्षार । ये प्रकट सुरक्षाएँ निपष्फल होगी, बयोकि सरकार विश्वेपज्ञ वी सहायता और 
सल्लाह से वचित रह जाएगो, जो उनको प्रभावी बनाने के लिए अत्यावस्यक ह । 

दा कि लाई डफरिग ने पहले ही समझ लिया था--ऐसी क़िसी भी ध्यवस्था के 
अपीन वायमराय का सेना के प्रतिनिधि को छोड़ कोई और सलाहकार न रह जायेगा और वह 
भी व्यय या सगठन में परिवतन के प्रस्तावों पर आग्रह करने में ही ज्यादा रुचि लेगा। इस 
तरह देश का राजस्त्र कमाडर-इन-चीफ को दया का आश्रित हो जायेगा । 

मैने सेना-मुस्यालय द्वारा पेश किये गये ऐमे प्रस्ताव देउे है, जो सरकार वी नीति के 
मौलिक सिद्धान्त या स्थिति के वास्तविक तथ्यों से ही असंगत थे | सरकार के अभिवेखों और 
परम्पराओं तो अभिरक्षा के लिए प्रभारी विभाग ही ऐसी कसी श्रुट्धि के विरुद्ध चेतावनी जारी 
बर सकता है। क्माठर-इन-चीफ ने अधीनस्थ प्रावित्रारियों की जो माला प्रस्तायित को है, वह 
ऐसो कोई सुरशा प्रदान नहों कर सकतो, क्योकि उल्लिखित मामतों में वेमान पद्धति के 
तत्मवादी आयथिकारी ऐसी कोई सुरक्षा नही द सके है) 

परिषद्‌ वे सभी अन्य सदस्यों ने लाइं किचनर के प्रस्ताव का विरोध द्विया। एक 
सदस्य ने तो यहाँ तक कहा 'एक असैनिक सरकार के नियन्त्रण के प्रति बनीरठा आज्नोल्थघन 
बा रूप ले सकती है। सर चाल्स नैपियर जब कमाडर-दन-चीफ थे, तब उन्होंने भारत सरकार 
में जिठा पूछे भारतीय सेना का वेतन बढाने वाला एक आदेश जारी कर दिया था, और जब 
उनये का को चुदौती दी गयी, तो उन्होंने तेी से यह कहा कि ऐसा करनवे वह अपने विशेषा- 
पिकार वे अधीन ही रहे है। सैन्ध-विभाग खत्म हो जाने से सेन्य-व्यय पर उुछ नियन्त्रण रखने 
में वित्त-निभाण की दिकातें वढ़ जायेगी | ठऊ़दोकी जातऊारी के विसा ब्यौरों वी हमारी 
आवोचनो सददेव युक्ति-विहोन और कज्ञानपूर्ण होगी ।' 

देखते ही यह वह जा सकता है कि यद्यपि इस चर्चा ने उस समय क।पी सनसनी परेदा 
कर दी होगी--वस्तुत ऐसा हुआ भी--प्र आज की वास्तविकता में उसी विशेष उपय्रोग 
महीं है और दोनो ओर के ठक़) का आज केवल शास््रीय महत्व ही रह गया है। फ्वत उपर 

उदद रत अवतरण कुछ ज्यादा सम्बे लग सकते हैं। पर सचाई यह है कि यह विवाद बढ़े हो महत्व 

का था और इस प्रभात दीधकालीत था, फरयोक्ि इसके परिणामस्वस्ण जो विभाग बना, वह 
ब्यवहारत १६८६ तक बिना बदते हुए चतता रहा | फ़िर, उस समय व्यक्त जिये गये विचार 
आज भी रोचक हैं, क्योझि इनमे वुछ मौलिक दत्व आ जाते है । यह ध्यान में रफना होगा 
हि उस समय भी यह चर्चा बढ़ो ओजस्वो बद गयो थो, जद देश की सरदार का शग्म बज़ून 
भर व्यवस्था बनाये रखने के अलावा और बुद्ध न था । निर्वाचित विधान मण्दतों वे (मसले हो 
उनका प्रतिनियायी स्वरूप वितकुल सीमित हो) दिन अभी बदुत दूर थे, जो वम-सेनम सैय- 
मामलों वो चर्चा हो कर मतते, भत्रे ही उनको प्रमावित ने कर पाठे । ऐसी स्थिति में सोक- 
तस्तोय दाँबे से जय मरफार जनता के प्रति उत्तरदयी होती है, इन तर वा महत्य बहुत द्वी 


न्‍; विकास श्र 
१६४७ तक रक्षा-संगठन के बिक 


ज्यादा बढ जाता है, सशम्त्र मेताओ के कमाडर तो हमेशा ही अपने दा शीघत्न हक 
अनुकूल निर्णय के लिए जोर दालते रहेगे॥ साथ ही सरकार को राज्य के प्रा ३३87७ के 
निभाना होगा और कसी लिर्णय पर पहुँचने के पहले सेत्य आवश्यकताओं की छामवीन विभिन्न 
दष्खिोशो से करानो होगो, जैमे देश को सुरक्षा के खतरें का सत्य 8 सीमा क्या 
है, सरकार वी विदेश नीति वंया है, साथनो की उपलब्धता कैसो है, (्डलो को दिये 
गये वादों के प्रसंग में सरकार के लक्ष्य आदि की यूनि कहाँ तक होतो है जादि लोकठन्त्र में ह्ृत 
और अहृत सभी अपराधों को जिम्मेवारों मन्‍्दी को होठी है, मले हो सेन्य सलाहकारो ने कुछ 
भी सलाह दी हो । दिस्टन चचिल ने १६४० में हाउत ऑफ कामन्स में ठीक ही कहा था. 
वपल्ती इस वात का सहारा नहा ले सकते कि उन्होंने अपले विशेषज्ञों की बात मान ली थी, 
दुधरी ओर यह बात भी नही कही जा सकतो कि बे उठती सलाह नहीं मानते ।" 

१६०५ के विवाद के अन्त में परिषद के विचारों को बताने चाला एक डिस्ैच २३ 
मार्च १६०४ को सेक्रेटरी ऑफ स्टेट के पास भेजा गया, दिसके साथ कमाइर-इन-पोकू को 
एक असहमठि को दिपणी भी थो । लाई क्िचर के प्रस्ताव पर जो मुख्य रिष्कप दिये गये, वे 
इस प्रकार ये 

“१५+“हम ऐसे संघठन** के बनाये जाने मे सहनत नहीं है, जिसका समकक्ष, जहाँ तक 
हम जानते हैं, दिख्व क्ती किसी मेता या प्रद्यासन में नहों है। यह ऐसे परवि में सैन्य- 
हिखेंशता पैदा कर देगा, जहाँ विसी ससदी4 या लोक नियल्नण को व्यवस्था नहीं है । इसमे 
बहुत बडा खतरा है हमारे विचार पे जैसे हो इने व्यवहार में लाया जायेगा, यह तुर्त ही 
एक भयंकर गतिरोध पैदा कर देया ।' 


सेकेदरी आफ स्टेट का निर्णय 

हूमाइर-इव-चीफ, सेना-सरस्प कौर कयसतराय को टिप्पपियों के साथ-साय भारत- 
सरकार दे डिस्पेच के मिलने पर, सेक्टरी मॉफ स्टेट मे भारत के ऐैन्य प्रशासन का सारा 
प्रश्न इंडिया झाफिस की एक उच्चस्त्रीय समिति को सौंप दिया और, अन्त्र में अपना निर्णय 
डि्लैंच सत्या ६६, ठारीख ३१ रई, १६०५ द्वारा भेज दिया। उतठका विचार था कि 
दापसराय को परिपहव में झेना के प्रश्नो पर विशेष राय देने के प्रयोजन मे दो अधिकारों रहना 
अगाउद्धतीय है और उन्होने निर्षय दिया कि विशुद्ध सेन्य सेवायें कमाइर-इन-चौफ के नियन्त्रण 
में होनी चाहिये, विसका नाता कमाडर-इन चीफ के साथ भूतपूर्वे ेना-मइस्प की अपेल्ा भिक्त 
होगा । इस तरह क्माइर-इद-चीफ़ को कमान, मातहठो और रेजीमेंट वी नियुक्तियाँ, पश्ेज्नति, 
अनुशासन, प्रशिक्षण, सड्डठन, सेना-दिवरण, गरुप्तदर्या, लामबन्दी, आक्रमण ओर, रक्षा की 
योजवायें, बुद्ध तैयारो (धामग्री की पूल को छोड) जौर युद्ध-सल्चालन के लिए संपरिषद्‌ 
प्रवनेर उनरत के प्रति झोणे उत्तरशयी दना दिया गया | परिषद्‌ के दूसरे सदस्य के दृत्य, जो 
एस रये विद्ात का मारसाधथक होया, सेता के ठेके का लिवन्तण, भप्डार, आईंनेंस और नये 
घोडो की सरीड, सैन्य विर्माप-कार्यो रा प्रइल्य, कपणय और हिर्माय-विभाय, भारतीय विकित्ता 
मेबाईं और भारतोय नो छेना तक ही सीमिठ रखे गये ॥ दस्तुत: सैन्य-दिभाग का कायेंदो 


श्र भारत कर रक्ा-्ययठन 


विभागों के बीच बवॉँट दिया गया, एक सेना-विभाग था, जो परिषद के सदस्य के रूप में 
व्माडर-इन-चीफ के सीये अधीन था, और दसरा था सैन्य प्रूति-विभाग | सैन्य-यूति के भार- 
साधक का काम सपरिषद्‌ गवर्नेंर जनरल को विशुद्ध सैन्य प्रइनो से भिन्न सामान्य नीति के 
प्रव्मो पर सलाह देना था । यह सदस्य भी एक सैन्य-अविवारी ही होता था, जिसे भारत वा 
ब्रपफ़ी बनुभढ़ हो और जिप्में प्रशासनिक क्षमता हो और नो भारतीय सेना वे ग्रणो से निकट 
से परिचित हो। उसके कृत्य सेन्य-ज्ञान और अनुमव वाले एक सैनिक अधिकारों जैसे हो 
थे । प्रत्येत विभाग का अलग सचिवालय भारत-मरबार के एक सचिव के अ्पोन बनाया गया। 


सामान्य अमला-शाखा की रचना (१९०६) 


कमाठर इन-चीफ को निरन्तर बढते हुए कार्यों को करने में समर्थ बनाने बे लिए 
शाहायता देने फो दृष्टि से सेक्रेटरी ऑफ स्टेट ने उच्च हैसियत के एक अतिरिक्त सेना-अधिकारी 
को तियुक्त करते वा भी निर्णय लिया, जो कमाइर-दन-पीफ के चोफ ऑफ़ स्टाफ के स्प में 
था । उसे सक्रियागत आ्रायोजन, गुप्तचर्या कोर प्रशिक्षण आदि का काम सौंपा गया | इस घरह 
सामान्य अ्मला-णाखा ने जन्म लिया। सेक्रेटरी श्रॉफ स्टेट के डिए्ेंच में यह भी कहा गया 
कि स्थान रिक्त होते पर अगर कमाडर-इन-चीफ प्रिटिश्र शेता का अधिकारी हो, को उसके नीचे 
के तोन प्रमुख अपिकारियों में से अर्थात्‌ च्रीफ ऑफ स्टाफ, एदजूटेंट जनरल और बादटेर 
मास्टर जनरल में में दो मारतीय सेता में से चुन कर भरे जाने चाहिये, इसके विपरीत यदि 
कमाइर-दत-चीफ भारतीय येना वा एज अधिकारी हो, तो इन तीन अग्िसारियों में से दो 
प्रिटिय सेना में से लिय्रे जायें । इस तरह सैन्य मामतो में कमाइर-दन चीफ भारत सरकार का 
एवमात्र-सलाहकार बत गया । 


संन्‍्य-वित्त-विभाग की रचना 


जय पुराना मैय-विभाग अपने कटे-फटे रूप में कमाडर-दन-चीफ़ के अधीन आ ग्रया, 
तो सैन्य ध्यय वे उपर समुचित वित्तीय नियन्त्रण के जिए अर यह उपयुक्त न रहा कि सैन्य- 
लेखा-विशग वे भारमाधक नियन्त्रक के रूप में सैन्य महा उेखायार नये सैनाविभाग के अधीन 
बना रहे | ध्सलिए एक तीसरा रिमाय सैन्‍्य-वित्त-विम्राग़ नाम से घनाया गया (१६०६), जो 
सयुत्त वित्तीय सचित्र के अथोन था (जिसे बाद में विभोय सलाहरार नाभ दिया गया)। वह 
वरिप्ट विच सवित्र और वित्त के प्रभारी परिषद-सदस्य वे नियत्रण में था। इस तरह सैन्प- 
वित्त-विभाग बा जन्म हुआ। उक् निर्णय वे फदस्परुप १६ सा्च १६०६ से जो संगदन- 
दाँचा बना, वह एक आरेख में बताया जा रहा है। 


१३ 


१६४७ दक रक्षा-सगठत का विकास 
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श्४ड भारत वा रक्षा-्सगठन 


उपयुंक्त निर्णयो को विषयनिष्ठ दृष्टि से देखा जाय, तो इस बात से इनकार नहीं 
किया जा सकता कि उस समय की परिस्थितियों के हिसाव से वे ठोस जौर उपयुक्त ही थे। 
क्माडर-इन-चौफ ने यह आपत्ति की थो कि उसके भ्रस्तावों की जाँच परिषद्‌ के एक अन्य 
सदस्य से द्वारा नहों होतो चाहिये, जो सैन्य-यद के हिसाव से उसमे कनिष्ठ होता था, और 
इसीलिए अतुमव में भी । आपत्ति को ओर जानदार बनाने दालो एक वात यह भीथीकि 
सैन्य-विभाग का सचिव, जिसके कतंव्य और दायित्व भारत-सरकार के दुसरे सचित्रों जसे ही 
थे, वायसदाय के पास सीघे हो पहैच सकता था । सचिवालय की नियुक्तियों वाल दूसरे भो 
सैन्य अधिकारों सैन्य विभाग में थे, जो सेना मुख्यालय से आने वाले सभी प्रस्तावों पर टीका" 
टिप्पणी कर सकते थे। (ये अधिकारी सैन्य-विभाग में तोन साल को अपनो प्रदावधि पूरो 
करने के वाइ कमाडर-इन-चीफ के अधीन कमान था स्टाफ नियुक्तियो पर भेजे जा सकते थे)। 
इस तरह आशा के विपरीत सेन्य-विभाग मे असेनिक अधिकारों न थे । बहुत समय तक सेन्य 
विभाग के अधिकारी भारतीय सेना से सोमित पदावधि (अर्थात तीव साल) की निमुक्तियों पर 
मेना मुख्यालय के अधिक्षारियो की तरह भाते रहे । दूसरी ओर परिपद्‌ के दुसरे सदस्यों ने यह 
जहरी समभा कि सरकार के सामते आने वाली सभी समस्याओं के बारे में स्वतस्थ सैन्य 
सतह प्राप्त करें। यद्यपि सेन्य विभाग के अधिकारियों में यह आशा की जाती थी कि वे 
प्रस्तावों को विशुद्ध सैनिक दृष्टि से न देख कर व्यापक दृष्टि से देखेंगे, फिर भी यह तो तथ्य 
ही या कि सैन्य अधिकारी के रुप में वे कमाडर-इन-चीफ के अधीनस्थ बडे ही कनिष्ठ अधिकारी 
होते थे । यह वात भो नगष्य हो जाती है, जब हम देखते हैं कि महत्वपूर्ण मामलो पर अन्तिम 
निर्णय लेने के लिए भारत-सरकार भी सक्षम महो थो। सेन्य (ओर असेनिक) समस्याओं पर 
भारत-सरकार का संत निश्चित करने के लिए तस्त्र या कार्यविधि कैसो भी क्‍यों ने हो, इत 
सभी प्रस्तावों पर अस्त सेक्रेदरों ऑफ़ स्टेट की मंजूरी प्राप्त करनो होतों थो। इसलिए इस 
बात की सम्भावना ने थी कि परिषद्‌ के किसी एक सदस्य के हाथ में सत्ता वेच्दित हो जायेगी 
(उसकी प्रास्विति और बीति कुछ भी यो न हो) भारत-सरफार के डिस्पैच पर अपना भ्ारेश 
भेजने हुए मेनेटरो आफ स्टेट ने स्वय यह स्पष्ट जिया कि क्‍्माइर-इन-चोफ़ के प्रस्तावों पर 
किसो भी हालत में परिषद्‌ के वित्त-सदस्प और वित्त की आलोचना तो आयेगी ही | राजनी- 
विक रूप से उन सभी प्रस्तावों की समीक्षा परिषद्‌ के पांच-छ दूसरे सदस्य भी बरेंगे और 
महान्‌ शक्ति रखने वाले खवनेर जतरल हो सबसे ऊपर उते देखेंगे । यह मान भो लिया जाये 
कि सो बाघायें दूर हो गयी, तब भी महत्व वाले किसी भी आदेश का सपरिपद्‌ सेजेटरी ऑफ 
स्टेट के पास भेजना होगा । भारतीय सैन्य मामसलो के बारे में अपने प्रमुख सजाहगार वे रुप 
में गेरेडरों ऑफ़ स्टेट के पाय भारतोय सेना का एक ऊँचे पद वाला अधिवारी होग़ है, जो 
सामान्य तैपडीनेंट-जनरल होता है ओर उसका भारत का अपुमर ताजा होता है तया बह 
इंटिय आकिस के से विभाग का सवित्र होता है और भारत सम्बन्धी समो सै सामनों के 
बह ममीया करता है। फिर मे मामतरे भारत की परिषद बी एक था अधिक रामितियों को 
मौषे जाते हैं, जिलमें मो अनुमगी सैय अदिवारों होते है | (सए हो इंडिया आकिस प पार्ग॑- 


१६४७ तक रक्षा-संगठन का विकास १५ 


दर्शत सम्राट्‌ का युद्ध-कार्यातय और चौन्सेना कार्यातप करता है, जो साम्राज्य के दृ्टिकोग से 
खातेजी की दृहृतर बातो को ध्यान मे रखते है) | फिर इन प्रस्तावों पर सपरियद्‌ सेस्लेटरी ऑफ 
स्टेट निर्णय लेते हैं । कदर ने होगा, दूरपारी महल के मामले ब्रिटिश मन्त्रि-मण्डल तक जाते है । 

नये सेन्ययूति-सदस्य के कार्यक्षेत्र और पहले व्यक्ति का चुनाव करने के लिए जो पत्र- 
व्यवहार चला, उसकी चर्चा आवश्यक नहीं हैं। इसके जन्त में वायसराय लाई कर्जन ने 
अनुभव किया कि-- 

सेन्य पृ/त-विभाग विछकुल् असमर्थ ववकर रह जायेगा ओर सैन्य-पू्ति सदस्य के पद 
की रचना सा्धजनिक घन के अक्षम्य अपव्यय का कारण होगी और यह ज्यादा अच्छा होगा 
कि दिभाग और सदस्य दोनो को हो न रखा जाय । 

इस मामते में लाई कर्जन की भावनायें सच्ची सिद्ध हुईं । यह व्यवस्था न तो प्शासद 
और न बचत की दृष्टि से ही ठोक सिद्ध हुई (जैसा कि भारत के लिए सेक्रेटरी ऑफ स्टेट 
लाई माँरले ने बाद में बताया) और सैन्य-पूर्ति-विभाग १६०६ में समाप्त कर दिया गया | इस 
विभाग की समाप्ति के बाद आईनेंस के महानिदेशक भी, जिनको बाद में आहंनेंस का मास्टर- 
जनरल कहा गया, एक प्रमुख स्टाफ अधिकारों वन गये। तब से सेना के प्रशासठ, भारत- 
सरकार को सैन्य नीति के निर्माण और क्ार्यतवयन, भारत पर आधारित सैन्य-सक्रिया का 
निर्देशन आदि को केवल एक ही अधिकारी अधत्‌ कमाडर-इन-चीफ और तेना-सदस्य को हीं 
सौंप दिया गया । यह स्थिति यधथार्थत सितम्बर, १६४६ मे अन्तरिम लोकप्रिय सरकार बनने 
तक चलती रही 3 


सेन्य-वित्त-विभाग की जिम्मेवारियाँ 

अब हम सैन्य वित्त-विभाग की रचना की बात को फिर लेते हैं। वित्तीय सलाहकार 
सेवाविभाग में वित्त-विभाग का प्रतिदिधि था ) वह महामहिम कमाडर-इद-चीफ़ और सेना- 
सदस्य का सैन्य-व्यय सम्बन्धी सभी मामलों से विशेषज्ञ सलाहकार भी था। उसे सेना-विभाग 
से न केवल व्यय की अनियमितायें रोकने के लिए संलग्न किया गया था, वल्कि उसको अश्रिप्रता 
ओर बचठ के साथ सेन्य-कार्य का निपटारा करने मे उस विभाग की मदद देने के लिए भो 
रखा गया था ) यह उप्तका कर्तव्य था कि व्यय वाले सभी अस्तावो की वित्तीय ख्िद्धान्तो और 
सोक-शक्व करी दाल हे बाहटीर हरे, शह सकाए हे हि रण जदररे स्ीफार हियए कह शरतए 
है और यह देखे कि नियमो के अधोन सरकार या सेक्तेटरी ऑफ स्टेट को मजूरो जदूरों होने 
पर प्राप्त की गयो है या नहों । 

संक्षेय में १६१४ में प्रथम विश्व-युद्ध शुरू होने से ठोक पहले सपरिषद्‌ गवनंर जनरल 
आरत में ऐैेना का सर्वप्रमुख था। सेना का प्रशासनिक नियन्त्रण महामहिम सेचा-सदस्य (और 
कमाडर-इन-चीफ) के अधीन सेना-विभाग के हाथ में था। सेनासदस्प गवनर जनरल की 
परिषद का असावारण सदस्य था । भारत सरकार के आदेश संसूचित करने वाले सभी पत्रादि 
भारत-सरकार के सेता विभाग के सचिव या उसके नाम से दारो किये जाते पे । बहू विभाग 
का सेफेटरों ऑफ स्टेट, स्थानीय सरकारों और प्रशासनों तथा ईघ्ट इण्डोज स्केल के मौसेवा 
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कम्रइर-दन चोफ (यों भारत उस्कार के नौपेना सवाहव्ार थे) के साथ खारा पतराचार चद्ाता 
था । सरकार वे टूसरे विनागो दे! साथ भी पत्राचार सेना विभाग के द्वारा ही किया जाता 
। मुल्यादय को झाखाओं को यह झूट थी कि बन्‍्य विभागों से ऐसी दैनन्दित 
पूदवाद सोयेसोपे कर लें, वितके बारे में घरकारी आदेशों की अपे गा नहों होतो थी । 

यता-दिनाग का काम सेना-मुख्यावत को घाखाओं के प्रमुखो के रूप में नीचे लिये 
जथिकारियों वे अयीन वाटा गया या 

चोफ आफ दि जनरद स्टाऊ 

एडड्टटरेंट जनरव 

क्वाटर मास्टर जनरल 

चिकित्सा-पेबरा-निदेशक 

सेन्य सचिव 

आइनस के मट्ानिदेशक (बाद में नामकरण जाईनेंस के मास्टर जनरल किया गया) 
सन्य-निर्मशा-याओं के महानिदेशक (वाद मे नामकरण इजीठियर इस चीझ दिया छया) $ 





प्रस्ताव भेजने की समोधित कार्यविधि-सेना-विभाग की स्थिति 


नये बचे में कार्य निपटने की सम्ोयित कार्यविद्रि पर ध्यान दे लेना जरूरी है। 
पुरातरे सेन्‍्य जिदाय की म्रूमिरा समाख हो उुक्ी है। सेना विभाग से अब यह प्रत्यामा नहीं 
की जाती फि उसके पास जाने वात प्रस्ठावों की वह स्ववन्त्र छाद्द्ीन करे जौर न वह इस 
स्थिति मे ही था दि काम वी शुरजात वह स्व्य वरे । पुराने सैन्य विभाग में नये विचारों 
व। सूत्रयात दिया जावा था सौर संगठन के बाहर से आने वाले प्रस्तावों वी जाँच पहले 
दिमाग से ही री याठी थी ओर उसके बाद हो ययादब्यक्न सेवरा-मुत्यातय्र वी सम्बन्धिठ 
शाखा या वमादर दन चीफ से टिपी मंगाय्री जाती थी । 

जद सय विभाग अस्तिय में या, ठव सेवा मुख्यावय से भाने वादे सकी प्रस्ताव वहचे 
उस विभाग हा भेव जाते थे । नय्री व्यवस्था वे बयीत विल वाजे ऐसे सभी प्रस्ताव जब पहले 
सय-वित्त-विमाग वे पास नर होते है, थो उस पर टिप्पणी बसे सर््बाधव शासा को 
लौटा दा है । यदि विभाग पर विचार सम्पन्यिठ निदेशक को स्वीकार हो, या जब मामता 
प्रमुय स्टाफ जधियारों वे ध्यान में लाने लाइक पर्याल महत्व का हों, तो फादत सेल्य-वित्त- 
बिना दे पास जावरयर रसोद्ा, आदेश या उनतर प्रस्तुत करने के तिये लौटा दी जावी थी। 
दंत मयौदों हे साय सेय प्रित विभाग पाइलों यो या ठो सम्बन्यित शाया के पास भेज देता 
था, या सेसा विमा के खबिय हे नहीँ मे सरकार ते आदेश जाट होत थे। इस तरह 
डेड्ी प्रयाग में सेता विभाय के पास सेला रुम्दस्यों किसी मामतरे में छुझ ग्रूतरप्राव बरने की 
गुडाइश ने रही थी | सझो मारता को वित्तीय जाँच सेन्‍्य-विन-दिमाग करता था, ऐसे मामदों 
की भी जहा गना-विमाय दारा जारी किये जाये वादे सरकारी आदेगो वे मसौदे भो बनाने 
होते 4। देगह अनुदुव ही सेना-दिनाय में बाहरी खोतों से श्राम सभी पत्र श्राय बिना छुप ही 
सना-मु बावय की सस्वीबत ाणा के पास अंज दिये झाते दे । उदव राप्रिद इंडिसत मेरीव, 
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चर्यसम्बन्धी विषय, भारतीय विकित्या-सेवा, (मृत अधिवारियो की) सम्पदायें, और पदको 
वालो फाइलें पहले-पहल सेना विभाग में खोली जातो थी | इन मानलो में आदेश कार्य-नियमा- 
वली प्र सचिवालय अनुदेशों के जनुसार निकाले णात्रे थे, क्योकि ये नियम और अनुदेश 
समान रूप से सेवा-विभाग पर भी लागू थे । सेना-विभाग के जरिए पत्र प्राप्त होते पर सम्बंधित 
झाज़ा एक नयी फाइल खोल लेती थी या उस वियय की पढ़ने से वियमान किसो फाइन के 
होने पर, उस पत्र को उस फाइल में रखकर, सारी जदूरी कारंवाई करती थी और संन्य-वित्त 
विप्राग के साथ यवावद्यक सोधे परामश' कर लेतो थी । सेवा-मुस्यालय की शाजाओं में यह 
प्रत्याशा की जाती थी कि पूरी फाइज सरकारों आदेश्ो के ममौदो सहित प्रस्तुत करें, खासकर 
जद उनते मामलों के तिरटाने में सुडिया होने को सम्भाववा हो) फिर भी उनको पेक्रेटरी 
ऑँफ स्टैद या स्थानीय सरकार और प्रशासनों के साथ पत्राचार करने की अनुमति न थी, ने 
वे मेना-सदस्य को टैसियत से कमाडर-इन-बोफ मे हो किसो प्रस्ताव का अनुमोदन प्राप्त कर 
सकतों थो। लेकिन ऐसे तकनोदी या दैनन्दित मामलों मे वे इगलेंड मे नोसेना था युद्ध-टर्या- 
लग से पत्नाचार कर सकती थी, जिन पर सेक्रेटरी ऑफ रटेट या भारत-सरकार के आदेशा 
बी जरूरत ने थी। सेक्रेटरी ऑफ स्ट्रेट आदि से पत्राचार की अपेक्षा करने वाले सभो मामले 
आवश्यक हारंबाई के लिए पेश विभाग के प्राम भेजने होते थे, पर वह विभाग एक प्रतिष्ठित 
डाकपर मात्र था । 

विभाग के सचिव के पास भी दूसरे सविवो ऊँसी शक्तियाँ थी ओर यह ठीक सममे दो 
किसी भी समय कोई सामचा सीये गवर्नर जनरल के पास भेज राकता था। सीधे पहुँच की 
यहू व्यवस्था सितस्वर, १६४६ तक वनी रही ; 

भारत-सरफार सचिवालय के अन्य भागों के साहशइ्य पर, इस विभाग और इसके 
समग्न और अधीनस्थ कार्यालयों का काम, सेना मुस्यालय की छाखाओ में प्राय संमुक्त हो 
जाता था । सेना-मुत्यातय के शासा-प्रमुददो के कृत्य दुहरे थे । वे कम्राइडर-इन-चीफ के स्टाफ 
अधिशारी थे और उसके विर्णयों को कार्यालिति के लिए जिम्मेवार थे । साथ ही वे कमाइर- 
इन-चीफ के निदेश से सेना सम्मन्यी उद मामलो का सूत्रपात भी करने ये, जिस पर भारत- 
सरकार या सेज्टरी ऑफ स्टेट के आदेशों की जत्रत होती थी । दिद्धते प्रकार के मामले पहने 
सीधे वित्त-त्रिमाग ले जाये जाते थे और वे सेना-विभाग तक अन्विम रुप में ही पहुँचे थे। 
सरकार के आदेश निकालने के लिए जिम्मेवार भारत-सरकार का यह विभाग यलवत्‌ हो रह 
जाता था । इस तरह संन्‍्य-वित्त-विभाग पर जो जिम्मेवारी आ दातो थी, बह प्रत्यक्ष है। 
भशवतिक विस्य कमाइर-इन-चोफ के अवान आ जाते से सैन्य-ब्यय की कोई स्वतात्र बाँच 
केवल सेन्‍्य-विस-विभाग द्वारा ही की जा सकतो षो । रक्षा-सेवाओं का आय-व्यय तैयार करने 
का वाम, व्यय की प्रगति पर ध्यान रखना ( यह सब काम पहले सैन्य-विभाग करता था ), 
बस्तुठ. सैन्य ध्यय सखस्थी सारो जिम्मेवारो अब इस विभाग पर आ गयो। स्वभावत इसे 
प्रक्रिया में से्य-वित्त-विभाग के अधिकारियों को सैन्य माप्तलो मे काफी गहरा ज्ञान हो जाता 
था और आगे के वर्षों में सैन्य-व्यर की प्रमादी छानदौन करने में वही समर्य रहे । यह अनि- 
बाप॑ हो गया कि उस सोमा तक सेला-विभाग के अधिकारी ( और उसके उत्तखनीं विभाग 


डे 


१] भारत का रक्षा-सगठत 


के ) अमश ज्ञान और प्रभाविता में पीछे पड़ गये, वयोकि कोई उपतम उनके हाथ में न रह 
जाने मे गम्भीर रूप से कुछ दाम करने के लिए उनके पास कोई प्रोत्साहन न रह गया था। 
सेना-विभाग की यह घटने याली और तुन्छ भूमिका सत्ता-हस्तान्दरण तक और उसके बुछ 
समय वाद नक बनी रही । लौवतन्त्री ठाँचे में नयी और अदृष्टपूर्ण जिम्मेवारियाँ सम्भालने के 
मामवे में भी इसका प्रभाव बना रहा । 


सलाहकार परिषद्‌ 


मेना-मुरयालय सेना-विभाग और सैन्य-वित्त-विभाग के बीच समुचित सहयोग और 
समन्वय वी दृष्टि मे एह सवाहकार परिषद वनायो गयी थी ( जिसका सविधात सेफेटरी ऑफ 
स्टेट ने १६०६ में मज़ूर किया था ), जो सेना में सुधार करना, युद्ध की तैयारों करता आदि 
बड़े-बड़े प्रदनो पर चर्चा करती थी | परियद्‌ का गठन इस तरह था -- 

महामहिम सेना-सदस्य अध्यक्ष 

चीफ ऑफ जनरल स्टाफ 

सचिव, सेना-विभाग 

वित्तीय सलाहकार, सेन्य-वित्त सदस्य 

एडजूटेंट जनरल 

बबाटटर मास्टर जवरल 


महानिदेशक, सैन्‍्य-निर्माण-कार्य ) जब विचाराधीत विपय का सम्बस्ध मुख्य 


आईंनेंस महानिदेशक उनऊी शाखा से हो 
विप्ित्सा-मेत्रा-निदेशक ( 
मेन्य-सक्रिया-निदेशक पदेत सचिव 


भारतोय चिकित्सा-सेवा-महानिदेशक सह-सदस्य 


जा कि नाम से ही स्पष्ट है, परिषद्‌ विलठुल सलाहरार तिकाय थी और उमता 
कोई सामूहिय उत्तरदायित्व न था। 


प्रथम विश्व-युद्ध और भारत-मरकारन्ग्रविनियम, १९१९ 


यही डाँचा प्रथम विश्व-युद्ध के दौरान चदता रहा । विश्व-युद्ध छिड्ठ जाने पर भी, 
जिसने भारतीय सैनिवों को सक्रिय सेन्यचर्या के लिए विदेश भेजा गया, सेना में १६१८ तक 
विंग वमीझन प्राप्त बोई भी भारतीय न था ॥ 
द मास्त-यरकार-अधिनियम, १६१६ ने भारत को कुछ सीमा तक स्वृशासत वी व्यवस्था 
थे साध एफ नया संविधान दिया, पर सेना-प्रशासन के मामते में उसे अधीन कोई परिवतंन 
ने हुमा । क्माहर-इन-चीफ पहने वी तरह गवनंर-जनरल वी परिषद्‌ के सदस्य बने रहे, लेविन 
अधिनियम में यह व्यवस्था की गयी कि परिषद में उतकी हैसियव और प्रायमिक्ता गदर 
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जनरल के बाद हो होगो । केसद्रोय दिप्राल-मण्डर को दिचकुल नद्या रूर दिया गंश । जद दो 
सदन रे गये; विधानभा जिसमें उडस्थों क्वा निर्वाचित बहुमद था और राज्यलरिप] 
( झोंडित आँ स्टेट ), जो बड़े हो सकोर्म मताबिक्तर से चुनो जानो थो। केवल अनेदिकत 
आपच्यरक ही रियान-समा के समन रखा बादा या, पर यवनेर जदरप हो सच भी कि बह 
आदद्ययक या उससे, विधान-समा के द्वारा डस्बोहुठ, हिली भी झइ को प्रदामित कर देता 
क्माडर-इन-चोफ को राज्य-यिपि३ का एक रइम्य नाकित क्िप्रा गंदा 
दिघान-सभा क्वा। रक्षा दौर उचं उन्दस्दी झालो का व्यय द्ियानरऊूमा 
निए पलुत नहों किया दाता पा और बन्प चौजों के दाय-द्राय इस दिपयो 
गरगेर यनरत्र अन्‍्पपा विदेश ८ दे, विद्नसससा पा राज्य-उरिफठर में 
रुक़तों थी भारतीय दियाइसख्डज को क्षोई शक्ति न दो गयो दी कि 
सदस्यों एर लायू होते दाने कानुत बडा सके, भने हो दे स्यायो 





एशर समिति १९१९-२० 
प्रयर दिशव-युद्ध की रुमाति पर झारत की सैल्सथशाउन-पद्धदि को जाच भारउ-गेना> 
समिति द्वारा, जिसे ययादावर एथर समिठ्ि के नाम के वादा बाज्ञ है, ह्रशर-७ में की 
गयी ॥ इस सनित्रि ने यह बहुत वास्छग्रेर समन्ध कि उद्ो स्यक्ति के कताइर-इत-चोच और 
सेना-विभाद का भारखापक सइस्र होने से जो इृत्य-शेप्रता मा यादी है, उसे उमासत दए दिए 
जाय ॥ उनक्त दुच्प तह यहू दा कि विद्वान ब्यदस्दा से कमाइर-इन-मोफ के हुरर कांप का; 
बहुत भारी बोझ जा पहना है, क्योंकि उसे परिषद के साझने जाने बाते समों कारज-पत्र 
देखना और उन एर टिपी करनो पदतों है जोर परिपद को बेंठक्षे में थाता पड़ता है। इसके 
अचावा बहू बेता-विभाय का भारसाबक मो होगा है ओर सम मेनाओं का कारंग्रभक- 
प्रमुख भी । समिति के बहुमत ने पइ स्िझारिश को कि वारखराद को एम्दीकर्डिद कह्लैमिय में 
एक अंनिक्यूति-यइस्य निदुक किया याद, सो मैल्य-तूसे के उच्चात और ब्यवप्या े चिए 
उत्तररायों हो । अमर का जिवार था रक्ि उक्चाइन मौर व्यवस्था करना क्झाइर-इन-ची 
की नपपस्तादित मैन्दसरिपद को सौंप दिया जाय । अन्त में रमिद्ति द्वारा इद्ध दारे 
विक्तरिय का इुउ भय छव न हुआ 
जैसा पहने बवादए जा चुहू है, सेना-जिभणा 
उन्तरदायित्र ये, जे कि भारठ सरकार के अपेनिर 
आने जन्य सहयोगियों से दिद्चित वह एक सैन्य अदिझारी था--->ेदर वनरद 
एपर रुमिति ने पद्धति" के इस रूप पर घोर जाईते की । फ्लस्वरूद ६ 








झुक के 
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१. भारत सरचार में सचिर, 
लिए आरक्षित रहते ये, पर ये पइ मेना, नो-वेरा, शिक्षा, विदेश, 
विभाए में इस तरह आाएशित न रहते ये (भारत 








झरकार-उपिनिदर, 


ह अजुनुबों देखिए) । इसलिए सेला-दिझ्ाए में वरिछ पएसे पर काझो 
मझमद से सैन्य अधिडारी रहने छाये ये । 


० मारत का रक्षा-सगठन 


के सचिद वा पद एक असेविक को मिलने लगा । यही बात जिस्मय वी है यह परिवर्तन वरने 
में दउनी देर लगी । 
एथर समिति वी छिफारियों बे फरस्वरूप सेन्य-विन-विभाग को, सेना मुन्यालय की 
ज्यादा महवपूष शाखाओं वे खाब एक उप विनय सदाहकार नियुक्त करके, सवा-मुख्यातय 
के ज्यादा निवट ले आया गया | विनीय खताहबार ओर उसके जपिरादी प्रस्ताव बनाने में 
अनौपचारिक सहायता दत के दिए सेना-मुख्यावय के अधिकारियों दे! विए मुवम बने रहे। 
डपविलीय सवाहयार वा कत्तें्य था कि जिन-जिन निदेशाततों के साथ वे सवस्त थे, उनमे 
उत्पत्त द्ोते बात विनतोय प्रश्नों के झारे म, प्रधासत को सहायता करें और उये सवाह देते रहे 
और साथ ही प्रमुख स्टाफ अधिकारियों को उनते वा।पक अनुमान-यत्र बनाने में मदद देठे रे» । 
यह देखा जायेगा कि क्माइर-इन-चीऊ की पू्वोल्लिखित परिषद उस समय तक सक्रिय 
रूप से अस्तित्व में ने थांते प्रायी थी, ऊब एथर समिति ने सगठत के बारे से प्रतिविदत «दिया 
वयोकि, समिति ने उच्च स्टाफ अप्रिवारियों दया अन्य लोगो ये बनी एक परिषद को स्थाउता 
वी सिफारिश की थी, जो कमाइर-दइन-चोफ को उसके प्रशासतिक हल्पों बे पावन में मदद दे 
मत । समिति ने काफ़ो जोर दिया कि वित्तीय सवाहवार भी परिषद में रह थोर इस तरह 
झआखाओ के सैन्यअ्मुखों का एक सायी रहे, उप्र बालोचक नहा । इस तरह परिवरवित रूप में 
अस्तित्व प श्राने दादी सेन्‍्य परिपंद्र की रचना दुस प्रवार से को बयों बी-- 
कमाइर इन चीफ (अध्यक्ष) 
चीफ जनरल स्टाफ 
एडडूटेंट बनरल 
वाटर मास्टर जनरल 
सचिव, सेना-विमाग 
विसीय सजादुवार, सेन्य-वित्त 
इसे परिषद वे अम्ठित में था जाने ये सेसा-संदस्प द्वारा व्रिसी ऐसी सिफारिश 
नामजूर कर दने की सम्मावना ने रही, जिसे वह क्साइर-दन-चीफ दे स्व में अनुमादित कर 
चुत था। परिषद्‌ वा रूप मुख्यत. सलाहकार का था । उसकी कोई सामूहिक जिम्मेयारी ने 
थी। उसकी वैटकों वे फदस्दरूप गिये गये निर्णय क्म्राइर-इन-चीक के थे, परिप्र के नहीं। 
पर इस परिषद बे जरिए बह अपता फैसला करते से पहचे तीति के विशी प्रश्न पर सेस्‍्य, 
प्रणासनिर और वित्तीय दृष्टि से, ध्यवे सदस्यों के सुनिश्चित विचार जान संद्ता था। यह 
परिषद दरसर विश-युद्ध वे आरम्म तर चतती रही, भले ही इसको ग्रदस्थता में उपयुक्त 
परिवितन जिये जाठे रह । 
गौ-पेना 
अब नौसेना औौर खत नयी सेला वायु-सेवा के विशाख बी बद्धानी या वर्णन जिया 


हो सकता है। भारत से सोन्सेना का जन्म सन्‌ १६१२ मे खोजा जा सकता है, जब ईस्ट 
दैडिया बम्पदों में जहाड़ों का एक छाट-सा बड़ा सूरत भेजा था, जो कस्ततोी और उससे बेड 


१६४७ तक रक्षा-सगठन का विकास श्र 


वा मुख्यालय बना रहा | १८६५ में भारतीय नौ-सेना का मुख्यालय सूरत से वम्बई आ गया । 
१८३० तक इसे वम्बई मेरीन कहा जाता था, १८३० से १८६२ तक इसे भारतोथ नौपेना 
कहा गया, पर १८६३ में पुरावा नाम फिर चल पडा / १८७७ में एक पुनगेंठत के बाद इसे 
इंडियन मेरीन कहा यया ! जिन उद्देश्यों के लिए इसे सा किया गया था, उन्हें भारतीय 
पेरोन-सेवा-अधितियम, १८८४ में बता दिया गया था, अर्थात्‌ सेनिक्रों को ले दाना, अपराधियों 
की दस्ती की रखवाली, जल-दस्युता रोकना, समुद्र-तटो और बन्दरगाहों का सर्वेक्षण, प्रकाशगुहो 
की देखभाल, सकटप्रस्त और भग्न पोतो को सहायता पहुँचाना और अन्य स्थानोय उद्देश्य | 
पर जलदस्युता रोकता कभी भी निश्चित कर्तव्य के तप में इस ने सौपा गया। उपयुंबत 
प्रयोजन १६२८ तक मैरोन के मूल उद्देश्य बने रहे । १८६२ में रॉयल नाम योड दिया गया 
ओर यह सेवा रायल इंडियन मेटीन कही जाने लगो। १६२८ से इस सेवा को लडाकू रुप से 
पुनर्गछित कर दिया गया और छ साल बाद, भारतोय बौधेता (धनुझ्यासन) मधिनियम के 
पात्त हो जाने के बाद, वह ८ सितम्बर, हृह३४ से रॉपल इडियन नेवी वन गयी। रॉयल 
इंडियत मेरीन में भो १६३२ तक कोई भी भारतीय कमीशन-प्राप्त अधिकारी न था ) 
रॉयल इंडियन मेरीन पहले सेज्य-विभाग के अधीन थो, पर १६०६ में उसे नवगरदित 
सैन्ययूति-विभाग के थवोन कर दिया गया, और फिर, १६५६ के बाद उस विभाग के खत्म 
हो जाने पर, यह सोधे-सीधे कमाडर-इन-चीफ के अदीत जा गयी । उस समय यह्‌ सेना एक 
निदेशक के अनीत थी, जिसका कार्यालय बम्बई में था । १६३४ में इसके रॉयल इडियन नेवी 
बस जाने पर इसके कमान अधिकारों को फ्लेण अफसर कमाडिंग, रांयल इंडियन नेवी कहते 
थे । इसका मुस्यासय अब भी बम्बई से ही था । १६४० में मुख्यालय शिमला भेज दिया गया, 
ताकि रक्षा-मुख्यालय वे! तिकट रहे और अब इसे तौ-मेना-मुख्यालय कहा जाने लगा। रॉयल 
नेवो के ईस्ट इडीज़ स्वनेड्रन के महामहिम, नोसेना कमाडर-इन्-च्रीफ, पूरे ब्रिठिद्य काल में 
भारत सरकार के नौसेना सलाहकार बने रहें । 


वायुसेना 


भारतोय वायुसेना तोनो सेनाओ में स सेवसे नयी हे । केद्धीय विधान-मण्डल द्वारा 
पात किये गये भारतीय वायुनेना अधिनियम के ८ अक्टूबर १६३२ से प्रभावों हो जाने के चाद, 
३ अप्रेल १६३३ से इसने जत्म लिया । 

पहले विश्वयुद्ध के दौरान ही बहुत से भारतीय रॉयल पलाइंग कोर में अधिकारी के 
रूप में लिये गये थे । (रायल पलाइय कोर १६१६ में रॉयल एयर फोस बनने तक इंगरैण्ड 
की सेना का एक अय था) । ऐसे दो अधिकारी लाई में काम्र आये थे बोर एक को सुविशिष्ट 
उ्ढयत क्रॉस प्रदान किया गया था | रॉयल फ़्लाइग कोर की पहली टुकदी दिसम्वर, १६१५ 
में भारत पहुँचो और क्रमश १६१६ में उसकी संख्या कुछ दढ गयी । जब उस साल इगनेंड में 
रायन एयर फोर्स एक अलग सेवा विभाग वन गया, तद भारत में इस सेवा को भारतीय 
रॉयल एयर फोर्ष कहा जाने लगा । १६३३ में, एक अलग आर्तीय वायु-पेना बनने तक, 
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इसका जायव्ययक सेना वे बजट में शामिल किया जाता था । वायुसेना के प्रमुख को भारत 
का एयर अफ्सर क्माडिग कहा जाता था, जिसही हैसियत पहले एयर वाइस मार्शल वी थी, 
जो बाद में एयर माशल को हो गयी । रॉयल इंडियन नेदो के फ्तेग जफसर क्माडिग वी तरह 
एयर प्फ़्सर कम्ाडिग भो भारत के कमाइर-इन-चीफ के नियन्त्रण में था। वाय-ेना का 
मुस्यालय सेना-मुल्यालय के निकट सम्पर्क से वाम करता था । 

भारतीय वायुगना बनाने के लिए छ छात्र सेनिक्रो वी एस ट्क़डी रॉयल एयर फोसे 
कालेज, फ्रनवेल को सितम्बर १६३० भ "ए होने वाले पाठ्यक्रम के लिए भेजी गयी भारतीय 
वायु-सेना की पहुती प्लाइट मे चार “वापीती' विमान थे, जो माल कि पहले ही पुराना पड़ 
चुरा था । उसम छ अनवेल में शिक्षित अधिवारी" और १६ वायु सेनिक (एयरमेन) थे। 
वायु सैनिया उन प्रशिज्ुओं मे से भरती फिये जाते थे, जो रेल कारखाने में कुड सालो वा 
प्रशितण पूरा बर चुयें होत थे । उनको आगे प्रश्चिक्षण विमान डिपो, कराची में दिया जाता 
था । भारवीय वायुसेना वी एक सास बात यह थी कि, सेना या नौ सेना से भिन्न, इसमें बेवल 
आरतीयो को ही कमीशन दिया जाता था ३ इसलिए स्ञाधीतता वे समय भाग्तीय वायुसेना मे 
कोई जभारतीय कमीशनत-पारी न थे । फिर भी भारतीय अधिकारियों को ससया बहुठ कम थी 
और 4 बहुत वनिए्ठ भी ये । अपेकित सल्या में वरिप्ठ जधिकारी और ततनीकय रायत एयर 
फोस से समर्थित करके लाये जाते थे । दूसरे विश्व युद्ध से पहते भारतोय वायुसेना का काम 
पश्चिमोत्तर सीमान्त मे सेना की मद करने तक हो सीमित था । वस्तुत भारत में शान्ति 
पाल में समस्त सेना वा सत्रमे बडा काम इस इलाके में शान्ति रकदा था। फ़िर भी, सरतार 
केवल सेवा वा ही प्रयोग न करती थी, वर्क उनमे वादिक ४३ करोड रपयो तक वी रकम 
भिन्न-भिक् तरह वी राशियों मे वाट कर उन जनजातियों में ध्यवस्था रखती थी। 

सेना में कमीशन 

जैसा पहनी ही बताया जा चुका है, यद्यपि प्रथम विश्व-युद्ध वे दौरान भारतोय रौनिको 
का सक्रिय सवा के लिए विदेश भेजा गया था, फिर भी उस समय एक भी ऐसा भारतीय न 
था जिस विय बमीमन मित्ा हुआ हो । १६१८ में ही भारठीयों को प्रिय कमोशन वा पात्र 
घोषित विया गया और पहला नियमित क्िग तमीणव जुलाई, १९२० मे दिया गया) उस 
ग़मय तक भारगोय अनामीशन पदों से बढ़कर वायसराय ये बरमीशन-अधिज्ारी के पद तक जा 
शजते थे। इग तरह थे तिम्बटम प्राइपरेट के रूप में ही सेना गे प्रयेध पा रावते थे ) १८५७ बे 
बार अपनायी गयी यह नीति कि पजाब और पब्चिमोत्तर वे उुछ वर्गों अब] तयावरया बीर 
जातियों मे से हो भरती की जाय, चाउू रही । 


१, हुम रख गे जो छू भाराीय अधिकारी भारतीय बायुतना के जन्म के समय वमोशनथारी 
भें, उा्म थे पत एस हो १६८७ में पदागड़ था । आये चार वहीं पहता भारदीय 


चीप जञाफ एयर स्टाफ वगा। शेप ने सेवा से स्तरीफा दे दिया, दुघंटदा में मारे गये, 
आादि। 


१६४७ तक रक्षा-संगठन फा विकास रहे 


२३ फरवरी, १६२३ को कमाइर-इन-चोफ ने वेन्द्रीय विधान-सभा में घोषणा की कि 
सख्गर ने यह निश्चय किया है कि घुड्सवार और पैदल सेवा को, मुख्यद पेदल सेवा री, आठ 
चुनी हुईं यूनियो में आगे से केवल भारतीय ही अधिकारों होंगे । पर अब भो भारतीय सेना की 
तकनीऊी शाजाओ में कमीशन प्राप्त कर सकते के पात्र ने थे । 

सदा से यह भारतीय जनमत व्याप्त था कि भारतीयों को भारत की सेना, नौ-सेना और 
वायुनेना की उभी शालाओ में आवाय रुप से प्रवेश मिलना चाहिये। फरस्वत्प भारत-सरबगर 
ने १६०५ में एक समिति बदायो, जिसे भारतोय सैंडहस्टंसमिति या स्त्रीन समिति भी कहा 
गया | उसे जन्‍्य बातो के साथ-साथ ये काम भी जाँच के लिए सोपे बये । (१) संख्या और 
गुण लोदों दृप्टियो से किंग क्मीशन में भारतीय उम्मीदवारों के आने में सुथ्ार के उपाय 
सुशना और (२) भारत मे एक सैन्य कॉलेव को स्थापना करने की वाज्छनोग्रता- पर विचार 
करना, जिसमे भारतीयों को सेना के कमोशन-पदों के लिए अ्रश्चिक्षित किया जय सफ़ै। समिति 
ने सिफारिश की हि भारतोयों को वायुसेना समेत सेना की सभी तेस्तीकी-लाखाओ में किंग 
कप्रीशन के लिए पात्र बनाया जाता चाहिये । 

बाइ में सरकार सहमत हो गयी कि छ भारतीय दावात्र सैनियों को तोपखाने से प्रशि- 
क्षण के लिए बूलब्रिच स्थित रॉयल मिलिटरी जकादमी में भेजा जाय । सेंडहस्टं स्थित रॉयल 
पभिलिटरी कालेज को भेजे खाने वाले छात्र भेविको की सत्या भी वा कर बीस कर ही गयी । 

देहरादून में इडियन मितिटरी अकादमी दिपतम्बर १६३२ में स्थापित की गयी। वहाँ 
शिक्षित छात्र सैनिको की पहली ठुकडी को १६३५ में भारतीय कमीशन-ग्राप्त अधिवारी के हप 
में कमीशन दिये गये । इसके बाद विसो भी भारतोय अधिकारी को किय कमीशन नही दिया 
ग्रपा ) इंडियन मिलिटरी कक्रादमी से होफ़र बाने वाते भास्तीय कमीशन-प्राप्त अधिकारियों को 
भारत स्थित प्रिटिश सैविकों के समान अधिर्ार श्राप्त न थे | पर वे भारतीय किंग दमीशन- 
प्रात अधियारियों को प्रात थे । लेक्दि जब १६४२ में युद भारठ की सोमा के निकट भा 
गया, तो उनरों कमान की दहो दाक्ति दो ययी, जो किये क्मीशन-प्राप्त अधिकारियों को मिली 

हुई यी। रज़ा-मेदवों में अधिकारी-पदबी वाले भारतीयों की रिथति वा अधिक विस्वृत विवरण 
एक बार के अयाय में दिया गया है (रक्षा-मेताओं का राष्ट्रीयकरण) । 


भारत्र-प्तरकार-अधिनियम, १९३५ 


भारत-सरफार-अधिनियम, १६३५, जिले हिव्शि रुंसद ने पास क्या था, भारत के 
साविशनिक इतिहास में एक बडा हो गहलपूर्ण विधान है । इस विधान ने आ्ठों को दुछ 
स्वायतता प्रदान की और इसमें एक अधिल भारतीय महासंप्र स्वापित करे बी बात कही 
गयी, जिसमें देशों रियास्े भी झासिल होने को थी, प्र उमसे सेन्य-प्रशासत' के नियन्त्रण के 
विपय में कोई परिवर्तन नहों क्या गया। इस अधिनियम के अयोन सशसर सेनाओ वा सघारण 
एउमात्र केंद्रीय विषय था छौर उसकी घारा ११ (१) में यह व्यदस्था की गयी थी कि रा 
और चर्च सम्दस्धी भामलों में गवर्देर जनरल के इत्यो**“का प्रयोग उसके ठारा अपने स्वविदेक 
में पिया जायेगा | घारा ३४ (१) के अनुमार रक्षा और च्चे सम्दन्यी व्यय वो प्िधान-सब्दव 
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के मतापिकार में नहो रा गया था । यह व्यवस्था थो कि भारत में महामहिम सम्राट की 
सेनाओं का एक कमाइर-इन-चीफ़ होगा, जिसकी नियुक्ति राजकीय अधिपत्र द्वारा की जायेथी। 
धारा € (१) में एक मन्त्रि-परिपद्‌ की व्यवस्था को गयी, जिसमें १० से ज्यादा लोग ने होगे 
और जो गवर्नर ननरल को उसके कृत्यो के पालन के बारे में सलाह देगी, उन मामलों को छोड 
कर शिनतनें उससे स्थविवेक से काम करने की अपेक्षा की गयी थी । उसके पिछते प्रकार के 
कृत्यों में (जिसम रक्षा, चर्च सम्बन्धी मामले, विदेश कगयं और जनजाति क्षेत्र शामिल थे) उसे 
मदद देने बे! लिए गव्दर जनरल अधिक से अविक तीन परामशंदाता नियुक्त कर सकता था। 
अधिनियम मे कहो भी यह स्पष्ट नहो किया गया था कि कमाइर-इन-चोफ की स्थिति रक्षा- 
प्राम*दाता वी नियुक्ति के बाद में वया होगी । च्चायद यह धारणा रहो होगी कि प्रस्तावित 
महासंघ की गव्रवर जनरत की मन्तरि-परिपर में कमराइर-इन-चीफ अब एक सदस्य के रूप में न 
क्ट्ेगा । मटासघ वनने तक भारत-सरक्ार-अधिनियम, १६१६, के कुछ उपवन्ध अधिनियम वी 
नवो अनुसूची में किए गये और कुछ सशोपनों के साय प्रभावी वने रहे । चूँकि महासथ बी 
सरकार वास्तविक रूप न ले सकी, ये सक््मणकालीन उपवन्ध, अर्थात्‌ रक्षा और वमाडर-इन- 
चीफ क॑ मामने में १६१६ का अधिनियम ही वस्तुत सत्ता के हस्तान्तरण तक प्रभावी बना रहा। 
नबी अनुमूची वो धारा ३७ में यह व्यवस्था थी कि यदि कमाडर-इन-चीफ एग्जीवयूटिव बौसिल 
कया सदस्य हो तो कौप्तित में उसको हैसियत और वरिष्ठता स्वथ गवनंर जनरल के बाद वी 
होगी । गवर्नर-जनरल और परिपद्‌ के अन्य सदस्यों के प्रसग मे कमाडर इन-चीफ वी यह स्थिति 
नत्रों अनुसूची की धारा ८ (१) में विहित नीचे लिखे अधिकतम-वापिक बेतन के मामले में भी 
भलकती थो 


ग़वनर जनरल र₹० २,१६,००० 
कक्‍्माडर-इत-चीफ र० १,००,००० 
एजीउ्यूटिव फौंसित के 

अन्य सदस्य ₹० ६०,००० 


वरिए्टता अधिपत्र में कमाइर-दन-चीफ का स्थान गवनंर जनरल के बाद था। अपने 
प्रभार क्षेत्र म अय प्रान्तो के गवतेर और मद्रास, वम्बई, और बगाल के गवनंर वरिष्ठ थे। 
वमाइर इन-चीफ को एग्जीसयूटिव कौंसिल के अय सदस्यों से कुछ उपर रखा गया था। 

नत्रों थनुसूची वे अनुसार अन्य व्ययो के साथ-साथ रक्षा और चर्च सम्बन्धी व्यय को 
विधाद सभा में मतदान के लिए नहीं पेश तिया जाना था। ये व्यय दोनों में से ग्िमी भी 
सदत ये अधिकार म॑ नहीं थे । 

इस तरह भारत-सरतार अधिनियम, १६३५ के अधोव भारत में सैन्य प्रशासन के 
पुतगंठन के मामते से कोई भारी परिवर्तन नही हुआ । फिर भी सप्नस््र गेनाओ वे भारतीय 
अधिकारियों को महामहिम सआ्लाट के नाम से कमीशन जारी करने को दक्ति गवनेर जनरल यो 
प्रत्यायोजिठ बर दो गई । 

यहाँ पर रक्षा-सेनाओं के वित्तीय प्रशासन के सम्बन्ध में गवतंर जनरल मे ब्रायपातक 
प्रावियपर की सीमाओं की सक्षिम चर्चा बरता उपयुक्त होगा, जो १ सप्रेल, १६३७ को भारत- 
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सरकार-अधिनियम, १६३५ (झाग ३) के प्रभावों होने के बाद भी बनी रहो । अधिनियम को 
धारा २३४ में व्यवस्था को गयी थी कि सेमेटरी ऑफ स्टेट समय-समय पर स्पप्ट कर सकेंगे 
कि कौन-कौन से ऐसे नियम, विनियम या आदेश उनकी पूर्वानुमति से दगये जा स्ेंगे, जो 
भारत में सम्राट की सभी या किन्‍्ही सेनाओ को सेवा-शर्तों पर प्रभाव डाखते हो । इसके अजु- 
सरण में सेफ्ेटटी ऑफ स्टेट ने ठिण॑य किया कि १ अप्रैल, १६२३७ से कोई ऐमे नये नियम या 
विद्यमान नियमों मे ऐसे कोई संशोयन उपको धूर्वानुसति से ही बनाये या फ्िये जाये, जो स्थल 
सेनाओ में पिंग कमीशन-प्राप्त अधिकारियों, रॉयल एयर फोस के अधिकारियों, रॉयल इंडियन 
नैवी के अधिकारियों और सेना, नौ-सेना और वायुसेना दे शेष सभी प्रिटिश सदस्यों के वेतन, 
भत्ते, मविष्य निधि, छुट्टी, भारतीय स्थापनों में निधुक्ति और तैदाती, परदोल्वति, सेय्रा-विवृत्ति 
और सेवा-मुक्ति, आवास-मान, वम्त्र, उपस्कर, राशन आदि को शामिल करते हुए उनकी सेवा 
शर्तों पर प्रभाव डालते हो । साथ ही विदेश गे सेन्य भण्डारों की खरीद उसके द्वारा बनाये गये 
नियमों के अनुसार ही की जा सकेगी । इसका अध॑ था कि भारत-मरकार, सेक्टरी आफ स्टेट 
से बिना पूछे, सेना बे केवल भारतीय कमीशन-प्राप्त अधिकारियों (जिनको पहली बार १६३५ 
में हो कमोशन मिला), वायसराय कमीशन-प्राप्त अधिकारियों और अन्‍य पदंधारियों के वारे 
में और नौसेना के भारतीय 'रेटिगो” के बारे में ठया वायुसेना के भारतीय एयरमेनो के बारे 
में ही आदेश जारी कर सकतो थी। भारत-सरकार को भ्रत्यापोजित बहुत सीमित शक्तियों के 
बारे में भी यथासम्भव इंग्लैंड में प्रचलित नियम-विनियमो के पालन का हो चलन चलता था, 
जब तऊ वे स्पप्ट ही भारतीय स्थिति में लागू करने योग्य न हो । इस तरह भारत में सेक्रेटरो 
ऑफ स्टेट के अनुमोदन के बिना रक्षा-सेवाओं के सम्बन्ध में किसी महत्वपूर्ण प्रस्ताव का सूत्रपात 
या उसकी जाँच करने की बहुत थोड़ी ही गुझ्नाइश यो | सेना-मुस्यालय स्वत इंगलेंड के अपने 
सवादी विभागों की ओर से ही मार्ग दर्शन प्राप्त करता या ॥ 


सैना-विभाग का नास १६३६ में बदल कर रक्षा-विमाय कर दिया गया, जो उपयुक्त 
ही था, क्योकि अब उसमे नौ-गेना और वायुनेना भी आती थो । उस समय यह विलपुल छोटा- 
सा विभाग था, जिसमें एक सचित्र, दो उपसधिव, एक सेना-भूमि तथा छावनी-निदेशक, दो 
अनुसाचिद और दो सहायक सचिव थे | विभाग वेवल तीनो सेनाओ के मुस्यालयो के साथ ही 
ए्शाचार कहता शा, उनसी छोड़ो हिरइताओ बे झ्प्ए शो / एर शूँशि सोएगा इजडिशिक उेकी जमा 
कलेग अफसर कमाड़िग वम्वई में था, इसलिए सौ-सेना के मामलो मे भी सेना या वायुसेता 
मुख्यालयों या सरकार के अन्य विभागो से परामश्धश करने का दापित्व भी रक्षा-विभाग का ही 
था। (जैसा बताया जा चुका है, १६४० में युद्ध शुरू हो चुकने के बाद नौ-सेना वा मुख्यालय 
शिमला ले आया गया, ठाकि रक्षा-विभाग के निकट रह सके और उसे नौ-सेवा मुस्यातय के 
हुप में सठित किया गया) । इस विभाग में आरम्भत निषटाये जाने वाले विषय ये थे सना 
भूमि-छावनी प्रशासन, चचे सम्बन्धी मामले, मुद्रण, लेखन सामग्री, मृत-अधिफारियों की सम्पदाएं, 
भारतीय सैनिक बोई, भारतीय सेना-सूबो और पदक दिया जाना । रक्षा-सवित्र उिपान-राभा का 
एक सदरय था और कमाडर-इन-दीफ राज्य-परिपद्‌ का । 
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१६३८ की स्थिति को सक्षेप में लें जो दूसरा विश्व-युद्ध छिडने से पहने शान्ति का 
आखिरी साल था भारत। की असैनिक सरकार और रक्षा भारत के सेप्रेंटरी आफ स्टेंट के निदेश 
और नियस्तण बे जवीन सपरियद्‌ गवनंर-जनरव में निहित थी । भारत की रक्षा-सेनाओं वी 
उच्चतम कमान क्माडर-इन-चोफ के हाथ में थी, जो रक्षा का भारसाघक परिषद्‌ का सदस्य 
भी था । कमाडर-इन-चीफ ने केवल थल-सेना का प्रशासनिक और कार्यपालक प्रमुख था, 
बल्कि नौसेना और वागुमेना के भी । सेना-मुख्यालय में चार प्रमुख स्टाफ अधिकारी थे, 
नामत चीफ आफ जनरल स्टाफ, भारत का एडजूटेंट जनरल, भारत का बवाद्टर मास्टर जनरल, 
भारतीय आ्डनेंस का मास्टर जनरत । इनका अमुख कतंव्य कमाइर-इन-चीफ को उसके प्रशास- 
निक काय॑ के कार्यप्रालक पक्ष में मदद करना था । दो अन्य शाला-प्रमुख भी ये (जिन को प्रमुख 
स्टाफ अधिकारी के रूप में वर्गोड्त नहो किया गया था, नामत सेन्य-सचिव और इजीवियर- 
इस-चीफ । वायुमेना के प्रमुख का पदनाम था एयर अफसर कमाडिग रॉयल एयर फोर्स इन 
इंडिया । यदि वायुमेना सम्बन्धी किसी महत्वपूर्ण प्रशश पर उसके और कमाडर-इन-चीफ के 
बीच मतभेद हो, और यह चाहें तो गव॒नर जनरल के सामते अपना मत उपस्थित बरने वी 
अनुमति प्राप्त कर सकता था । उये यह भी अधिकार था कि भारत के रॉयल एयर फोर्स पर 
प्रभाव डालने वाले किसी मामले के बारे में अपने विचार भारत के मेक्रेदरी ऑफ रटेट के पास 
भेज सकता था, (अगर उन विचारों को कमाडर-इन चीफ और गवरन॑र-जतरल दोनो ने मामजूर 
कर दिया हो ) । नौसेना का प्रमुख (अर्थात्‌ फ्ैय अफ़सर कमाडिद्ध रायल इंडियन नेवी) 
रॉयल इडियन नेवी दे प्रशासत और दक्षता के लिए कमाडर-इन-चीफ के प्रति उत्तरदायी या। 
भ्रपने और कमाइर-इन-चीफ के बीच मतभेद होते पर यदि वह चाहता, तो उसे भी रायल 
इंडियन नेवी सम्बन्धी किसी महत्वपूर्ण प्रशद के बारे में अपना दृष्टिकोण गवर्नर जनरल के 
सामने प्रस्तुत बरते का अवसर दिपा जाता था | फिर भी नौमेता के स्व्रातेजी सम्बस्धी महत्व 
के सभी मामलों मे केन्द्रीय सरकार का नौसेना सलाहकार अ्रिटिश नौसेना कमाडर-इन-घीफ, 
ईस्ट इडोज खण्ड ही था। 

पर उल्लिल्वित सेन्य-परिपद्‌ अब भी चल रहो थी, पर उसकी रचना बदल वर इस 
तरह हो चुकी थी -- 


कमाडर-इन-चीफ और रक्षा-सदस्य अध्यक्ष 
चीफ आफ जनरल स्टाफ +-उपाध्यक्ष 
एडजूटेंट जनरल 


बवार्टर मास्टर जनरल है 
आईंनेंस के मास्टर जनरल |; 
रायल एयर फोस के एयर अफसर क्मार्डिय 
सबिव, रक्षा-पिभाग | 
दित्तीय सलाहवार, सैन्प-वित्त 

अदर सचिय, रक्षा-विभाग >>राविय 
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रद भारत का रक्षा-संगठत 


परिषद एक सलाहकार निकाय बनी रहो, जिसकी कोई सामूहिक जिम्मेवारी ने थी। 
सैन्य परिपट्ट वे अलावा दो अन्य महत्वपूर्ण समितियाँ थो, नामत रक्षा-समिति और स्टाफ 
प्रमुखो वी समिति । रक्षान्समिति का कोई निश्चित सविधान ने था और यह ठभी बेढतो थी जब 
वायमराय इसे बुलाते थे । इसके अव्यक्ष वायमराय थे और इसके सदस्य वायसराय अपने सह- 
योगियो और तयनीवी सहायको मे से चुनते थे जो ऐमे व्यक्ति होते थे, जिनकी सलाह वे समिति 
के सम आये डशिसी प्रश्न पर लेना चाहते थे । वायसराय का निजो सचिव इस समिति का 
सचित्र था। यह विशुद्धत सलाहकार समिति थी और उसका कोई कार्यपालक या प्रशासनिक 
जृत्य ने था, न वह कोई नोति विहित कर सकतो थी या निर्देश हो दे सकती थो | इस समिति 
द्वारा दो गयी ज्िसी सलाह पर सपरिषद गवनंर जनरल की पुष्टि जरूरी थो । 


स्टाफ-प्रमुख-समिति म चीफ ऑफ जनरल स्टाफ अध्यक्ष थे, एयर अफसर कमाडिज़् 
और पलैग अफसर वमाडिद्ठले सदस्य थे ओर रक्षा-विभाग का एक उपसचिव इस समिति का 
सदबिव था । यह समिति ऐसे महत्वपूर्ण मामलो पर विचार करती थी, जिसमें एवाधिक सैन्य 
सेवा वी दिलचस्पी होती धी श्रौर यह अपनी सिफारिशें कमाडर इन चीफ के पास भेजती थी। 
किसी खास सेन्य-मेवा से सम्बन्धित कोई खास तौर पर महत्वपूर्ण मामला ही इस समिति के 
विचाराय भेजा जा सकता था । अनेक अन्य यौण समितियाँ भी थी, यो विभिन्न समरयाओ को 
निपटाती थो । 

सैन्य परिषद्‌ और स्टाफ-प्रमुस-समिति बहुत सीमा तक इस प्रकार के विचार-सघर्ष की 
सम्भावना को कम कर देती थो (एक) तीनो सेवा-मुस्यालयो के बीच, (दो) एक और सेना+ 
मुस्पालयों और रक्षा-विभाग तथा दूसरी ओर सैन्य-वित्त-विभाग के बीच और (तोन) रक्षा- 
विभाग ओर सैन्य-वित्त-विभाय के बीच । फिर भी महत्वपूर्ण मामलो को से कर मतभेद हो नाते 
थे । यदि गेना-मुख्यालयों वी शाखाएँ सहमत न दी पाती थो, तो प्रमुखत सम्बन्धित शाखा- 
प्रमुख वहू मामला निर्णय के लिए कमाडर-इन-चीफ के पास भेज देता था कि क्‍या इस प्रस्ताव 
को आगे बढाया जाय था उसमें हेरफेर किया जाय । यदि शाखा-प्रमुख और उपवित्तोय सलाह- 
बार वे बीच मतभेद होता था, तो पहला या तो पिछते को सलाह मजूर कर सेता था या 
मामते को तित्तीय सजाहवार के पास भेज देता था या उसे स्व्य रक्षा-सचिव वे पास भेज देता 
था। यदि रक्षा-सचिव शाला-प्रमुख के विचार से सहमत न होता था, तो वह रक्षा-सदस्य के 
आदेश प्राप्त कर लेता था । सचिद और वित्तीय सलाहकार के वीच भ्रहमति न होने पर, 
मामला रसा-संदस्थ के पास तक आता था और वह उते वित्त-मदस्य के पास मेज देता था। 
सदस्पों रे बीच के मतभेद के सासते निर्णय दे लिए गवर्नर जनरल या एग्जीवयूटिय बौंसिल 
ठक जाते थे । 


भारतोय गेता के आधुनिवन और उसते लिए यान्त्रितर उपस्कर और उनको चताने के 
तिए प्रशिक्षित व्यक्तियों की व्यवस्था करने को जरूरत सममो गयी थो और दूसरे विश्व युद्ध ये 
धुरू होते गे बुछ पहने उस पर गम्भीरता बे साथ विचार भो दिया गया था। लाए चेटपीड 
वे अधीत बनी एव समिति द्वारा ब्यौरेवार योजदायें भी तैयार बी गयी थो, जिनको बाद में 
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कुछ प्ररिवर्ततों के साथ मंजूर भी किया गया ) डदिव्यि सरवार ने हो कुछ घरों के राय सहा- 
ता देने का वचन दिया या, लेकिन आवश्यक परिवर्तन पूरे हो, इसके पहने हो गुद्ध घिड 
गया घा। 

जब युद्ध के बादल छा गए तो तत्कालोन समस्याओं के अदुसार स्थितियों पर कदम 
उठाये याने लगे | जनवरो, १६३६ के आरम्भ में युद्ध सम्बन्धी वियादों के लिए एक अलग 
रक्षा-संगझत-विभाग बना दिया गया ॥ 


युद्ध-काल मे विस्तार 


युद्ध के दौरान बडे पैमाने पर भरठो का कार्यक्रम झुरू करना पड़ा और डद भारत को 
पूईं मे हमने का खतरा हो गया, तो इस काम में बहुत तेजी बा गयी । घटनाओं के ददाव में 
मेत्रा में भग्ती केवल तथाकथित वीर जातियो ठक हो सीमित करने वो नीति छोड़ देनी प्रडी 
और नेना में सभी प्रदेधो और ममुदायो को भरठो के लिए छूट देनी पडी। १६८४ में दिये 
गये एक वक्तव्य के अनुसार उस समय तक अधिद्ारियो के पदों पर भारतीय अधिकारियों की 
संत्या पैंतीस प्रतिशत उक्त पहुँच गयी थी, जब कि १६३६ में सेना में मारतोंय अधिकारियों की 
मरँल्या दस प्रतिशत भरी न थी । १६३८ में मारतीय और ब्रिटिश दोनों अधिकारियों वी बुल 
संस्या लगभग ४५०० यी, पर युद्ध को तेजी के काल में उनरी संख्या ५०००० तऊ पहुँच गयी। 
लदागू सेनाओ को संख्या में भो भार वृद्धि हुई और यह संब्य १६४३ ठक दीस साख से 
ऊपर तिकल गयी (अर्थात युद्ध-पूदें को संल्या से दस गुनो से ज्यादा)! रक्षा-विध्ाग युद्ध से 
पहले तुला में एक छोटा भा विमाय घा, जब बहूव बडा हो गया। युद्ध से पहले क्लकों समेद 
इस विभाग में कुल ६६ व्यक्ति पे, १६४७ में विभाजव से ठोक पहले शिनाग में कुल संख्या 
३१६ थो । युद्ध के वर्ष में अनेक ब्रिटिश मेजरों को मी पोडे समय के लिए विभाग में अनु- 
प्रचिद्यो के रूप में काम करते के लिए नियुक्त किया गया था । 


युद्-विभाग 


१६४२ में रक्षा-विमाय को हिस्सों में बांट दिया ग्रया, नामठ. ग्रुद्ध-विमाग, यो 
कमाडए-इनःवोफ के अधोन था और रक्षा-विनाग वे समी महतवपूर्गों कत्तत्य पूरे करता था| 
रक्षा-परिमाग नामक एक नया दिभाव बदाया गया, जिसमें उम्र विभाग वी पहने की वृद्ध कम 
महच को चोजें यो, जेने छावनियोँ ओर सैन्य झूम, पैट्रोलियम, मुद्रण, लेखनसारग्रो और 
पा, पदक, सेना-सूची, पुदवस्दो, सैनिकों को मुदिधाएँ और वत्याण गौर १६४४५ में सैन्य- 
विपटय और युद्धोत्तर पु्ननिर्माण के लिए बनाया ग्रणा एक नया संगठन ॥ यह सया विभाय 
२७० जुलाई, १६४० मे एग्दीक्यूटिव कौंित के एक भारतीय सदस्य के अयीद कर दिया गया 
या, जो सम्दवत. श्ारठीय बनसठ के सलोप के लिए क्रिया ग्रया था। युद्ध के बाद यह 

दिनाग दन्द कर दिया गशं ओर १६४६ के आरभम्न में इये युद-विम्राय में हो घाझित कर 
दिया गया । 


के भार का रप्षा-साठन 


पुनि-विभाग 


पूत्चिविमाग नामक एक नया महत्वपूर्ण विभाग इस उद्देश्य हेदु बताघा गया कि देश 
की समग्र ख्रमाविद उत्माइत सामग्री का सता में उबित वितदण हो सके । एग्जीक्यूटिद कॉंग्रित 
वा एस भारतीय सदस्य इसका मारसाथक्त था और युद्ध-विशाग वे विनोष संवाहव्रार को 
इस विशाग रा भो वित्तीय सलाहश्ार बना दिया यया था, ठाक्ि युद्ध को बच्छी तरह से 
चताने के लिए दत दोनों विभागों के वीच प्रमावी सहयोग बना रहे। उसे फिर युद्ध और पूर्ति 
क्य बिन्तोय सलाटवार नाम दे दिया गया। 

किए भी मारतीय कमान ने न ठौ कोई ब्ानामक युद्ध ठैदा था और न कौई सक्रिया 
ही चतायी थी । १६८३ में एक उच्चतम क्माडर के अधीन दक्षिण-यूव-एशिया कम्रात जापा- 
निया वे विद्ध पूरायुस् आज्ामक युद्ध चलाने के लिए खोदी गयी। इसमे भारत वो रक्षा 
के लिए भारत वे वमाइर-टन-चीफ वी प्राथमित्र' जिस्मेवारों पीदे पद गयो। उसका सयसे 
प्रहावपूण वा यही रह गया कि दक्षिण-बूवे-एशिया बमान द्वारा चद्यी जाने वालों युद्ध 
सक्रियाओं वे आधार के रूप में और दस प्रयोजन से आवश्टित सैनिकों वे प्रशिक्षण बे विए 
भारत को तैयार करन के दिए प्रभावी कदम उठाए॥ दक्षिणजूवं-एक्ििया कमान के उच्चतम 
क्म्राइर क्री आवश्यकताओं को पुरा करते के तिए वमाहर-इन-बीफ की धगडेंढ के चीफ बॉफ 
स्टाफ से रिदश प्रात होते थे । 

दक्षिणयूव-एथ्रिया कमान वी स्थापना के साथ-साथ वमाइर-इन-चीफ वी युद्ध समिति 
भी स्थापित वी गयी । इस समिद्धि की बेठक प्राय रोज ही होती थी और वमाइर-इन-्चीफ 
इसके अध्यक्ष थे। सैता-मुल्यालयों के प्रमुख स्टाफ अधिवारी, नौसेना और वायुमेना के प्रमुख, 
युद्ध और पति वे वित्तीय सवाहवार और सुद्ध-विभाग के सचित्र इसके सदस्य थे। उस समय 
युद्ध -विभाग वा मुख्य कलंत्य युद्ध-समित्ति के निर्णयों का पालन करने के लिए आदेश निवालता 
और मसैन्य-ब्रित्त-विभाग से व्यमर्थ वरते हुए विभिष्ट प्रयोजन के विए व्यय वी भतूरी देता 
ही था। संता-मुख्यावयों में यह टिवाज था कि निकाहे जाने वाते सरतारी आदेशों बे मगौदे 
तैयार कर द और फ़िर उन्हें सोधे सैन्य-वित्त-विभाग वे पास भेज दे। यदि उस विभाग ने 
प्रमौददा जनुमोदित कर दिया तो ये गुद-गिमाग बे पास अन्तिम रूप में सपरिपद गवन॑र जनरल 
को जोर से जारी होते वे लिए सक्षम अधिकारों के हस्ताझ्र के ही लिए आते ये । 

सुद्ध में भारतोय सनाओं ने योगदान का वर्णन इस पुस्तत के क्षेत्र में नहीं आता और 
युद्लाव में सभी स्वरों पर प्रशासनिक तन्‍्त्र में तिये गये विभिट परिवर्तनों क। पूराणूरा ब्यौरा 


देना भी हमारा अभीष्ट नहीं है। 
मत 
सैन्य-विघटन 
यह प्रकट था कि युद्ध समाप्ठ होने पर अविरिक्त व्यक्तियों का वढ़ पैमाने पर विधटन 


परना द्वीग। 4 पर इतनी भारी सन्‍्या में सैन्य सेवा से मोचन वा काम जल्दी में नदी रिया 
जा सरठा था। इसतिए सैन्य-विधटन मे कार्यक्रम को सावधातों से व्रसवद्ध रुप में खाया 
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जरूरी था । साय ही सेवाओ में और युद्ध के बाद जिन इलाकों में लोग लौट कर जा रहे है, 
वहाँ अत्यउस्था बचाने को दृष्टि से निकाले गये व्यक्तियों के लिए, असैनिक्त रोजगारों में उर- 
यक पदों को आरक्षित करके उनके नियुक्त किए जाते के बारे में बडी सावधादीपूर्वक एके 
कार्यक्रम बनाना भी जखरी था । यह ठींक है कि निकाने गये व्यक्तियों को रोजगार देने की 
जिम्मेबारी मे भारत-सरकार वचनवद्ध न थी। पर अमैनिक जीवन में उतके पुनर्वास के लिए 
प्रभावी कदम मे उठाये गये, तो बढ़ा असन्तोप और क्षोम फैल जायेगा, एक विदेशी सरकार 
इस सम्भावना को आसानी से बिसार ने सकती थी। विश्रय ही इससे सशखत्र सेनाओं की 
प्रतिष्ठा कम हो! जापेगी ओर भविष्य में भरती पर इसका बुरा अगर पड़ेगा। नये रक्षा- 
बिमाग का “सैन्य-विबटन ओर युद्धोत्तर-पुनाभर्माण-संगठन” अतिरिक्त सैनिकों के विघटन और 
सागरिक जौवन से उनके पुनर्वास के लिए सावधानोपूर्दक एक क़म्रबद्ध योजना तैयार कर रहा 
था १ इस कार्यक्रम के अप्रीन युद्ध की समाप्ति के बाद के दीन सालो में काम पूरा होना था। 
मूल योजना के अनुसार जून, १६८८ तक सेना को संख्या कम होकर २,३०,००० रह जानी 
थी ) पर जब यह समझा गया कि भारत के सम्भावित विभाजन का एक प्रतिफत यह भी 
होगा कि सशम्तर सेनाओं का भी विभाजन करना पड़ेगा, तो सैन्य-विघटन का काम रोक दिया 
गया । इस तरह सना-हम्तान्तरण के समय सेना की संख्या लगभग &,००,००० थी । युद्ध के 
बाद कम्राइर-इन-चोफ की युद्धनअमिति का नाम बदल कर कमाडर-इन-चीफ की सम्रिति कर 
दिया गया था, पर इसकी रचता अब भी वैसी ही थी ! स्टाफ प्रमुखो की समिति, जेसी पहले 
थो, वेसे ही काम करती घलों आ रहों थी। 


आरतीय रक्षा-सदस्य 


जब दिगमस्‍्वर, १६४६ को अल्तरिम सरकार बनीं हो पहलों बार गबनंर जनरल 
की एग्जीक्यूटिव कौँसित का रक्षा-सदम्य एक भारतीय कौ दवापा गया । सरदार वन्देव सिह 
मे १६ सिलस्थर १९४६ को रक्षा-्सदस्थ का काम सेंसाला और कमाडर-इन-चीफ एग्जीस्यूटिव 
कॉमिल के मराधारण संदस्प ते रहे, जिस पद पर वह समूचे ब्रिटिश शासन-काव में आह 
चने आ रहे थे। थे दीनो रक्षा-सेनाओ के कार्यापालक प्रमुख बने रहे और रक्षा-सदस्य मे 
सलाहकार बन गये ॥ 

उस समय रक्षा-सदम्य की एक समिति बनायो गयी जिसके अध्यक्ष रक्षारादरय थे 
और क्माइर-दन-चीफ, रक्षा-सचिव और वित्तीय सलाहकार इसके सदस्य ये तथा कमाडर-इन- 
चोफ की समिति बे सचित्र इस समिति के भो सचिव थे । वमाडर-इन-चींफ वी सप्रिति अइ 
भी काप्र करती रही थौर इन बदली हुई परिस्पित्रियों में वह तीनो हो सेनाओ सम्बन्धी मामलों 
( जिन को जन्त सेना-विपय कहते थे ) और उच्च रक्षा दीति के मामलो का विवेचन करती 
रही । इन विपयो के कम्राडर-इव-चोफ को समिति के सामने आने से पहने इत पर रदाफ प्रमुखो 
बो समिति में विवार कर लिया जाता या । 

म्रह्महितर सजादुमरार को ३ जुब, १६८७ की इस घोषणा के बाद कि सा- 
हम्तान्वरण भारत और पाडिस्तान के दो डोमिनियनों के वोद किया जायेगा, सशख्ब्र सेवाओं 


डर भारत का रक्षा-सैगठन 


और उनकी परिसम्पत्तियों के विभाजन का काम अन्तरिम सरकार ने अपने हाथ में तियां 
और यह भी निर्णय किया गया कि भारत के कमाइर-इन-चोफ १५ अगस्त, १६८७ से भारत 
और पाकिस्तान के सुप्रीम कमाडर होगे और भारत और पाकिस्तान के डोमिनियनों की सशस्त्र 
सेनाओ के प्रुतर्गठन का उत्तरदायित्व उनका होया ! 

१५ अगस्त, १६४७ को अडड्ध रात्रि में एक प्रभावी समारोह में सत्ता का भारतीय 
हाथों में मौपचारिक रूप से हस्तान्तरण कर दिया गया। १५ अगस्त, १६४७ को भारतीय 
रक्षा-मन्त्री रक्षा-सेनाओ के प्रशासन, रक्षा-आयव्ययक्र और भारत को रक्षा-नीति के निर्माण 
के लिए पहली बार एक निर्वाचित विश्रान-मण्डल के उत्तरदायी बने, और रक्षा-सेनाओ के 
कमाइर-इन-चीफ की जगह तोत रक्षा-नेताओ, घजन्सेना, नौ-सेना और वाझुमेना के तीन 
स्वतन्त्र भ्रमुस नियुक्त किये गये । 
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दूसरा अध्याय 


सठास्त्र सेनाओं का विमाजन 


२० फखरो, १६४३ को ब्रिटिश सरकार ने धोषणा की कि उनका जून, १ ६५८ तक 
सत्ता को भारतीयों के हाथ में सौंप देने का इरादा है। घटनाचक्र तेजी से चला और ३ जून 
१६४८७ को मद्दामहिम सम्राट की सरकार ने बोपणा की कि सत्ता दो उत्तरवर्तों राज्यों भारत 
और पाकिस्तान को हस्तान्तरित कर दी जायेगी । १५ अगस्त से दो स्वतस्त्र द्ोमीनियनों को 
स्थापना वी व्यवस्था करने बाला भारतीय-स्वायीनता-विपेयक विटिश हाउस ऑफ वामनन्‍्स में 
४ जुलाई, १६४७ को पेश किया गया । यह विधेयक उस सदन में १५ जुलाई को और १६ 
जुलाई को लाइं-समा में पास होने के बाद १८ जुलाई, १६८७ को सम्राठ की स्वीकृति पर 
कानून बन गया । यह सममा गया कि भारत वे विभाजन के प्रशासनिक नतीजे बड़े हो क्ट- 
साध्य होगे | इसका अब॑ था कि दोनों डोमीनियनों को असैनिक्र और रक्षा-मेवाओं का पुनरगंठन 
किया जाय, परिसम्पत्तियों कौर देयताओं का वेंटवारा शिया जाय और भण्डार को एक होमी- 
तियन से दूसरे में ले जाया जाय । यह बढ़ा भारी बराम १५ अगस्त, १६४७ तक उपलब्ध 
बहुत थोड़े में समय में पूरा होता था । ग 

संशत्ब मेनाओ का विभाजन होता था, इसलिए दूसरे विश्वयुद्ध के समय से रक्रा सैन्य- 
वियटन और रोक दिया गया । मूल योजना के अधीन सेना वी सख्या जून, १६४८ तक पढ़ 
कर २,३०,००० रह जानी थी। सेन्प-विप्रट्न रोड़ देने से यह संख्या ८,००,००० रह जानी 
थी। सैय-विघटन रोक देने से यह सस्या 4,००,००० टो वनी रही । 

संभस्ग सेनाओ वा विभाजन देश वे विभाजद वी सामान्य योजना वा ही एक अग था, 
पर इसमें बुद्ध बात अनोखो और मावनामय भो थी । 

ऋालोप वशब्र बेवाओं में सोतिक्, नोदौतिक और अपुप्कोफित शिक्षिण तफुझफों और 

प्रदयों स आये थे जौर यट एक सम्बद्ध सगदन था । इसके सदस्य अपनी-अपनी सेना के प्रति 
अवनुणाएव और निष्ठा से बेपे थे। रेजीमंट था यूनिंट विंशय के अधिरारियों-सेतियों ने दीच 
सुह्वार वी भावना थो । धर्म, जाति, विश्वास या प्रान्त ने कमी भो सम्ूची सेना के प्रति 
उनती जविनाजित निपठा पर प्रभाव नहीं डाला | देने परम्पराओं ते अनुवृत्र ही भारतीय 





म्रश्मस्य सेनाओं का विभाजन ३५ 


संगत्य सेवा टाजनीतित प्रभाव से भो मु या ओर विभिच विश्वासो और रोठिरिवाजों बाते 
इस महादेश में तार्विक एक्दा वी साथना दितनों उन्होने कीयो, शायद हो किमी और 
ने की हो | सारो दुनिया में पियते विशव-युद्ध के विभिन्न युद्ध-क्षेत्रों में मारतीय यूनिदों के 
म्रक्रिय योगदान ते इस भावत्रा को और मो ब्ाया या ) विभाजन के बाद भारतोय संशस् 
सेनाओं में ये भव्य परम्परावें फिर दृद रूप मे आरोपित कर दो गयी हैं ओर हमेशा की तरह 
फिर बहू विविधता से एकता की प्रतीक बस गयी है । 


विभाजन-परिपद 


अब हम फिर देश के विभाजन वी ओर आते हैं। मन्त्रिमण्डल ने ६ जून, १६४७ को 
फैसला किया सि वायसराय वी अ यश्ता में एक मन्व्रिमण्डन-समिति विभाजन को कार्याचित 
करने ये तन्‍्ब को योजना बनाने के निए गठित की जाय । १७ जून, १६४७ को यह धोषणा 
वौ गंदी कि वायमराय के अलावा इस समिति में दो बाँग्रेस सदस्य होगे, सरदार परेल और डा० 
राजेंद्र प्रसाद, ओर दो लीग के सदस्य, लियाक़त अली खाद और सरदार बन्दुर रब निस्वर । 
ये लोग दो अधिकारियों की विपय-निर्वाचन-समिति के जरिये विशेषज्ञ स्तर पर देश के विभा- 
जन में पैदा होते जाली विदिघ समस्याओं को ब्योरेवार जांच ओर समस्य करेंगे। दस 
विशेषज्ञ समितियाँ इतने चोजों के विए बतायी गयो संगठल, अभिनेल्ल और कामिक, परिसरम्पत्ति 
और देयतायें, केन्द्रीय राजस्व्र, सरिदायें, चताय॑, सिक्क्य और विनिमय (आयव्ययक भौद लेखे), 
आधिक सम्बन्ध (नियन्तण), आयिक सम्बन्ध (व्यापार), अधिवाशिता, विदेश राम्बन्ध, और 
सशस्त्र मेताओ का पुनगेंडन इसमें सरकार के स्रमी विभाग आ जाते थे। हर विभाग को 
विशेषज्ञ समिति के जयोन उप समितियाँ थो । इस तरह सशख सेनाओ के विभाजन की समस्याओं 
का निपटान देसवो विशेषज्ञ समिति ने क्रिया, जिसे भशख्बसेना-युनेंगेंडन-समिति कहा गया। 
इस समिति की भी तीन उपसभितियाँ थो । एक-एक प्रत्येक सेना के लिए3। सभी विशेषज्ञ 
समितियों में भारत सराएर वे वरिष्ठ भारतीय अधिकारी ये । मुसलमान भी ये और अग्य 
भो, लेकित समस्त सेदाओं में काफ़ी संख्या में भारतीय अधिकारियों के उपलब्ध न होने से, 
सेनाओं ये मारतीय अधियारियों को सशस्त्र सेनाओं की उपसमितियों में, ब्रिटिश अधिकारियों के 
साथ काम परना पड़ा । जिसे विपय-विव बत-समिति को झीएल्य विश्वेप समिति और विसेष 
समितियों के दीच सश्पर्के कार्य करमा था, उसयें ये लोग ये . 

शच० एम० पटेल, मन्विमण्डव सवित्र, और मुहम्भद अदी, वित्तोय सलाहकार, रक्षा 
और पूछि विभाग । उिपये-निर्यचित समिति विशेषज्नेसमिनियों वे प्रतिविदशों को समय तो 
करती हो थी, साय ही वह उततो डिमाजन परिषद्‌ के समक्ष निर्णय के लिए वेग भी करती 
थो और निर्णय का उबित समय पर पालन भी सुनिश्चित करती थी। बह विभिन्न विगेषज् 
समितियों को उनकी मिफ्रारिशों वे तेयार करने में मार्यदर्शद भो करतो थी 
था समत्| सेना पुनर्गठन सतरिति और उसती उउसमितियों बे ब्यौरों के लिए देखिए दम 

अध्याय के अन्त में अनुदन्य--१ 














३६ भारत का रक्षा-सगठन 


मन्बरिमण्डल वो विशेष समिति ले निदेश दिया कि विभाजन-कार्य मैत्री-भावना और 
सदुभाव से हाथ में लिया जाय और इच्छा यह रहे कि दोनो पक्षो को उचित हिस्सा दिया जाय। 
बंगात के बाद पजाव और निन्‍्ध को विधान-सभाओ ने विभाजन के पक्ष में मतदान किया । 
२६ जूत १६४७ को विशेष समिति को जगह विभाजन-परिषई ने ले लो। परिषद में तीन 
सदस्य वापस के रखे गये थे और तीन मुमलिम लोग के, पर ज्िसी भी बैठक में हर दल के 
केवल दो-दो सदस्यों का उपस्थित होना आवश्यक था। मन्त्रि-मण्डल को विशेष समिति की 
तरह, इसके भो अध्यक्ष वायसराय ही थे । सरदार बच्लभ भाई पटेल, डा० राजेन्द्र प्रसाद और 
चक्रवर्ती राजगोपालाचायं को कार्रेस को ओर से नामित किया गया और मुहम्मद अली जिन्ना, 
जिपाकत भी साँ और सरदार भब्दुर रत्र निशर को लीप की बोर से । उडीस़ा के त्तत्कालीन 
गवनर चल्दूलाल त्रिवेरी, जो उच्च स्तर पर रक्षा-सगठन के कुछ अनुभव वाले एकमात्र भारतीय 
अमेनिक अधिकारी थे, परामश्ंदाता के रूप में दोनो पक्षों को उपलब्ध रहे और सशस्त्र सेनाग्रो 
के पुनगंठन सम्बस्धी कयज-पत्र उनके पास भेजे यये । 


सशस्त्र सेनाशरो के पुनर्गठन सम्बन्धी सिद्धान्त 
३० जून १६४७ को हुई बैठक में विभाजन-परिपद ने यह निर्णय किया कि मीचे 
लिवे सिद्धान्त सशस्त्र भेनाओ के पुनर्गठन के आधार होने चाहिये * 

(१) भार और पादिस्तान, प्रत्येक के अपने-अपने सीमा-क्षेत्र में, वे प्ेनायें रहें, 
जो (क) १५ अगस्त को उनके अपने-अपने सक्रियायत नियन्त्रण में हैं, (है) १५ अगस्त 
को मुस्य तौर से जिनमें त्मश ग्रैर-मुसल्मान हैं या मुसलमान हैं और (ग)जो १५ 
अगस्त वे बाद यथाजीज्र मुम्यतया प्रादेशिक आधार पर पुनंगंठित कर दी जाये । 

(२) प्रस्येक डोमीनियन की तीनो सेनाओ के प्रमुखो दा चुनाव वरके उततो अपने- 

» सपने मुस्यालय स्थापित करने का काम शुरू करने का प्रापिवार दे दिया जाय, ताकि 
१४ अगस्त तक कमान सेभासने वे लिए ये तैयार हो जायें। सेवा मुख अपने-अपने 
रक्षामसस्थों के जरिए अपने-अपने मल्तालयो ये प्रति सीधे ही उत्तरदायी होगे और अपने- 
अपने सीमा क्षेत्र वी सेनाओ पर उनका कार्यपालर तियन्त्रण रहेगा । 

(३) अविभाजित भारत की विधमाद सशस्त्र सेनायें दे तव' भारत के तलालोन 
कमादर-इन-चीफ के प्रशासनिक वियत्वण में रहेगी, जब तक उनको दो स्पप्ट रेनाओ में 
जदपन्जदग अन्तत छाँट न दिया जाय और उनको प्रशासित परने के लिए दो प्रदग-अलण 
सरारें ने देते जायें । फिर कप्राइर-इत-चीफ भी गठित वो जाने याल्ली उत सबुक्त रक्षा 
परिषद्‌ बे लिएल्कण » हट, किले गयरर जन, गए दोनों डोमीनियनों छे! गवनोण 
जैनरत, दोनो रक्षा-मत्री और स्दय दमाइर-इन-चीफ रहेगे । 

१५ भास्‍्त, १६५७ वो गटवड़ी ने हो, इस दृष्टि में भारा। के वमाहर-इन-चीफ को 
तय तक़ वे लिए पदनाम सुप्रोम कमाइर दे दिया गया, जब तर संपन्न सेनाओं वा विभाजन 
पूरा ने हो जाथ। दोनो में से किसी भो डोमोनियल में विधि-व्यवस्था के लिए उसकी कोई 
जिम्मवारो न थी और ने विशो भो मुनि थे उपर उसका सक्रियागत नियन्त्रण हो था, एक 


सशस गेनाओ का विभाजन ड््छ 


डोमोनियत से दूसरे की ओर संझमग को छोडइकर ) सशञ्न सेनाओ के पुनगंठन के बारे में, 
संपुक्त रक्षासरिपद्‌ के निणयो के पालन के लिए, उच्चतम कमाडर का एक मुख्यालय बना 
दिया गया। चोक ऑफ जनरल स्टाफ सेता मुल्यालयों के चरिप्ठतम प्रमुख स्टाफ अधिकारी ये | 
उनको उप-उच्चतम कमराइर (सेना) घना दिया गया । इसे तरह उच्चठम कमाडर के मुख्यालय 
में अविभाजित सशम्त्र सेनाओ के कमाडर-इन-चौफ, रायल इंडियन नेवों और एयर बफ्सर 
कम्राशि रायन इडियन एयर फोस को, ऋमश उप-उच्चतम कमाडर (नौ सेना) और उप- 
उच्चतम कमान्डर (वापुमेना) पदनाम दे दिये गये। जेसा कि स्वय उच्चतम कमाइर के मामले 
में था, इन अधिकारियों को धल-सेना, नो सेना और वायुनेना की कमान सेभादने का अधिकार 
नही रिया यथा । उनको तोनों सेनाओं के पुनगंठन का हो खास काम, उच्चतम कमाइर 
के नियस्त्रण में, सौंपा गया । 
संश्चस्र सेना पुनर्गंठत-समिति का कृत्य, विभाजन परिषद के आदेश से काम्र करने बाली 
किपय-निर्वाचन-्सभित्ति के तिक्रट परामर्श से, भारत की तोनो विद्यमान सशस्न सेवाजो, नामंत. 
रॉयल इंडियन नेवी, इंडियन आर्मी और रॉयल इंडियन एयर फोस (जिन में भारत सरकार के 
रक्षा-विभाग के स्वामित्व वाने विभिन्न सस्वापन, स्वापनायें और मण्डार शामिल थे) के विभा- 
जन के लिए प्रस्ताव तेयार करना था। जैमे-जेसे उपसमितियों भोर सशस्त्र सेना पुनंगैठन-समिति 
का फोम बढ़ता गया, वेसे-वैसे विभाजन-परिपद्‌ ने विषय-निर्वाचन-समित्ति को प्राधिकृत किया 
हि बहू अपने विवेक से, सश्यश्न मेना पुनर्गेव्न-समिति के पास, प्रतिवेदित करने के लिए विपय 
चुन लिया करे ओर अन्य तिर्णयों पर जो कार्रवाई हुई हो उस सूचित कर शिया करे । 
विभाजन-परिपद के सदस्यों में युक्ति सगठन रूप में यह प्रत्याशा न की जा सकती थी 
कि वे सैन्य-सगठन के ष्यौरो से सुपरिचित हो । यह निर्णय किया यया कि जैसे हो स्नस्त्र सेना 
धुनगंठम-समिति अपतो सिफारिशों को अन्तिम रूप दे दे, बेसे ही तीनो सेनाओ को उप-समितियों 
मी सम्प्रदाययत उप-अभिषदों के अध्यक्ष, अपने-अपने यज्ञ के नेताओं को सलाह देने और चीजो 
को विशवोकरण करने के लिए, उपजम्प होने चाहिये । 
सरशर वे सभी विभ्यों में विभाजन के कयें को शेप सभो कामो से ज्यादा 
वरिष्ठता दो गयी । सभो विशेषज्ञ समितियों से भो कहा गया कि वे २२ जुबाई, १६४७ तक 
अपना काम पूरा कर दें ) केवल परिनम्पत्ति और देवता-समिति के मामले में, अपवादस्वरूप, 
प्रतिवेदन ३१ जुलाई, १६४७ तऊ दें देंने वी जनुमति दे दो गयी ) 


व्यक्तियों को विकल्प 


भारत के विभाजन के अनुपालन का तन्त्र तय करने के लिए नियुक्त मन्त्रिम्डल को 
विशेष समिति ने यह निर्भय लिया या कि प्रत्येक सरकारी कमंचारी, भारतीय या यूरोपीय, 
को यह विकल्प दिया जाय कि वह दोनो से से जिस दिसो डोमीनियन सएझार के अधीन 
नोदरी इरना चाहे, चुवाव कर सत्ता है । साथ हो ग्रत्येक व्यवित वो यह बताने के लिए 
कहा गया था कि करा वह सत्ता-दस्तान्तरय वो तारोब से छ महीने के भोठर अपने चुनाव 


ड््द्ध भारत का रक्षा संगठत 








सपखर येसाओआ का विभाजन दो चरणो में किया देगा । सनातन वो मोदे छौर पर 
सास्यदारित आपार पर बाँट दिय्रा गया और दस दुस्‍्ख बाद, प्राविस्तानी हत्र से उस समय 
बाढ़र तैतात, मुंघवनाय ददूसख्या दादी सभी मृनिटी को पराकिस्ताव जड़ा जाय और उठी 
शरद पारिम्दाली छ्षत्र मे स्थित सनी, एकमात्र रैसन्मुस्टम और ग्रेस्मुस्दित बदुव, उु्निर्ट 
भारत भन दी दाय। झगदे चरण में सदस्या ऐब्दिक स्पाजात्वरण | के धार पर यूतिटों 
में छटाई की गयी । टसमें डर ही बपदाद था, नामत यह हि परोरिख्ठानों क्षेत्र थारे रिसी 
मुमरतमान को, छो ठस समय संघ त्र सेनाजी मे वाम उर रहा था, भारतीय देव वी समख्र 
सेनाओं में शामित द्वोले का विकत्य ने दिया गया था । पर घाविस्ताती झ्लत्र के गैरमुस्लि]मों 
और ग्रेष भारतीय क्षेत्र 3 मुसतमानों को यह विज दिया गया था हि दोनों में ते किसी 
डोमीनियत वी समस्र सेताओं मे तोकरी करते का चुनाव झट से ॥* थुताव वी स्वाधोगठा 
पर यह प्रतिवत्प दस दप्टि ये लगाया गया हि एप डोमीनियत के सैनित बुद्दे उद्धे्य से दूसरे 
डोझीनियत में मोकरों दा चुनाव ने कर से । 

दम मम्य संम्स्र सेनाओं में मर्त्री से रहे रेंगल्टों को भी तैनाठ व्यक्रिर्यों वी ही 
तरह विकस दिया गया । सात ही तैनात व्यवदियों को सटीक दे देते करा विकत भी दिया 
हपा । यदि थे दोतों में ते जिसी भी डोपीनियद थी सेना में वाप ने करना चाहे हो, सो 
ऐमो >ियिति में वे ठत्ही प्रतिकरों को ध्रात बे हे अधियादी रंगे, जो सता हलोज्रप के 
कवस्वकप उनकी सेवा वा अस्ठ कर डिये जाने से सिद्तरे । 


य् 


कमीशन-प्राष्व अधिकारियों को प्रतिकर 
जया ऊि मेझेटरी आफ स्टेंट को ग्रिवित सेवाओं ( आई० यी० एस०, आई० पी० 
एग० थाई ) $ दारे में जिया गंदा था, व्रिटिय सरकार ने रायतर दडियन लेवी, भारीय 
संता हर विडि सेत्रा वे ऐप वियमित अधिकारियों के दिए उसबूकत प्रतिर्मान सदर 
कर दिये, जियगी वियुक्रिवयाँ सला-हुस्तावराप हे फ्वस्वच्य समा कर दी यदी थी । वायस- 





६. संदवुगार वाहिस्तानी क्षेत्र दे बैर-मुयठमारतों ले वाशिस्ताद की समख्र सेनाओ में नौररी 
रत का बुताय हिया और भारत के झुवतमातों ने भारत की सब सेताओं में । पर 
डाई मे सास्पदाधिक देगो वे 'छतस्यरप बद्री सध्या में जतनवावाताय नही दो ग्रया 
और तब इनमें स बहुठ से लोगो ने अपना अन्तिम वि बदठ देंे की अदुनति मांगी । 
उस गम को अगामास्य दवायत को देखे हुए संबुवर-रखायरिपर ने १६ अयदूबर, १६८३ 
की नियय जिया कि पूर्वी सजाब, परचिती पताव, और परश्चिमोचर सौमाल प्रदेश 4 
मुगतनादों और देर-मुखतझादों को बपता विक्य ददाते ती अनुमति दे दों। जाय । देख 
स्थिति में दीवों में सं किसी को डोड्ीवियन दाटा इन हुये विगत चुनते वाडों को रोजगार 
ही सर ने दी जा खडती थी। हुए सावते पर एके घोपदादावुसार फैसता किया गया। 


संमस्त्र सेनाओ का बिनाजन 


सम 
पु 


राय वी ३० अप्रन, १६८७ की घोषणा में जिस प्रतिक्र-राशि की व्यवस्था को गयो थी, वह 
जायु के आवार पर एक क्रमवद्ध मान में थी । यह १६ साल की उच्च पर ६७-१० पड से 
लेहर ३६ सात के उम्र तर, बढ कर, अधिकस ६००७ पड़ वक हो जाता था ( सेफ्टरों 
आफ ट्टेंट की मेद्रानों के बारे मे ३६ साव की उम्र जधिकतस प्रतिकर के लिए तय की गयी 
थी ) । छिर बढ उसी ज़म में कप होते-द्ोते ५५ सा को उच्र में शूत्य रह यावा था। ऐसे 
अधिकारियों को तो अपनी पूरो पेल्शन मिलने/हों बालो थो । जो अधिकारी द्विदिय नौफरियों 
स्वानान्तरित कर दिये गये, उनको इन विहित दरों का चौयाई दिया गया $ 
डोमीनियनो के गठित हो जाने के बाद संयुवत-रक्षा-परिपद ने २० आपस्त, १६४७ को 
यह निर्णय लिया कि भारतीय सगजसत्र सेनाओ के सभी भारतीय परदपाटियों को आत्यगित 
देतन दिया याय, यदि वे पूरी तरह सुपोग्य हो और उनको सेवासुब्िति दसो कारण ४६ हो कि 
उन्होंने दानों में से क्यो भो डोम्ोतियद को सोकरी करने के लिए नहों चुना। उसे समय, 
प्रवृत्त मेता-नियमों के अबुसार, सच्चरित्र सैनिक को, सेवाल पर, कमान-अधिकाशे के विशेका- 
नुदार जास्ययित बेतत दिया जा सकता या, पर यदि चार छाल को सेवा पूरी होते झे पहते 
उस ब्यक्ति नो उगके ही अनुसोेय पर सेबरामुक्‍््व किया जाय तो आस्यग्रित बेसव उसे तभी 
मिल सकता था, जेद द्रिगेंड वमाडर को सल्तोप हो कि उम्र व्यक्ति की सेवामुक्ति जरूरी थी। 
एग्जाक्यूटिव करमिल के (संज्मण-कालीन उपदाध) आदेश, १६८७ (अधिसूचना संख्या 
जी जी औो> £ तारोत १६ जुलाई, १६४७) के अप्रीन भारत सरकार के प्रत्येक विभाग वे 
पुराने नाम के जागे कोठक में मारत लगा कर उसे नया नाम दिया गया, जिससे वह एकमात्र 
या मुख्यत् मात्री भारत डोसौनियस से सस्बश्धित मायलो को सिप्रठाये। साथ ही प्रत्येक 
विद्यमान विभाग » संवादों एक रये विभाग को पिद्ने काम के आगे कोप्ठक में प्राकिस्तान 
माम जोड़ कर बताया गया और इस्र विभ।ग को एकमात्र या मुख्यठ- भाजी प्राड्िस्थान डोमी" 
वियत से झम्बन्यित काम सौंपा गया ॥ भावी डोमोनियनों ने सम्बन्धिद्ष मामले भारत और 
पाविस्तान ने झपदुतल विभागों से परामर्थ बरके निपटाए गये | मारत और पाकिस्तान संदेती 
विमागे गवनर जनरल द्वार नाम्रित कार्यक्रारियों समिति के सदस्यों के अपन रखे गये । एग्जौ- 
बयूटित बौसित के सदस्य कौंमिल वी उन बेठकों में माय न ते सकते ये, जिनमें अन्य मावी डोमी नियन 
सम्पस्पी माम ते एद्माज रुप में या मुल्यतः जिये जाने हों / यह पेसवा गवर्नर जनरल करते 
ये कि बह मार्ग एस्सात या मुल्यत. किसे डोमिनियन का है या यदि बढ समान रूप में दोनों 
है, ठो दोनों मावी ढोम्रीवियनों के प्रधिनिधि माय में । इस ठस्द व्यवह्रत, २१ छुजाई, 
१६४७ को दो एग्जोम्यूटिव कौंखिये प्रस्तिव्व में आ गयो और रक्षानिमाग (मारत), रक्षा 
विनाग (प्राकिस्ताठ) और ऐसे हो जस्द सारे विभाग नो दुहरे हो गये । पराकिस्विल दे कार्या- 
लय कराची में स्थापित होने तक माग्त और पाह्स्तिन दोनो ही के दिमाग दिच्लो में काम 
क्खे रहे । 
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संयुक्त रक्षा-यरिपद्‌ 
२| जुताई, १६५४७ को दि्घर डिया गा हि विधाजद शरिप्द नस्पायों सब से १५ 


ड्‌० भारत का रक्षा संगठन 


अगस्त, १९४७ तक संयुक्त रक्षा-परिपद्‌ की तरह काम करेगी* पंद्रह अग्रस्‍्त, १६४७ को 
संयुक्त रक्षायपरिपद्‌ कार्यरत हो जायगो । 
संयुक्त रक्षायरिपद्‌ की स्थापना सयुक्त रक्षा-परिपद-आदेश, | १६४७ (अधिसूचना सख्या 


9. वालफ्म की दृष्टि से सयुक्त रक्षा-परिपद्‌ को स्थापना का उल्लेख बाद में किया जाना 
चाहिए । पर यह ज्यादा मार्के की बात नही है। सशत्ल सेनाओ सम्बन्धी सभी फैसले 
विभाजन-परिषद्‌, या अवन्तिम सयुक्त रक्षा-परिपद्‌ के रुप में काम कर रहो विभाजव- 
परिषदृ, या १५ अगस्त के बाद सयुक्त रक्षा-परिपद्‌ ने किए । उनके काम करने के 
सिद्धास्त सदेव एक हो रहे । 

+ भादेश के परी ८ में परिषद के ये कृत्य बताये गये थे 


“प--केवल सयुक्त रक्षा-परिपद ही निम्नलिखित बातों का नियन्त्रण करेगी--- 

(क) भारतीय सैनाओ का डोमीनियनो के बीच विभाजन और उनवां दो अलग डोमीनियन 
सैनाओ में पूरगंठन । 

(खत) ऐसे पुनर्गठन के लिये भारतीय सेनाओ के सैनिको और अधिकारियों का स्थानान्तरण 
और गमन । 

(ग) ऐसे पुनर्गठन के लिए भारतीय सेनायरो के उन सयन्‍्त्रो, मशीनों, उपस्करो और भण्डारो 
का विभाजन, स्यानान्तरण और भेजा जाता, जो १५-८-४७ तके गवन॑र जनरल के 
अधीन थे । 

(घ) जो समुक्त रक्षा-परिपद बताये और उतने अस्थायी काल के लिए जितना वह परिषद 
जरूरो था इप्टकर समके, नोमेवा, थलसेना ओर वायुसेना की स्थापना । 

(ड) नौ सेना, थलसेना और वागुसेना के कानूनों का सामान्य प्रशासन ओर दोनो में से अत्येक 
डोमीतियन की सशश्ल सेनाओ में अनुशासन बनाये रखना । 

(च) दोनों में से प्रत्येक डोमोनियत को सघस्र सेताओं के भुगतान, साद्य, वस्र, चिक्रित्ता भर 
उपस्कर की सामान्य व्यवस्था करता 

(छ) दोनों डोमीनियनो के दीच बी सोमाओ वे पम के उस क्षेत्र से, जिसे कुछ समय वे लिए 
प्रान्तीय फानून के द्वारा उपद्रव-प्रस्त क्षेत्र घोषित कर दिया जाय, सक्रियारा या बाद के 
लिए भेजी जाने वाली सशस्ल सेनाओं का नियन्त्रण । 

(ज) ऐसी भारतोथ सेनायें, जो इस समय विदेश्न में हे 
इस इत पर कि सथुक्त रक्षा-यरिपद का नियल्वण इन पर ने होया-- 

(एक) दोनो में किसी ढोमीनियनों की सशब्तर मेनाओ के डोमीनियनों के भीतर विन्यास 
और स्थानोय प्रशासन एर, लेडिन इस अतुच्देद मे पैरा (छ) और (ज) में बणित 
सनाओ से सम्बन्धित मामदो को छोड़ कर, या 

(के) दोनों में ते किसी डोभीनियत वी सक्षम्र सेनाओं के अधिकारियों और सैनियो 
मै चुगाव और भरती ठथा उसके प्रशिक्षण पर, जब हि ऐसा प्रशिक्षण हस अनुच्छेद वे 


संघद्न सेनाओं का विभाजन डर 


जी जो० ओ० २, तारेस ११ अगस्ठ, १६४७ जो १ जद्देल १६४८ तक देघ था) के बरीद 
की गयो । आदेश के सौदे पर चर्चा के समय पाकिस्तान के गवेंर जनरल जिन्‍्ना ने सुच्धरद 
दिया कि यदि यह व्यवस्था कौ सयी कि स्ारठ के ग्रव्र जदरव परिषद वे स्वतस्त्र अध्यक्ष 
होगे, तो बह राजी हो घादेंगे कि उतरा नाम उइस्प-रूदी में न रहे, क्योकि बेठकों में भाग 
लेने के लिये पाहिस्ठान से अनुररस्दित रहते में उन्हें डिक होयी । तददुसार परिषद में मार 
के गयनर जनरल स्वउन्त्र अध्यक्ष के रूप में रहे ओर भारत ओर पारिस्तान के रक्षासत्तो 
और उन्चठय क्मादर उसके सदस्य ये 4 

यदि रक्षा-मल्री कारणवश संयुक्त झ्ा-परियद वो छिसी बेठकु में न आ रुकें, तो 
दुधरे मखो या अस्ने डोमीनिपत के उच्चायुद्ध को भेव सकते थे। बेठक में रक्षाऋम्त्रों के 
साथ एक सन्‍्य मत्ती भो जा सकता था। 

परिषद को पूरी शक्ति थी कि संघव्र सेदाओ सम्बन्धी समी झामवों प्र निर्घय से से, 
किन्‍्दु कोई भी रइत्य किठी भी खास विदादरस्त झद को विभाजन्थरिषद के प्रा मेज 
उठा या। 


संयुक्त मुरक्षा-१रिपद्‌ का सचिवालय 
यह यहरो था कि संयुक्त रक्षा-रिपिद क्वा एक असेनिक संगठन हो, जो उछके सचि- 
वालयीन उत्तंब्य निभा झत्रे और दोनो डोमीनियनों के छरकारो विभागों ठक परिदद्‌ के निर्धय 
पहुँचा सके । यह संगठन निश्रय ही ऐसा हो जो दोनों दोनीनियदों का विश्वाउपत हो ओर 
यह साधस्त करने में समय हो कि परिष के आदेशों का दिला विलस्त्र और सहव हो प्रालद 
रिया जायेगा । तस्तुतार सदुक्त रक्षा-परियद्‌ का सविवातर बनाया ग्रेणा और दोनों डोमो- 
नियनो के रक्ाविद्र परिषर के रुउुक्त सचित्रों के रूप में इसके 5मुख रहे मए। 


उच्चतम कमाडर के मुख्यालय को वित्तीय सलाह 


दोनों शोशीनिरकों की स्पापना हो जाते पर अचय-अलय डोगौनियनयों हे संमरस-मेना- 
मुस्पास्य दन गये और डोमीजिएनों को सेनाओं का संख्थिरायव नियन्‍्धय उसे हाप में भा गया 
और मरती, प्रशिक्षण बादि कुद्ध सहायक मारपरों की जिम्पेवासे भी उदकी हो हो ददी । बैदे- 
पुतगंठन का वास आये दवा गया, क्रय: डोमोडियन मुब्दसर्यों के इत्सों में 
दिस्तार होठा एदा और उच्चठम क्माइर के हत्य दैसे-दैने सम होते गये ॥ उच्चठम कमाइर 







| 





पैरा (प) के जघोद संग्ुक्त रक्तादरिपद द्वारा इठायो ययो अध्विक्षय स्पाउना से अन्यत्र 
ऐडा प्रशिक्षप दिया याता है । 





बह शर्ते बोर नो हि संदुझ रफ़्ासरिपद ऐसे उपाय कम सदेगो, डिनसे क्रमंथ्म इस 
अनुच्दोद के पेरा (घ), (४) झोर (च) में वंचित किसे था समझो के बारे में वह अरूा 


निरल्शा हल छके | उठका निपल्दय पपाउन्थव छीम ओर क्चि को दा में १ बप्रेच, १६४८ 
से पहने समाप्त हो जादे । 


डर 
5६ 


है] 


रे भारत का रक्षा-संगठन॑ 


का मुख्यालय सत्रस्र सेनाओ के सामान्य प्रशासन और सन्धारण के लिए, जिम्मेवार था, अर्थात्‌ 
वेतन, वज्न, उपस्कर, खाद्य और चिकित्सा के त्रिए | इसलिए उसमे सम्बन्धित वित्तीय कार्य 
की व्यवस्था करना भो जल्री हो गया । यह निर्णय किया गया कि उच्चतम कमाइर के मुख्या- 
लय के लिए यह कार्य उस समय वर्तमान सैन्य-वित्त-विभाग करेगा (जिसमें वे व्यक्ति कम हो 
जायेंगे जो दोनो डोमीनियनों ने डोमीनियत सशक्रन्सेना-मुस्यालयों से सलग्ल अपने नये सैन्य" 
वित्त-विभागों के लिए ले लिए हो), भले ही इसमे वे व्यक्ति हो जो भारत के लिए चुनाव कर 
चुके है या वे जो पाकिस्तान के लिए। यह उच्चतम कमांडर के संगठत वो तरह एकीएत 
संग्रठन ही था । दोनो डोमीनियनो के वित्त-विभागों के समान पद वाले एक-एक करने दो 
अधिकारी सयुक्त सगठन के प्रमुस़ ये ] दोनो वित्तीय सताहकार उच्चतम वमाइर की समिति के 
पदस्य इस साहइ्य पर ये कि अतीत मे युद्ध ओर पूत्ति का वित्तीय सलाहकार कमाइर-इन-चीफ 
वी समिति का सदस्य था । सयुक्त-रक्षा-परिपद्‌ के निर्णय की अपेक्षा करने वाले और वित्तीय 
आतेपनों वाले मामते दोनों वित्तीय सलाहकारों के परामर्श से तैयार किये जाते थे । सितम्बर, 
१६४७ के अन्त तक भारत और पाकिस्तान के लिए दो अलग-अलग सैन्य-लेखा-कार्यालय बनाने 
के लिए कदम उठाये गग्े । भारत मे विद्यमान सेन्य-लेखानार्यालय भारत डोमीनियत का 
कार्यातय १ अवदूबर, १६८७ से बने गया । पाकिस्तान के लिए विकल्प देने वाले कर्मचारियों 
को शामिल करके पाकिस्तान के लिए अलग कार्यालय खोला गया । 


सैन्य-लेखा-विभाग 


जो मैन्य-वेखा-विभाग राज्य-क्षेत्र के आघार पर बने हुप थे, उनको सम्बन्तित डोमी- 
नियनों ने मेभाल लिया । इस तरह पूर्वों क्मान ओर दक्षिणी कमान के सैन्य-लेखा-नियस्थक 
भारतीय मैन्य-महालेखाक्ार के अधीन काम करते रहे, जबकि उत्तरों कमान के सेन्य-लेखा- 
नियन्‍्यक वा कर्तव्य पाकिस्तान के सैन्य महालेखाकार ने सेभाल लिया। अन्य सेन्य-तैसा- 
वार्धालय, जसे सेन्य-लेखा-क्षेत्र-नियन्त्रक (अन्य पद), सैन्य-लेपा-क्षेत्र-तियत्तक (अधिकारी और 
शोघनगृह] सैन्य-लेख-नियन्थक (येल्ान) और वारखाना-नेखा-महानियल्वतर, तब तर दोनों 
डोमीमियनो वी सभी कमानों का काम करते रहे, जब तक पुनगंठन प्रूरा न हो गया । इसलिए 
उनको सीये उच्चतम क्माडर-मुस्यालय का काम करने वाले सयुक्त-सैन्य-वित्त-सगटन में प्रशास- 
निक नियन्‍्त्ण में बने रहने दिया गया | नौ-मेता लेखा-नियत्यक और लेसा-नियस्थक (वायुमेना) 
भी बुछ समय तक सयु्-सैन्य-दित्त-सपद्न ते अधीन बने रहे, पर जैसे ही इन गेनाओ थी 
मूनिटों वा विभाजन पुरा हुआ, इन वार्यालयों को बांट दिया गया और उनका वाम सम्बन्धित 
डोमोडियनों को सौंप दिया गया | उपर उब्लिखित सयृक्त-रक्षा-परिपद्‌-आदेश में समृक्त-रशा- 
परिषदझचिवालय और सपृक्त-वित्त-लेखा-सगठन दोनों के बनाते की व्यवस्या वी ययी थी । 

१५ अगस्त, १६४७ के बाद विभाजन॑-तन्त्र औपचारिक रूप से स्यापित कर दिया 
गया । सयुक्त-रक्षाशयरिप््‌ की औपचारिक रचना का उल्तेस शिया जा चुका है। भारत और 
पाविस्ताद वी विभाजन»रिषह डा पुनर्यठव मार्तीय स्वाघीवठा (विभाजन परिप्रें) आदेश 
4६४७ (अधि: चना सस्या जी ० जी० औ० ८, तारीस १२ अगस्त, १६८७) द्वारा जिया 


सेशन ग्रेगाओं का विभाजन ३ 


गया। विभाजन-सरिपद्‌ में सरस्य रूप से भारत सरकार के दो मन्जो और पारिस्तान सरकार 
के दो प्रतिनिधि थे, जिनमें से एक पाकिस्तान सरकार का मल प्ोर दूसरा या तो मलो या 
पाऊिस्तान सरझार वा भारत स्थित उच्चायुक्त हो सकता या । पर यदि पराडिस्ताव के दोनों 
प्रतिनिधि मस्ती हो, दो पारिस्तान का उच्चायुक्त प्रेक्षक के रूप में वेठक में जा सकता था। 
यह व्यवस्था वी गयो थी कि विभाजन-सरिपद की बैठकों के अध्यक्ष, एक-एक बैठक के 
हिसाव में बदल कर, भारत के प्रतिनिधियों में से एक और पाकिस्तान के प्रतिनिधियों में में 
एक पहेँगे । 

भारत और पाकिस्तान को विभाजन-प्ररिपद का प्रमुख करततेंव्य सपरिपद्‌ गवनर जनरल 
की परिमम्पत्तियों और देयठाओ के दोनो डोमोवियतों के बीच विभाजन से सम्बद्ध घा। यह 
भो व्ययस्था को गयी घो कि यदि परिषद एक सहमठ निणय न कर राके, तो वह बात मप्यक्त्य 
अधिकरण को सौंप दी जाय, जो साय-साप हो मध्यस्थ अधिकरण आदेश ( अधिसूचना सस्था 
जो जी ओ ९, तारीख १२ अगस्त, १६४७ ) के अवीन काया जा रहा था । इस अधिकरण 
में गगनेर जनरत दाय नामित अध्यक्ष और दोनों भावी डोमीतियनों का प्रतिनिधित्व करने के 
लिए उसके ही द्वारा नामित दो सदस्य द्वोते थे । यह व्यवस्था वी गयी यो हि यदि अध्यक्ष 
दा पद खाली हो जाय तो उसे ऐसे व्यक्ति से भरा आयेगा, जो मारत के गवनंर जनरन और 
दाविस्तान दे गबनेर जनरल का एक सहमत ना/मित-म्यक्ति होगा ओर यदि किसो सदस्य का 
दद खाली हो जाय, तो सम्मत्पित्त डोमोनियन का गवनेर जनरल उस खाली पद की पूर्ति के 
लिए एक सदस्य नामित कर देगा । 

तइनुसार गवनंर जनरल ने सर पेढ्रिक स्पेंसर ( भारत के फेडरन कोर्ट के निवर्तमान 
मुख्य न्यायाधीश ) को अध्यक्ष, न्यायमूर्ति हरिताल् जे० कानिया को भारत के भावी डोमो- 
नियन का प्रतिनिधित्व करने वाला सदस्य ओर न्योयमूततत एम० इस्माइल को पाडिस्तान 
डोमीनियन वां प्रतिनिधिव बरतने वाला सदस्य नामित कर दिया। 


पुनर्गठन के दोरान समस्त्र सेनाओं का नियन्त्रर 

पुनरगंठय केः दोरान सशज़ सेनाओ के नियन्‍त्रण का स्वरूप आये दिये जाने वाले 
आरेश-४ में दवाया गए है। नौगेदा और यायुनेना वा नियत्तम भी सामास्यत इसो आयार 
पर था। 

मूलत शशस्य सेनाओं बा पुनर्गडन पूरा करने के लिए १ अप्रैल, १६८८ वी तारीख 
तय वी गयी थी, जिस तारीख वो केद्घोय प्रशासन-नियस्त्रण उमाप्त होवा था। इसी कारण 
भपुत्त-रक्षा-परिपर वा वाल भो इसी तारीख तक सौमिउ रखा गया था । 

सशःर सेनाओ के पुनगंदन वो तोन मुस्य चोर्पों वे अन्तर्गत रखा जा सता है--- 

(१) बक्ति। 

(२ ) घत-भणप्डार और उपस्वर, जैसे गाडियाँ, तोपें, टेंव, आदि । 

(३ ) ए्पिर संत्यायन । 

पूर्वोक्त रुप में व्यक्तियों बे' विभाजन के मिद्धाना ठय हो चुके थे। यह भी तय हो 


हा भारत का रक्षा-संगठन 


गया कि दोनो डोमीनियनों कौ अपनी-अपनी सैन्य-सस्या के अनुपात में स्थूल रूप से यूनिटो के 
उपस्वर और वैयक्तिक उपस्कर भी बांट दिये जायें | पर यह सिद्धान्च माटी आरक्षित अण्डारो 
ओर युद्ध अयिद्येपों के बारे में लागू करना कठिन था, जो बुछ मामलों में कई सालो वी 
सामान्य जररतो के वरावर या । काफी विचार-विमर्श के दाद ही इत भण्डारो के बारे में 
सहमति हो सवी । मेना पें मुसव॒फानों और गैर-मुमतपानो का प्रमग्रीष-अनुप्रात ३० ७० था । 
पर इस अनुपात में सेना की व्यक्तिगत विरचनाओं में अन्तर था। इसे ध्यात में रखते हुए 
पैदल रेजीम्ेंटो, तोपखाना रेजीमेंटों और आर्मई कोरों का विभाजन इस तरह से किया गया 
कि दोनों डोमीनियनो के बीच व्यक्तियों का कम से कम आदास-प्रदान हो। विभाजन करने में 
रेजीमेंटनैद्रों का स्थल भी घ्यात में रखा गया था | 


तीनो उप-सभितियों की कार्य-प्रणाली 


सशम्र सैनाओ के विभाजन के लिए वस्तुत अपनाये गये तरीके के बारे में भो यहाँ 
हु् कह देता उचिठ ह्वोगा | सेनाओ सम्वन्यी ठोनो उपसमितियो को पहुंचे अपने-अपने प्रति- 
बेदव मस्दरियल सेन के पुरुएंठद के लिए सशफ़-मेल-पुरपैदन-खमिति के परम भेजने ये ॥ 
बह अभिलिखित वात है कि उपसमितियों ने अपना काम सहयोग के वातावरण में किया। 
पहते सभी समस्याओं पर क्रिसी उपसमिति के मुसतमान और गैर-्मुसल्मात सदस्यों द्वारा 
अलग-अलग विचार किया जाता था । बाद में दे सयुक्त रूप से आपस में बा कर लेते थे 
और फिर उनकी सिफारिशों पर अध्यक्ष और उपसमिति के ब्रिटिश अधिकारियों के सामने 
चर्चा हो जाती थी ! सभी मामलों में उपसमिति की सिफारिशों एकमत रहो | 


सेना की यूनिटों का विभाजन 


चैदल रैजीमेंटों कौ भारत और पाकिस्ठान के बीच १५ ८ ने अनुपात में बॉटा गपा, 
जिममें गोरवा यूनिट श्ञामित ने थो । एक रेजोमेंट में तीन से छ बंठातियनें तक द्वो सकती 
हैं । इसलिए इस अनुपात से सक्रिय बटातिंयनों को वास्तविक संह्या थी ६४ भारत और ४५ 
पार्विस्तान । पर पाविस्ठान वी सभी वटालियनो में दुछ अनुपात में हिद्ू और सिख थे। 
वास्तविक सख्या थी भारत ६४ और पाकिस्तान ३३ | जब सिख और हिल्यू अब प्राविस्तात 
वढालियनों से वस्तुत बाहर भा गये, तो भारत संघ की बटालियतों की अतिम उपल्कार 
सामप्यं ७६ थी ओर इसमें १३ गोरता बठालियतों को जोई कर यह अन्तित्र अनुपात 
भारत ८८ और पारिस्तान ३३ रहा। जो कम्सनियाँ एक दोमीतियन मे दूसरे को स्थानातरित 
की गयी थी, उतको अपने व्यक्तिगत हथियार और यूनिट के उपस्वार का यपोचित अबुप्रात 
अपने साथ ले जाने वी अनुमति दे दी गयी थी । 

यहाँ पर गोरखों का बुछ उच्लेख वर देना भी जर्री है । बहुत समय से वे आज की 
तरह भारतीय सेता दे एस महत्वपूर्ण तत्व रहे हैं । अविभाजित भारतीय सेना में जब गोरतों 
वी इच्छा माँगी गयो तो उनमें से बटुसस्यक भारठ में रहता घाहो ये । यह स्वापीव भारत 
और नेपाल के बोच घुरू से ही चले आते हुए सौहादंपूर्ण सम्दत्पी है प्रमाण है हि नेपाल 


संझखस्र सेनाओं का विभाजन ४५ 


सरकार नेपाली गोरपाओ को स्वतन्त्र भारत को सेनाओ में रहने देने के लिए तैयार हो गयो ) 
नवम्बर, १६४७ में भारत, नेपाल और इग्रलेंड को सरकारो के बीच एक तिपक्षीय करार पर 
काठमाँटू में हस्ताक्षर किये गये, जिसके अनुसार नेपाल सहमत हो गया कि (२ गोरखा बढा- 
लिपन भारतीय सेना में और ८ वटालियमें ब्रिटिश सेना में रह सकती हैं। यह ध्यान रखना 
होगा कि यह व्यवस्था नेपाल के गोरजो के ही बारे में थो । उन गोरखो के बारे में नहीं, जो 
भारत में बस गये थे और इस तरह भारतीय अधिवास के गोरा थे । 

आमंड कोर रेजीमेंटो को भारत १२ और पाकिस्तान ६ के अनुपात में बाँटा गया | तोप- 
खाना और इंजीगियरी यूनिर्टे, विभाजन मे बुच्च पहले ही होते चले आ रहे पुनगंठन के फलस्व- 
रूप, बहुत-कुछ साम्प्रदायिक आधार पर ग्रठित की जा चुकी थी। तोपखाना-यूनि्टे भारत १८३ 
के और पाकिस्तान ८३ के अनुप्राठ में वाँटी गयो और इजीनियरी यूनिट ६७ और ३४ के 
अनुपात में 

विभाजन के समय भारतीय सेदा की कुछ युनिर्टे वर्मा और मलाया में काम कर रही 
यो। विटिश सरकार और वर्मा सरकाद के अनुरोध पर विभाजन परिपद १५ अगस्त, १६४७ के 
बाद ३१ भार, १६४८ तक इन यूतिटो के वहाँ बने रहने के लिए सहमत हो गयी पर इन 
पूनिटों के विदेश में बने रहने ने भारतीय सेना के पुनर्गठन में कोई वाधा ने डाली ) 


रॉयत इंडियन नेवी के जहाजो का बेटवारा 


रॉयल इंडियन नेवो का देंटवारा दोनो डोमीनियनों को वास्तविक जरूरत के आधार 
पर किया गया । झुंसलमानो और गैर-मुसब्मानो वी सस्या के अनुपात पर नहीं, जो ४० . ६० 
था। इस सिद्धान्त के मान लिए जाने के फलस्वरूप भारत के व्यापार, वाणिम्य बेडे और तद- 
रेखा के, पाकिस्ताद की तुलता में बहुत विज्याल होने की दृष्टि से, भारत को चार स्लृप दिये 
गगे, जब कि पारिस्ठान को दो । चहाडो के वास्तविक विभाजन में मारत को हो सतब्रसे मगे 
ओर दो सबसे पुराने म्लूप मिले । पाकिस्तान को उसो बरें के दो जच्छे स्लूप दिपे गये । चार 
फ़िगेयो में स दो भारत को मिले और दो पाकिस्तान को । सर्वोत्तम पाकिस्तान को दिये गये ॥ 
बेड़े के सुराग स्वच्छ के बारे में भारत को जरूरव पाकिस्तान से ज्यादा थी । इसलिए भारत 
को तीन और प!रिस्वान को एक, इस तरह बेंटवारा हुआ। एवमात्र उपलब्ध सर्वेन्षप पोत 
भारत को ३००० मौल की तद-रेख्ता वी दृष्टि से भारत को दिया गया, क्योंकि इसमें बहुत बुध 
बुनः सर्वेक्षण जखरी था । पतन-रक्षा मोटर लौच वरावर-बराबर बांदी गयो, क्योकि परिस्तात 
की तट-रखा में डेल्टा कै ज्यादा था । 


रॉयल इंडियन एयर फोर्स के स्ववेड़नों का बरेंटवारा 
रायते इडियन एयर फ्ोसें में २०१ मुसलमान और ८० 2 मैर-मुसनमान व्यक्ति थे। 
बेंटवारे के लिए एक इजिन वाले लडावु-विभानों (तूफानी) दे आठ स्फेड़न और दो इजिर्नों 
बाते बौच के परिवहत विमातों (डग्रोटा) के दो स्खवेड्रन उपल-्ध थे 3 साम्प्रदायिक अबुग्रठ के 
आधार पर पारिस्तात वो दो हो स्ववेट्रन मितते चाहिये ये सौद शेष आठ भारत बो। फिर 


१] भारत का रक्षा-सगठने 


भी सद्मम््र सेना पुन्गंठन-समिति की वायुसेवा-उपसमिति इस बारे मे एकमत थी कि पाडिस्ताव 
को दो परिवहन स्ववेड्रनों में से एक मिलना चाहिये । इसका भतलब था कि अगर बेंदवारा 
विशुद्ध साम्प्रदायिक आष्टार पर किया जाय तो पाकिस्तान के हिस्पे में एक ही लड़ाकू: स्ववेड्रन 
आता था। विन्‍्तु सशम्ब सेग-पुनगंठन-समिति के सदस्यों के बहुमत ने सुभाया कि पश्चिमोत्तर 
सीमान्त प्रदेश में पाकिस्तान की जिम्भेवारी को देखते हये वायुसेना के स्वन्रेड़नो| का बेंटवारा 
इस तरह किया जाये । 


पाकिस्तान भारत 
लड़ाकू स्ववेड्रन २ ६ 
परिवहन स्कवेड़न १ 3 


जब यह मामला विभागन-परिप के सामने आया, तो भाख एक अतिरिक्त स्ववेइ्ून 
पाकिस्तान वे दिये जाने के पक्ष में दे था। आपत्ति इस आधार पर थी कि वापुमेना सीमान्त 
प्रदेश की जनता के विरुद्ध इस्ैमाल की जायेगी । वायुसेना बाहरी आनमण के विरुद्ध उपयोग के 
लिए होती है.। बहू यह तक मानने के लिए तेयार नह है कि पश्चिमोत्तर सीमान्त में उसकी 
जिम्मेबारी के आधार पर ८७ २० का अनुपात बदल दिया जाय, जो कि सेना में मुसलमानों 
ओर गेर मुसलमादो को ससया पर आधारित है। मह सही है कि नौतेता में जहाजो वा बेंटवारा 
७० ३० वे आधार पर किया गया है, ययव्रि अभिलिखित साम्प्रदायिक सस्या ६० ४० थी और 
गुरुग भारतीय नौमेना द्वारा निभाये जाने वाले दायिल्यो को ध्याव में रखकर दी गयी थी । यह 
सम्भायना नही थी कि भारतीय नौसेना भारतीय जनता के विरुद्ध इस्तेमाल वी जायेगी। 
भारत एक अतिरिक्त स्ववेड्रन उधार या बंटवारे में मो देने को तैयार है यदि पोकिस्तान यह 
गारल्टी दे कि इसका इस्तेमाल धविभाजित भारत की मूल सोम के भीतर जनजातियों पर हमला 
करते के लिए न क्या जायेगा । पर विभाजन-यरिषद में पाजिस्तान के प्रतिनिधि ले इस पर 
बाप्रह जिया हि सशख्न-्सेना-पुदगेठन-समिति द्वारा सिफारिश ऊिये गये अनुसार हो बेंटवारा हो । 
गतिरोध पार दरने के लिए साईं माउटवेटन ने, जो परिपद्‌ के अध्यक्ष थे, एढ' नया तरीवा 
सुभाया वि अगर विद्यमान आरक्षित उपस्कर काफी मात्रा में हो, तो एक न्ाँ लडपू'! सवेट्रन 
खड़ा कद लिया जाय और तब पारिस्ताव को दो लडाऊूं स्व डुन दे दिये जायें। यह दोनों पक्षों 
को स्वीवार या और जाँच पर पठा चला क्रि नवें स्ववेज्रन के लिए काफों सामग्री उपलब्ध है। 
इसविए बंटबारे में दो लड़ादू स्वगैद्रत और एक परिवहन स्वरेड्रत पारिस्तान को और, सात 
लड़ावू स्ववेड्रन और एव' परिवहन स्कवेड्रन भारत को मित्रे । शेष, आरक्षित और पुरज आई 
भी इसो झनुपात में बॉटे गये ।* 

रेजीमेद की नि्धियाँ 

यह तिर्णय क्या गया था ढि पुनगंठन पर जब सैनिक एक यत्रिट में दूसरी में जायेंगे 

तो रदीर्पटो वी निजी निधियों वे झुपा शैष वा जो पृएझूरा या अशद दायसराय वमोशन- 


&दौतों डोमीनियती के दोच सशस््र सेताओं वी विभिनत यृनिदों वे बंदआर थी पूरी 
भाँशों हम अध्याय बे बल्त में अनुवस्ध दो में घिल सकती है 


सद्म्त संवाओ का विभाजन ड््छ 


आज अधिवारियों या भारतीय अन्य मशे से प्राप्त चन्‍्दे से दना है, एक अंश स्थायान्तरिन होने 
बाते मैनिको को सल्या के अनुपात में स्थानान्तरित कर दिया जाय । जविकारियों के मैसो को 
निपधियाँ या सम्पत्ति अधिकारियों को विजी सम्पत्ति मानी गयी और वह सम्बन्धित रेजीमेंट के 
पास बनो रही ) 


स्थिर सस्यापन 


कारखातां, प्रशिक्षण सस्यान, आइंनेंस, मोलावारद और गाड़ों डिपो, प्रयोगशालायें 
भादि जैसे स्थिर सस्थापन सामान्यत उन्हीं डोमीनियनों को दिये गये, जहाँ वे स्थित थे । बुछ 
मामलों में इन मस्थापनो के घल उपस्करों का उपयुक्त अनुपात दूसरे डोमीनियन में ले जाये 
जाने के भी आदेश दे दिये गये । 


प्रशिक्षण मस्थान 


तोनो मेनाओ के प्रशिक्षण सस्यान पूरे देश में स्थित थे । सेना दे: अधिक्राश विद्यालय 
मारत में ये, जबकि ज्यय महत्वपूर्ण नोसेना प्रशिशण स्थापतायें प्राकिसतान में थो । प्रक्ि- 
स्वान में स्थित ज्यादा महवत्वपूर्ण प्रशिक्षण संत्याव, जिनके समाव संस्थान विवश होकर भारत 
में भी बनाने पडते, ये थे . स्टाफ कॉलेज, रॉयल इंडियन आर्मी सविस कोर स्पूल, इवियटेशन 
स्पूल, एंटो एपरनापट स्वूल, नेवल बायज ट्रेंदिंग एस्टेब्विशमेट ओर पैराशूट ट्रेनिय स्वूल। 
दुहरे संत्यात बचाने, समुवत उपयोग और सेनाओ को प्रशिक्षण स्थापनाओं के वियस्तण यो 
जिम्मेबारी पर स्रशम्ब-्गेना-पुतरगंठन-समरिति ले विचार जिया। ऐसे भो स्पूल थे, जिनको 
अंधत ही और विभिन्न चरणों में दौटा जा सकता था, पुनांठत वाल में दोनों ही डोमिनियनों 
के फाम आने वाले स्ूलो के बारे में सम्रिति के वहुप्तस्यक सदस्यों का विचार था कि ऐसी 
प्रशिक्षण स्थापनायें १ जप्रेल, १६४८ तक उच्चतम कमाडर ने नियस्नण में रहे, या जब तक 
दूसरे शोमिनियन में वैसो दूसरी स्थापना न देन जाय, अर्पात्‌ दोनो में जो तारीख पहले पड़े । 
पर भारत वा विचार था वि अपने क्षेत्र के प्रशिक्षण संस्पानों के ऊपर उसका नियन्यण तुरन्त 
हो जाना घाहिये । यहू माता गया कि उन सभो को एकदम वियन्तण में से सेने में संतरे है, 
पर पद्दि उम्र अपने पेरो पर सा होता है, तो ऐसा करना हो होगा! इस पर अनन्तिम- 
संयृत्त-रक्षा-परिपद ने ६ अगस्त, ५६४७ को फैसला किया कि १५ अग्रस्त, १६४७ के बाद 
दोनो डोमिनियन ययाशौघ्र परिषद्‌ को बता दें कि दोनों डोमोनियनों के काम आने वालों 
विभिन्न प्रशिक्षण स्पापत्ाओं का वियल्मेय थे रिस ठारोव से अपने हाथ में तेना चाहते हैं। 
इस दीच विद्यमान संस्यायें दोनों डोपिनियनों को जछूरतों को पूरा बारती रहेगी। प्रशिक्षण 
स्थापनाओ के संयुक्त उपयोग आये भो चालू रहने के प्रश्न पर सितम्बर, १६४७ ने मध्य में 
फिर चर्चा हुई। यह बताया गया कि यद्यपि बुछ प्रशिक्षण स्थापनाओं में, जेसे इंडियन मित्रिट्सी 
एवेदेमी में, विभिन्न देशो के प्रशिज्ञा्ो साप रहकर समखिति से काम चता रहे है, बुद्ध अन्य 
स्पापनाओ में साम्फेशपिक् भावनाएं उमर चुती हैं जोर दइ रही हे। कु८ स्थापनाओं में 
प्रशिशादियों के दीच सुते संपय॑ का भो खतरा है। ऐसो स्थिति टात। के लिए सुक्त-रणा- 


६ भारत का रक्षा-संगठन 


भी सशस्त्र सेना पुतगंदत-समिति की वायुसेता-उप्समिति इस दारे में एकमत थी कि पादिस्तत 
को दो परिवहन स्कवेड्रनों में मे एक मिलना चाहिये | इसका मतलब था कि अगर वँँटवारा 
विश्युद्ध साम्प्रदायिक आछ्टर पर किया जाय तो पाकिस्तान के हिस्से में एक ही लडाकू स्ववेड्रत 
आता था । विन्‍्तु सशख्र सेना-पुनगंठन-समिति के सदस्यों के बहुमत ने सुझाया कि परिचिमोत्तर 
सोमाल्ल प्रदेश में पाऊिस्तात की जिम्मेबारी को देखते हुट्ने दायुसेना के स्कवेड्रनो का बेंटदारा 
इस तरह किया जाये । 


पाकिस्तान भारत 
लड़ाकू स्वपेड्रन र्‌ ६ 
परिवहन स्वेट्रन ॥ | 


जब यढ मामला विभाजन-परिपद के सामतरे आया, तो भारत एक अतिरिक्त स्वेट्रत 
पाकिस्तान के दिये जाने के पक्ष में न था। आपत्ति इस आधार पर थी कि वायुसेना सौमान्त 
प्रदेश को जनता के विरुद्ध इस्तेमाल को जायेगी । वायुसेता बाहुरी आज्रमण के विश्द्व उपयोग के 
लिए होती है । वह यह तर्क मानने के लिए तैयार नही है कि पश्चिपोत्तर सीमान्त में उसकी 
जिम्मेवारी के आधार पर ६० २० का अपुपात बदल दिया जाय, जो कि सेना में मुसलमानों 
और गैर मुसलमानों को सत्या पर आधारित है। यह सही है कि नौतेना में जहाजो का वेंटवारा 
७० ३० के आधार पर किया गया है, यद्यपि अभिलिखिव साम्प्रदायिक सस्या ६० ४० थी और 
गुरता भाए्तीय नौयेगा हारा निभाये गाने वाले दावित्वो को ध्यान में रवगर दी गयी थी । यह 
सम्भायना नहीं थी कि भारतीय नौसेदा भारतीय जनता के विसर्द्ध इस्तेमाल वी जायेगी। 
भारत एक अतिरिक्त स्कवेट्रन उथार या बंटवारे में भी देने को तैयार है यदि पारिस्ताव यह 
गारन्दी दे कि इसका इस्तेझाल अविभाजित भारत की मूल सीमा के भीतर जनजातियों पर हमला 
बरने के जिए न किया जायेगा | पर विभाजन-परिषद में पाविस्तान के प्रतिनिधि ने इस पर 
झआाग्रह विया कि सशख्तन-येना-पुनगंठन-समिति द्वारा सिफारिश फिये गये अनुसार हो बेंटवारा ही । 
गविरोध पार करने वे! लिए लाड माउटबेटन ने, जो परिषद के अध्यक्ष थे, एवं गया तरोका 
मुभाया कि अगर रिद्यमान आरक्षित उपस्कर काफ़ी मात्रा में हो, तो एक नो लड़ामू स्केट्रन 
खड़ा वर लिया जाय और तब पारिस्तान को दो लड़ाकू स्ववेड्रन दे दिये जायें । यह दोनों पक्षों 
को स्वीकार था भर जाँच पर पता चला क्ि नवें स्ववेड्रेन के लिए काफों सामझे उपलब्ध हैं। 
इसलिए बेंटबारे में दो लड़ायू स्ववरेड़ड और एक परिवहन स्ववरेट्रन प्रातिस्ताव वो और गाते 
लड़ाकू स्ववेहुत और एवं परिवहन स्तवेट्रन भारत को मित्रे । शेष, आरक्षित और पुरे आदि 
भी इसो अनुणत में बॉटे वये ।* 


रेजीमेट की निधियाँ 


यह निर्णय किया गया था कि पुत्गंदन पर जब सैनिक एक यूनिद से दूसरी में जायेंगे 
तो रेडीमेंढो की निजी निधियों के जमा शैप का जो पूराययूधा था अत वाययराय कमीशन" 


दोनों डोमीनियदों के दीच सशस्ब सेनाओं की दिमिक्त यूनिटों वे! बेंटवार थी पूरी 
मारी एस कायाय बे बन्न में अनुप्त्ध दो में धित भकठी है 


सशस्त्र रेनाओं का विभाजन भड 


प्राप्त अधिकारियों या भारतीय अन्य मद्दो से प्राप्त चन्दे से बना है, एक अश स्थातान्तरित होते 
वाले सैतिको को सल्या के अनुपात मे स्थानास्तरित कर दिया जाय । अधिकारियों के मैस्तो की 
लिधियाँ या सम्पत्ति अधिकारियों को निजी सम्पत्ति मानो गयी और वह सम्बन्धित रेजीमेंट के 
पास बनो रहो । 


श्थिर सस्थापन 


कारखाना, प्रशिक्षण स्थान, आडंनेंस, गोलावारूद और गाडी डिपो, प्रयोगशालायें 
आदि जैस स्थिर संस्थापन सामान्यत. उन्ही डोमीनियनो को दिये गये, जहाँ वे स्थित थे। कुछ 
मामलों में इन संत्यथायतों के चल उपस्करों का उपयुक्त अनुपात दूधरे डोमीनियन में ले जाये 
जाने के भी आदेश दे दिये गये 


प्रशिक्षण संस्थान 


तीनों सेनाओ के प्रशिक्षण संस्थान पूरे देश में स्थिठ थे । सेना के अधिकाश विद्यालय 
भारत में थे, जबकि ज्यादा महत्वपूर्ण नोसेना प्रशिक्षण स्थाप्रनायें पाकिस्तान में थो। प्राकि- 
स्वान में स्थित ज्यादा महवत्वपूर्ण प्रशिक्षण संस्थान, जिनके समान सस्थात विवश होकर भारत 
में भी बताने पते, ये थे , स्टाफ कालेज, रॉयल इडिपन आर्मी सविस कोर स्कूल, इविविटेशन 
स्कूल, एटो एपरक्रापट स्कूल, नेवल बायज ट्रेनिंग एस्टेब्लिशमेट ओर पैराशूट ट्रेनिंग स्कूल । 
दुहरे सस्थाव बनाने, सयुवत उपयोग और सेनाओ की भ्रशिक्षण स्थापवाओं के नियन्त्रण कौ 
जिम्मेदारी पर सशंख्न-सेना-पुनगंठन-सम्तिति ने विचार किया। ऐमे भो स्कूल थे, जिनको 
अंशत, ही और विभिन्न चरणो मे बाँटा जा सका या, पुनर्गठन काल में दोनों ही डोमिनियनों 
के काम आने वाले स्कूलो के बारे में समिति के बहुसस्यक सदस्यों का विचार था कि ऐसी 
प्रशिक्षण स्थापनायें १ अप्रेल, १६४८ तक उच्चतम कमाडर के नियन्नण में रहे, या जब तक 
दूसरे डोमिनियत में वैसो दूसरी स्थापना न बन जाय, अर्थात्‌ दोनो में जो तारीख पहले पडे । 
पर भारत का विचार या क्रि अपने क्षेत्र के प्रशिक्षण संत्यानो के ऊपर उसका नियन्त्रण तुरन्त 
हो जाना चाहिये । यह माना गया कि उन सभी को एकदम नियन्त्रण में ले लेने मे सतरे हैं, 
पर यदि उसे अपने पैरो पर खडा होना है तो ऐसा करता ही होगा । इस पर अनच्तिम- 
समुक्त-रक्षा-परिपद ने ६ अगस्त, ६६४७ को फैसला तिया कि १५ अगस्त, १६४७ थे बाद 
दोनों डोमिनियन यवाशीक्र परियद्‌ को बता दें कि दोनो डोमीनियनों के काम आने वाली 
विभिन्न प्रशिक्षण स्थापताओं का नियन्त्रण वे किस तारीख से अपने हाथ में लेवा घाहते हैं। 
इस बीच विद्यमान सस्पायें दोनो डोमिनियनो की जरूरतों को पूरा करती रहेगी। प्रश्चिश्षण 
स्थापताओ के संयुक्त उपयोग आगे भी चालू रहने के प्रव पर सितम्बर, १६४७ के मध्य में 
फिर चर्चा हुई। यह बताया गया कि यद्यपि कुछ प्रशिक्षण स्थापनाओ में, जेसे इडिपन मिलिटरी 
एकेडेमी में, विभिन्न देशो के प्रश्चिक्षार्थी साथ रहकर समल्वरिति से काम चला रहे है, कुद्च अन्य 
स्थापताओं भें साम्प्रदायिक भावनाएँ, उभर चुकी हें ओर बढ रहो है। बुछ स्थापनाओं में 
प्रशिक्षाथियों के बीच खुले संपयें का भी खतरा है । ऐसो स्थिति दालने के लिए संयुक्त-रक्षा- 


डंद श्रारत का रक्षा संगठन 


परिषद्‌ ने निर्णय किया कि दृहरी स्थायना खड़ी करने में, दूसरे डोमीनियन के योग्य हो जाने 
की प्रद्ीक्षा बिना किए, एवं डोमीतियत के सता प्रशिक्षातियों मौर वर्मचारियों को दूसरे 
डोमीनियन में स्थित सभों सयुक्त प्रश्चिक्षण स्वाप्रताओं से हटा लिया जाय। इस सिद्धात के 
जिसी खास स्थापना पर लागू किये जाने को वात तथ करना भारत और पाहिस्तान को 
संझस्त्र सेनाओ के कमाडरो के परामझ् से उच्चतम कमाडर के विवेक पर छोड दिया गया । 
यह भी तय क्रिया गया कि जहाँ सम्भव हो सयुक्त प्रशिक्षण उसे समय चातू पाठ्यक्रम के अन्त 
तक चलता रहे । सितम्बर तक नोगेना कौर वायुसेना वे लिए कोई भी सयुवत प्रशिक्षण 
स्थापना चालू न रही थो | बकटूबर, १६४७ के अन्त तक एक डोमीनियन के प्रशिक्षाधियों 
और कर्मचारियों को दूसरे डोमीतियनों मे स्थित थल-सेना प्रशिक्षण स्थापनाओं से भो हदा 
लिया गया । 


उपसमितति की सदस्यन्सल्या मे कमी 


उपसमितियों का मुस्य काम १५ अगस्त, १६४७ तक पूरा हो गया था। उसके बाद 
उपसमितियों को संदस्य-सस्यां धटा कर थो कर दी गयी । अध्यक्ष, एक भारतीय अधिकारी, 
एक पाकिस्तानी अिकारी, एक द्रिव्शि अधिकारी, दी वित्तीप सदस्य बौर एक सचिव । ३ 
सितम्बर, १६४७ तक यह संख्या और भी कम करके एक प्रिदिश, एक भारतीय और एक 
पाकिस्ठादी अधिकारी कर दी गयी । आगे चलकर उपयितियो का काम स्वीह़त विर्णयों का 
निर्वंचन करवा, कार्यप्रालन कृत्य के लिए जिम्मेवार सयुक्त सम्रद्ज सेता मुख्यालयों को सलाह 
देना और सयुक्त सशख्र सेना मुस्यासयों और दोनों छोमीनियनों के मुस्थातयों के बीच सम्पकों 
रखता ही रह गया । 


सीमा दल 


यद्यपि हमारा सम्बन्ध सोधे सशस्त्र सेनाओं के पुनंठन से नहीं है, फिर भी मे अभिनेख' 
उन कदमों बह उल्तेल जिये बिना पुरे न होंगे, जो १५ अगस्त, १६४८७ के पहले और वाद पे 
दोनों भीमाओ के प्रास हुए उपद्रवों से निपटने के लिए उठाये गये। ३० जून, १६४७ को 
कमाइर इन-चीफ से वहां गया कि वे ऐसी आकस्मिक से निपटने के सर्योत्तम उपाय बताने वाले 
सुविचारित प्रस्ताव प्रस्तुत करें. ॥ अपेश्िि व्यवस्था पर विभाजन-थरियद्‌ में १७ जुलाई, १६४७ 
को चर्चा हुईं। यह निश्चय किया गया हि पैजांव के सम्भाव्य उपदउनड्षेत्रों में काप करने के 
लिए एक सीमा दल पहने में हो पजाब में स्थित चोये भारतीय डिदोजन वे बमाइर मेजर 
जनरल रीस को अध्यक्षता में बनापा जाब, जो दोनो डोमिनियनों बी भोए से सयुक वमाइर 
हों। मेजर णनरत रोस ने पजाद के परिभाषित क्षीत्र में काये करने बाते सभी सेतियों का 
विगत संमातरा और बढ़ उच्चतम कमाइट वे जरिए सबुक्त-रक्षारिपट्‌ के प्रति उत्तरदायी 
थे; (यहू पूर्ल्ला नहीं को गद्दी थी कि बंगाल में कोई ज्यादा गस्मीर उपदव होगे, ताकि वहाँ भी 
बैठा दव रखना जहरी हो जाये । अगर जहूएत पड़े तो वही सिड्धाल बंगाल पर भो लागू हिये 


नर 
सैशस्र सेनाओ का विभाजन है 


जायें । जेंसा सुविदित है, अकेले गान्दी जी बंगाल में एक सोमादल के समान प्रभावी हुए। 
सोमाइल के सभी पैनिक भारतीय ये ओर दल में मिचे-्जुले वर्गों की यूनिदे थो, ताडि पश्च- 
पाविता के किन्हों ऐसे सम्भव आरोगे ये बचा जा सके, जो ठव लगाये जा सकते थे, जब क्रैवज 
एक हो दर्गे के सैनिको से वनों वटालियन का प्रयोग किया जाता । अनेक अ़िटिश जधिकारों 
सैदिको के कमान-धारो थे यौर सयुक्त कमराडर के स्टाफ में उपयुक्त वरिष्टठा वाले एक मुसल- 
माय और एक सिख जधिकारी को सलाहकार के रूए में नियुक्त किया गया था । १५ अगस्त, 
१६४७ के बाद दोवों डोमीनियनों के सैनिको के ऊपर, केवल इस माझ। में, सक्रियागत 
नियल्रण उच्चतम कंमाडर के हाथ में दना रहा । 

यह निर्णय किया गण कि १५ अगस्त के बाद उपद्रवों को दवाने में अप्ेनिक सत्ता को 
मदद के लिए जितने समय तक सेनिकों को लगाया जाय, उनके उपयोग को शामिल करने वाले 
कानून में कोई परिवर्तन नहीं किया जाएगा । लेकित सोम-दल का इस तरह उपयोग करने से 
पहुले एक विधिक कठिनाई को प्रार करना था | जठ्व्यवस्था बनाये रखना एकमात्र प्रादेशिक 
वियय था और सदुक्त-रक्षा्यरिपद के पास ऐसी कोई झक्ति न थो कि किसो अभादित जिले को 
उपद्वप्रस्‍्त क्षेत्र घोषित कर दे । ऐसी घोषणा एक प्रदेश-सरकार हो कर सकती थी और जब 
तक ऐसा न हो, सशश्ल सेना के सदस्य उस क्षेत्र मे पुलिस अधिकारियों और मजिस्ट्रेटो की 
झक्ति का उपयोग ते कर सकते थे । झतस्वरूप भारत सरकार अधिनियम १६३५ की छघारा 
१२६ (५) मे उपयुक्त अनुबूलन किया गया ताकि डोमीनियन सस्फारें प्रान्तो को भारत या 
उसके किसी भाग में, शान्ति और प्रशान्ति के लिए घोर संकट को स्थिति को रोकने के प्रयोजन 
से, प्रदेशों को उपयुक्त निर्देश दे सके ॥ तइनुसार पजाब सरध्शार से कहा गया कि संगत प्रान्तीय 
अधिनियन के अयोन १ अगस्त, १६४७ से प्रान्ठ के कुछ जितो को 'उपद्यप्रस्त क्षेत्र पोषित 
कर दे। इस बारे में भी कदम उठाये गये कि पूर्दो पंजाद तथा परिचमी पजाब को सरकारो 
को, भारत तथा पाकिस्तान की बेन्द्रोय सरकार की सहमत्षि के बिना, घोषणा को रद्द करने से 
रोका जा सके । जुलाई के तीसरे सताह में पजाव के गवर्नर, उत्तरी कमाद के जबरल अफसर 
कमाडिय और पंजाव-विभाजन-समिति के साय परामर्श करके, ऐसे १२ जिलो को सूचो दनायी 
गयो, जो गम्भीर रूप से उपद्ववद्नस्त होने की सम्भावना वाले थे और जहा सीमाइल को सुरक्षा 
करनी थी ॥ १ अगस्त, १६४७ तक सोमा दल ने अपनो जगह सनाल लो। 

जैसा भय या, विभाजन के फलस्वरूप पजाव के सीमा जिलो में वस्पुत भयंकर स्थिति 
पैदा हो गयी । सीमा दल के सेनिको की उपस्थिति ने हो पूर्ण हृत्याकाष्ड और जागजनों को 
रोके रखा । सैनिकों को बडी संब्या में दंग्राइयो को मारना पडा, लेकिन शोन् हो स्पष्ट हो गया 
कि स्थिति धत्याशा से नहीं ज्यादा गम्भीर है। जारम्म्र में तो सेनिक अपने कत्तव्य का प्रालद 
करने में पूरी तरह निष्पक्ष रहे, यद्यपि इसके विपरोत सेना के बुद्ध व्यक्तिशे के विस्द्ध आरोप 
सगाये गये । श्ीत्न हो झरणाधियों की उपस्थिति ने सोमा दल का काम बहुत मुश्किल कर 
दिया । शरणार्थी अपने प्रति हुए दुव्यंवहार को करुण-कपार्ये कहते थे ओर जहां वे पहुँचने थे, 
उनको क्याओ से जाम्र भडकना झनिवाय॑ हो जाता था और फनस्वरूप और अधिक प्रतिभोष 


लिए जाठे थे । शरणायी भी सैनिशो को अतुरक्ञा में ले जाये जाने पर और दिविरों मे उनको 
छ 


५० शारत का रक्षा स॑यदन 
सरक्षा में रहने पर अपने को काफी सुरक्षित समभते थे । २५ अगस्त, १६४७ को सयुक्तररक्षा- 
परिषद में निर्णय किया कि यथासम्भव शरणार्थो शिविरों की रक्षा, को जाथ और दरणार्थी 
काफिली की थनुरक्षा के लिए उनके ही सम्प्रदाय वे सेनित भेजे जायें । 
कठित परिस्थिति के बावजुद सौमादल के सैनिक पहले दो-तीन हफ्ते प्रथसनीय रुप से 
निष्पक्ष बने रह । पर धीरे-धीरे सैनिको पर भी ददाव बढ रहा था, भारतीय अधिकारियों पर 
(यूरोपीय सधिकारियों को तुलना में) सैलिको वी अपेक्षा कही ज्यादा । शान्ति भग करने वाले 
लौगो वे खिलाफ सैनिकों ने जो कार्रवाई की, वह वडी कठोर रही--सामान्य परिस्थितियों मे 
जितना उपयुक्त समभा जाता उसके अनुपात में कहो ज्यादा उग्र । काफी लोग मारे गये । फिर 
ऐसी घटनायें भी होने लगो, जिनमें अपने हो सम्प्रदाय के लोगो के विरद्ध आक्रामक बारंबाई 
करने का आदेश मिलते पर, उनका कार्य ढीला रहा ओर एकाघ उद्दाहरण ऐसे भो मिलते कि 
जहाँ सैनिकों को हस्तक्षेप करना चाहिये था, वे चुपचाप खडे रहे । कमाडर ने अनुभव किया 
कि सोमादल के सैनिकों की निष्पक्षता इतनी प्रभावित हों सकती है श्ि विधि-व्यवरस्था 
बताये रखने की उनकी योग्यता को भी मन्द कर दे | दोतो डोमीनियतो की सेनाओं के बीच 
सभावित भगदे बचाने के लिए यह तिश्चय किया गया कि पंजाब सोमा दल के सैनिकों को 
धुनवगित किया जाय जिससे भारतोय सेना को दी गयो यूतिटें पूर्वी पजाब में रहे और पाविस्तान 
सेना को दी गयी यूनिटें पश्चिमी पजाव में | इसके बाद किसी डोमीतियन वी सेनायें स््रिया« 
गत रुप से आवश्यक होने पर ही सीमा पार करेगी, जैसे कि जिन उप्र जत्पो को उन्होंने पेर 
रुखा है, वे सीमा पार कर जायें । 
अगस्त के अन्त तक उपद्रब पंजाब सीमा दल के क्षेत्र के बाहर के इलाकों में फेल चुके 
थे, जिनको रोकने वे कोर्ट साधन दल व्ाइर वे पास न ये । उन्हीने वहा कि शिन असाधारण 
परिस्थितियों में थे पड गये है, उतने बारण, और जि परिस्थितियों में उससे असैनिव सत्ता 
की सहायता करने की माँग की जा रहो है, उसके दवात्र बे ब्रारण, भारतोब (ब्रिटिश से 
पृथक्‌) अधिकारी और सैनिक भी अनिवायंत साम्प्रदापिक विप के शियार हो भये हैं । उनवो 
भय था कि हालत और विंगद्गती जायेगी | इसलिए उन्होने यह निवेदन किम्ा कि अपने कमाते 
मी सेनाओ थी विद्वसनीयता की अक और आगे, और ज्यादा में ज्यादा सितम्बर के मंच्य के 
बाद, गारत्टी देता उतके लिए सम्भव नहों है | विधि-व्यवस्था बनाये रखने वे काम वो जो 
बल्पता सीमादल के गठन के समय वो गयी थी, तजसे स्थिति बहुत ही अधिक उग्र हो चुवी 
है ओर अब पैदा हुई स्थिति एसको क्षमता ओर नियस्थण में परे है। यद्यपि सैन्य-हष्टिकोण में 
पजाब सोसादल सुरक्षा बताये रखते के दिए सर्वोत्तम साथत है, तथापि राजनोतिक बातों षों 
ध्यान में रखते हुए यह निर्णय किया गया वि ३१ अगस्त/ह छ्वितस्बर वी झात़ से शीमादव 
को सत्म कर दिया जाय और विषि-व्यवस्था बताये रसने दो जिस्मेवारी सम्बन्धित सखारों 
को सोप दो जाय । यह भो तय किया गया कि दोनो में से प्रत्येर डोमीनियन, अर तक पजाब 
सोमादल वे अधीन आने वालै क्षेत्र के नियन्त्रण वे लिए, अलग-अलग नये सैन्य मुख्यालय 
गंद्धि बर और हस प्रयोजन से साहोर एरिया का मुस्यातय और चोये भारतीय डिव्रीजत वा 
मुस्यातय दोनो ही साहौर मे रसे जायें, ताकि निवट सम्पर्र रखा जा सत्रे । धीत्र हो यह भी 


सशस्त्र ेनाओ का विभाजन ५१ 


उचित माना गया हि शरणार्थी स्लिबिरों की रक्षा उसी समुदाय के सेतिक करे, पर यह व्यवस्था 
सेनाओ के पुनर्गठन के लिए सेनिको के आने-जाने मे बाधक ने बने । शरणार्थी शिविर जिस 
डोमीनियन मे है, उसकी रक्षा को जिस्मेवारों उसी की है, लेकिन एक डोम्रीनियन की सेलायें 
शरणाधियो को पहुँचाने और शरणार्थी-शिविरो की रक्षा के लिए अगर दूसरे डोमीनियन मे 
सीमा पार कर जायें, तो कोई आपत्ति नहो है। 


सयुक्त-रक्षा-परिषिद्‌ की बेठके 


अब हम मूल बात की ओर आते है ; संयुक्त-रक्षा-परिषद्‌ की बैठकें दिल्ली मे सितम्बर 
के अन्त तक चनतो रही, पर सयुकत-रक्षा-परिषद्द सचिवालय के मुसलसान कर्मचारियों को होने 
वाली कठिनाइयों की दृष्टि पे रवकर १ अवदूबर, १६४७ को यह निर्यय लिया गया कि आगे से 
संयुबत-रक्षा-परिपद्‌ की बैठके पाक्षिक और वैकल्पिक रूप से दिल्ली और लाहौर में ध्रुलायी 
जाये और भारत के गवर्मर जनरल लाहौर और दिल्‍ली दोनो जगड़ बैठको की अध्यक्षता करें। 
इस निर्णय के फररवरहप सयुकत-रक्षा-परिषद्‌ की बैठकों की समिति का कार्य भारत के गवर्नर 
जनरल के सम्मेलन सचिव, ले० कनंल थी ० एफ० एरस्कित क्रम ने अपने हाथ में ले लिया। 


पुनर्गठन की प्रगति 
सितम्बर के पहले हफ्ते तक नौसेना और वायुप्ेना के सदस्यों के, सम्बन्धित डोमो- 
वियन को जाने के प्रसंग में, पुनर्गठन काफ़ो पूरा हो चुका था | जक्टूबर के मध्य तक नौप्ेना 
और वायूमेनो का बेंटवारा अधिकारियो-से निको और पोतों तथा विमानों के मामले में प्राय 
पूरा हो चुका था । यर्थाप सख्या की दृष्टि से ये दोनो सेनायें छोदो थो, पर फिर भी वे अखिल 
भारतीय आधार पर ज्यादा निकट रुप से सम्ब्रद्ध थो और उनके वेटवारे को समस्या सरल ने 
थी। ग्रेना के पुनगंठव के सिलसिने में दो अलग-अलग और बडे जटिल कार्यक्रम चलाने पडे। 
बडी इकाइयों और उप-यूतिटो के, एक डोमीनियत से दूसरे में ले जाने के लिए, विस्तृत और 
व्योरेवा र कार्यक्रम बनाया पडा और ११० विश्येप रेल गाडियाँ चलानी पडी ! इस भावागपत 
में हो सेना को उपलब्ध पूरी-पूरी रेपे-क्षमता खर्च हो गयी। बढी-बडी इकाइयो-रेजोमैटो 
बटालिपनो ओर कम्पनियो--का आवागमन छरणार्थियो की रक्षा के लिए, दूभरे डोमीवियन 
में छोडी ग्यो यूनिटों के अलावा, प्राय ' ३१ अक्टूबर तक पूरा हो गया । बडी-बड़ी इकाइयों 
का स्थातान्तरण पूर। हो जाने के बाद व्यवितियों का भेजा जाना शुरू किया गया। योजना 
यह बनी थी कि बडी-बडो इकाइपों और व्यक्तियों का आवागमन १ दिसम्बर तक पूरा हो 
जाएगा, मूल थोजवा को कार्यान्दित करने में कुछ देर हो गयी, बिसका कारण यातायात का 
अव्यवस्थित हो जाना और शरणाथियों का आवायसन था । 
उच्चतम कमाडर ने तारोख १३ अक्टूबर, १६४७ की एक टिप्पणी मे, जो सयुवत-रक्षा- 
परिषद के पाप्त भस्तुत की गयी थी, यह सिफारिय को थी कि उच्चतम कमाडर और उसके 
मुध्यालय का कोम ३० नवम्बर से खत्प कर दिया जाय॑ । उन्होने बताया कि रेल और सडक- 
यातायात के अव्यवृत्यित होने से, और पजाब के उपद्रवो और बड़े पैमाने पर शरणाथियों के 


भ्र्र भांरत वा रक्षा्मंगठन 


आवागमन द्वारा सी हुई बाय दे बावजूद, ओर हाल की मारो वाद द्वारा स्थिति और भी 
खराब होने के दावडूद, सशस्त्र सेनाओं के पुरगठप में उल्लेखनीय प्रथति को जा चुकी है। 
सेना के पुतंगंठन वा अन्तिम हिम्सा, जो ऐेष था, वह चल परिह्सत्तियों का बेंटवारा 
था, जिम्रमें स्टाक का सन्धारण और वार्यकरण और युद्ध और लामबदी रक्षितियाँ लाती थो । 
भारी मात्रा में भग्डार का प्रश्न होने से इन रक्षितियों और स्टाक के भोतिक बेंदवारे में कई 
महँने लगने की सम्भावना थी। इस विभाजन का उत्तरदायित्व उच्चतम क्माडर के मुस्यालय 
का था । भने ही मुख्यालय मप्रेल, १६४८ तक बना रहता, जैडी कि सयुक्त-रक्षा-परिषदद्‌ 
गछ्ति करने वाले बादेश में पुलत प्रत्याशा वी गयी थी, पर उसके द्वारा काम पूरा हो सवने 
वो सम्भावना ने थी । चल-मण्डार को छोड़कर उच्चतम कमसराइर वे मुस्यालय का बहुत बुचद् 
काम पूरा हो चुका था । 
उच्चतम कमाइर के मुख्यालय का समेठा जाना 
उच्चतम क्माडर वा मुन्यालय, भारत और पाकिस्तान में श्विटिझ सेवा और रॉयल 
एयर फोमे को यूनिर्टों के प्रत्यावरतत, और मारत और पाकिस्तान की संघस्प सेनाओं के सांप 
काम बर रहे ब्रिटिश अधिकारियों तथा अन्य पद्वारियों के कल्याण और सरक्षण के लिए भी, 
उत्तरदायी या । लेक्नि क्‍्माडर का विद्यार या कि केवल ब्रिटिघ अधिकारियों और अन्य 
पदधारियों वी देखभाल के ही लिए उच्चतम क्माडर और उससे मुस्यालय को बनाये रखना 
उपयुक्त नहो है उच्चतम क्माडर ने बताया कि चालू स्थिति में सशस्त्र सेनाओ के पुतर्गठन के 
बारे में अपने दायित्व को निभाना उनके: लिए कठिन हो रहा है। उतका विचार या कि वर्त- 
माने वातावरण में उनके और उनके अफसरों के लिए व्यवह्ारत उस तारीख (अर्थात्‌ ३० 
सबम्बर) के बाद काम चठाना असम्भय हो गया है ! वह एक असम्मत्र स्थिति में अपने अधि- 
पारियों को रखने के लिए तेगार नहा हैं! उनके मुस्यालय के विश्द लगातार आक्षेप और 
आरोप लगाये जा रहे हैं और यह स्पप्ट हे कि ऐसो परिस्थिति में और उसने अधिवारी ऐसा 
काम आये चताने में असमर्थ हैं, जिसके लिए सहयोग बहुत जश्री है। इमजिए उच्चतम 
कमाडर मे सिफारिश की कि उन मुख्यालय ३० सवम्दर, १६४७ को समाप्त कर दिया 
जाय | झव यह प्रस्ताव सयुक्त-रक्षा-परिपद दे सामने १६ अक्टूबर, १६४७ को ताहोंर में 
आया, तब इस आधार पर पाविस्तान इसके पल मैं था वि उच्चतग कमाडर के मुस्यालय को 
भौष गया बाम पूरो तरह समाप्त नही हुजा है । भारत उद्ठम कम्राडर द्वारा जिये गये 
स्थिति-मृयाकत मे तो सहमत न या, पर उसने इस प्रस्ताव वा समपंतर विया। उसने समगा 
कि उच्चतम वमाइर व सौपे गये अधिदास कार्य के पूरे हो छाने पर, न तो यह जरूरी ही 
था योर ने वादतोय ही कि सामान्य ग्रत्धिया को थोड़वर, जिसके अठुघार दोनों सरकारों वे 
बीच आने वाली वटिनादयों पर दोनों सरवारों के प्रतिनिधि हो चर्चा करवे उसे निपटा सेठे हैं, 
उसझो जगह उच्चतम कमाइडर कै मुख्यालय जैसे विरेष ढौचे गो रखा जाये। पाविस्तान वा 
विचार अद भो यहों थां कि धल-मंस्डार का वेटवारा उच्चतम कसाइर ने! अधीन हो हो जाय 
कट जब तब यह काम न हो, उसता मुख्यालय बना रहने दिया जाय । 


सदस््र सेनाओ का विभाजन घ््३े 


उच्चतम कमाडर के प्रस्ताव के अनुसार, उच्चनम कमाडर के मुय्यालय के विधटन 
के बार, भग्डार उत्त डोमीनियन की सशख्त्र सेना की देखभान मे छोड दिये जायेंगे, जहाँ थे 
रिथित हैं। भारत के रक्षा-मन्त्री ने अपनी सरकार की ओर से यह वचन दिया कि वे इस मामले 
में हुए निर्णय के अनुसार, पाकिस्तान के हिस्से के भष्डार उसे सोपने की पूरों जिम्मेदारी लेते 
हैं) इसके बावजूद बैठक में कोई निर्णय न लिपरा जा सका और भारत तथा पाकिस्तान की 
सरकारो से अनुरोध क्रिया गया कि उच्चतम कमाइडर के मुर्यालय के भविष्य के बारे में वे 
अपने-अपने मस्निमण्डतो से विचार करें । 


प्रिट्िशि अधिकारियों के दृष्टिकोण से इसका सम्बन्ध ब्रिटिश सरकार से भी था, इसलिए 
लन्दव से भी पूछा गया। सयुक्त-रक्षा-परियह की इस वैठक के सिलसियरे में उसके अध्यक्ष लाएं 
भाउटबेंटन ने दोनो छोमीवियनो के बोच उस्त समय की भावनाओं का एक सकेत दे दिया था ) 
उन्होंने कहा था कि उनके विचार से पाविस्तान के सवर्वर जनरल और भारत के प्रधान मन्त्र 
दोनों ही इस बात से अवगत होगे कि अयर दोनों डोमीनियनों के बीच युद्ध छिड जाने जैसी 
मिन्दनोय घटना घटी तो दोनों में से प्रत्येक डोमीनियन में काम्र करने वाले ब्रिटिश अविकारी 
किसी भी परिस्थिति में परस्पर न भर्डेगे ॥ 


अपने-अपने मन्त्रिमण्डलो में विचार करने के बाद भारत और पाकिस्तान दोनो की ही 
सरकारों ने अपमी-अपनों पहली वाली बात का ही समर्थन किया । महामहिम्र सआट की सर- 
कार के विचार भी तार से ७ नवम्बर, १६४७ को प्राप्त हो गये, जिसमें बताया गया था कि पैदा 
हुई परिस्थिति में और उच्चतम कमाडर के अम्यावेदन की दृष्टि से महामहिष सम्राट को सर- 
कार अनिच्यापूर्वक इस निषः्कर्प पर पहुँची कि उसके पास इसके सिवाय अब और कोई विकल्प 
शेप नहीं है कि स्वयं उच्चतम कमाडर समेत सभी त्रिटिण अधिकारियों और अन्य पदधारियों 
को वापस बुला ले । तदनुसार उच्चतम कमाडर का मुस्यालय ३० नवम्बर १६४७ को खत्म 
कर दिया गया । सथुछू-रक्षा-परिपद्‌ फील्ड मा्नंच आफिनलेफ को पूरे वेतत पर चार महोते को 
छुट्टी १ दिसम्बर १६४७ पे देता चाहनी थी, पर इसमें कुछ विधि सम्बन्धी कढिवाइया थो। 
१५ अगस्त १६४७ से पहले ही, जब भारठ सखार अधिनियम १६३५ की नवोी क्षनुमूची 
में, जो प्रभावी थी, उनके भारत के कमाडर-इन-चीफ का पद खालो कर देते के बाई, उनको 
पूरे वेतन की छुट्टी देना अनुमत न था | सयुक्त-रक्षा-परिपद्‌ के आदेझो मे भी उनकी सेवा की 
शर्ते और निबन्पन स्पप्ट वे किये यये थे । इन कठिनाइयों की हप्ट मे सयुक्त-रक्षा-परियद 
ने फील्ड माल मराशिनतेक को चार महीने के आधे वेठद जौर पूरे वेतन का अन्तर अनुग्रह- 
अनुदान के रुप में मंजूर कर दिया । 


अब सयुक्त-एक्षा-परिपद्‌ की रचना में प्ररिवर्तत करवा पडा ।$ 


& सेंयुक्त-रक्षा-परिषद्‌ को सथोधित रचना सयुक्त-रक्षा-परिषद (सशोषन) आदेश, १६४७ 
(अधिमृचना संख्या जी. जी. ओ ३०, तारीख २ दिसम्बर, १६४७ में दी गयी है )) 


ष्र्ड भरत का रक्षा-संगठन 


३० नवम्बर, १९४७ के वाद संयुक्त रक्षा परियद्‌ की रचना 


अब परिपद्‌ में भारत के गवनेर जनरल स्वतन्त्र अध्यक्ष के एप में थे और भारत के 
रक्षा-मन्त्री तथा एक और मन्त्री तथा पादिस्तान के रक्षा-मत्वी ठया एक और मन्‍्द्री उसके 
सदस्य थे। यह भी व्यवस्था की गयो कि परिपद्‌ कौ प्रत्येक्ष बैठक में प्रत्येक डोमिनियन के 
तोन मेनाध्यक्षों में से एक सलाहकार को हैसियत से उपस्थित रहेगा । 


सशोधित आदेश के अधोन संयुक्त-रज्ञा-परिपत्‌ अब भो इन कार्यों को नियंत्रक बनी 
रहो समल््र सेनाओं के विभाजन और उनके दो अलग डोमिनिययों को सेनाजों के रूपए में पुन« 
गठन, ऐगे पुनर्गंझय के लिए अधित्रारियों और सैनिको के वष्टब, 4रिवहत और भावायमत मौर 
सद्ब्न सेनाओ के पुनगेठत के लिए अविभाजित भारत वी सशस्त्र सेनाओ के संयस्तर, मशीनरो, 
उपम्बर और भण्डार के वष्टन, स्थानान्तरण और आवागमन अब वह “आईनेंस कारवानों मे 
मैन्य-भण्डार और उपस्कर के उत्पादन (जिसमें इस उत्पादन के लिए किसो आईनेंस कारखाने 
को पूरों या एकाश क्षमता का वण्टन ध्वामिल था) को नीति निर्धारित करती थो और आईनेंस 
बारणातो में उत्यादित सभी सैन्य-भण्डार और उपस्कर का तिपटान करती थी ॥! 

उच्चतम कमाडर के मुख्यालय को समाप्ति के बाद सयुक्त-रक्षा-पणिपु जब शेप रह गए 
प्रशनो को निषटाती रही । उसके निर्णयों का अनुप्रालत दोनों डोमिनियत करते थे । 

उच्चतम वभाडर के मुह्यालय के विधटन के बाई उच्चतम कमाडर की अध्यक्षता वाली 
संशज्न-सेता-पुनगंठन-समिति और उसको तोनों सेताओ वाली उपसमितियाँ २० नवम्बर, १६४७ 
मे म्षमाप्त हो यो । 

फिर भी कुछ अन्त ढोमिनियत समितियां थो, जेसे आडनेंस-मण्डर-उपस्रमिति (पु्रगंठन), 
जो बाईनेंस-भण्दारों के वेंटवारे के प्रस्ताव तैयार करती थी बौर सयुक्त-इजीनियर-भप्डार और 
सपन्‍्ञ-आवण्टव-समिति तपा इतिहास अनुभाग (जिस दूसरे विज्वयुद्ध वा अधिहुत इतिहास, 
खासकर अविभाजित भारत को सहस्त्रं सेनाओं मे जिते सक्रियाओं में भाग लिया था, उतके 
प्रमाण में सरलित करने के लिए गठित किया गया या) जँसे कुछ सयुक्त संगठत अब भी काम 
कर रह पे । इसलिए पह जररी सपकका ग्रदा जिः इन सभो तक्लीदी समितियों के लिए एज 
समस्वय प्राधितार हां, जो यदि सम्मव हो छो उतके मतभेद निपटा सत्र और उनवो प्रगति 
सुक्त-रक्षा परिए्‌द को बठाता रहे । तदतुसार सब्-सैना-पुतर्गंठन-समितति के उत्तरवर्तों वे रूप 
में सधुबत-रक्षा-परिपद्‌ दो एक कार्ंपालक समिति बनायी गयो | इसमें दोनो रसारचिव थै, 
(सना के) दातों क्माहर-इन-चीफ़ सदस्य थे और एर दिटिय अधियारो भी उसता सदस्य था । 
बाद में दानो रक्षा-्मलालयों के वित्तीय सलाहकारों को भी सदस्यों के रुप में छामित् करडे इसे 
विम्वृठ़् बर दिया गया। संयुक्त-रलायरियद्‌ बायपालत-समिति वो पहली देटव २६ सवम्बर, 
१६४७ या हुई और आखोरी बैठक १८ मार्च, १६८८ ही । इस दौरान इसकी पांच बैठवें 
हिल्लो, वराची और ताहौर में हुईं । 

दैष काम में सातस्य रखने वे लिए उच्चतम कमाढ़र के सविवालय को वदे-छटे रूप में 
पुनगठत-सविवालप ने रूप में बनाये रा गया। ज्ञान और अतुमद के आपार पर उच्चठम 


सशस सेनाओ का विभाजन भ््श्‌ 


कुमाडर के सचिवालय के सचिव को पुनर्गंठव-सविवातय का सचिव नियुवत किया गया ) वे समुक्त- 
रक्षा-परिषद की कार्यपालक-समिति के भी राचिद थे । 


ब्रिटिश सैनिको का निष्कमण 


उच्चतम कमाडर के मुल्यालय की समाप्लि के फलस्वरूप भारत और पाऊिस्तान से शेप 
प्रिटिश पैनिकों के विष्क्रमण की व्यवस्था करना जरूरी हो गया ) ३० नवेस्वर, १६४७ को 
पएरिवासे समेत लगभग ३०,००० ब्रिटिश नागरिक प्रत्यावतंन के लिए शेप रह गये थे, जबकि 
सितम्बर में यहूं सह्या ४२,००० थी। 
उच्चतम कमाडर के मुल्यालय के बन्द हो जाने के बाद ब्रिटिश सैनिको के निष्क्रणण का 
काम जारी रखने के लिए लेफ्टीनेंट जनरल के पद के एक अधिकारी को भारत और पाकिस्तान 
रि २2 सेना के फमाडर के रूप में नियुक्त किया गया, और भारत और पाकिस्तान मे ब्रिटिश 
-मदस्पो के बारे मे जो जिम्मेवारियाँ पहले उच्चतम कमाडर को मिली हुई थो, उसको सौंपी 
। सेग्रे कम्राडर की कई जिम्मेवारी दोतो छोमिगियनों को सशस्त्र गेनाओ के पुनर्गठम के 
बारे में न थी और उनमें काम कर रहे ब्रिटिश व्यक्तियों को छोडकर उनसे उसका कोई नाता 
ने था । उसका एक छोटा-सा छुल्यालय दिल्‍लो में था, जिसमे उतने ही सेना, चौगेना और वायु- 
सेवा अधिकारी रबे गये थे, जो उसके दायित्व के निवंहन के लिए जछरी थे। ३१ दिसम्बर, 
१६४७ को, जब भारत और प्राकिस्तान की सशर्र सेनाओ में काम कर रहे ब्रिटिश अधिकारियों 
और अन्य पदधारियों की मूल संविदायें समाय्त हो गयो, तब ज़िटिश सेना के कमाडर और 
उसका मुश्यालय भी समाप्त हो गये । उसके बाद भारत और पाकिस्तान मे सीधे ही महामहिस 
सप्नाद्‌ की सरकार के साथ ब्रिटिश अधिकारियों की सेवायें जारी रखने के लिए व्यक्तिगत बात- 
चोत चलायो ( फरवरी, १६४८ से पहले, ब्रिटिश सैन्यजनों का प्रत्यावतन पूरा होने की सम्भा- 
बना न होने के कारण, उनका नियन्त्रण करते के लिए और उनके निष्फ््मग की व्यवस्था के 
लिए बुछ-न-कुछ सगठन जहूरी था । यह नियन्त्रण दो छोटे-छोटे स्वतस्म ब्रिटिश मुस्यालय बना 
कर रखता गया, जिनमे मे एक मेजर जनरल के अधीन देवजाली (वम्बई) में था और दूसरा 
कराची में एयर कमोडोर के अधीन था। इन दों मुख्यालयों का एकमात्र काम प्रत्यावतंन की 
अतीक्षा करने द्वालो पनिटों और व्याफियोए करो अदएतरितर करता शा, मे आरक मे रेककाप्ती ओर 
कन्यात में और पाकिस्तान में कराची में सक्रमण-शिविरो में एकत्र होते थे। दोनों मुख्यालय 
आरतीय उप-महाद्वीप में किसी एक संयुक्त केद्वीय तियत्मण के अधीन ने ये और वे यथास्यिति 
इगलेंड को सरकार और भारत और पाकिस्तान के रक्षा-मल्तरालयो के साथ सीधे-सीचे सभी 
प्रिटिश अधिकारियों या पदधारियों के कज्याण या निः्कमण के बारे में पत्राचार करते थे । 
इगलेड से द्विटिश सैनिको की पहली टुकटो १७५४ में भारत पहुंची थी । भारत छोड 
कर जाने वालो ब्रिटिश सेन्य-दल को पहली दुकडी १७ अगस्त, १६८७ को वम्बई से गयी । 
उसके बाद, देश के भोतर आवागमन की स्थिति विग्डने न देने को जरूरत थग ध्यान रखते 
हुए, जो (सेल्य बोर असैनिक) व्याक्तयों के स्थानाव्तरण और विस्थापित व्यक्तियों के आवागमन 
के कारण काफी कठिन हो गयी थी, और इमलेंड के परिवहत-मस्माल्य द्वारा उपलब्ध किये गये 


६ भारत का रक्षा-संगठन 


जहाजों वी मात्रा का ध्याव रसवे हुए, इस सेताओ की तेजो से भेजा जाता रहा। पहुते यह 
आशा थी कि पृथ््रण वा साटा कार्यक्रम १६४७ तऊ पूरा हो जायेगा । पर जहाजों वी कमी 
के कारण इस कायरम के जेनुपालन भे कुद वितम्व हुआ और अन्तिम ठुकडी भारत का तट 
छोठ वर २८ फरवरी १६४८ को गयी । १५ अगस्द के बाद से अपने प्रत्यावत॑त वे! समय तक, 
भारत म रहो इस सेनाओ का, कोई भी सक्रियागत काम ने था और इसलिए वें आस्वरिक 
सुरक्षा या किसी ऐसे ऋय प्रयोजन के लिए उपतब्द न थो | 

मत्ता-हस्तान्तरण से पहने भारत स्थित प्रिटिय सेना सम्बन्धी सभी वित्तीय दायित्त 
भारतीय राजक्रीप का हो था। (१५ अगस्त, १६४७ से) ये सेनायें भारत और प्राकिस्तात को 
सेवार्थ न रहो थी और जब वे सैन्य-कार्यो के लिए उपलब्ध न थी। दोनो डोमितियत सरकारों 
ने यह अनुभव किया कि उनका सस्वारण-व्यय बब उनको देयता न रह जाना चाहिए । फिर 
भी दोनो डोमोनियनो ने थह दायित्व स्वीकार किया, जो उनके इगलेंड या क्िंसो अन्य स्थल 
तन' परिवहन से सम्बन्धित था | तेविन बिश्शि सरकार से भी १५ अगस्त, १६४७ के वाद से 
उनका पूरा दायित्व सेंभालने की घाव कहना भी युक्तिसंगत द था। यह माता गया कि इस 
मैया के प्रस्यावतेत से सम्बन्धित एक छोटी अवधि सम्बखी देता दोनों डीमिनियनों को संभा- 
लनी चाहिए । इस प्रयोजन के लिए अनुमत अवधि के बारे में बुद्ध चर्चा के बाद एक आर 
प्रिटिण सरकार और दूसरी ओर भारत और पाकिस्तान सरकारी के बीच, भद्रया-समजन की 
भावना के अनुधार, यह सहमति हो गयी कि केपेव ३० नवम्बर, १६८७ त्तक प्रिडिण मेताओं 
पर होते वाला खच भारत और पाऊिस्तान को वहद करना होगा । इस तारीफ़ को उच्चतम 
कमाडर का सगठने समाप्त हो गया । इस सेना के लिए दोनों सरकारों ने इस तारीस़ के बाद 
जो भुगतान किये वे पीड का चालू उपाज॑न माने गय । 

भारत और पाकिस्तान के दीच व्यय का प्रावण्टन 
महामहिम संझ्ाट्‌ वी सरकार के साथ समभौता हो जाने के बाद यह तय किया गया 

कि प्रत्यावतन थी प्रतीजा करने वाले ब्रिटिश सैनिको के वेतद-भत्तो सम्बन्धी, ओर इस घिल- 
सिरे मे सठे किये गय सक््मण शिविरों और नि शुल्क जहाज-दिकिदों सम्बन्धी, सारा राच भारत 
ओर पाकिस्तान के बीच उसी अनुपात में आवण्टित कर दिया जायेगा, जितनी हि विभाजन के 
बाद दोनो देशों वी सैन्य-सख्या थी ॥9 

४१०५ जगस्त, १६४७ से ३० नवम्बर, १६४७ तक मारत और पारिस्तान के बोच रक्षा- 

व्यय वा जवष्टन इस प्रतार था. 

(7) मशस्र सनाओ के वेनन और भतते, उच्चतम वमाडर सी स्थापना का बुद्ध व्यय और 
अक्तियों के आवागमद (कास्मोर और जूनापढ वी छोड़ वर) सम्बन्धी व्यय का अब 
भानत दोना डोमीतियनो वी युनगठित स्रेन्य-सस्या के अपुपरात से जिया जायेगा । 

(ध) प्रत्येत्र डोमोटियन में हुए निर्माण-व्यय ठया दोनों डोमीनियनों में भण्डार-अपा्ति ये 
लिए जिये गये खचे उसी दोमोवियन वी देयठा होगे। विदेशों में अयाल गये गये 
अप्डार था सर्च उस शोमोनियन ने सांते में जाना या, जिसे वह भग्डार मिला । 





एश्स्र सैनाऔ का विभाजन ७ 


सत्नेप मे कहें तो ३० सितम्बर, १६४७ के बाद सशस्त्र सेनाओ के पुन्गंठत को सिप- 
टाबे के लिए कोई केन्द्रीय संयुक्त मुख्यालय न था । सुक्त-रक्षा-परिपर्‌ शेप प्रश्नों का समाघान 
बरती रहो और उसके निर्णयो का अनुपालन सम्बन्धित सरकारें करतो यो । मयुक्त-रक्षा-परिपद 
के नीचे उतकी कार्ययालक-समिति थी, जो सशब्न-सेना-पुनगंठन-सर्मिति को जगह पर बनायी 
गयी थी। कार्यपालक्-समिति भण्डार आदि सम्बन्धी उन अन्त डोसीवियन समितियों के काम 
को देखभाल करती थो, जो अब भी काम कर रही थी और वह इतिहास मठुभाग के समान 
समुक्त सपठनों का प्रयवेशण भो करती थी ) इसके अछावा समिति भारत और पाकिस्यात के 
रक्षानल्वाबपों द्वारा सौपे गये पुनर्गंठत सम्बन्धी किसो भी अन्य मामले पर भी विचार करती 
थी। फिर स्रमिति की सिफारिशों पर सयुक्त-रक्षा-परिपद््‌ विचार करती थी ) 

संुक्त-रक्षा-परिपद्‌ को आछिरी बैठक नई दिल्‍ली में १६ मार्च, १६८५ को सम्पन्न 
हुई। भप्डारों के ले जाये जाने को छोड कर, वाकी मभो काम उत्त समय तक पूरे किये जा 
चुऊे थे । इसलिए समिति ने निर्णय क्रिया कि सवुक्त-रक्षा-परिपदू-आदेश, १६४७ की वेधता 
का समय बड़ाना अनावश्यक है, जो भारत के गवनर जनरल और पाकिस्तात के गंवर्भेर जनरल 
दाद सयुक्त रूप से बढाया न जाय, तो अपने-आप (६ अप्रेल, १६४५ को व्यपगत हो जायेगा । 
परिपर ने रह भी निर्मय किया कि इसको कार्यप्रालक-समिति का ताम बदल कर अब अन्त - 
डोप्रोनियन-रक्षा-सचित्रों की राभिति रखा जाय और वह समुक्त-रक्षा-परिपद के शेष हृत्यों का 
निपटान करती रहे, खासकर भारत और पाकिस्तान के बीच भण्डारों के अदान-पदान का ) 
अन्त डोमोनियन-रक्षा-सचिवों की सप्तिति को वैठकें अप्नैल से नवम्बर, १६४८ तक सात बार 
हुईं। बैठरें विकन्पत. कराची और नई दिल्लो में हुईं । 

अब केवल उने दो विपयो को चर्चा करना शोप रह जाता है, शिनको लेकर भारत और 
पाकिस्तात के बीच काफी विवाद छिंडा । एक का सम्बन्ध आर्डनेंस कारखानो के स्थिर संस्या- 
पनो भें है और दुसरे का चल-भग्डारो के बंटवारे से, अर्थात्‌ किसो छ्ास रेजीमेट या यूनिट से 
सम्बन्ध न रखने वाले और समग्र सपझस्त्र सेनाओ के उपयोग के लिए स्टाकवारी डिप्रो में रखे 
गये चल-मग्डार और उपस्करों के बेटवारे से है । 


आडनेंस कारखाने 


.... यद्यपि अविभाजित भारत के स्थिर संस्यापत सारे देश में फेने हुए थे, पूरे सोलह बार्ड- 
नस कारताने भारत डोमोवियन में हो त्थित थे, ये कारखाने यथ्यत्रि सच्तुलित और बचतपूर्ण 


(ग) भख्डार के गोदाम में रखने बोर अभिरक्षा का सर्वे दोनों डोमोनियतों के बीच बाँटे 
गये भण्डार के अतुपाद से होना था ! 

(व) आईंनेंस कारखानो सम्बन्धी व्यय इंडिया (अविभाजित) को देवता था, पर ३० नव- 
म्वर के बाद उत्पादित मष्डार विभाज्य समृहन का अथ न ये । 
३० नवम्बर के बाद हुआ कोई सामास्य व्यय दोनो डोमोनियनो को अन्तिम सैन्य-सस्या' 


के अनुपात में वादा जाना था । 
८ 


श्् भारत का रक्षा-संगठने 


समूह के रूप में ये, पर आधुनिक थुद्ध में अपेक्षित योवाबारूद के सामत्रे में देश की जरूरतों को 
पूरा करने में अपर्याप्त ये । 

कारखाने के काम करने के लिए उसके पास इमारत, मशीतरी, विजली, कच्चे माल 
का मिलवा, तुश्नल मजदूर और समुचित निदेशन होना चाहिए। जो लोग अपना विकल्प देकर 
एक से दुसरे डोमोनियन में धरे गये ये, उनको छोड कर ने तो एक डोमोनियन से प्रवीण 
मजदूरो को दूसरे मे ते आया जा सकता था, न निदेशन को ही | 

मज्ञीनों के विभाजन पर तभी विचार किया जा सक्रता था, जब भ्रत्येक कारखाने में 
एनापिक स्वत पूर्ण उत्पादन यूनिटे हो । सैन्य स्थापवाओ से भिन्न रूप से आतैंस कारखानों में 
अमैनिक लोग काम करते थे । उनके लिए अत्यन्त बुशल मजररो की जरूरत थी और वे स्थानीय 
आबादी से भरती रिये जाते थे । फिर निर्माण तम़तीक और ज्ञान वर्षा तक निदेशक कमंचारी और 
मजदूर साथ-साथ काम करके विक्रसित करते थे । आईनेंस कारसानों के विभाजन के प्रश्न पर 
विचार करते समय इसलिए इस वात पर घ्यात देता आवश्यक था कि इस बंटवारे से इन परि- 
सम्पत्तियो वा बाम करना ही तप्ट न हो जाब। यह स्पष्ट था कि आईलेंस कारतानो की मशीनें 
और सयन्‍्त्र, उनऊी उत्पादन क्षमता को हानि पहुँचाये विदा, बाँद कर पाक्रिस्तान को नहीं 
दिये जा सकते थे । इसलिए भारत ने सुभाव दिया कि विद्यमान कारखानें यथापरर्व भारत में 
चालू रहने दिय्रे जायें और पाकिस्तान का हिस्सा पैसे में दे दिया जाय । पर पाकिस्तान वित्तीय 
समजन के लिए राजी न था और वह अपना हिल्सा मशीनें और उपस्करो वे रूप में चाहता 
था । भारत सिद्धान्तत आइनेंस कारसानों को वाँट कर पाकिस्तान ले जाये जाने के लिए सहमत 
न हो सता, वयोकि उनया भोतिक विभाजन सम्भव ने था । 

यद्यपि बारखानो का उत्ादत भारत की सामान्य जररतें भो पूरी न कर पाता था, 
भारत न केवेल पारिस्तान फ्ो वारखानों के उसके हिस्से के लिए वित्तीय क्षतिपूर्ति देने को 
तैयार था, बल्कि इसके लिए भी तैयार था शि जब तक पाकिस्तान अपने कारखाने स्थापित ने 
कर ल॑, वह वापिक रूप से इत कारखानों के उत्तादन का एक सहमत अनुपात पाकिस्तात को 
दता रहेगा। इस मतभेद के कारण सयुक्त-रक्षा-परिपद्‌ में कोई फैसता न हो सका और यह 
मामता निर्णय के लिए विभाजन-परिपद्‌ के पास भेजा गया | यह मामला मध्यस्थ अधिकरण 
को सौपा ही जाते वाला था कि विभाजन-परिपद्‌ ने १ दिसम्बर, १६८७ को एक निर्भय दे 
दिया । इस निर्णय के अतुसार भारत पाठिस्तान में आईंेंस कारखाने लगाने के प्च॑ के लिए 
और वुय विशिष्ट असैनित रास्यार्य, जैसे कृषि-अठुसवास-सस्थान स्थापित करने के लिए छ 
करोः स्पग्ने दो रस्म पाकिस्तान को देने के लिए राजी हो जाय | यह रकम पाकिस्तान को 
यथावरश्यक्ष रुप से दो जानो थी | यह व्यवस्या भारत डोमोनियन में स्थित आईेनेंस कारखानों 
और बुद्ध विशिष्ट सस्यात्ो के सम्बन्ध में अन्तिम निपटान के रुप में को गयी । 


चल परिसम्पत्तियाँ 


जैमा ऊि बताया जा चुगा है, यूनिये के उपस्कर और व्यक्तियों ये उपस्कर, दोनों डोमी- 
नियनी ये बीच यूतिटो और व्यक्तियों के आउण्टन के रामय, उतते पास बने रहे | ऐसे उपस्वरो 


सशखस्तर सेनाओं का विशाजन श्र 


वा वेंटवारा इस प्रकार स्वत दोनो सेनाओ वी अन्चिम सस्या के बनुपात में हो गया। पर 
उपस्करो और भण्डारों का एक बृट्टत सग्रह समग्र सेता के उपयोग के लिए भी सड्चित था। 
कुछ मामलों में ये अण्डार कई सानो की जरूरतों के लिए पर्याप्त थे । इसलिए उदगय विभादन 
दोतो सशस्त्र सेनाजों वो सख्या के अनुपात में नहों किया जा सकता था | उनको पुरानी भारत 
सरदार की विभाज्य परिसम्पत्तियों के रूप में सवा जाठा चाहिये । इसलिए भारत से कहा कि 
उनको उसी अनुपात में बाँठा जाय, जिस अतुपात में पुरानी भारत सरवार को सामान्य परि- 
सम्पत्तियाँ और अपूरित ऋण बाँटे गये हे । अपूरित ऋणो के लिए सहमत अनुपात था, भारत 
८२३५ और पाकिस्तान १७३११ लैकित पाडिस्तान इस वात के लिग्ने तैयार वे था और 
विभाजत-परिषद ने यह मामला पहने मध्यस्थ क्िकरण के पास भेजने का निर्णय किया | 
दस बारे में कोई निर्णेश न होने से, उच्चतम कमाडर का मुल्यालय भण्डार के विभाजन 
का काम अपने हाथ में न ले सका । भण्डारों को भारी मात्रा को जो लगभग ४,२०,००० टन 
तो आईनेंस भण्डार ही थे और ५ लाख टन से ज्यादा इजीनियरी भण्डार छाँटवा और दोनों 
डोमीनियनों के दीच लापता, भेजना और प्रास रुरता एक बहुए हो बडा काम था। सेना के 
विभाजन का प्रइन पैदा होते से पहले ही ये भण्डार सड़े किये गये थे । उसे काग में आचे 
वाली चीजें, सन्धारण के लिए जरूरी चीजें ओर बामदत्दी के समय जरूरी भण्डार श्रामिस्त थे । 
असलौो झगड़ा उप्त भण्डार को लेकर था, जो से तो व्यक्तिगत उपस्कर ये और ने सामान्य 
सन्धारण के लिपे आवश्यक उपस्फर ही मे, वन्‍्कि जिसको अतिरिक्त भण्डार कहा जा सकता था | 
भण्डार के विभाजन में ओर देर न होने देने के लिए, सयुक्त रक्षा परियर ने १६ अपदूबर, 
१६४७ को जब उच्चतम कमाडर के मुय्यालय को बन्द कर देने के बारे मे उसके दिप्पण पर 
विचार हो रहा था, यह विणय किया कि उसके मुच्यालय को चाहिये कि भण्डार के उप्त अंश 
का भौतिक बेंदवारा करना शीघ्र घुर्ट कर दे, जिसे दोनो सेनाओ की, अपनो-अपनी सस्या के 
अनुसार, उतदी सामान्य सस्यारण आवश्यकता माना जा समता है। 
उस पम्य सामान्य सत्पारण जावश्यकता की परिभाषायें पो की गयो « 
(क) उचित पिसाव के काएण भण्डार के दैनिक श्प से नप्ट होने की पूछि के लिए 
सत्धारण स्टाब, तथा 
(ख) इववी पूर्ति के लिए रुपे गये सज्विति-स्टाक (एक) युद्ध के आरम्मिक काल 
में यूमियों को दी जाने वाली अठिरिकद प्रत्याशिद्र ची्मे (दो) यूनिटों द्वारा 
अपेक्षित चोजें, जो युद्ध के आरम्भ के दुच् ग्रहीनो में अन्य दी वानी चाहिये 
और (तोन) अपूर्वाशित अपेक्षायं । 
इस रोति से बोटे जाने वाले भण्ठार वे थे, जो अविआजित सेना की संत्या के लिए 
जहरी समझे मग्रे थे, जेसी कि विभाजन से पहले कच्पना थी | पर यह निर्णय उस शेष भण्यर 
पर लागू ने था, जो इस प्रसंग में अतिरिदत भष्डार दताया गया था और जिसे मध्यस्थ अधि- 
करण झारा निर्शोत अनुपात यें वादा जाना था, जिसे हि उक्त अधिदरण को सौंप दिया गया या । 
मध्यस्थ अधिकरण को सोपा गया मामला इसो बात के निर्णय तक सोमित होगा था 
कि अतिरिवित भण्डार को किस अनुपात में वौटा जाय और वाँटे गये भण्यार ह्व आमिरों 


० भारत का रक्षा-संगठन 


रामज्जन क्सि रीति से क्या जाय । पाविस्तान अपनी जररतों के लिए अपने हिस्से मे ज्यादा 
अतिखित भण्डार भी ले सबता था, यदि भारत सरकार राजी हो और वित्तीय समज्जन 
हो णाए। 

सयुवत-रक्षा-परिपद्‌ ने जो आउंनेंस भण्डार (पुनर्गठन) उपसमिति बनायी थो, जिसका 
अध्यक्ष तिगेडियर के पद का एक ब्रिटिश अधिकारी था ओर जिसमें भारतोय सेना आडंनेंस कोर 
ओर पी० ए० भो० कोर (? 8 0 0 ) हे तेफ्टीनेंट कर्नल के पद का एक-एक सदस्य 
था, यह आइवस्त करने के निए जिम्मेव्ार थी कि आइंनेंस भण्डार का (अतिरिवत भण्डार को 
छोड कर) विभाजन सयुकत रक्षा परिषद्‌ के निर्णय वे अनुसार वर दिया जाय । 

सयुक्त-रक्षा-परिपई के उत्तत निर्णय के अनुमार सत्थारण स्टाक का आदान-अदान अभी 
घल ही रहा था कि चारों ओर से आरोप-आक्षेप लगाये जाने लगे । उच्चतम कप्राडर ने 
शिकायत की कि सयुक्त-रक्षा-परिषद्‌ के निर्णयानुस्तार उसका भुल्यालय, रक्षा सेनाओ वी परिः 
सम्पत्तियों का उषित और व्यायपूर्ण बटवारा करने का जो भी प्रयास करता है, उससें दोनों 
डोमीनियतो के वतरिष्ठ सैनिक ओर अशैनिभ अधिकारियों द्वारा बाघा डाली जातो है, यो कि 
लगता है. उसका काम असम्भव बना देने के लिए कटिवद्ध हो चुके है । दूसरी और ये भी आरोप 
ये कि उच्चतम कमाइर का मुस्यालय भी इस बारे में अपना उत्तरदायित्व निभाने में पर्याप्त 
निष्पक्ष न था । २६ नवम्बर, १६४७ को सयुक्‍्त-रक्षा-परिपद् मे यह निर्भय किया क्रि प्रत्येक 
डोमोनियन की आउंनेंस कोर के एक-एक कमीणव-प्राप्त अधिकारी और दो-दो वायसराय 
कमीशन-प्राप्त अधिकारियों की दीमें पर्यवेक्षण के काम के लिए वियुक्त की जायें और बपते- 
अपने डोमीनियनों के लिए भण्डार के धुनाव, मुहखन्दी और प्रेषण के काम का पर्यवेक्षण करने 
के लिए उनको दूसरे डोमीनियन के केन्रोय आर्डनेंस डिप्री में वैनात कर दिया जाय । ऐसी ही 
टीमें गोलाबारूद और मोटरगाडी डिपो में भी बनायी ग्यो। इन सभी टीमों को आर्डेंस 
भण्डार (पुनगंठन) उपससिति के सामात्य निदेशन और पर्यवेक्षण मे काम करना था। 

परिवहन की दिक्कतों के अलावा भण्डार के आजागमन में देर को एक कारण, भारत 
से महमाहिम सम्राट सरकार के स्वामित्व के उस भारी भष्डार को हटा कर ले जाने का भारी 
काम भी था, जिसके बारे में इसलैण्ड के युद्ध-कार्याच्य ने तय कर दिया था कि इसे भारत से 
वहाँ-कहाँ भेजना है ) भारत ने अपनी ओर से कड़े तिदेश जारी तार दियें थे कि उन अधि- 
कारियो-कर्मेचारियों के खिलाफ अनुश्चासत को सत्त कारंवाई वी जायेगी, जो भारत से 
प्राक्स्तान को भण्डारों के ले जाये जाने में देर लगाने का प्रयास करेंगे । दुर्भाग्य से या शायद 
विसो गउतफहमी से पराकिस्ताद ले अधिहत आदेश काल कर उत इजोनियरी और विकास 
भपष्डारी का आवागमन रोक दिया या, यो पाविष्तान से भारत बने को थे । सेरित मारत 
से वाश्वामत मिलने पर पाकिस्ताव भारत को भण्ठारो वा जावा रोकने के बारे में लगाये गये 
अपने क्षादेश बाप्त लेने लिए राडी हो पया | 

सयुक्त-रक्षा-परियद्‌ ने यह भी निदेश दिया कि दोनो में से रिसी भी सरवार को एवम 
पश्नीय आदेश, एक डोमीनियन से दूसरे तव सेत्य-भण्डार वे आवागमन पर रोफ बगाने वाले 
आदेश, नहीं निकाली चाहिये | यह भी निर्णय किया गया कि भारत से पराविस्तात ले जाये 


संघस्त्र सेनाओं का विभाजन दर 


जाने बाते भख्डारों को भी वही पूर्वता दी जायेगो, नो युद्धन्ार्पाचय के भश्डार को दो जानो 
है। बब तक पिछले को ज्यादा पुरा दी जातो थी ॥ हृदतात के समय यहाद़ो में भार 
ले बाते पर, झहित्तात को मश्डार भेजने के लिए, इस्लैड्ड के मुझ-कार्यलर वाने ऋण्डारों 
में बच्रिक पू्ता दी गयी | 

दाद में भम्डार के आठागमन की देखमाज के लिये संयुकठ रक्षा परिषद ने मारत और 
दाकिस्तान के रक्षा मन्त्रालयों से कहा कि एक विहितर प्रयत्न में मन्डार के जादे-जाने के बारे में 
रिवर्य भेजते रहें । 

चच भखझारों के! दिमाजन सम्बन्धी जिदाद मध्यस्थ-अधिक्रप को सोँपे भये, पर इसके 
इहने कि इविकरण इस प्रश्त को ले, यह मारता वापछ से तिदा गया, ब्योक्ति १ दिसन्दर, 
१६४७ को ह्ई बैठक में विभाजन-परिषद इस दारे में एक समनोदे पर पहुँच यद्री। इस 
झमनौवे के अनुमार १४ अगल्ठ १६४७ को डिपो में इठ और रबर एतरत में प्रिहिंउठ सैन्य 
भ्डार दोनों डोमोनियतों के दीच इस सूत्र के आयार पर बाँदे दाने चाहिये कि पारिस्ठाद का 
हिम्क्े बाल्दविक स्टाक का एक तिहाई होगा, जिसका अखधिक्दम 5 का [से + ३ 5) झे ज्यादा 
न होगा । 'स! के परिभाषा पहले ही क्र दी गईं थी * सामान्य सत्यारप आइस्यकता । शेप 
मार भारठ के हिस्से में आयेगा । इस रिर्ष॑य के जनुद्रलन के लिए हर धरेपों के भच्डार के 
शरे में, इव सामान्य मूत्र झा विचार ररते हुए, आ्यौरेबार मूझ दसाने पड़े ये सूत्र 
संदुल्न-रक्षापरिपइ को कार्यपाजक रुमिठि ने ५ उठे, १६४८ को मन्दूर किये व मंदुआ्छ- 
सायाटियद ने अपनो १६ माचे १६४८ को हुई आखियी बैठर में मंदूद किये । 

आइईनेंस भम्डारों को हालत सामान्यतः पहले से हो सल्दोपइन» न थी। दुसरे दिख" 
उतरादं रे भारो बामइ और छापा दाती जंदढ काझछीन होने के छारय, ताचार 
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हेजुर, मडाएं को खुले में स्वता पढा ( उसे उनकी हालद छाहात्यवः विगड गयी । साय हो 
स्णज़ की भोतिक्ञ घाँच करने से यह भी रूप्ठ हो प्रगा कि खाते हूँ दर्व दक्ादा जौर घरती पर 
बल्दविक स्टार के बीच कापो अल्तर हैं। छत: दादद पर दिप्रे पपे बर्डों जे राय दास्ठ- 
जिऊ स्टाक का मिच्राव करना कठिन हो ग्रया 


यहाँ दिमाज्य स्वाद के स्वरुप के बारे में भी टुच ब्यौरे दे देगा टोडझ रहेगा । उद् ई 
दौग्रद मह्ममहिद्र सञ्राट की सरवार के पास भारठ में काडी बड़ी मात्रा में मख्यर सच्चिठ 
हो पे ये । भारत सुददर पु में संम्यओों कया आास्यान (दिव) था। युद्ध करे सकासि पर बड़े 
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भो) शारई में जो शेप मस्उरर १ जप्रेच, १६४७ को बचे थे, दवको मारत सरहयर वे पंगाव 
हि था। रुखाइसस्थर से पिये गये इठ मडाये के अचावा कु औौर सैन्य मम्इए 
जिनत्त स्वानिल (लविभ्ााजित) म्यरत का था । दयाते उम्नाउनसतार गा भाख सरकार के 
स्वारिच्रों वादे रम्ठायें के जतद-्झलग ढेए रू दे । 

३ झप्रेत, १६४७ हो पुस्तनन्मूच्य पर के पिये गये झ्ाइडर्मार के मग्डारों के बारे 


(8 


इन मतों के चिए धारम्भिर 


भारत बोर पाकिस्दाद के दो यह महनति हो गये थी शि इन मा्डससें के दिए प्र 
दुछान भारद कर देगा । प्ाक्स्वान में यो पग्डार १५ अमस्‍्ठ, १६४७ को स्िति पे, 
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घर भारत का रक्षा-संगठन 


३० जून, ११४८ तह प्राप्त होते, उनका मूल्य परारिस्तान को भारतीय रपये मे भाख को सेगद 
बुकाना था । ये वे भण्डार ये जो अविमाजित मररत द्वारा १६४७-४५ में दिये गये आदेशों के 
अनुश्तरण में पाकिस्तान पहुँचे । ३० थुन, १६४८ के बाद पाविस्तान को दिये जाने वाले 
भण्डारों के लिए पॉक्स्तान को अपने पोड़ खाता सत्या २ में से भारत को भुगतान करना था । 
१५ अगस्त, १६४७ को पाक्स्तान-स्थित मण्डारों और बाद में उसे स्थानात्तरित मण्डारों का 
मूयन उसी आधार पर होता था, जसे कि १ अप्रैल, १६८७ को सम्राट्यरकार से भग्दार 
मँंगाने पर किया जाता ( पराविश्ताद को इन भण्ारो के लिए जो नगद भुगतान बरना था, 
उसका पुस्तव-पूत्य के साथ वही अनुपात होना था, जो सम्राट-सरकार में जिये गये भण्डाश के 
लिये उसऊो किये गये वास्तविक मुगतान का उसके पुस्नक-मूओ्य के साय था । 


लेकिन जब भग्डारों के लिए भुगतान का प्रश्न उठा, तो पाकिस्तान ने कहा कि व्रिभा- 
जन वे फलस्वर्प भारत से प्राप्त समी भण्झारो को पहले भारत के स्वामित्व वाते भ््दार में 
पाकिस्तान के हिस्से के रूप मे जोड़ा जाता चाहिये और जब इस भग्दार में उसका हिस्सा प्राप्त 
हों जाय, तभी भारत से प्राप्त भण्ठारो को सम्राट-सरकार के स्वामित्ध बादे भष्यर था अछ 
माता जाता चाहिये । फिर भी, जेसा पहने ही बताया जा चुका है, सम्राट सरकार और मारत- 
सस्कार के स्त्रामित्वों वाले भण्डारों के ढेरो का अलग-अलग हिसाब नहीं रखा गया था। 
पाकिस्तान ने यह भी सुझगव दिया कि विभाजन के फलस्व्प प्राप्त मण्डारों का वित्तीय 
समज्मन यथा-प्राप्त मण्डारो की देशा और मात्रा के आघार पर किया जाता चाहिये। यह 
अमान्य था, बयोकि दोनो देशों को, सघस्त्र सेनाओ के पुनगंठद की योजना के अप्रीच, जी कुछ 
भो प्राप्द होता, वही मिदना या। सम्राटशरफर से लिये गो भण्डार थे बारे में वित्तीय 
समझ वे लिये जो भी बातचीत हुई थी, प्राकिस्तान का भी उसमें हाथ था । फिर, अविभाजिव 
भारत में भश्डारो वो बुल मात्रा सशस्त्र सेताओ कौ आवश्यकता से ज्यादा थी, और अनिरिबत 
अन्न दोनों हो डोगीनियनों द्वारा स्ाथान्य रीति भें विषटाये जा रहे थे | पाविलतान के साथ हुये 
समभौते के अनुसार, पाजिस्तान को उस्के द्वारा वेचे गये सभी अतिरिक्त भग्डार वा विक्रय 
करते प्राप्त सारी रवम, चालू रूप में भारत को चुकानी थी | लेकिन ऐसे विल्ती से प्राप्त कुछ 
भो राम भारत के नाम जमा ने थो गपो थी, न पाजिश्तान द्वारा देचे यये अतिरिक्त भष्डार 
वी सूची तक हो पाढिस्ठान द्वारा भारत को दी गयी थी | प्रातिस्तान इस वात पर भी सड़मत 
हुआ था कि सम्राद-सरकार से प्राप्त सम्पत्ति वे लिए वह भारत को सम्राट्सरफ़रार के साय 
सममोते के तीस दिन के भीतर ही उसता भुगतान कर देगा । 


भारत ने भप्डार दे भेजते के बारे में जो भी वचन दिये थे, उनका पूरा पावन विया 
गण और भारत में परिस्तान तक जनवरी भोर बगस्त, १६४८ ने थीचे यधा-सम्मव अयधिव- 
तम टन-भारो वे मज्डार भेजे गये (यह घ्यान रखा जाय, कि इसके बावजूद, वि इस बीच 
काश्मीर पर आतमण हो चुका था) । मारत के बतुसार उसे परकिस्वान ये ऐसा ही परत्ार 
दा ध्यवहार ने मिचा वा, ने वेवल भव्ठार के भेजने व बारे मे बल्कि उसके द्वारा वचन दिये 


मशम्त मेनाओ का विभाजन ६३ 


गये अनुसार मुगवान के बारे में मी ।& 

भणदार वे विमाजन का वियप अन्त डोमीनियन-रज्ष सचिउ-समिति के सामते कई बार 
चर्चा के लिए आया, पर पाकिस्तान के खैसे के फलस्वरूप, सैन्य भण्डार सम्बन्धी मद रक्षा 
मेनाओ के सम्बन्ध में, मारत और पाकिस्तात के बोच, बाकी बची एक महत्वपूर्ण मद के रुप में 
बनी ही रही । पाकिस्तान का विचार अपने को प्रात्त मेग्डार के लिये मुग्रतान करने का विलकुल 
तही था| इसतिये विभाजन के लिए स्वीइृत सूत्र के अनुसार भारत से और अधिक सैन्य भण्डार 
का पाकिस्वान भेजा जाना खेदपूर्वक बन्द करता पडा 

सशख्र सेनायो के विभाजन का यह सेखा-जोला नि सन्‍देह काफी अपूर्ण है, वधोक्रि 
विभाजन के केवल स्वूल पहलुओ को ही लिया यया है । वस्तुत सशम्त्र सेदाओ के विभाजन 
सम्वस्धी विद्यमान दस्तावेज हजारों पृष्ठो में है और उनमे आज भो अन्तग्रंस्त कार्य के विस्तार 
और जट्लिता की फ्राँंकी मिल्र जातो है । तनाव के उन दिनो में काम की गति को इस बाघ से 
आंका जा सकता है कि ३० जून, १६४७ से ६ अगस्त, १६४७ तके विभाजवन्यरियर्‌ (और 
२६ जुलाई से ६ अगस्त तक अनल्तिम-सयुश्त-रक्षाययरिपद्‌ के रूप में काम करने वालो विभाजन- 


& चीचे लिखे विवरण से पता चलता है कि पाकिस्तान से सेन्य भण्डार के बारे से 
नवम्बर १६४८ में ये रकमे प्राप्य थी । इलमें से पातिस्ठान ने १६४६ के आरम्भ से रु० २ ३५ 
कोड की हो रकम छुकायों थी « 

तीचे लिश्ी घोज़ो के लिए पाहिस्तान से प्राप्य रक़्म - 


322 20 52205 (करोड रुपयो में) 
१. भण्डार (यूनिट उपस्कर्सो समेत), जो इंगजेंड से जिय्रे गये ये 


और १५ आग्त, १६४७ को पाहिस्तान में स्थित थे ११३८ 
२. इगलेण्ड से ली गई स्थिर परिसस्पतियाँ, जो अगस्त, १६४७ 

को पाकिस्वान से स्थित थी २-३५ 
३... भारत से १५-८-१६४७ से ३१-८-४८ के बोच पाकिस्तान 

भेजे गये मणग्डार छ२१ 
४... पाकिस्तान भेजे गये भग्ठार का परिरहत व्यय ग्प्द 


५. पाकिस्तान में स्थित इंगवैष्ठ के स्वामित्व वाले अतिरिक्त 
भाडारों की विक्री से प्राप्त शुद्ध अनुमानित्र रज्म, जो 


प्रकिस्वान द्वारा चुझायो जानी यो २श्१ 
६... इंडिया-खाते में डाचे गये संयुक्त ब्यथ सम पाहिस्तान का 
हिस्सा-- 
(क) पाकिस्तान को पहले हो बताये जा चुके नामे व्यय जो 
१५-४-४७ से ३०-१ १-४७ के बीच जोट़े गये ४२० 


(ख) संयुक्त रूप से हिया गया और वाह छाद् गया मोड़ 
अत्दाज से और ब्यव (ज्यादावर १४-८-४७ से 
३०-१ १-४३ तत्र वी अपति का बकाया खर्च) २० 


्ड भारत का रक्षा-संगठने 


परिषद्‌) की १८ बेड हुई, जिनमे सैन्य मदी पर चर्चा हुई (मोटे तौर पर प्रति सप्ताह तीन 
बैठे) । समुकत-रक्षा-यरिपद्‌ को १६ अगस्थ, १६८७ से १६ मार्च १६४८ तक १६ वैठकें 
हुई--जो इस बात पर ध्यात दने से काफी वटी सख्या मालूम पटती है कि १५ अगस्त के बाद 
दीन देशों के सदस्यों की सुविया के अनुसार हो बैठकें बुलायी जा सकती थो | फिर विम्रागत 
सम्दश्धी बाय॑ के साथ-साथ मन्‍्द्री लौर अधिकारों नये राज्यों वी प्रशासनिक समस्याओं में भी 
बहुत बुद्ध उलके हुए ये । भव तगमग्र दो दशकों बाद यह समक पाना आसान नहों है कि 
मस्वियों और अप्रिकारियों को क्ित दढ्ावों में काम करना पड़ा और उन पर दोनों द्ोमीनियनों 
के वीच क्षयातार बढ़ते हुये तनाव बे कारण कितना बोक रह होगा, जबकि एक बार समुकत- 
रक्षा-परिपद्‌ के स्वत्न्त लव्येक्ष को भी भारत और पाकित्तान के बीच युद्ध छिई जाने की 
सम्भावना का उल्लेख करना पडा था ! 





” अनुबन्ध-१ 
सास्र सेन पुनर्गठने-समिति और उसकी उपसमितियों को रचना इस प्रसार थी--- 
सशस्त्र सेता घुन्गेठव-समिति 
१--महाम्रहिंम फीड प्राशंज सर बज़ोड आकिदलेक--- 
भारत के वमाइर-इन-चीफ बष्यक्ष 


३--बादस एडमिरल सर ज्योफरी मादल्स, कमाइर-दस-चीफ 
रॉयल इंडियत नेवी ( यह पदनाम फ्वैग अफ्सर कमाडिग 
रापल इंडियन नेवी के स्थान पर १ मार्च, १६४७ से शुरू 
किया गया )। 

३--एयर मासत एच एस. पी. बामत ते, एएर अफसर कमराडिय इस चीफ़ 
इने इंडिया 

४“-ले० जनरल सर जार्बर एफ़० स्मिय, चीफ ाफ दि जनरत्त स्टाफ 

५०--मुहृम्मद कअती, वित्तीय सलाहकार, रक्षा बौर पृति, सैन्य वित्त विभाग 
पाकिस्तान जाने पर उतजा स्थात १२ अगस्त को एं० डी० एफ० 
डूडास ने लिया ( डृढास जनवरी, १६४६ में चन्दूलाल जिबेदी के 
बाद अविभाजित भारत सरकार के युद्धसचिव बने थे । वे पाविग्तान 
के पहले रक्षा सचिव नियुक्त हुए )॥ 

६--जी. एस भालता, अतिरिक्त सचिव, रक्षा-विमाग 

७--जनंल एच० वो ० एस० मुलर, जाई० ए०, कमाइर-इन-चीफ के सचिवालग्र 

बे रचित सचिद 


(क) नोसेना उपसमिति 


१--वमाडोर जै० डवत्यू० जेफव, बार० काई० एन० 
२--कमाइर ए० वी गूड़, स्टाफ अफसर, योजना, आर० आई० एन० 


सशस्त्र सेना का विभाजन श्र 


३--कमाडर जे० सीं० मानमेल, आर० आई० एन०, कमाइर, प्रशासन, 
नौसेना मुख्यालय 

४--कंभाडर एच० एम्० एम० चौवरी, आर० आई० एन० स्टाफ अफसर, 
नौसेना नियुक्ति, नौसेना मुख्यालय 

५--कमाडर बी० एछ० प्लोमद, आर० आई० एस० 

६--ले० कमाडर ( ६० ) डी० घकर, आर० आई० एन० 

७--ले० कमाडर ( ई० ) आई० कै० मुमताज, उपनिदेशक, इजीनियरी, 
नौसेवा मुख्यालय ) 

८&--एस० जपरशंकर, उप-वित्त सलाहकार, सेन्य वित्त 

६--मुमठाज मिर्जा, उप-वित्त सलाहकार, सैन्य वित्त 

१०--खै ० कमाडर ( एस० ) ए० आर० एन० हुसैन 

११--ल्ेफटीनेंट ( एस० ) सी० जे० मुद्तिफ ) 

(स्तर) सेना उपस्मिति 


१-मजर जनरल एस० ई० इरविन, डिप्टी चीफ ऑफ दि जनरल स्टाफ अध्यक्ष 

२--रिगेडियर जो० वी० एल० कोलमैन, सद्भठन उपभिदेशक, एंडजूटेंट 
जनरल की शाखा 

३--ब्रिगेडियर के एम० करिअप्या 

&--ब्रिगेडियर एस० वी० एस० चिम्मो 

५--ब्रिगेडियर के० एम० थिमस्या, डो० एस० ओ०, कमाडर, ५ पैदल ब्रिगेड 

६--त्रिगेडियर ए० एम० रजा, कामिक चयन निदेशक, एंडजूटेट जनरल 
दाखा 

७--ऊनंल टी० एच० एगुस, डो० एम० ओ०, निदेशक, जनरल स्टाफ शाखा 

८--करनल मुहम्मद शेर छान, एम० सी०, सेन्य प्रश्चिक्षण उपनिदेशक, जनरल 
स्टाफ शाला 

६--ले० कनेल एच० डब्न्यू नेवेल, १६ पजाब रेजीमेट, क्वार्टर माह्टर 

१०--लै० कर्मेल अकबर खान, डी० एस० ओ०, फ्रटियर को राइफन्स, 

बटालियन कमाडर, भारतीय सेन्‍्य अकादेमी, देहराइुन 

११--मुलाम अब्बास, उप वित्त सलाहकार, सैन्य वित्त 

१२--बी० बी० घोष, उप-वित्त सनाहकार, सैन्य वित्त 

२३--ले० कर्नल एम० ए० लतोफ खान, एडजूटेट जनरल शाजा ) 


सचिव 


१४--ले० कर्नल जी० जी० बेबकूर, बजूज रेजीमेट सचिव 
(7) बायुसेना उपसमिनि 
१--एयर वादस मार्भल ए० एल० ए० पैरी कोन, एयर अफयर, भारसाथक 
यायु सेग्रा मुख्यालय ( भारत ) अव्यक्ष 


६६ भरत वा रक्ानसंगठव 


२-छएुबर क्मोडोर, जी० डवस्यू७ विरक्िन्ा, वरिष्ठ तकनीडी स्टाफ अफसर, 
वायुमेना मुल्यातय ( भारत ) 
३--एयद कमोडोर एस० मुत्जी, ३६--एयर अफसर, भारसायक प्रशासन, 
बायुमेना पुस्यालय ( मासत ) 
४--]रूप वै'टैन डी० एच० एफ» बारनेट, श्रुप वैष्टत एयर स्टाफ योजना, 
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५--मुपर वैपदेन ए० एम० इजोनियर, ग्रुप वैस्देन घामिक लेदाएँ, वायुसेना 
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६“-तिग क्माडर एम० बे ० जनजुजा, विंग बमाढर, जत॑, वायुसेना मुख्यालय 
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<+>स्ववेटून लीटर एम० ए० खात्र, मुख्य उड्ुयन प्रश्चिक्षक, रॉयल इृड्ियन 
एयर फोसे स्टेशन, अम्बाला 
८--शम० जयशत्रर, उपवित्त सलाहसार, सैन्य वित्त 
६---मुमठाज मिर्जा, उपबित्त सलाहकार, सैन्य वित्त 
१०--व्रिंग पमाइर अर्जुन सिह, अफसर क्मार्टिंग, रॉयल इटियन एयर 
फोम स्टेशन, रिसालपुर | सचिव 
११--फ्लाइट लेफ्टीनैंट, एच० मट्ठी, जन, भारतीय वायुगेना मुख्यालय 
घ) बित्तीय मामलो बी विशेष उपस्तिति 
६->गुलाम अब्बास 
२३--एस० जेयदवर 
३--बी० बी० धोष 
&-मुमताज मिर्जा 
गुलाम अव्वांस और बी० बी० घोष सेना उपसमिति के सदस्य थे और एस० 
जयमकर और मुमतान सिर्ना दोसेना और वायुदेता दोनों उपसमितियों के । उप-समितति मो 
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स्रमिति के पास भेजी जाती थी ) 


अनुवन्य-न्दी 
सेना भारत. पाहिस्तान केफियत 

पैदत रेजीमेंट १५ ढ 

आई कौर श? ६ 

तौपखाना रेजीमेंट. १८ बडे 

इजीनियरी यूनिट... ६१ झ४ 
सिगनल कौर ठाल्वालिक स्वैतिय' विन्यास प्रत्येद्ध ढोभोनियन 
पूर्ति यूनियें ( आर० आाई० ए० एस० सौ० ) में अपरिवर्तित रहा ु 


सशस्त्र सेनाओं का विभाजन द्र्छ 


रोना भारत पाकिस्तान कैफ़िपत 
बिजली और यात्विक 
इंजीनियरों यूनिट १० है 
भारतीय परायोनियर कोर २ कस्नियाँ 
समूह मुख्यालय और ६ कम्पतियाँ 
पशु परिवहन रेजोमैंट ढ ३. पाकिस्ताव की इस तरह की 


यूनिट की ज्यादा जहूरत थी ॥ 
पान्त्रिक पसिहन यूनिट. ३४ श्छ 
(आर, आईं, ए एस. सो ) 


एम्बुलेंस प्लाटून श्र छ 
भारतीय सेना चिकित्सा दर ३४. कुल ११६ में से १२ ब्रिटिश सैन्य 
कोर भस्पतान ११,७१३ ४०३७ अणताल थे। और फार्म जिस 


शय्याएँ शय्पाएँ छोमोतियन में स्थित थे उसी को 

स्टाक या फार्म साधित्रों के साथ 
सौपे गये । 

सैन्य फार्म ०६ ३६ अद्थन्मापन ज्यादातर पाकिस्तान 
में केन्रित थे। माटगुमरी ओर 
लायतपुर मे दो प्रजनन-क्षीत्र थे, 
लेकिन भारतीय डोमीनियन में कुछ 
भी वियन्वित प्रोडा या खब्चर 
प्रजनन की व्यवस्था न थी और 
स्थानीय बाजार मे उपलब्ध पशुमो 
के मानक स्ेत्य मातकों मे कहो 
कम थे । 

पहाई रेजोपेट २ हु 

मौसेना (रॉयल इग्डिघन नेदो) 

स्लूप 

फ्रिगेट 

वेडा-सुरज्ञ स्वच्छुक 

कौर बेट 

मर्वेप्षण जहाने 

द्रावर 

मोटर सुरंग स्वच्छचक 

मोटर लोच 


न ७ 
बा हए व >नर लत ० 


॥ 7२] [०.७ 


द्र्ष भारत का रक्ा-संगठन 


सेना भारत पाकिस्तान कफियत 
बन्दरगाह रक्षा है है 
मोटर लौंच 
अवतरप नौवायें सभी विद्यमाद +- 
बडी-छोटी 
अवतरण नौकार्ये 


बापु-सेना (रॉयल इण्डियन एयरफोर्स ) 


॥/] 
नए 


लझकू स्कवेट्रन 
परिवहन सववेड्रत है १ 


तीसरा अध्याय 


विमाजन के पदचात्‌ 


सत्ता-हस्तान्तरण के तुरन्त बाद और परिणामी प्रशासनिक पुन समजन पूरे होने से 
पहले भारत को भारो पैमाने पर अनेक सम्तस्याओ का सामदा करता पडा । 

संदृभाव और सहयोग की कमी के कारण सशम्त्र सेनाओं का पुनंगंठत आवश्यक रूप 
से दुस्तर काम हो गया । पाकिस्तान और भारत में हुए साम्प्रशायिक दगो में इतिहास में पहली 
बार विस्थापितों का अत्यधिक आवागमन शुरू हो गया । इसने पुनर्वास और जान्तरिक सुरक्षा 
की धड़ी-बडी समस्याएँ सडो कर दी । जुनागड़ जौर हैदराबा३ के शासको ने झज्ुता-पूर्ण और 
बेढंगा रवैया अपनाया था, जिसमे उनके राज्यों मे और पडोत्तो राज्यों में भारी अव्यवस्था 
पैदा हो गयी । एक तौसरे राज्य काश्मीर पर भारत में उसके सम्मिलित होने के वाद, दाम्ब-सुस- 
ज्जित हमलावरों ने सोना पार से आक्रमण कर दिया और पाकिस्तान और भारत के, जविश्व- 
सनौय रूप से अप सूचना पर, शीघ्रता से सेना भेजनी पडो। भारतीय सप्स्र सेवा को इन 
अदप्टपूवं कठिनाइयो को सामना, कानून-व्यवस्था बनाएं रखने में असेनिक अधिकारियों को 
मदद देने के अलावा, करना पडा । लेकिन १६४८ के अन्त तक इन समस्याओं था जम कर 
सामना कर लिया गया और सारतौय प्रयामन सुदृद रूर मे स्थापित हो गया । 

अयस्त, १६४७ में सघस्र सेवाओं का सलग-अलग डोवीहियन सेनाओ के रूप में 
पुनर्गठन उच्चतम कमाडर के मुल्यालय के तत्वादधाव में चद रहा था। सेना को जो कई यूनिर्टे 
भारत वो मिली यो, जब नी पश्चिमोत्तर सोमात्त ओर पश्चिमी पाकिस्तान के दूसरे हिस्सों को 
गैरिसनों में स्थिव थो । सत्ता-हस्तान्तरण से पहने कम्रान ओर स्टाऊ वे सभी उच्च पदों पर 
ब्रिटिश अधिकारी ही नियुतत्र थे । अद इन परो पर, और जो का्यनिदृत्त होने था पाकिस्तान 
में नौकसे करने का चुनाव कर चुके ये, उनकी जगह, भारतोय अविकरारियों को नियुक्त 
किया दाना था वमान और स्टाफ के उच्चतर पदों पर अनेक भारतोयों, को पदोन्नति दी 
गयो और उक्षो तैनातियों के फलल्वख्य नोचे के स्वरो पर मी सक्बला-परोन्नतियाँ और 
स्थानान्तरण करने पडे । युनगंठत के फ्सस्वरूप रेजोगेंटो के स्वापसान्तरण से, बहुत-यों खाली 
और असस्तुलित यूनिर्टे रह ययो थो और सभी जगह अव्यवस्था-सो थो। भारतीय डोमीनिवन 


छ० भारत का रक्षा-सगटन 


के कई अधिकारी, पाकिस्तान के स्थानों से या स्वयं भारत के कमान अधिज्रारियों से से अधि- 
काश नये थे | आउद्यक संगठनों में समतत्य पर भारो आघात पडा था । भारतीय सेना-मुख्या- 
लयो की दिक्कत, अनेक अध्यावस्यक अभिनेखतो के उपलब्ध न रहने से, बढ गयो थो, जिनमें से 
बहुई से क्षिटिश अधिकारियों ने नप्ट कर दिये थे ॥ इसके अलावा उच्चतम कमाडर पे मुख्यालप 
और साथ ही अविभाजित सशम् सेना-मुस्यालयो भे, जो भो हो सके, छीवाभपदी करने को 
पाकिस्तानी नागरिकों की कोशिशों के कारण और भी गटबड़ी पैदा हो गयीं थो। साथ ही 
दिल्‍ली शहर पर भी साम्प्रदायिक दगो का असर पद्म था। अनेक अमैनिक कमंचारी दफ्तर न 
आओ पति थे और जो थोड़े से, शुद्ध जनसमूह के हत्यो से बच कर, आ भी जाते थे, उनको काफी 
समय तेक काम करता पड़ता था । शाति स्थापना में असैनिक अविकारियों को मदद देने के 
लिए रेजीमेटे को भेजना पड़ा या, पर वे भी विभाजन के कारण काफों असंगठित हो चुको 
थी । कई स्थानों मे उनके पुराने त्रिटिश अधिकारों जा चुके थे और उनकी जगह पर दुधरी 
यूनिटों मे नये जिटिश अधिकारों आ गये थे। प्राकिस्तानों नागरिकों को पूरी को पूरी कम्प्तियाँ 
जा छुक़ी थी और उसकी जगह भारतीय सैनिकों को कम्पनिाँ आ गयी थी, जो छूंलत पराकि- 
स्तान कै बाँट में आयी रैजीमेंटो से सम्बद्ध थी । इस वरह्‌ रेजोमे्ट विधटित हो गयी थी और 
वे सभरस और एकबद्ध यूतिटें न रह गयी थी । ऐसी परिस्थिति में, अभी सेना को जमते और 
साँस लेने का भी मौका ने मिला था कि उनको ते कठिन स्थितियों का सामना करने के 
लिए बुला लिया गया । 


सैन्य निप्करामण सागठन 


इस भारी उयल-ुपल के चीच ही लाखो विस्थापिज्ञ व्यक्तियों का पाकिस्तान से आना 
शुरू हुआ और विस्थापित व्यवितयों के अनुरदाण, सेरक्षण और उनरी जरूरतों को पति र्मे 
सेनाओं को एज' बडी भूमिका तिभानी पडी । परमाव सोसा-दल वा पहले उल्तेस विधा जा 
चुका है, शिसमें चोधा पेदल डिवीजन था । इसे ३१ अगस्त, १६८७ वो आधी रात से विषटित 
कर दिया भया । इस सेना में आने वाले क्षेत्र सम्बन्धी जिम्मेदारी अब सम्बन्धित 
डोमीतियमों को रह गयी। भारतोय सेतिकों को पश्चिमी पंजाब से गेर मुसवमानों थो लाने में 
मदद देने वे लिए लगाया गया और पूर्ती पजाब से मुछलमानो को ले जाने में प्रातिस्तानी 
मैनिकों कौ | सीमा की भारतौय ओर वाला जो इलाका पहले पजाव सौसा दर के सैन्यलषत्र में 
था, उगे अब पुर्दी पजाव सीमा ताभ दिया गया और उसे मेजर जनेरर बे'० एुस० थिमस्पा 
ढी० एस० ओ० के अधीन कर दिया गया। ये पहने पजाब सीमादल के वभाषधारी मेजर 
जनरद रौप के एक सम्पर्क अधिकारी रह चुके थे । जय सेवाओ का पुनवितरण, पुननरनियोजन 
ओर जलारर में मेजर जनरल विधय्या के मुख्यालय का पुनगंठन चत हो रहा थे, उसी समय 
हजारों हिदू-मिल पश्चिमी पजाव में पूर्वी पजाद में का रहे थे और अपने याय पाविस्तानियो 
द्वारा किये गये अविस्वसनीय अत्याचारों और सामूहिक ह॒त्याओं को कहानियाँ सा रहे थे । 

प्राविस्तान से दरणाधियों बा निष्णामण तेजी से व्यवस्यित बरतने बे जिए १ सितम्बर, 


विभाजन के पश्चात्‌ छ१्‌ 


१६४७ को एक मैन्य निप्क्रामण सागठन, व्यवहारत विना पूर्व सूचचा के, खड़ा किया गया 
और, उसका मुख्यालय अमृतघ्र में रखा गया । ऐमा हो सैन्य निःष्क्रामण समठन पाकिस्तान से 
एक ब्रिटिश सेता अधिकारों की भारतादकता में लाहौर में स्थापित किया गया । सैन्य निष्णा- 
मण संगठन को अनेक अडचनों के बीच काम्र करना पडा । पूर्वी पजाब एरिया, विविव्यवस्या 
बनाये रखने और शरणार्थी शिविसे और मुसलमानों के काफ़िलों के सरक्षण के लिए जिम्मेशर 
था । भारतोय सैन्य निष्क्रामण सगठन प्रशासनिक दृप्टि से पूर्वी पजाब एरिया के अधोव था 
और वह गैर-मुसलमानों वे परियमी पंजाब से निष्क्रान्त करने के लिए था | गैर मुपलमानों के 
परिममो से पूर्वी पजाव आने और मुसलमानों को उल्टी दिश्ञा में ले जाने के लिए भारतोय सेना 
की यूनिटें परकिस्तान में तैनात वी गयो और पाकिस्तान की यूविटें पूर्वी पजाव के क्षेत्र मे ) 

भारतीय सैन्य निष्क्मामण सग्रठनों ने निष्क्रामण का कार्य बडी सक्षमतापुबक चताया। 
पैदल काफिलो के रूप में निप्पामण को औसत हर तीन दिनो में १००,००० व्यक्ति थी। 
अक्तूबर, १६४७ तक १६ लाज़ व्यक्तियो को लाया गया | अब और पैदल आने वाले व्यक्ति न 
रहे | हर रोज १४,००० व्यक्ति रेल ग्राडियों से आते थे । और पूर्वी और परिचमी पजाब के 
बीच दोनों दिशाओ में छ ग्राडियाँ रोश्च चलती थो । गुल मिलाकर १०५२,५०० व्यक्ति रेल स 
लागे यमे । लगभग ४४०० व्यक्ति रोज मोटर ग्राडियो से आए और इस तरह कुल ३२०,००० 
व्यवित लाये गये | ३०,००० व्यवित हवाई जहाज से आये । निष्क्रान्त किये गये व्यक्तियों का 
बुल योग ३०,३२, ५०० था। 

हवाई जहाज से निष्क्रामण के बारे में यह बात अब प्रकट को जा सकतो है कि रॉयल 
इंडियन एयर फोस के प्रइलटो मे इन व्यविियों को उडांकर लाने में बडा भारी खतरा उठाया, 
जबकि जहाय के पापे-चप्पे मे शरणार्थी भरे रहते ये । हर जहाज में व्यक्तियों की संस्या 
अनुज्ञेय अधिकतम सल्या से कहो ज्यादा रहती थी । पाइलट जहाब मे ठसाठस भरे लोगो के 
बीच से होकर सुश्कित से कॉकपिट तक पहुंचते थे । वायुवेवा विनियमों के अधीन विहित 
सुरक्षा सोमा का उल्लंघन करो के लिए पाइलझो के खिलाफ जनुशासन की कारवाई की जा 
सकती थी, लेकिन स्त्रय भारी खतरा उठाकर वे इस आपात में ययासम्भव अधिकाधिक लोगे 
को ले आना ज्यादा पसन्द करते ये । हवाई रास्ते से उठकर वाने में कोई दुर्घटना नही हुई। 
इन बीर पराइतटो की उडान-प्रवीणता को जितनी प्रशसा की जाय, थोडी होगी! 

भारत के शिमिन्न भागों से मुसलमान प्रवासाधियों को अनुरक्षित करके पूर्वों पजाब 
लाते का काम न केबल असुखकर था, बल्कि कठिन भी था और खतरनाक भो । इस काम के 
लिए बष्टित सैनिक्रों को जल्दी-जल्दी इकट्ठा कर लिया गया या और अधिमसृश् मामलों में उनको 
ऐसे कमीशन प्रास और सॉव-कमीशन्ड अफसरों के अधीन रख दिया गया, जिनको वे जानते 
भी न थे । इस काम वे लिए लगाये गये सैनिकों के लिए सामान्य प्रशासनिक व्यवस्था ने थी 
जा सकती थी और ने अनुरक्षा-कार्य में उनको कितता समय लग जायेगा, इसका ही पूर्वानुपात 
लगाया जा सकता था, इनमे से अनेक सैनिक विदेश के इलाकों से हाल हो में छौटे थे और उनके 
दस्तावेज और दूगरे व्यौरो को जाँच तक न हो प्रायो थी) उनमें से कई को छट्टी पर जाना 
था, वृच्ध का असेनिक जीवन के लिए सेवामोचन होना या और बुत मिलाकर सयगे खराब 
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हालत उनकी थी, जो स्वय विस्थापित थे और जो अपने परिवार के स्राथ सम्पर्क स्थापित न 
कर पाते थे, न उतके वारे में विब्वस्त जानकारों ही प्राप्त कर सकते थे। रेलगाडियों की 
अनुरक्षा वा काम दस कारण और भी कठिन हो गया था कि सैनिक नये थे और ऐसे भारी 
आहन्दोलत से भौचवक्रे रह जाते थे तबा उतता मार्गदशंन और नेतृत्व करने के लिए उनके 
अफसर भौ उनके पास न होते ये | फिर भी सारा काम बडे प्रशसनीय ढग से पूरा किया गया । 

सखार ने यह आइवस्त करने के लिए सतत कदम उठाये कि सवारी गाड़ियों का 
सरक्षण करते समय सशस्त्र सेना के लोग अपना कर्तव्य न भूल जायें | रेलवे (सशस्त्र सेनाओं 
द्वारा सरक्षण) अध्यादेश, १६४७ (१६६७ का सोलहवाँ) १० प्ितम्बर, १६४७ को लागू 
किया गया जिसके अपोन यदि भारतीय सेवा अधिनियम १६११ या भारतीय वायुसेना अधि- 
नियम १६३२ के द्वारा गाध्षित कोई व्यवित रेल द्वारा ले जाये जा रहे यात्रियों या माल का 
सरक्षण करने के अपने वत्तव्य के पालन में श्रुदि करता है तो सक्निप्त साम्रात्य कोर्द मार्यत 
या फील्ड जनरल कोर माशंल द्वारा तिद्धदोप होने पर उसे दडित किया जा सकैगा, और १० 
बष तक की सख्त सजा और अपराध के समय किसी आदमी की मृत्यु हो जाते पर मृत्यु दण्ड 
तक दिया जा सकता था। 

१५ दिसम्बर, १६४७ तक अधिकाश गैर-मुसलमानों को पश्चिमी प्जाब से निकाल 
लिया गया । उसके बाद मैन्य निःक्रामग संगठन की सख्यों क्रमश कम कर दो गयी जो छोटा- 
सा सेत्य निप्फामण सगठन बना रहा वह अनेक छोटे-छोटे केद्रो से लोगो को निकालने का 
काम या अपहृत ख्रियो-अच्चो या जबरदस्ती मुसलम्राव बना लिये गये लोगो के निवालने का 
काम करता रहां । लेकिन ब्ोन्न हो भारत से शत्रुता वढने पर पाकिस्तान के अधिकारियों न॑ 
छोटे-छोट बेडो से लागों के निकालने वा वाम बन्द करा दिया और इस तरह २३ अगस्त, 
१६४८ को भारतीय सैन्य निप्क्रामण संगठन बन्द हो गया । 

इस बीच सेना से कहा गया कि वुरुक्षेत्र के सबसे वडे शरणार्थी शिविर को संगठित 
बर और चलाये, जिसम दो लाख शरणार्थी थे । इस काम के लिए सैन्य संगठन २७ अवतुबर, 
१६४७ को बनाया गया और वह १५ फरररी, १६४८ तक शिविर के प्रश्चासन का काम 
सँमालवा रहा । 

पूर्वी पजाब भोर दिस्ली में कानून और व्यवस्था को उग्र समस्या का सामना करने थे 
लिए पूर्वी पजाव और दिल्लो उपद्रवग्नस्त क्षेत्र ( सशस्त्र सेना को विश्येप शवितियाँ ) अध्यादेश, 
१६४७ ( १६४७ वा सम्रदृवाँ) के अधीद जो १ सितम्बर, १६४७ को लागू किया गया था, 
उपद्रवग्रस्त क्षीत्रो म काम बर रहे सदझस्त्र सेना के अधिकारियों को विशेष धक्तियाँ प्रदान को 
गयी । दस अध्यादेश्न द्वाय दपठ्अग्रस्त या खतरनाक घोषित किये गये किसी क्षेत्र में रशएरक 
ऐोनों मे वमोशन-प्राप्त अधिज़ारी, वारंट अविदारों या नॉन-वमोशल्ठ अफसर को यहू शवित 
दी गयी कि वह बानून तोदने वालो के खिलाफ वल-प्रयोग कर सकेगा, मसे हो रिसी वो 
मृत्यु तक हो जाय, विना वार॒ट के किगो भी व्यक्ति को गिरफ्तार कर सवेगा या बिना बारट 
बे तिसी धर में घुमकर तलाशी से सवेगा । जिस तैजी ओर निष्पक्षता के साथ सशस्त्र सेनाओं 
ने दिल्नी और पजाब के उपद्रयग्रस्त क्षेत्र वो स्थिति वो संभाला, उससे एक बार फ़िर शारे 


विभाजन के पश्चात्‌ ३ 


देश की जनता उसवी आदन्ारी हो गयी 

अभी नमने के लिए तैयार हो रहो एक विभाजित सेवा के लिए इतने यारे क्यम ही 
बहुत कापी ये, कि इसे इससे भी ज्यादा कठिन परिस्थितियों का सामता केरना पडा। 

देशी रियासत ( जूनागठ, हैदबाद और काश्मीर को छोडकर ) देशमवित को 
भावना से प्रेरित हो और बदसते भारत की वस्तुस्थिति के प्रति जागरूकता से उत्साहित हो 
और साथ ही मारत सरकार दारा कुशलठापूर्वेक चलायी गयी बातचीत के कारण, १५ अगस्त, 
१६४७ तक, भारत में सम्मिलित हो गयो थी । 

तत्कालीन एग्जोय्यूटिव कौंसिल के उपाध्यक्ष जवाहरलाल नेहरू ने यह स्पप्ट कर 
दिया था कि 'हम भारत के भीतर किमी भी रियासत की आजादी को मान्यता नही देंगे। 
किसी दिदेशी सत्ता द्वारा ऐसी किसी रियासत को दो गयी मान्यता दाहुतापूर्ण कारबाई मानी 
जायेगी ।” फिर रियासतो वेः शासकों और प्रतिनिधियों की बैठक में २५ जुलाई, १६४७ को 
भाषण देते हुए वायसराय बाई माउटबेटन ने भो कहा कि रियाश्र्तें इस वात में स्वतत्त थी 
कि वे दोनों में से किमो भी डोमीतियन में सम्मिलित हो जायें, पर गुछ भौगोलिक विवश्वतायें 
हैं, निनसे इनकार नहीं क्शि जा सकता । ५६४ रियात्ततों में में भनिकाश् भौगोलिक हप्दिसे 
निश्चय ही भारत के डोमीनियन से जुडी हैं । थाप अपनी प्रडोश़्ी डोमोनियन सरकार से मुख 
नहों मोट सकते । देशी रियासत के सम्मिलन सम्बन्धी राजनीति के पहलू और अन्य बातें इस 
पुस्तक के लिए संगत नहों हैं ओर तीन रियासतो का जो उल्लेख क्रिया जा रहा है, वह 
भी इस वाद तक हो सीमिठ है कि सशस्त्र सेना का इससे कितना नाता था। 


जूनागढ 


काठियावाद की रियासतो में जूनागढ रियासत का विशेष स्थान था। दक्षिण में 
अरब सागर को छोड़ कर, बाकी दिशाओं में यह भारतीय रियासतो से ही घिरों थो। बह 
भले के रास्ते प्राकिस्तान से जुडो हुई नहों थो। जूनागढ़ के राज्य सैतर के ठुकदे पास-पयोस को 
दूसरों देशों रियासतो के बीच पडते थे, ओर पहले ही भारत में सम्पिलित ही चुवी इस 
रियासतो के दुछ हिस्से जूदागड़ के राज्य छोत्र के बीच पडते थे । शासक एक मुसलमान नवाब 
था, पर आबादी ८० प्रतिशत हिन्दू और जैन थी इतर सभी बातो के बावजूद और आरम्भ 
में भारत से सम्पिलन दा सबेत देने केः वाद भी, १५ अगस्त, १६४७ को नवाब ने घोषणा 
कर दी कि रियासत पारिस्तान के साय सम्मिलित हो रही है। स्थिति स्पप्ट करने के लिए 
बार-बार अवुरोय किये याने के बाद, पाकिस्तान ने लगभग एक महीने वाद बताया कि उसने 
जूडागढ का प्राविस्‍्तान से सम्मिलस स्वीकार कर लिया है और वाद में यह मत व्यक्त किया 
कि जुनागड़ की भोगोविक स्थिति को परवाह किये पिता जूवागढ के नवाब को प्राकिरतान से 
सम्मिलन का पूराण्यूण अधिकार है । यह स्पष्ट या कि पाकिस्तान भाग्ठ को बुद्ध कारवाई 
शोज्न कर गुजरने के लिए उत्तेजिन कर रहा था । इस दात पर घ्यात देना बडा दिल्लचम्प है 
कि प्रहिस्तान के प्रधान मंत्री ने यह भी त्ं दिया क्लि 'सम्मिलन के नेतिक था जातिगत 
पहजुओं वा ध्यान रिये विदा हो, शूवागढ के नयाव वो पाकिस्तान के साथ सम्मिलन का पूरा- 

है हे 
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पूरा अधिकार है । जूनागढ वावरीवाड और मगलोर वो अपनी सामन्त रियासर्ते मानता था, 
पर वे स्वय भारत में सम्मिलन कर चुकी थी । अपने सुम्मिलन के आधार पर जूनागढ़ ने पहले 
वाबरीवाड और फिर मग्लौर को सेना भेजी ) जिद परिस्थितियों में जुतागढ़ प्राकिस्ताव में 
सम्मिलित हुआ या, उनमें मारत सरकार स्वभावत इस सम्मिलन को नहों माद सकतो थी। 
फलस्वरूप उसने बावरीवाड और मगलोर से जूदाग्ढ की सेना वापस लिए जाने की माँग वो ॥ 
सितम्बर के हीसरे हफ्ते में स्थिति गम्भीर हो गयी | सारा देश हो कठिनाई के एक दौर से 
ग्रुजर रहा था और परिस्थिति का हृंढता, शीघत्रता और सावधानी के साथ सामना करना 
जरूरी था। अगर भारत थोडी भो होल दिखाता, तो दूमरी देशी रियासतों को भो गरभीर 
शका हो जातो, जिसके स्पष्ट ही गम्भीर प्रतिफत होते । 

काठियाबाट की रियासतों के अनुरोध पर भारतीय थल, वायु और नौसेनाओं को 
यूनिटें अक्टूबर, १६४७ के आरम्भ मे पोखम्दर पहुँच गयी और उनको जूनागंढ के चारों ओर 
उपयुक्त रूप से तैनात कर दिया गया । शीघ्र ही जुदागढ़ के नवाव द्वारा शुरू किये गये अत्या- 
चारो की कहानो दिल्‍लो पहुँची । १ नवम्बर, १६४७ को भारत सरकार द्वारा भेजे गये एक 
असैनिक प्रशासक ने सेना की एक छोटी ठुकडी के साय जा कर वावरोवाड और मगलौर वा 
प्रशासन संभाल लिया | बाद में जुदागढ के दीवान के इस अम्यावेदन पर कि रियासत में हालत 
ग्रम्भीर हो गयी है, भारत सरकार ने € नवम्बर, १६४७ को जुनागढ का प्रशासत सेमाल 
लिया भर इस तरह जूनागढ की समस्या का समाघान हो गया । 

फरवरी, १६४७ में जुनागढ़ और उसके उपाग सोराप्ट्र सघ के भाग बन गये, जो बब 
गुजरात राज्य में शामिल है। यद्यपि इन स्थितियों में सैन्य सक्रिया की जरूरत नहीं पड़ी, 
तथापि उस समय उपलब्ध बहुत सीमिठ सेना के एक छोटेन्से अश का नियोजन भी सशख्न 
सेनाओ के तलालोन कायकरण के प्रसग में वहुत महत्वपूर्ण है । 


हैदराबाद 


निम्ञाम वी रियासत हैदराबाद को सोमा पर उत्तर में मध्यप्रदेश पश्चिम में बम्वई 
प्रेमीडेल्सी और पूर्व बौर दक्षिण में मद्रास प्रेसीडेन्सी थी । १२ जूब, १६४७ को निज़ाम ने यह 
फरमान निकाला कि हैदराबाद न तो पाविस्तान में सम्मिलित होगा और न भारत में हो। उसने 
यह भी घोषित किया कि १५ अगस्त, १६४७ को निज्ञाम स्वतत्त्र सम्राट को हैसियत के हकदार होगे 
ओर राष्ट्रमण्डल के भदस्‍्य के रूप में डोमीनियन स्टेट्स प्राप्त कर सर्बेंगे । हैदराबाद ने बाद में 
सम्मिलन के बारे में जो टालमटोल दिखायी वह पहले ही एक विकट समस्या वन चुकी थी । 
भारत सरवार और निडाम सरवार वे वीच अनन्त बातचीत अब भी लगातार चत रहो थो। 
भरत दोम्ीनियत के वीचोदीच स्थित एक देशो रियाघ्तत क्ा यह पृपक्रतावादी रेया बड़ी 
भारी चिन्ता वा विषय बन रहा था । भूगोल के व्यावहारिक आधार और आन्तरिक युरक्षा वी 
अनिवाय॑ जरूरतों को देखते हुए वस्तुत यह विचारणोय था कि बया भारत वी राज्यतीमां के 
भोतदर स्वतन्त्रता वा दावा करने वालो कोई रियासत रह सकती है ? 

२२ अक्टूबर, १६४७ को पाकिस्तान की सीमा वी ओर से भेजे सशम्त्र लोगों के 


विभाजव के पर्चात्‌ छ्र 


काम्मीर-आक्रमण के बाद, भारतीय सेना के वहाँ व्यस्त हो जाने पर, टैदराबाद का रवैया और 
भी मस्त हो गया ॥ २६ नवम्बर, १६४७ को पर्याप्त बातचीत के बाद भारत सरकार ने निशा 
के साथ एक यवात्यिति समझौता कर लिया, जिसमें उस राज्य का भारत में सम्मिलित होठा 
शामिल न था; समझौते में व्यवस्था यो कि रक्षा, विदेशकार्य और सचार समेत समान बसि- 
सम्दस्धों वाले सभी मामलों में १५ बगस्त, १९४७ से पहले टैदसवाद और भारत के बीच जो 
भी प्रशासनिक व्यवस्थाएँ चल रही थो, वे सभी एक वर्ष तक चात रहेगी । रक्षा के पहलू की 
को दृष्टि से इस समझौते में एक महत्वपूर्ण व्यवस्था यह थी कि भारत सरकार फरवरो, १६४८ 
तक हैदराबाद से अपनो सेवायें वापस बुला लेगी ओर गोलानवाहद जोर शन्नाज के बारे में 
रिपासत की स्याय-्संगत माँग पुरो करेगी। इस करार का यवावत्‌ पालन करते हुए भारत 
सरकार ने मिरन्दराबाद में स्थित भारतीय सेना वी यूनिटो के वापस आने का आदेश दे दिया । 
यह ध्यान रखना होगा कि भारत सरकार की सेनायें १५० साल से ज्यादा समय से सिकन्दरा- 
बाद की छात्रनी में रहती थी और रियासत में उनकी घस्पिति वडी महत्त्वपूर्ण थी) फ़िर भी 
राइभार के सकेत के रुप में और बान्तिपूर्णं निषटारा करने की दृष्टि से भारत सरकार सेता 
वापस बुलाने के लिए सहमत हो गयो । 

सेतां वापस बुलाने से सम्बन्ध सुधरने की तो बात अलग, उसमे बाद में ऐसो चोजें पैदा 
हो गयो, यो भारतीय प्राधिकारियों के लिए ग्रम्भीर चिन्ता का कारण बनो | निज्ाम सरकार 
ने देशो-रियासठ-सेना-योजना, १६३६ के अधीत अपने दायित्वों का शब्दश सण्डत कर दिया 
और कार्यंत" उत्लंघन किया। यह एक घुनियादी करार या, जो यपास्थिति करार के बनुस्तार 
यपावत्‌ रहा था । इस योजना के अघीन सम्राद--और अब ययास्थिति करार के अनुसार 
भारत सरकार--को अधिकार था कि रिपराप्तती सेनाओ की यूनिटो की सष्या और पर्गकिरप 
को विवियमित करे ॥ विज्ञाम सरकार ने सेना को संस्या मे अवधिकुृत वृद्धि करता शुरू कर 
दिया और दस्ाम्रो और गोताबारूद का निर्माण शुरू कर दिया । यह भी खबर मिलो छि युद्ध 
सामग्री खरोदों जा रहो है और तस्करीय रूप से रियासत में लापी जा रहो है औौर शज्राख्र, 
गोलाबारूद ओर सैन्य-उपस्कर भारतीय प्रान्तो मे रियासत में लाने के लिए पुरे देश में एजेंट 
का जान विद्धा रिया गया है॥ वस्तुत. सशम्त्र सपर्ध के लिए बडी तेजी से तैयारियाँ की जा 
रही थी । पातिस्तान को भी भारत को दिक्कते बढाने का पूरायूरा मोका मित्र रहा या। साथ 
हैं? र्हाापरे के (ठुत्त्लाएत वल्प्दादिफ दंवठन) कारनामों ने हैदराबाद में आतंक पंदा कर 
दिया था और सायान्य गरघाली से किसो भी राज्य में ऐसी स्थिति में विधि-व्यवस्था बनाये 
रखने के लिए सेना का छुताया जाना जरूरी हो जाता) उदनुसार भारतीय सेना के आधि- 
बारियों को ऐसो आकष्मिक्ता का पुरा रुपाल करता पडा और तदनुसार तैयार होता पशा 
इस तरह हैदराबाद मारत के लिए पेट का फोडा दन रहा था मोर इसो बोच अप्रत्याधित पट- 
भाओ के कारण भारतीय सेनाओ को कास्मीर में जाना पद पया था [ 


काश्मीर 
३५ भादूबर, १६४७ को भारत सरकार ने बहुत बुघ बिजलों को तरह बवस्मात्‌ 


७६ भारत का रक्षा-संगठन 


आरतीय सैन्य अधिकारियों को आदेश दिया कि जम्मू और कोश्मीर मे तुरूत सेता भेजने की 
योजना वदायें ठाकि राज्य को पाकिस्तान के सोमान्त इलाके से आने वाले कबाइतियो के भुण्डों 
में बचाया जा सके, जो कॉस्मीर में पहले हो काफी आंग्रे वढ चुके है। मैन्य इतिहास में यह 
वस्तुत अमृतपूर्व स्थिति थो । 

१४ अगस्त, १६४७ को त्रिटिश्व सम्राट की परम-अ्भुता के समाप्त होने की आशका 
ने दूसरी देशी रियासतो के लिए, भौगोलिक निकटता की हृष्टि से, जोकि निश्चय ही सबसे 
सहत्वपुर्ण वात थी, भारत या पाकिस्तान के साथ सम्मिलित हों जे।ने का फैसला करना आसाव 
कर दिया था । इस बारे मे जम्मू और काइ्मौर रियासत ने अपने को कठिन परिस्थिति में 
पाया, क्योकि वह पाकिस्तान और भारत दोनो के निकट या वस्तुत दोनों से घिरी थी। भारत 
सरकार ने महाराजा से भारत में सम्मिलन का आग्रह न किया, वल्कि ला माउटबेदन के 
जरिए यह भी स्पप्ट कर दिया कि वह चाहे तो पाकिस्तान के ताथ सम्मिलित हो सकते हैं। 
अन्तिम विर्णय करने से पहले, समय चाहते हुए, याज्य गे पाकिस्तान और भारत दोनो से यथा- 
स्थिति फरार करके पृर्व स्थिति बनाये रखने की इच्छा प्रकट वीं । ऐसा करार वस्तु पाकिस्वान 
के ही साथ हस्ताक्षरित हुआ, पर भारत के साथ चर्चा शुरू हो से, इससे पहले ही रियासत 
में गभीर आपात स्थिति आा गयी । यथा स्थिति करार का उल्तंघन करके पाकिस्तान ने पेट्रोल, 
ममक, चोनो, पडा और अन्य उपभोगद्रव्यों की भहत्वपूर्ण पूति में कटौती करते हुये, राज्य 
पर आधिक दवाव डालना घुरू कर दिया । आविक पेरावन्दी सत्त कर दी गयी भर ३ घितस्बर 
१६४७ से ४५० मील लम्दी सीमा रेखा के बनेक स्थलों पर पाकिस्तान को ओर से रोज कई 
कई हमने होने लगे । बिना किसो कारण के पाकिस्तान ने ध्यालकोट से जम्मू आने वाली 
रेलगाडी-मेवा बन्द कर दी । सौमा-हमते तेजी से बढते गये । 

२० अक्तूबर, १६४७ को पाकिस्तान ने काइमोर पर (रे पैमाने पर आक्रमण कर 
दिया । मुख्य हमलावर २००-३०० के भुडो में आये ओर उठकी कुल सख्या, कवाइली और 
“छुट्टी” वाले पाकिस्तानी सैनिकों को मिलाकर, ५००० थी। उनका नैतृत्व बुध नियमित 
अधिकारी कर रहे थे, जो भृप्रदेश से सुपरिचित थे । सीमित रियासती सेना काफो विस्तृत 
भौचें पर नियोजित की गयी थी, इसलिए वे कहो पर भी सैनिक देप्टि से बलवान न थे । फलत 
पूरी सीमा रेसा पर राज्य वी रक्षा व्यवस्था में दरार पड चुकी थी। हमलावर श्रीनगर के रास्ते 
पर बारामूत्रा की ओर वढ़ रहे थे । 

ये घटनायें यद्यवि एक सीमा पर को रियासत में घटित द्वोने के कारण कापी गम्भीर 
थी, पर इसमे भारतीय सैन्य अधिकारियों को कोई चिन्ता न हुईं थी । वस्तुत हनकों इन बातो 
में परिचित भी ने किया गया था और उनवे पक्ष जो जानवारी थो, वह समाचार-पत्रो वी 
खबरों पर आधारित थी! साथ हो वे विभाजन थी समस्याओं और वादूव-्यवस्था बनाये 
रखने के काम में इतने व्यस्त थे कि उतको इस उत्तरी रियात॑तत वे बारे में सोचने का बुछ 
भी मोका न मित्र पाया था १ वस्तुत यदि यह रियासत १४ अगस्त, १६८७ थो भारत में 
सम्मिलित भो हो गयो होती, तब भी यह बड़ा सन्देहास्पद है कि संद्स्त्त आायमण वे मुकाबिले 
स्रामाय रूप से उसके सरक्षण को उपयुक्त व्यदस्था करना भी सत्र हो पाता या नहीं। २४ 


विम्ाजन के परचात्‌ छ्छ 


अकबर, १६४७ को भारतोंय सेना के नपाइर-इन-चोफ (जनरल लोकहार्ट) को यह सूलना 
मिन्री कि ५००० क्वाइलिशे ने मुजएफ़राबाद और डोमल प्र २२ अवनूपर १६४७ को कब्जा 
कर लिया है (जो पाकिस्तान और काश्मीर की सीमा के विलकुल पास है) । इस समाचार की 
छोर भी ग्रभ्भीरता से ध्याव वही रिया गया था, हालाऊि सुरक्षा की दृष्टि से प्रदोस के एक 
राज्य वी ऐसी लूठ-पाठ भारत के लिये न्यायोचित चिन्ता का कारण थो ६ सैन्य दृष्टि में स्थिति 
को भँकने में कांइमोर समस्या के राजनोतिक पहलू बाडे नहो आते । फिर भी पूर्वोक्त तथ्यों से 
यह बिलतुत्त स्पष्ट हो जाता है कि २५ धवनूवर, १६४७ को तारीप तक भारतौय सैन्य अधि- 
कार्यों के दिख्राग में यह बात रस्चमात्र भी थे बायो थी कि भारतीय सेवा से यह माँग की 
जापेगी कि वह वाह्मीर की सहायता के लिए आगे बढ़े । इसलिए काइमीर की रक्षा करने का 
आदेश जितना आकस्मिक था, उतवा ही अप्रत्याशित भी ) आगे तोगो सेनाओं के तत्काल्नोन 
प्रमुखतो द्वारा (जो तीनो ही द्विटिश अधिकारी थे) हस्ताक्षरित, एक मुक्त विप्पण की, एक 
फोशेस्टेट अग्रेणी मझ़ल का अविकल अबुवाद दिया जा रहा है, जिससे इस बात को पृष्ठि हो 
जाती है और जिममे घटनाउम भी दिया जा रहा है 


परम पूर्वेता 
भारत के स्टाफ प्रमुखो का वक्तव्य 


१--यह आएप लगाया गया है कि भारतीय सेनायें कास्मीर भेजने की आयोजनायें, २२९ 
अक्नूबर से जिम तारील को एवटाजाद की ओर से रियासत पर हमता शुरू हुआ, उसमे पहले 
हो फ्रिसी तारोख को बना लो गई थो ) 

२--नीचे घटनाओं की एक समय-मारणी दी जा रही है कि इस बारे में कब मिर्णय 
लिया गया, क्षार्योजना बनायी गयी, आदेश दिये गये और सचलन शुरू हुआ -- 

(१) २४ अक्तूबर को भारतीय सेना के कमाडर इत-चीफ को सूचना मिली कि 
कवाइलियो ने मुजफफ़रादाद पर कब्जा कर लिया है। यह हमले का पहला 
सर्रेस था । 

(२) इस तारीख से पहले भारतीय सेनाओ को दास्मीर में भेजने के लिए कोई भी 
आयोजवबा ने वो बतायो ही गयो थी शोर ये उस पर विधार हो किया 
गया था । 

(१) ३५ अक्लूबर को प्रात, हमें निदेश दिया गया कि कवादलियों का आक्रमण 
रोकने के लिए यद्दि जहरी हो जाय तो वायुमा्ग और सडक से काइमोर मे सेता 
भेजने के लिए आयोजना को जाँच की जाय औए तैयारी की जाय । इस विपय 
में हमें मिलने वाला यह पहला निदेश था । इस बेठक से पहने ऐसी ब्राधोजना 

वी जाँच और तैयारी वे' लिए कोई कारंवाई न की ययी थी । 

(४) २५ जबतूवर को दोपहर-बाद हमते भारतीय सेना और रॉयब मारतोय द्ाप- 
सैना का एक-एक स्टाफ अधिकारी विमान से श्रोनगर भेजा । वहाँ पट उन्होंने 


एच 


(५) 


(६) 


(७) 
(5) 


मारत वा रक्षा-सगंठव 


वासझ्मीर की राज्य सेना के अविकारियों से बात वी | यह हमारे मुख्यालय 
अधिकारियों और काइ्मीर राज्य-सेना वे अधिकारियों के बीच काश्मीर 
आरतोय सेनायें भेजने के विषय में पहला सम्पक था। 

२५ अवतूवर को ही दोपहर-वाद हमते यह आदेश जारी किये कि मारत सखार 
द्वारा वाइ्मीर का सम्मिलन स्वीकार कर लिये जाने और गंदद भेजने का 
निर्णय करने पर अप सूचना पर विमानों से श्रीनगर को जाने के लिये एक 
प्रेदल बटालियन अपनी तेयारी करे | 

उपयुक्त उप पैरा (४) में दताये गये स्टाफ अविक्रारी २६ अकयूबर को प्राव 
श्रीनगर में लौट जाये और उन्होने वास्मीर राज्य-सेना वे अधिकारियों के साथ 
अपनी भ्रेंट की रिपोर्ट दी ! 

२६ अक्तूबर को दोपहर-वाद हमने सैनिको के वायु मार द्वारा भेजे जाने के 
लिये अपनी आयौजना को अन्तिम रुप दिया । 

वाश्मीर के द्वारा सम्मिलन लिखत पर हस्ताक्षर कर देने के वाद २७५ अवनूबर 
को तड़के भारतीय सेना का वायु मार्ग से काश्मीर मेजा जाता धुरू हुआ | 


बेः 
में 


३--२५ बकनूवर से, जो क्वाटलियों का हमला शुरू होने के तीन दित बाद था, पहले 
सेना भेजने की कोई बायोजन नहो तैयार की गयी थी और न ऐसी किसी आयोगजना पर 
विचार हो किया गया था | 


ह० आर० एन० एन० लोवहार्ट 
जनरल, क्माइर दन-चीफ 
भारतीय सेना 
ह० एयरमा्ंल क्मा्डिग 
रायत इंडियन एयर पोस 
हं० रियर एडमिरल 
फेंग अफसर क्माडिंग, 


३१ अकतूवर, १६४७३ रॉयव इंडियन नेवी 


मुमगठ्ित थी । 


दूसरी ओर, झैस्ता कि वाद वी घटनाओं में सिद्ध हो गया, काश्मीर वे आतमण को 
पूरोयूरों तैयारी पाकिस्तान में सावबानी से पहने से आयोजित की गयी थी और वह 


बगइमौर में भारतीय सेना और भारतीय वायुमेता की सफतता का निर्धारण इसी पृष्ठ- 
भूमि में किया जाना चाहिए । 

जम्मू ओर काइमीर के महाराजा ने २६ अक्टूबर को, परिस्थितियों से अभिमूतर हो 
चुकने के बाद, भारत में सम्मिलन के विए लिखत पर हस्ताक्षर वर दिये और तदनुसार राज्य 
के सीमान्त वो सुरखा करता भारत सखवार वा साविधातित और नेतिक उत्तरदायित्र हो 


विभाजन के पश्चात छह 


गया । दूसरे ही दिन बिना कुछ आयोजदा बनाये भारतीय सेदा और भारतोय वायुसेना को 
काझमीर में सक्रिया शुरू करती पड गयो । 

परिस्थिति सब तरह से गम्भीर थी और अपवा प्रभाव स्थापित करने फे लिए भारतीय 
तैना को छुरनत क्रीनपर पहुँचना था | श्रौनगर के लिए यथोचित सडक की व्यवस्था भो त थी | 
सम्भारिकी (लौगिप्टिक्स) की बात सोचने के लिए भी कोई समय न था । हालत इतनी तेज्ञी 
से दिगड रहो थो कि काश्मीर की सुरक्षा के लिए एक-एक मिनट महत्वपूर्ण हो रहा था । 
सक्रिया वा एक मात्र साधन था कि सेवा को वायुमार्ग से भेजा जाय। ऐसा कदम नि सदेह 
सकटाक्ीर्ण और भारी खतरों से भरा था । पहले से ब्यौरेवार आयोजना बनायी भी जाती, 
तब भी वायुमागं से सैदिकों को भेजना और वायुमार्गं से हो अत्यावश्यक पूनि भेजना एक 
अव्यवहारिक बात मानो जादी । राज्य को रक्षा के लिए भारत की साविधानिक निम्मेवारी 
थी और खतरे ओर व्यय या हानि की परवाह किये बिना यह तो करना ही था। ऐसी परित्यित्ति 
में यहू निश्चय ही समझ में आने योग्य वात है कि सक्रिया के दृष्टिकोण से सरकार के सैन्य 
सत्ताहफारो ने अन्त;स्त खतरो के बारे में भारी शका व्यक्त की थी । पर जब राजतीतिक भौर 
स्ंधानिक जिम्मेवारियो से बचा मजा सकता था, तो सक्रियायव प्रइनों के कारण सेना 
भेजने का निर्णय नहीं पलटा जा सकता था । 

दिल्ली और पूर्वी कमान के मुख्यालय को सेना भेजने का आदेश २६ अज्तूबर को १ बजे 
दोपहर मिला और २७ को प्रात भयंकर खतरों और अडचनों के बावजूद सिश्ल रेजीमेट की 
पहली बटालियन के ३२६ सैनिको को, जो उस समय गुडगाँवा में आन्तरिक रक्षा के काम पर 
सगे हुए थे, उडा कर भ्ीनगर ले जाया गया ! इस अनोखी सक्तयागत हवाई उड़ान के लिए 
सभी उपलब्ध रॉयल इडियन एयर फोर्स या अतैडिक ब्िमाठो को काम में लगा दियांगया। 
सेवा के इतिहास के पृष्ठो मे पहले कभो भी सैन्तिको से यह अपेक्षा न की गयी थी कि इतने 
आकस्मिक रूप से राष्ट्र के आह्वान पर संग्राम मे कूद पर्डे और मोर्चा संभाल लें। इस मामले 
में सिख रेजीमेट को २४ घटे से भी कम समय की पुर्व॑ सूचना मिली थी और हमारे सैनिको 
को इस बात का थोडा-सा भो भान न था कि झत्रु की आऊाक्षाएँ और विन्यास क्या है, उप्तकी 
रणनीति और संख्या बया है भौर इसी तरह सैन्य आसूचना की टूमरी बातों का भो उसे ज्ञान 
ने था। उस समय भारत सरकार जौर भारतीय सेना के सामने जो विकट परिस्थिति थी, 
उसप्की ग्रम्भोरता का वर्णन सम्भव नहों है ) भारत और प्राकिस्तान के बीच सशझत सेवा का 
पुनर्गंदन अभी चल ही रहा था । इसके साथ ही लाल्लो व्यक्तिपो को पाकिस्तान से भारत लाने में 
सरक्षण जौर अनुरक्षण देने का काम भी था जौर आन्तरिक घुरक्षा को बनाये रखने का सवाल 
अनग था| तीनों सेनाओ के मुख्यालय अभी सुदिकिल से स्थापित ही हो पाये थे । बरतुत स्रारा 
रफ्ा-संगठन गड़बड़ी की स्थिति में था ) भारतीय सशज् सेनायें किसो सैन्य सक्रिया के लिए अभी 
उपयुक्त हालत में न थी । इस तरह परिस्थिति असम्भावित परिणामों को दृष्टि से संदिग्ध थी 
और सक्षेप में कक्मोर को सेना भेजने का निर्णय बडा ही साहसपूर्ण ओर ऐतिहासिक था। 
जैसा कि बाद में पता चला हमलावरों का २६ अव्मूबर को थ्रीवयर पहुँचने का इरादा या। 
यस्तृत उन्होंने घोषणा कर रसो थी कि जिन्ना लाहौर में प्रतीक्षा कर रहे थे ओर वे २६ 


दल भारत का रक्षा-संगठन 


अवनूवर को श्रीवगर को मस्जिद में विजयोल्लासपूर्वेक ईद का समारोह मनाना चाहने थे । 

२७ अक्यूबर, १६४३ को सेसा भेजते समय भारतोय सेना के अधिकारियों को यह 
भी भरोसा ते था कि सेता सुरक्षापूत्रेक श्रीनगर के हवाई अड्डे पर उत्तर भी पायगी या नहीं) 
इसलिए सेना की पहनी द्ुकुडी उठा कर श्रोतगर ले जाने वाले वायु सेना के पाइलटो को 
हिंदायद दी गयी थी कि पहले यह देव में कि हदाई जहां दुश्मनों के हाथ में तो नहों पहुँच 
गया है, तभी विमाव उतारें । इसलिए डिब्लो में विमातो पर चड़ने बाले सैनिक्रों को यह भी 
ज्ञात न था कि वे कहाँ पर उतरेंगे 

सौभाग्य से श्रीनगर के हवाई अड्डे पर अभो दुश्मनों का कब्जा न हो पाया था ओर 
हमारे जिमान हवाई अह्ठे एर उतर सक्रे । सेना को इस वोर टुकड़ी के कमाडर ले० कर्नल 
डो० आर राय ने काफी सूक-बूक से काम लेते हुए सैलियो की एक कम्पन्ती को हवाई भड्डे 
वी सुरक्षा वा भार सौंप दिया और दूसरी को हमलावरों का सामना करते के लिए बागे 
बढ़ाया, भले ही बढ़मे वाले हमलावरों को सल््या ज्यादा थी--३००० से ५००० के बीच । 
इस लद्ाई का फल यह हुआ कि हमलावरों का आग्रे बढ़ना रुक ग्रया और दस वोच और 
अपेक्षित कुमुक आा गयी । कमाडर ने कश्मीर और देश के लिए अपने प्राणों को आहृति देकर 
देश के लिए एक आदशं प्रस्तुत कर दिया। बाद में उनको मरणोत्तर, नवस्थापित महावीर चक, 
प्रदात क्या गया । 

सैन्य-सक्रिया के लिए अपक्षिन आयोजना के या पहल की बात सैन्य हलको के बाहर 
सामान्यत नहीं समझो जाती है। हर ध्योरे की बात का पुर्वाठुमान करके उसदी व्यवस्था की 
जाती है, सब्रिया चलाने वी स्थूल खातेजी, मेदान म उतारे जाने वाले सैनिको को ससस्‍्या और 
उसका स्वरुप, युद्ध के लिए प्रमुख समर्थक वल, सतार पय का बनाये रखना, हताहतों का 
निष्नामण, रदितियाँ बेनाये रखना आदि । ये संब चोजें यधासम्भव कॉफी पहले से तैयार 
करके रखो जाती है । ऐसी स्थिति में जब भारतीय मेना को बुछ पटो में ही जा कर बष्मीएं 
में लड़ने का आदेश दिया गया तो कितवा खदा उठाया गण, इसका बुछ अन्दाजा लगाया 
जा सकता है | आयोजनां वी कभी और सक्रिया की आउस्मिकता बे थ्लाश सज्चार मौर 
पूति आइवस्त रखने बी कठिनाई भो कम मे थी । 

आरम्भ से हो यह विलतुल स्पष्ट या कि त्यावयित क्‍्वाइली अपने आप वर्मीर से 
नहीं बढ़ रहे है । हमलावर मोटर-लारियो में का रहे थे बौर अद्यतन शख्रास--ब्न गठ, सटे 
गन, ग्रेनेंड, भारी मोर्टार टैंकमार रायफनें, धरती को सुरंगें और असीमित सस्या में गोला- 
बाहद से सब्जित थे। उत्होते जो बूट्चाल और छातेडी दिखारी, उससे विशेषज्ञों द्वारा बवायी 
गयो से य-आयोजना का आमास मिलता था । जैसा कि बाद की घटनाओं से स्पष्ट हो गया, 
वस्तुव यह छड़ाई पाविस्तानी सेना द्वारा सड़ो जा रहो थी। आत्मण के प्रवतंतों ने स्पप्ट 
ही यह हिमाद लगाया था कि भारतवासी कानून-व्यवस्था बनाये रखने क्षौर हैदराबाद और 
जूवागढ को पहेलियों से उलके हुए हैं और ऐसी हालत में भारत अपने को कश्मीर की सड्ाई 
में शामिल ने करना चाहेगा। फिर भारत और कश्मीर थे दबोच सब्यार वा बोई उपयुक्त 
साथन बल द्वाया है ही नहीं । सम्मारिती का प्रन्‍न ही इतना विद होगा हि भारत कश्मीर 


विभावत के पश्चात्‌ रे 


में हह्तशेंप करने की कोशिश न करेगा। वायुमाग से भी दिद्ली और श्रीनयर दो दूरी ५०० 
मील है। यतमागं मे भारत और श्रीनगर के बोच ३०० मोल को पतली-सों सडफ है, जो 
अच्छे मौसम में ही इलती है । २०० मौन त्म्दों जम्मू-ओव्गर सडक मो बडी ऊवडखाबड 
है, भौर पीरपंजाल को पहादी पर वह ६२०० फीट की ऊँचाई मे बलनिहाल दरें में होकर 
गुजरतो है, जिस पर काफ़ी वर्फ पडती रहती है ) ऐसी हालत में इतनी दूरीसे फस्मीर मे 
हष्तशेप एक बडी रुग्नक्त वादुगेना के लिए भी बडा मुश्किल काम था । फिर कश्मीर में कडाके 
की बर्फीली सर्वों थी, पहाड़ी भ्रूसि थो और अनेक भारतीय सैनिको को दफ और पाला सहन 
करने कोई अनुभव मे या । सस्से मुश्किल बात यह्द थी देश के उस हिस्से का शान लोगो को 
बहुत कम था, वयोकि उस क्षेत्र का व्योरेबार सर्वेक्षण अमो तक हुआ ही ने था। बहुत योडे 
मे बबशे पपलम्ध थे और वे भी पुराने पट गये थे । 

यह सौभाग्य हो था कि भारतीय सेता कश्मीर में एक-दो दिन और दाद नहों पहुँची, 
बयोकि पूरी सम्भावना यो कि दस समय तक थोनगर हवाई अड्डा हमलावरों के हाथों में पहुँच 
जाठा और इस तरह किसी भी सेना वे लिए वहाँ उतरना अमम्भव हो जाता । ऐसी दुर्भाग्यपूर्ण 
स्थिति में राज्य का भाग्य निश्चित हो था । सोभाग्य से रियासत की वीर परन्तु कम पड यदी 
मेना की एक छोटो दुकडी ने, जिसमें मुट्किल से १५० सैनिक थे, हमलावरों को दो दिनो तक 
उसी में सेके रखा और इस तरह उनका बढ़ना दो बहुमून्य दिनो के दिए रोक दिया, हालाँकि 
उनमे से प्राय सभी खेत रहे ! जब भारतीय सेना वी पहली ठुकडी कश्मीर में उतरी, तब 
हमलावर केवल ३५ मील दूर वारामूला तर पहुँव चुके थे ओर उनका श्रीमगर पहुँचना कोई 
भो न रोक सकता था । 

इम सिलमिले में यह भी ध्यान मे रखने को बात है कि जमे हो जिन्ना ने सुवा कि 
भारत ने कश्मीर का सम्मिलन स्वीकार कर लिया है और भारतोय सेना हवाई जहाजो से 
धीवगर जा रहो है तो उसने तुरन्त पाकिस्तान सेना के कम्राडर-इननचीफ़ जनरज ग्रेस्तों को 
आदेश दे दिया कि वह शीत रशमीर में सेना भेज दें ! पर उच्चतम कमाडर के अनुमोदन के 
बिना अनुदेश जारो करने में जनरल ने अपनी अक्षमयंता प्रकट की । फील्ड माशल आकिनलेक 
२८ अक्यूबर को प्रात हवाई जहाज से लाहोर पहुँचे और उन्होने प्राकिस्तान के गवन॑र जनरत 
के सामने स्एप्ट कर दिया कि कस्मोर अब कानूनी तोर से भारत का क्षेत्र है और अगर अब 
पास्स्तानों सेदा कश्मीर मे दातो है, तो जेसा कि पहले हो सममा जा चुका है, पाकिस्तानी 
सेना में काम करने वाले ड्िटिश जफ़्सरों को वापस बुलाना पड़ जायेगा । इस बात पर जिन्ना 
ने पारिस्ठानी सेदा कसमीर भेजने का आदेश रद कर दिया। फ़िर भो हार्तोंकि पाहिस्तानी 
सेना खुदे आम आगे नहों वढो, पर सेना के साधन पक तरह से कश्मोर के आक्रमणकारियों 
के साथ रहे । 

जम्मू और कश्मोर वो लड़ाई का सिलध्रिता रणित करवा इस पुस्तक का विषय नहीं 
है। इतना बहना ही काफी होगा कि यूतेबित अनुसार आयोजना को कमी और सब तरह 
की अड्चनों के बाउजूद सेना और बायुतेना ने मितकर श्रीनयर को बचा लिया, वल्कि हमता- 


बरो को उनके वज्जे के प्राप सभी क्षेत्रों से निकल देने में मो सफरता प्रासको। बस्नुत 
श्र 


धर भारत वा रक्षा-संगठन 


१६४८ ने अन्त तक पाकिस्तान की सेना प्राय सभी मोर्चा पर पोझे हट रही थी | पर तमी 
१ जनवरी, १६४६ को भारतयाक्र स्ुक्त-राष्ट्रआयोग द्वास स्थात्रित शब््र-विराम लागू 
हो गया । 
जम्पू और कश्मीर में भारतीय सेना को जो लड़ाई लटनी पढ़ी, वह एक नियमित 
युद्ध से बुद्ध भी कम ने थी । स्वतन्त्र भारत में भारतीय सेना की यूनिटों द्वारा पहली बार इस 
सक्रिया में हिस्सा लिया गया था। झलमेना और वायुनेना के सभी व्यक्ति सहज देशभक्ति को 
भावना से ओत-प्रोत थे । पूरे सम्राम में हमारी सेनाओ ने तपनी सहन-क्षमता वे! कहो उच्च 
स्तर का परिचय दिया । भारी सैन्य मोटर गाडियो बे लिए अपाये बतायी गयी सडकों और 
घरती से होकर हमारी मेना टेंको को ले गयी और उनको मोर्चो पर लगा दिया। भारतोय 
वायुसेना ने भी कश्मीर सक्रिया में ऐतिहासिक कार्य क्या । यह आम विश्वास था कि सपिट- 
फायर विमान श्रीनगर से सक्रियारत नहों हो सकते, पर भारतीय वायुसेना के दो युवा पाइलटों 
ने लड़ाई के पहले तीन दिनों में सफलता और साहसपूर्वक श्रीनगर के हवाई कड्ढो पर उत्तर 
कर और वहाँ से उद्ान भर कर इस सिद्धान्त को गलत सिद्ध कर दिया। अगले मार्के की वात 
पूंछ वी पतली-मी हवाई पट्टी पर उतरनों था, जिसके चारों ओर ऊँची-ऊंची पहाडियाँ है। 
ऐसी पट्टी से सक्रियां करना बड़ी प्रवीणता और साहम का काम था। वस्तुत उतरने के पहले 
जहाज को कई-वई-वार चक्कर वाटने पडते ये । इन सबसे भी ज्यादा साहस का करतव 
ग्रुप कैप्टेन ( बाद में ) एयर कमोडोर मेहर सिह, ढी० एस० ओ० ( भारतोय वायुसेना ) ने 
दिखाया, जिन्‍्होने दुनिया के सबसे ऊँचे पहाडो से होकर २३००० पीट वी ऊंचाई पर से एक 
अमापित पहाड़ी बायुमागग से, आवस्ीजन वे विना हो, अपने जहाज को ले जाकर, ११,५५८ 
पीट दो ऊँचाई पर, लेह में एक सूखी नदी की तलहदों में उतार दिया, जहाँ पर हवाई पट्टी 
ऊँसो चीज भी न थी। लेह वे ऊपर में होगर पहले न कोई विमान उड्ा था, न वहाँ उतरा 
ही था । हमारी सेना ने जम्मू और कश्मीर में जो साहस औौर वीरता वे काय॑ बिये, उनसे ये 
थोदे से नमूने हो उदाहरण स्वरूप दिये गये है । 
मनोव्रल वे दृष्टिकोण से यह दा महत्वपूर्ण था कि वीरता के इन कार्यों को मान्यता 
देने के हेतु उपयुक्त बीरता-पुरस्कार घोषित ब़िये जायें। लेकित २६ जनवरी, १६५० तय 
साविधानिक' कटिनादयों के कारण इन पुरस्कारों को धोषणा न वी जा सकी । स्व॒तन्त्र भारत 
में बाद में जो पुरस्कार घातू क्ये गये, उनका उल्लेख आगे क्या गया है 
जम्मू गौर कश्मीर में हमारी सेना को सफलता के दूरगामी प्रतिफलों दे वर्णन को 
अतिरज्जित नहों कहा जा सकता । यदि देर से पहुँचने पर या अन्‍य विपरीत परिस्यितियों मे 
भारतीय सेना श्रीनगर को पहली बार में हर न बचा पाठी, तो उसत्रा प्रतिफल बड़ा ही बष्ट- 
कर हों जाठा । भारत में सम्मिलत स्वीकार कर कडमीर एक राज्य के स्प में देश के राज्य 
क्षेत्र वा एक अनन्य अग ही बन गया था । अगर दुर्माग्य से राज्य पराजित हो जाता, तो समो 
यही कहते कि भारत अपने राज्यक्षेत्र के एवं अग को सरक्षित न कर सका । भारत में सम्मि- 
ह्लित ही थयी अनेक देशी रियासतों का विश्वास डिग जाता और इसके फतस्वरूप विघटन 
यो शक्षियाँ वलदती हो जातो । स्वयं मारतीय सेना वा मनोवत टूट जाता । यदि प्राविरतान 


विभाजन के पदस्चात्‌ फ़्रे 


अपने बुक में सफल हो जाता, तो पुरे पाविस्वान में, पाकिस्तानी सेना की विजय के रुप में, 
इस यूरो संखिया के लिए झानदार जइन मवाये जाते । उस समय प्राकिस्तान जोर-शोर से कहता 
हि यह पराऊिस्तानी सेवा का काम है। तव यह बात भारत-पाक संयुक्त-ए/-आयोग के सामने 
स्वीकारने के लिए न छोड दो जाती । शायद इससे पाकिस्तान को और भी बड़े दूं साहस करने 
के लिए बल मिलता । ध्का 

भारतीय राज्यो पर पडने वाले सम्भाव्य प्रभाव के उदाहरण के “प में हैदराबाद को 
ही वात को लिया जा सकता है। निभाम और उसके सलाहकार कस्मीर, के प्रतिफलो पर 
बारीक विगाह रस रहे पे कौर मारत के लिए दुर्भाग्य की किसो घटना का इंतजार ही कर 
रहे थे | बस्तुत भारतीय मेना द्वारा कश्मीर में सक्रिया शुरू कर दिये जाने के वाद हो निजाय 
प्रकार जान-बूककर कुछ टडी पडी और भारत के साथ कुछ करार करने-को तैयार हुई । 
प्राविस्तान भी भारत को साय-साथ चार भम्ेल़ों में उल्माना चाहता था । अर्थात साम्प्रदायिक 
समस्या, जूनागढ़, हैदराबाद सौर कश्मीर । साम्प्रदापिकता के नाग का कते अच्छी तरह कुचल 
दिया गण और उसे भारत में काबू में कर लिया गया । जूनागढ की समस्या का समाधान हो 
गया और कश्मीर को दचा लिया गया किन्लु हैदराबाद का प्रश्म अब भी निषठाना शेप रह 
गया था । 


हैदराबाद में सैनिक कार्रवाई 


जैसा कि पहले ही बताया जा चुका है, हालाकि भारतीय सेना अब भी वदमीर सक्रिया 
में सक्रिय रूप से उलको हुई यो, फिर भो अगर भारत सरकार कहती तो उसे साथ हो हैदरा- 
बाई में कानुनव्यपष्त्या स्थापित करने के लिए भी तैयार रहता था । हैदयबाद को समस्या मे 
भी वई पंच थे । उस राज्य के साथ २९ नवम्बर, १६९४७ को यथा स्थिति करार हो थाने के 
बाजजूद, दो लाख से ऊपर सस्ता में सशस्त्र और बाक्रामक रजाकारो ने पूरे राज्य मे आतंक 
पैदा कर रा था | उन्होंने कई बार सीमा पर भी हमले करके जनता को आतकित किया । 
कांतूल-ध्यवस्था इस सीमा तक दिगड चुकी थी कि आस-पास के राज्यों के पुलिस और असैविक 
अधिकारी हैदराबाद के प्लीतर से होने वाले हमलो का मुकाबला करने मे अपने को असमर्थ पा 
रहे थे । मारतीय सेता कश्मीर में काफी उसको हुई थी ओर यह समका जाता था कि भारत 
कव अपने को हैदराबाद में गभोर रूप से नहों उत्तखयरेगा । यह भी सुमाव दिया जाता था 
ऊि हैदराबाद में हलक्षेप्र के फलस्वरूप, सारे देश में साम्प्रदायिक दंगे हो जाएँगे जो पूरे 

प्रशासन-तत्य को पूरी सीसा तक उलमभा देने के लिए काफी होगे ॥ 

हैदराबाद अपने को उप्र रूप से श्त्र-सज्जित कर रहा था । तस्करी से शस्त्रास्त्र लाये 
जा रहे ये | इस सवके बलावा पाविस्तान के रवैये के बारे में भी कुछ नही कहा जा सकता 
पा । सर मिलाकर यद बडी सकटमय स्थिति यो । दाद में यह इततो गम्भीर हो गयी कि एक 
दिन भी और ज्यादा बरदाइत करना झुविकिस हो गया ॥ 

भारत सरतार के द्वारा वारवार अनुरोय छिये जाने के बावजूद, हेदरादाद सरकार 
ने तो रजाशरों को विपदित करने के लिए तैयार हुई और न कातून-ब्यवस्था स्वाउित करने 


सो भारत का रघ्ता-संगठन 


के विए भारतीय सैनिकों को वापस सिवन्दराबाद आने के तिए सुविधा देने को हो तैयार हुई। 
ल्थिति सहिष्णुता से ऊपर जा चुक्ों थी, इसलिए मारतीय सेना से कानून-व्यवस्था स्थापित 
करने को कहा गया और नदनुसार मारतोय सेवा ने १३ सितम्बर, १६४८ को ४ बने प्राठ 
राज्य वी सीमा को पार करके कूच कर दिया । पुलिस कारंवाई ५३ दिनो में पूरी हो गयी 
और हैदराबाद को सेना ने १ सितम्बर, १६४८ को आत्म-समर्पंण कर दिया । 
पुत्तिस कारंबाई के सफ़्ततापूर्वक पूर्ण हो जाने पर उप-्रवान-मन्त्री और गृहत्रायं तथा 
राज्य-मन्वी सरदार पटेल ने कहा, “जिस तेजी और बुझलठ़ा के साथ ये सक्रियायें चलायी 
गयी, उसकी सराहना हमारे उग्रतम आलोचक भी करेंगे। मुझे! सन्देह नहों कि इतिहास में इन 
सक्रियाओ को कार्यक्षमता, संगठन और सावंत्रिक सहयोग के अनूठे प्रमाण वे रूप में ककित 
कया जायेगा । भारतीय सेना ने अपनी यश्वस्त्री सफ़लताओं की कहानी में एक और अध्याय 
जोड़ा है. ! उस समय भारतीय सेना के सामने जो तरह-तरह वी समस्‍्यार्ये यो, अगर हम 
उनको ध्यात में रखें तो यह माना जायेग्रा कि इस सराहना में कोई अतिरजना ने थी। भार 
तीय बायुवेवा ने भी टोहू का काम करके और राज्य के हाई अट्टों को अप बना कर, इस 
सक्रिया में महत्वपूर्ण योगदाव दिया, वयोकि सभी जानते वे कि ये हवाई अइडे बायुमा्ग से 
वनन्‍्टूकें लाने के लिए इस्तेमात किये जा छुक्े हैं। 
मेजर जनरत णै० एन० चोवरों को, जो उस प्रथम आमंई डिवीजन वे जनरल अफसर 
कमाडिग थे ( जिसने हैदराबाद में बूच किया था ), सैन्य-राज्यपाल नियुक्त किया गया और 
उनका पहुँता काम कानून-व्यद्मस्था स्थापित करना था । थोड़े से हो समय में राज्य में शान्ति, 
व्यवस्था और सामान्य जन-जीवन स्वापित करके, सैल्य-राज्यपाल वे प्रशासन ने बडा ही 
सराहदीय काम क्िया। हैदराबाद के मारत में सम्मिदन के वाद मारत डोमीनियन पहली 
बार एकीडव देश वत गया । इस तरह १६४७ बोर १६४८ के वर्षों में देश वो एकता बौर 
स्वाधीतता को समेकित और सुदृद बताया गया। 
पुलिस कारवाई चालू करते समय मारतीय मैस्य अप्रिकारियों को सभी स्थलों पर 
सम्मावित परिस्थितियों का ध्यान रखना पा और हर तरह वी धटताओं का भुवाविला करने 
के लिए तैयार रहना पटा | उस समय हैदराबाद में जो हावत थो, उसे देखते हुए बुछ लोगों 
ने बढ़-चढ़ कर अन्दाजे लगाये ये कि राज्य-पेना जमक र प्रतिरोध करेगी कौर युद्ध काफी समय 
चतेगा। भारतीय सेता वे विए पर्याप्त जनसवित ब्राखवस्त करने वी दृष्टि से गवर्नर जतरल मे 
राष्ट्रीय मेत्रा ( अस्थायी बौर सेवामुवठ व्यक्ति ) अध्यादेय, १६४५ ( शृ्ड८ का श्श्वाँ ) 
११ सितम्बर, १६८४८ को प्रवतित किया । 
इस अध्यादेश के अवोन भारतोय मेवा में अस्थायो तौर पर काम करने वाले हर 
ब्यक्ति वो गप्ट्रीय सेवा वे लिए रोक लिये दाने वा दायो दताया गया या, भले ही उसको 
मेव्रा झरने दुछ भी हो | साय ही ५५ वष की आयु तत के प्रत्येक ऐसे व्यवित वो जिसे भार- 
तोप सेना में १ जनवरी, १६४६ को या उसे बाद सेवा-झुस्ठ किया गया हो, तब तक 
शाद्वीय सेद्रा के तिए बुल्ला लिये जाने वा दायी बनाया गया था, जब तक कि वह बुवामे जाने 
के समय सरकार के किसी विभाग में असैनिक हैसियत से काम न वर रहा दो। असैनिक बैंक 


विभाजन के पश्चात्‌ फू 


नौकरियों में काम कर रहे मेवामुक्त व्यक्तियो के हितो की रक्षा करने को दृष्टि से अध्यादेश 
मे असैनिक नियोकक्‍ता के लिए यह वाध्यकर बना दिया कि बहू ऐसे सेदायुकत व्यक्तियों को 
उनको राष्ट्रीय सेवा समाप्त होने पर अन्यून अनुकूल वेसी हो छतों के अधीन पुत नौकरी देगा, 
जो उनके लिए नोफरी में यह वाबा ने पड़ने को दशा में उनके ऊपर लागू रहो | १४ सितम्बर, 
१६८८ को गवर्नर जनरव ने लोक-सुरक्षा अध्यादेश भी लागू किया, जिसने केद्धोय और 
राज्य सरकारो को अपने-अपने क्षेत्रो में सामान्यत भारत-रक्षा नियमो जैसे वियम बनाने के 
लिए प्राधिक्वत कर दिया। ये दोनो अव्यादेश छ महीने बाद खत्म हो गये । जिन परेशानियों 
का सामना करने के लिए उनको लागू किया गया था, वे उस समय तक दूर हो चुकी थी ) 


चौया अध्याय 


रक्षानीति का निर्माण 


खण्ट-१ भारत का तन्‍हत्र 

सत्ता-हस्तान्तरण से पहले भारत को रक्षा-नीति ब्रिटिश साम्राज्य की नीति का अग 
थी और भारत की सशस्त्र सेनाओ की सस्या साप्राज्य की रक्षा की योजवा में उसकी भूमिका 
के सन्दर्भ में तय की जाती थी । स्वतन्त्र होने पर भारत को अपनी नयी रक्षा-तीति तैयार 
करनी पड़ी और अपनी परिस्थितियों और साधनो के अनुसार अपनी रक्षा सम्बन्धी आव- 
इयकताओ का निर्धारण करना पड़ा । इस प्रयोजन से पहला काम रक्षा-मेनाओं का आवाए- 
रचना और सगठत तय करना था। ऐमा करने में नये स्वतत्त्र राज्य के रामाजिक उद्देष्यो 
और, उसको रक्षा सज्नद्धता के वीच एक सन्तुलन अवश्य तय करना या। 

किसी राज्य के राजस्व पर कुछ प्रभार अमम्य तरीके के होने है । पहले राष्ट्रीय ऋण 
का ब्याज चुवाने के लिए पैसे को व्यवस्था करनी होती है, फिर पेख्यन सम्बन्धी खर्च और 
फिर देश के असैतिक प्रशासत पर अत्यावश्यक व्यय) समाज-सैवाओं के लिए भी बुआ रकम 
अज्ग रखनों होती है। इसलिए रक्षा-व्यय॑ के लिए उपलब्ध दोष रकम सामान्य हालतों मे इस 
तरह सीमित रहती है। लेकिन जब देश को सुरक्षा को बाहरी आक्मण का खतरा हो जाता 
है, तो रक्षा व्यय के साथ निश्चय ही वरीयता का व्यवहार किया जाता है। 

निश्चय हौ यह तय करना कोई आसान बात नहों है (कि ब्िस चीज को सुपर्याष्त 
सशस्त्र शक्ति कहा जा सकता है।। सुपर्याप्तता केवल एक सापेश चोज हो सकती है, जो देश 
वी सुरक्षा के ख़नरें के स्वरूप जौर शक्ति पर निर्भर है। लेकिन भने ही देश वी युरक्षा क्‍ो 
बाहरी माक्रमण का कोई तत्काल खतरा ने हो, सामान्य बुद्धिमानों का दताजा है कि देश में 
चल सेना उसके सीमालत की रक्षा करमे के लिए काफी सख््या में होनी चाहिएं। नौसेना यूनि्दे 
उसी तटरखा की रक्षा के लिए और वायुसेना वायु-प्टी को रक्षा वे विए सुपर्याप्त होनी 
चाहिये । सेवा, नौसेना और वायुसेना की सख्या का अनुमान एक्रीइत आधार पर लगाहा 
होगा और उसके वाद इस प्रकार मी रक्षा-सेनाओं को खटा करते और उसका सन्घारण करने 
के लिए पैमे दी व्यवस्था करती होगी । राज्य के उद्देश्यो वी ओर विभिल कल्याण योजनाओं 
के लिए पैसा जुटाने ही समान्‍्य योजना में चाही गयी घनराधि बो अव्यधिक राममा जा 


रक्षानीति वा निर्माण हे 


सस्ता है। पर रक्षा के प्रयोजन से जलरी रकम में इतनी कटौती करता बृद्धिमानीपूर्ण ने होगा 
कि उससे देश की वाद्य सुरक्षा को खतरा पैदा जो जाय ॥ इसलिए यह फेसला करता सन्लि- 
मण्डल वा काम है कि रद्षा के लिए कितना पैसा दिया जा सऊता है। 
एक बार यह ठय हो जाने के वाद पैसे को ठीनो सेनाओ के वोच उपयुक्त रुप से 
बदिता होगा । ऐसा करने में भी, सेनाओ के संगठन के वारे में विभिन्न सामान्य तिद्धान्तो 
को भी तय करवा होगा । सेवा छोटी-सी सस्या में कम पर काफी यन्द-सलद्ध हो सकती हैं, 
जिसमे रज़िति पी सख्या काफ़ो हो, अथवा वह एक वाफी बडी मेना हो सकती है, जिसे 
साधारण झस्तास्तों से झम्जित किया जाय । ग्रह ठय करता होगा कि उसडो कठचित ग्राडियों 
मे भारी टैंक, दिचते टेंक या छोटे आकार के टेंक होगे या सव तरह के, और ऐसी स्थिति में 
उनका अनुपात वया होगा । नौसेना में केवल व्यायारिक बेडे के सरक्षण के लिए उपयोगी पोत 
हो सकते है या वह वड़े-बडे जहाजो से सज्जिन हो सकता है, जो तद में काफी दूर रहे कर भी 
रक्षात्मक भोर आक्रामक दोनो ही प्रकार की कारवाई कर सकते हे । वायुतेता की भूमिका भी 
विभिन्न प्रफार की हो सकती है, जिसमें सेठा को निकट से सहायता देना भो शामिल है। 
इसको रचना को भी फाइटरो, वमारो, टोह वाला ओर परिवहन वाले विमानो की संख्या के 
झूप में तय करना होया । यह प्रश्न भी उठेगा कि कितनी संक्ष्या से द्ोप्यास्त्र ( भिसाइलें ) 
फाइटरो का स्थान ले लेंगी । ये उच्चस्तरीय स्त्रातेजी का निदंशंव करने वाले कुछ उदाहरण 
हैं, जिन पर सैन्य विशेषज्ञों के परामश से ध्यानपूर्वक विचार करना होता है। इनमें से कुछ 
निर्णयों के दृरणामी वित्तीय आलेपन भी होगे, जो उतने साल तत्ा रहेंगे, जितने सालो से 
इनकी कापान्िति करनी हो 
सैन्य विशेषज्ञ हमेशा यह माँग करेंगे कि रक्षा-मेत्राओं की पकायंगत कार्यक्षतता के लिए 
बुद्ध न्यूनतम आवश्यकताओं वा समाघान तो करना हो होगा । लेकिन एक बार सैम्य-स्त्रातेजी 
का विश्लेषण हो जाने के बाद अन्तिम फैसला व्यापक राजनीतिक समस्याओं के आधार पर 
हो अविवायंत किया जायेगा । 
सादे दुनिया में होने वाले विभिन्‍न विकासो, पड़ोत्त के देशों पर उनके प्रभाव और 
फिर अन्तत स्वय अपने देश पर उनके प्रभाव के आलेपनों को भी ध्यान भे रखना होगा ) 
इस ज्ञान और उपलब्ध सैन्य-आसूचना के आधार पर सरकार देश वी सुरक्षा के लिए सम्मद 
खतरे का निधोरण कर सकेगो और यह कि किस तरह यह साकार रूप ग्रहण करेगा, कब 
बरेगा और उसको वया सम्भाव्यवायें होगो, आदि । इन बातों की पृष्ठभूमि में हो यह निर्णय 
करवा होगा कि साशल्न सेवा को किठतो संस्या वनाये री जाए, उसे किस तरह गठित किया 
जाय, उत्तका विश्यास किस तरह क्रिया जाय ओर तोतो सेनाओ की अलग-अलग भुमिका क्या 
हो। अन्य गौष अम्दो पर भो ध्यात से विचार करना होगा । यह ठीक है कि हमेशा दीघ॑- 
बालोन-्जायोनना बवायं जानो चाहिये, लेकिन रक्षा-सन्नद्धता एक स्थिर चोज नहीं हो सकठी । 
बदवती परिस्थितियों में लगातार समीक्षा करते रहना जरूरो होगा । 
_ परवार के सैन्य सलाहरारो को डिदेश-मामलो के विश्येपज्ञों से सलाह लेतो चाहिये। 
कियों देश को विदेशवीति भी अवसर बहुत सीमा तक उत्चत्रो रक्षान्सम्भाष्ययाओं पर निर्भर 
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रहतो है । नैठिक या सेन्‍्य दाक्ति के बिना किसी देश की बात विश्व-समस्याओं पर प्रभावी रूप 
से नही सुनी जा सकती । किसी देश की विदेश नोति को भी इस तरह समजित करना होगा 
कि वह देश को समय से पूर्व युद्ध में न फँसा दे | भने ही सघप॑ अन्तृत अनिवार्य मालुम पड़ने 
लगे, पर सुपर्याप्त लडाकू शक्ति पहले विकसित कर लेनी चाहिये | वाइकाउट टैम्पुलबुड ने अपनों 
पुस्तक “नाइन ट्रबूल्ड ईयस' में १६३८ में जमंती के प्रति इगलैण्ड के रवैये की चर्चा करते 
हुए एक बडी ही रोचक वात कहो है कि उस समय इयलैण्ड जम॑नी की सशख्र शक्ति के साथ 
खुला सघप करने के जिए तेयार न था । स्टाफ-प्रमुखो का विंचार था कि ब्रिंटेन युद्ध के लिए 
तैयार नहो है और वह समय मित्र रौप्ट्रो की मदद के बिना ठौन मोदी पर ( जमंनी, इटलो 
और जापान से ) नहों लड सकता, और न वह झज्रुतापूर्ण पडोसियो से घिरो और पूर्ति-रेखा 
से अलग-धलग चैकोस्तोवाकिया की २५०० मोल लम्बी सीमा का ही सरक्षण कर सकता है। 
इसलिए ब्रिद्वेन के सैन्य कार्यक्रम के पूरा होने तक समय टाल देने के की जहूरत सबमे बड़ी 
थी। इसलिए म्यूनिख मे शान्ति की दातत्तीत चल्नाते हुए तथा आध्टिया और चैकोस्लोवाकिया 
में जम॑नी का बूच बरदाशत करते हुए, ब्रिटेन ने अपनी सैन्य श्रक्ति बढाने के लिए तेजो से कदम 
उठाये और जब सैन्य विशेषज्ञ उसकी गुद्-सब्नद्धता के बारे मे गुक्तिसगत रूप से सन्तुष्ट हो 
गे, तभी जमनी को यह अल्टीमेटम दिया गया कि पोलैण्ड को राज्यन्सीमा वी असण्डता के 
उल्लंघन का अथ॑ त्रिटेन से युद्ध होगा । 

सैन्य दृष्टि से जो सम्भव है, वह राजनीतिक दृष्टि से इप्टकर नहीं भो हो सकता। 
सैन्य उपायों से एक दुबल देश को ददाने का प्रयास करने वाली एक बडी झक्ति अन्तर्राह्टीय 
भावना अपने प्रतिवूल्न कर सकती है और अपने खिलाफ विरोध तक सा कर सकती है। 
१६५४६ मे ब्रिटेन और फ्रान्स द्वारा स्वेज महर वाले भगडे का उद्याहरण दिया जा सकता है। 

सरकार के निरंय को रूप देने मे जवमत का भी काफी योगदान होता है। कभी-कभी 
सैन्य-ख्रातेजी के भी ऊपर राजनीतिक बातों को ज्यादा महत्व देना पड़ जाता है! उदाहरण 
के लिए अवनूबर, १६४७ में एक बार कश्मीर के भारत में सम्मिलित हो जाने के बाद, फिर 
भारी सेन्य खतरे के बावजुर, भारत का जनमत कश्मीर में सेन भेजे दिवा कौर किसो बात से 
शान्त न होता । साथ ही कोई थी उत्तरदायों सरजार केवल जनमत की बाढ़ में नहीं बहू जाना 
घाहेगी, जो हमेशा पूरी तरह से घटनाओं की पृष्ठभूमि और उनके आमेपनो के बारे में उतना 
जानकार नहो हो सकता जितनी कि सरकार हो सकती है ! ऐसी परिस्थितियों में स्रय राज्य 
के हित में जनमत को ही अधिमावों तत्व नहो माना जा सकता । ये सव बातें केवल यहो सिद्ध 
करदी है कि विदेशनीति धौर रक्षा-नोति का चोली-दामन का साय होता है। रक्षा और 
विदेश मस्ज्रालयो को, मश्रिमण्डल के स्वोपरि उत्तरदायित्व के अधीन रहते हुए, पूरे-पूरे सहयोग 
ओर सहकार के साथ काम करना चाहिये । 

ऊपर का विश्लेषण ग्ान्तिकालीन हालत के सन्द्म में है, जब कि दीरघकालीन नोति 
शान्तिपूवक बनायी जा सकती है। आपातकाल में तो कोई भारों महत्व के निर्णय तभी प्रभावी 
होगे, जब पूरी तेजी के साथ हो निर्णय रिये जायेंगे । कहने का तालय॑ यह नहों कि विभिरे 
हृप्टियों से स्थिति वी समीक्षा विये बिना जल्दयाजी में निर्णय कर लिये जायें । एक बात तो 
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स्पष्ट है ही कि ज्याद संख्या में सशख्र सेनायें उटी करने का मतलब होगा कि करदाता से 
ज्यादा पेगा इकट्ठा शिया जाय । यह वित्अन्‍्त्री की जिम्मेवारी हैं। परिधि व्यवस्था बनाये 
रुसना और बाह्य धाक्मण की आशफऊा के समय राप्ट्र के मनोबल को परिरक्षित रफने का भी 
बढ़ा महत्व है ओर यह गृह-सल्यी का काम है। आपात में बढ़े पैमाने पर सेचाओों का 
गमनागमन जरूरी हो जाने पर परियहन और रेलवे के भारसाधक मस्ती को भी तेयार करता 
होगा । इसके अलावा रक्षा-सेनाओं के क्रियाफलाप का कई अन्य क्षेत्रों जेसे खाद्यनूति, वन्न 
आदि पर भी असर पदता है । जव युद्ध वस्तुत छिंड जाता है, वो देश के सारे साथनों को 
संगठित करना होता है ) ऐसे भायत मे निर्णय लेने वाले अन्तिम प्राधिक्ार मे गितने कम 
लोग हमे ( निश्चय हो ससद के प्रति अन्तिम रुप मे उत्रदायों होते हुए ) उतना ही ज्यादा 
तेजी गे ये विर्णय लिये जा सकेंगे | जब घटनाएँ तेजी से चलने लगती है, तो देनन्दिन विकासों 
और तत्काल करणीय कार्रवाई पर विचार करने के लिए पूरे मन्त्रि-मण्डव की वैठके बुलावा 
संम्भेय नह भी हो सकता । साथ हो प्रतिफल इतने दूरगामी होते हैं कि उद पए अकेले रक्षा" 
मस्ती वो, अपने साथियों से परामर्श लिये विना, फैसला करना उसको क्षमता मे परे होगा । 
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अगस्त-सितम्वर, १६४७ में भारत को ऐमी हो आपात-स्थिति का सामता करना पडा । 
उस समय एक उच्चतर रक्षा-नियल्त्रणन्‍तन की आवश्यकता समझी गयो जो सरकार की ओर 
से निर्णय करने केः लिए सक्षम हो । ३० ठिउम्बर, १६४७ को यह्‌ निर्णय किया गया कि मत्रि- 
मण्डल की एक रा-समिति बवायी जायेगी, जियके अध्यक्ष प्रधानमत्त्री होगे ( जो विदेश मवी 
भी थे ) ओर उपाध्यन उप-प्रधान-मन्‍्मी ( जो गृह-मन्त्री, राज्य-विपयक्र-मन्ती और सूचना- 
प्रसारण-मन्त्रो भी थे ) होगे, वित्त-मत्त्री और रक्षान्मन्त्री उसके सदस्य होगे। दूसरे मन्त्रियो 
को भी जरूरत पड़ने पर सहुयोजित कर लिया जाता था। यदथ्त्रि सतिति एक आपात से बनाया 
गयो थी, पर इसका पतल्य यह नहों कि ऐसी समिति बेखल शकट-ऊाब में ही जहरी हे। 
निर्णयों में क्षिप्रता और उच्च॒स्‍्तर पर समख्य को दृष्टि से ऐस प्राधिकार को जहूरत हर समय 
बनो रहेगी । 

बस्तुत जब १६४३ में अन्तरिम मल्त्रिमण्डल बना था, तो उत्तो समय मन्म्रिमेंडल 
की रक्षा-समिति बनाने का प्रस्ताव उठा था, पर मुसलिम लीग के प्रतिनिधियों द्वारा फैगामे 
गये इस विश्रम के फरृध्वद्त्प कि अन्तरिम सरकार मे संयुक्त उत्तरदायित्व जैसो कोई चीड़ भहों 
हे, प्रत्ाय यो आये न बढाया गया । लाड़ें माउटबेटन से सितम्बर, १६४७ में यह सुझाव फिए 
से दिया और इसके व्योर साइ इसमे ते तेयार फ़िपे जो उठ समय गयने-जनरत के स्टाफ अमर 
थे। छाई इसमे को इगरैण्ड के मस्मिमण्डल का रक्षा-समिति के सचिव के रूप में यृद्धछल का 
काफी अनुमत्र या और जसा सुविद्धित ६ इस समिति ने वडी सक्षमता से काम किया था। 
चैकित भारत को मखलिमखल-रक्षानसमिति इगनैष्ड को समिति झा अनुकरण मात्र ने थो। 
इसे भारत को स्थिति दे जदुगार जनुहूतिउ किया गया या ( दूसरे देशों में उच्चतर रक्षा 
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नियन्ता के लिए यो तन्त्र है, उसका सक्षित्त लेखान्जोव्रा इस जत्याय जे उच्च में दिया 
गया है )। 

मल्ति-मम्टल की रक्षा-समिति सस्वि-मस्डद वी जार से दौररसातोन और बत्यक्ञलीनव 
दोनों ही प्रकार की रक्षा-नीवतियो दा निर्माण करती है कौर जहा बाउम्यक समसती है, प्रति- 
बेइन मन्त्रि-मप्डव को नेज देती हैं व्यवह्ारद मब्तिन्मम्टव की रक्ता-समिति सभी प्रयोजनों से 
रक्षा के सम्वन्थ में सरबार का काम निमाती है तोनो नेताजी के प्रमुख खमिति की समों 
बैठकों में उपस्थित रहते है, ताकि चर्चा वे' समय उठो वाली दिनिल्‍्त वातों दे दार में तत्वाज 
ड्सक्ा मैन्य द॒प्टि से परिचय और स्पप्टीवरण दे सरऊँ। साथ हो रजा-मस्ताजय के सचिदर और 
विचीय सजाहकार ( रता ) भी उपस्वित रहते है, ताकि प्रमाय्ननिक या वित्तीय दृष्टिकोण से 
किसो भी वाल वा स्पष्टोकरण दे सर । 

रक्षा-यमित्रि की रचना में समय-समय पर बुद्ध परिवर्देत होते रहे है । 

चलते-चवत बह जी बता दिया जाय कि यहों एक्मान सन्ति-म'डवीस उपसमिति नहों 
है। कुछ कौर उपसमितियाँ काय को ज्यादा सुविया स निपटाते के विए बनायी गयी हैं, जेसे 
आशिक समिति, दिदेश समिति, आदि | 





रक्षानमन्ती की समिति 

अन्तरिम सरकार दवाठे सम्रय रक्षा सराय को जो समिति बनायी गयी थी, वह सत्ता- 
हस्ताल्वरण के वाद रक्षा-मस्त्री की समिति बत गरी । रचना में थोड़े से पसिविवत के बाद इसे 
सल्क्रि-माडव वी रक्षा-समिति वी योडना के खाथ शोड दिया गया । पहत्रे केदद व्माडर-इन- 
चीफ ही रक्षा-मत्त्री की समिति वे सदस्य बे, अब तीनो हो सेठानो के प्रमुद रक्ा-मन्त्रों की 
समिति के सदस्य बत धये है । दस तरह सतिति को रवना छत इस तरह है. ( रला-मल्वी 
( अध्यक्ष ), ठीनों सेनाजो के प्रमुख, ऱा-सित जौर विचीय खताहवार । समिति मत्रिमश्डव 
की रक्षा समिति थे सपने रपा सम्दन्दी माम्तों में ऐसी आयोवतायें और कागज पत्र मेजतोी 
रहतो है, जिन पर मन्त्रि-माइत दा अउुमोदत अपेक्षित होता है । समिति स्वय दो था तीतों 
मैसाओं से सयुक् रूप थे सस्बद एन सभी महत्वपूर्ण मामदों का तिर्यय करतो रहती है, जो 
इपमे महत्व ने नहों होते कि मन्वि-माएव की रजा-समितरि के पास भेजना जर्री हों । 

१६४८ म रक्तान्सचितर दी अठ्ग्रन्भतग समितियाँ तौउेता, बदनेता और वायुवैना के 
के विए बनायी गयी । इत सनी समितियों का अब्यय रक्षासचित्र है और सम्बन्यित सेना- 
प्रश्रप, विनीय सताहकार और मत्र/तर के सम्बन्धित सदुकसत्िद इसे सदस्य होते हैं। ये 
समितियां उम्बेन्यित सेता विपयज्ष पशाम्रनित्र जौर नीति ई प्रसनो पर विचाई करती है। फिर 
जुलाई, १६८६ में यह सय किया गया कि इत समितियों कौ ता, लौसेना और बायुमेता 
सखस्पी रप्ता-सन्ी की समितियों मे बदवे दिया जाय और रजा-यरगी इसके अध्यक्ष हो ओर 
सम्बन्यित सेना के प्रमुख, रक्षानूबित्र औौर वितीय खबाहार उनके सदस्य । 

नये ढांचे में दूखगी ज्यादा महत्वपुप समिति स्टा प्रमुखों कौ समिति थी, जिश्नर्म तोनों 
मेसाओ के प्रमुख हैं स्वाफ-पमुख यायूहित ऋूप ने सरयार वे व्योय्सायित्न सेय सवादार 
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हैं। वे सेन्प आयोजनाये तैयार करते और सामान्यत्त सरकार को रक्षा सम्बन्धी समस्याओं 
पर सलाह देने के लिए उतरदायी है। युउक्ताल में वे सरकार के निमस्तरण के अधीन सैन्य- 
सनिया के निदेशन के लि. जिम्मेबार होते है। रज्ा-तन्व में इस सतिति का महत्व निविवाद 
है । तीनो सेदानो के बीच समस्वय के एक महूपूर्ण सूप की भ्रूमिक्रा निभाने के अलावा, सैन्य 
सम्रस्थाओ के बारे में स्टाफ प्रमुख झामूहिक रुप से उच्चतम व्यावसायिक धतचाह देते हे और 
ऐेमा करने में अन्त लेबा-सहकार की समस्याओं का पुरा ध्याद रखते है) वहीं सरकार के 
आदेश सक्रिया कमाडरो तक पहुचाने के माध्यम भी होते है । स्टाफ प्रमुख समिति को टैसियत 
में होनों सेनाओ के प्रथुव सैन्य थायोदन बनाने जौर फ़िर मरफार द्वारा अनुमोदित रुप में उसे 
कार्यानिदित करने के लिए भी जिम्मबार होरे है। प्रस्पेक्त सेना का प्रमुख मल्यानय को अपनी 
फैद्ा के बारे झे व्यावयायिक सलाह देगे के लिए और फिर सरकार के आओदेश्नावुसार उसे 
प्रशामित करने के लिए व्यक्तिश जिम्मेवार होता है। भारत में स्टाफ प्रभुख समिति का कोई 
अलग अध्यक्ष नहीं होता । जो सदस्य समिति में सबसे पुराना होता है, वही अध्यक्ष होता है । 

रक्षा-मन्त्री की समिति और स्टाफ-प्रमुख-समिति के अयीनम्य नीचे लिखी विशेष 
समितियां भी दिसम्बर, १६८७ में गदित की गयी थो -- 

मयुक्त आयोजना-समिति 

संयुक्त प्रशामविक-आयोगसा-स्मिति 

संयुक्त जामूबता-समिति 

मेना-सचार-समिति ( बाद में १६५७ में इसको जगह पर सयुवत [संचार इनेकट्राविकी 

समिति बनाई गयी ) 

प्रमुख कामिक-अधिकारी-समिनि 

प्रमुख पू्ति-अधिझारी-समिति 

नये शम्द्रात्म और नये उपस्फरा के उत्पाइव जौर पूरे सम्बन्धी समित्रि | 

बाद में ऐसो' हो और भी सनितिया बनायी गयो, सामर चितित्सा-सेवरा-सवाहआर« 
समिनि ( अगस्त, १६४८ ), सबुतत परशिक्षय-्समिति ( सितस्बर, १६८८ ) मसंयूबत समुद्र 
वायुयुद्ध+ममितरि ( जनवरी, १६५४ ) और अन्त रेआ-उपस्‍्कर-नीति-समिति ( जून, १६६० )। 
इस समितियों के नामों द्वारा स्थुच रुप से उसके दृत्यो की भो आँको मित्र जाती हैं। ये सभो 
अपने स्वरूप में अन्त न्‍सेना है, ताहि उसे सिफ्ारियों के पोद्धे तीनो सेदाओं के दृष्टिकोण व 
बस रहे । » 

इन सभी समितियों के सविवालय कार्य की व्यवस्था ( सबुस्त सार इलेबद्रानिदी 
समिति, बिवित्सा-सेश-सलाट्कार-समिति ओर १६६१ से संयुक्त आमसूचता-यसिति को छोडकर) 
मस्यि-माडव-सचिदावय ठारा की छाती है, जिसमें इस उद्देश्य से अतनूचर, १६४७ में एक 
अनग मैम्य स्कत्थ दवाया गया था । इस स्वन्य क्वा भारसताथक मन्ति मग्डर कय उपलबित 
( मैन ) है और वह द्लपरेडियर के पद ( दा समवत्, वयोकि इस पद पर तीनों गेनाओं के 
लोग क्रम से रहते है ) का होता है ओर बह सब्धि-माउल खचिद के प्रशासनिक्त सिकवण में 
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रहता है। इस व्यवस्था से समन्वय ज्यादा अच्छा रहता है। फ़िर सैन्य स्उनन्‍्ध में सेना के 
अधिकारियों के रहने से आवश्यक सैन्य-पृ८उ-भूमि की भी व्यवस्था हो सडतती है । 

रक्षा-विज्ञान नीति बोड और रक्षा-विज्ञान सलाहकार समिति का, जो अगस्त, १९४८ 
में बने, उल्लेख वैज्ञानिक अनुसधान वाले अध्याय में किया गया है । 


अन्त -सेना-निर्माण-अग्रता-सर्मिति 


अन्त -सेना-निर्माण-अग्रता-समिति की स्थापना भी जनवरो, १६४७ में वीं गंयों थी, 
जिसके अध्यक्ष रक्षा-सचिव है ओर तोनो सेवाओं के प्रमुख, वित्तीय सलाहकार और इजीनियर- 
इन-धीफ इसके सदस्य है | इस समिति का कार्य है कि पंजी व्यय के लिए उपलब्ध रकम तोनो 
सेनाओ के बीच बॉँट देना और तीनो सेनाओ की विभिन्न निर्माण प्रायोजनाओं करे सापेक्ष महत्व 
और अविलम्बनीयता पर विचार करना ओर इस क्रम में अग्रतायें निर्धारित कर देना कि 
सीमित इजोनियरो सत्ताधन पुर्णंत लाभप्रद तप मे प्रयुक्त किये दा सर्वे । 

इन विप्िक्ष समितियों की स्थापना से एक समत्वयक्रारी अभिक्रण के रूप में रक्षा- 
भत्रालय की जिम्मेवारी प्माप्त नहीं हो जाती । अन्तत मख्ालय हो रक्षा-सख्बन्धी सभी मोति 
के प्रश्नों पर सरपार के निणंय प्राप्त करने, उतको तीनो सेनाओ के मुख्यालयो तक पहुँचाने 
और उनवे द्वारा उनकी कार्यालिति को जाँच रखने के लिए जिम्मेवार है । उपयुक्त मामले में 
यह सन्दर्भो को स्टाफ प्रमुखो की समिति था सम्बन्धित निम्देतर अन्त -सेना समित्रि के पास भेज 
देता है, जब कि कभी तीनो सेनाओ को समन्दवित राय अपेक्षित होती है। मन्त्रालय में रक्षा- 
मन्त्री पी समिति या मन्त्रि-मण्डल की रक्षा-समिति सम्बन्धी कागज-पत्र हर मामले के स्वरूप के 
अनुसार तैयार कराये जाते है। सेना-मुस्यालय अपने कागज-पत्र सीधे रक्षा-मत्री वी समिति के 
दास सहों भेजते । फ़िर रक्षा-मन्त्रालय ही मन्त्री के अनुमोदन पर मन्व्रि-मण्डल की रक्षा-समिति 
के विचाराध॑ प्रस्ताव भेज सकता है) सेता मुस्यालय अन्त -सेना प्रवार के अपने ब्ान्तरिव- 
प्रस्ताव आदेश स्टाफ-प्रमुखो के पास भेजते है। जहाँ आवश्यक होता है, स्टाफ प्रमुख अपने 
ब्रस्वांव मंत्रातय के पास भेज देते है । 

हालाकि इस बारे मे कोई पवक्े अनुदेश विद्यमान नहों है, पर यह मावा जाता है कि 
स्टाफ-प्रमुख मन्त्रि-मण्डज वो रक्षा-समिति तक पहुँच सरते है। बोच-बीच म प्रधान मलो 
उनको बुलाने रहते है, जब उस सेना के शामास्य हित के मामते पर चर्चा की जाती है । 

रक्षा-मुख्यालय में विभित समितियों की स्थापना ने कायं को ज्यादा तेजी से निपटाने 
में काफी सहायना दी है। उतको उपयोगिता स्वभायरत इस बात पर निर्भर है कि इस बात को 
सहो-मंहों तरह में समभ लिया जाये कि किस प्रकार वे मामले और किस प्रक्मम में उसके पास 
जैजे जायें । समितियों का अभिप्राय यह नहों कि वे फाइलो पर चर्चा का स्थान ले लें, वल्कि वे 
इसलिये खड़ी वी गयी हैं कि अनावश्यक रूप से इस तरह समय बर््राद न जिया जाय, वे इस- 
लिये हैं कि लालफोताशाहों क्म-से-क्म रहे और काम का निपटाव तेजी से और सन्तोपभनक 
मप से जिया जाय । साय ही रक्षा-मन््रालय, वित्त-मत्तालय (रक्षा) ओर तीनो सेला-मुस्यालयो 
के अधिकारियों के वौच विभिन स्तरों पर जो सम्पर्क इस तरह स्थापित हो जाते है, उम्होंने एक 
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दूसरे वी भरूमिता जौर समस्याओं को ज्यादा अच्छी तरह से समस्ध्े और परन्पर युन्याइश कौ 
भाउता से विभिन्न दृष्टिकोंगो को देखने में वहुठ मदद दो है । ठिंहावचोदन दे रूप में यह पहा 
ना सकता है हि रूमिति प्रणावी के सन्तोपप्रद कार्यकरण के अभातर में इस बहुत सारे वाम का 
मुझबच्ा वरता सस्मर से होता, जो सत्ता-हस्ताल्तरण के बाद सभी सम्बन्धित लोगों के झपर 
आकर यड गया। १६४७ में उच्चतर-रक्षा तियस्वथ-तत्त्र झा विरूपण स्थुल रूप में सारेख-३ में 
किया गया है ) 

सिनम्दर, २६५६ में रक्षा-मन्त्री को समिति को दो हिस्सो में दाद दिया गया । रह्षा- 
मलती की अन्त सेना-समिति (क) औौर (जन्त -मेंठा) रूमिति (ख)॥ रक्षा-नल्ज्री वी समिति 
(ग) की स्वाए्ता सितस्बर, १६६० से को गयी । रक्षान्सल्वी इत समितियों के जष्यक्ष हैं मौर 
झसके जगावा इसने से प्रत्येक में रक्षा-उत्पारन-मस्जी, स्क्षा-उत-रू्ती, रज्ञा-सचितर, तीनों रेगा 
प्रमुख जौर वित्तीय सलाइबार (रक्षा) होते है। रक्षा-मस्त्री को अन्त>सेदा-समिति (क) रक्षा 
विधदों सम्यस्धो आयोजमाजों पर कापद-पत्रो को जिपटादी है (कल्याण, छादनी और निर्माण 
विफ्यो को छोड कर), समिति उन सभी विषयों प्र दिर्षय देतो है, जो इतने ज्यादा महत्व के 
नहीं होते हि उनको मस्वि-मग्डल को रक्षा-समिति के पास भेजा दाय भौर जिन के बारे में 
कार्य-सम्दन्धी तियमों के द्वारा ऐसी अपेक्षा नहीं बी जाती। अन्च नेना-सर्मिद्ि (ख) मेदा 
क्रामिकों को कल्याण समस्याओं, प्ुछ्ति और छावनियाँ, औौर विभिन्न कक्‍त्याण निधियों के रियि- 
स्तथ और प्रदन्प सम्बन्धी सभी नीठि के प्रश्वो का विर्षय करती है॥ बन्त नेना-समिति ()) 
तीनों मेनाओ सम्पन्धी निर्माण-क्ार्यों मौर निर्माण सम्बन्धी मामलो को निपटादों ह। वैज्ञानिक 
सद्ाहवार को ११६३ में इत समितियों का मदत्य बनाया गया । 

रक्षा-मत्त्री की सेना-समिति, सौसेना-समित्ि और बायुतेना-समित्रि मेदा-विश्रेष सम्बन्धी 
प्रमुख नीति के ऐसे प्रश्नों धर विचार करतो रहती है, जिनका दूसटी सेदाओं से सम्दन्प नहों 
होता । रफ्ता-मत्ती के जलादा रकज्ञा-उसादरनमन्त्री, रक्षालउपन्मल्रो, रक्षा-मरित, सम्बन्धित 
सेना प्रगुस और दित्तीप उत्ाहार इन समितियों दे उदम्य होते है ) 

उच्चतर-र्ा-नियन्थण-जन्त्र में एर दयो समिदि और बनायी ययो है . रज़ानली वी 
उल्ताइन-नित्ति, जिसका सचिदासय कार्ये मल्वरि-मगम्डल का सदिद्यालय (सेम्य स्कन्ध) सभालता 
है । सितम्बर, १६५५ में एक रक्षा-डलादन-वोड भो बनाया ग्रया था, सिमिक्रे अध्याय रक्षा 
झताइन-मत्तरों हैं! मार्च, १६५६ में चोड का नाम रक्षामलो को (लाइन) समिति वर 
दिया गया । रप्षा-सेदालों के अनुसन्धान और विज्ञास सम्बन्धी शायेलाप वा समन्वय अरने के 
बिए अप्रैल, १६६२ मे रक्षा-मन्त्रों के समपवित्व में एक अनुसत्दान और विज्ञस परिएद की 
झदापना वी गयी । इस रूद्धित्ति जौर परिपद की रचना भोर क्रय रक्षा-उद्योग सौर वैज्ञनिक 
झनुमन्पान वाते प्रध्याय में दिये गरढ़े हैं 











अखतूपर, १६६३ में झापाव-म्थिदि वो घोष के दाद रक्षा रमेत जापात ने सम्दन्धित 
सभी मासतों पर विर्घर मस्विमखडद को जापराठ-समिति करती हैं, डिसकी रचदा हें समय- 
कमा पर परिर्ठेत होए़े रहे हैं) लेकिव हमेशा ही इस समिति में अशन सत्तवी, रजा-सन्ती, 
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शक्षातीति का निर्माण हर 


गृदमल्वी, वितत-सन्त्रो और विदेश-मस्त्री (इस विभाग में अलग्र मन्‍्त्रो निग्रुक होने के बाद में) 
पह है । सचितों की भी एक आपात-समिति बनायी गयी है, गिसके अध्यक्ष मस्त्रि-परण्डव-सचिद 
हैं, तथा अन्य लोगी के साय-माथ रक्षा-सचिव, गृ ह-सचिव, विदेश-सचित्र और दित्त-सचिव इसके 
मदस्‍्य हैँ | यह समिति या तो अन्तिम निर्णय करतो है अयवा नीति के ज्यादा महलवप्रुणं प्रइ्नो 
वे बारे में अपनी सिफारिशें मन्त्रि-्सण्डस को आपात-समिति बे पास भेज देती है । 

स्वय रक्षा-मन्वालय से रक्षा-मत्वी रोज-रोज के महत्वपूर्ण विक्ञासों की चर्चा करने के 
लिए हर रोज (जिन दितो वह बाहर होते है, उठको दोड कर) दोनो सेना-प्रमुखो, मस्त्रि-मण्डल- 
सचिव, रक्षा-सचिय, रक्षा-उत्पादन-विभाग के सचिव और रक्षा-अतिरिक्त-सचिव वी बैठक 
बुलाते है । 

नवम्बर, १६६२ में (प्रधान मन्त्री की अध्यक्षता में) साप्ट्रीय रक्षा-परिपद्‌ बनायी गयी 
है और सैन्य-कार्य समिति भी बनायी गयी है (जिसके अध्यक्ष है रक्षा-मन्त्री)। ये समप्-समय 
प्र बैठती रहती है । १रिपद रकम सम्बन्धी मामलो की समीझ्ा सामान्यतः करवी रहती है 
और समित्ति मे रक्षा के सैन्य पहलुओ पर चर्चा होती है। परिषद्‌ और समिति की वेठकों का 
संयोजन भन्त्रि-मण्डल सचिवालय करता है । 

कही भी होने वाली ऐसी सैस्थ घटनाओ ओर आशिक राजनीतिक विकासो का, जियका 
देश को सुरक्षा पर प्रभाव पड सकता है, निर्धारण संयुक्त आसूचना-समिद्धि द्वारा किया नाता 
है । समिति का अध्यक्ष विदेश-मम्त्रालय का एक भ्युक्त सचिव होता है और उस्रमे रक्षा और 
गृह-मस्त्रालयों के प्रतिनिधि तथा सेना, नौसेवा और वायुमेवा मुख्यालयों के आसूचना-निदेशक 
होते है। यह स्टाफ-प्रमुषों की समिति को एक सहायक समिति थी। १६६४ में इस समिति का 
पुनगंठन करत्रे इसे मन्त्रि-मप्डल-सचिवालब्र के अधीन रखा गया, जहां का एक अतिरिक्त सचिव 
अब इसका अब्यक्ष है । पूर्णकालिक सचिव के अलावा रक्षा कौर गृह सन्त्रालयों के प्रतिनिधियों 
का स्वर भो ऊँचा कर दिया गया है । अब समिति आउस्यस्तां पडने पर बेठती है और संकट 
काल में रोज़ाना भी इसको वैठकें होती है, ठाकि बदलती परिस्थितियों और सम्माब्प विकास 
का परिवोध रखा जा सके $ 

वर्लमान उच्चतर-रक्षा-नियल्त्रण-ठन्त को रूपरेखा आरेख-७ में दी गयो है। 


खण्ड--२ अन्य देशों मे उच्चतर रक्षा नियन्त्रश 


रक्षान्नीति के निर्माण के लिए दुछ दूसरे देशों में विद्यमान तन्‍्त्र॒ की संक्षिप्त रूपरेखा 
जाये दी जा रही है । यद्‌ रपरेखा प्रकाशित अभिनेखो से ययासम्भव एकत्र करके दी जा 
रहोट। 
इगलैंड 
इगरैष्ड में अप्रैल, १६६४ से रक्षा के वेन्द्रीय सगठन में महत्वपूर्ण परिवर्तन किये गये 
पहले तीनो सेनाओं दे! लिए एक-एक भार-साथक-मत्त्री होते थे, जिनमें क्रमश एडमिरट्रो के 
प्रयम्न लाई (नो गेना के लिए), झुद्ध के राम्य-सचिव (बल सेसा के लिए) ठवा वायु के राज्य- 


भारत का रक्षा-संगठन 
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रक्षानीति का निर्माण हर 


संबित (बायुवेना के लिए) । ते मन्यि-मण्दल के सदस्य से थे । नौसेना, धलमेना और वायुसेना 
के ऊपर कार्यपालक प्राधिकार का प्रयोग एक सेना-प्रमुख द्वारा निया जाता था, बरिक सामू- 
दिक सप में क्रमथ एडमिरलटी वोर्ट, यलमेना-परिषद्‌ और वापुत्तेदा-परिपर शरा एंडमिरलटी, 
मुद्ध कायॉलय और वायु मत्तालय के जरिये काम करते हुए अग्रसर किया जाता था। बोर या 

परिपदों का जन्म इगल्रेण्ड में कुछ ऐतिहासिक और राजवीतिक कारणों से हुआ था ॥ एडमिरलदो 
बोर्ड की रघना १६६० के एडमिरलटी अधिनियम द्वारा को गयी थी ओर थलग्रेना-परिपद की 
रचना फरवरी, १६०४ में की गयो थी, वायुस्रेठा की स्थापना एक अलग सेना के रूप में होते 
के समय, इन दोनो विक्रायो के साहस्य पर, इसका प्रशासन १६१७ के वायुसेना (गठन) अधि- 
नियम वे मघोल, एक बायु-परिप को सौंपा गया ! बोडें और परिपदों को रचना एक जंसी 
ही थी। 

एडमिरलटी के प्रथम लाडं या यलसेना या वायुसेना के सम्बन्धित राज्य संचिव (सेफेटरी 
आफ स्टेट) दो्ड या परिषद्‌ के अध्यक्ष थे, शेप सदस्य थे । ससदीय जबर सचित्र (ससद सदरु०), 
प्रत्येक सना का प्रघान स्टाफ अविकारी और प्रत्येक सेना का रथायी अवर सचिव (एक अत 
निक अधिकारी) ७ । थोड या परिपद्‌ के सभो सदस्य सद-समान थे, भने ही उनका सैन्य पद 
या असैनिक हैसियत कुछ भी हो । दो के भीतर व्यय पर नियत्रण स्थायी भवर सचिव द्वारा 
क्या जाता था, यो राजकोप (वि मन्‍्तालय) और वोक-लेया-समिति के प्रति उत्तरायी था । 
एड्ठमिरनरी के प्रथम ला और युद्ध तथा वायु के राज्य-सचिव संसद के प्रति और सम्राट के 
प्रति अपने-अपने बोदे या परिषद के समग्र कार्यजांत के लिए उत्तरदायों थे । वे बोर्ड या परिषद 
को सलाह को मानने या ने मानने के लिए स्वतत्य ये । 

तीनों सेनाओं का तीन स्वतंत्र निकायो द्वारा प्रशासव करने के कारण स्वभ्ावत समत्वय 
की समस्या उठ खड़ी हुई। अतएवं १६४६ में एक रक्षान्मस्तालय बनाया गया, जिसके भार 
साधक एक रक्षा-मस्त्री थे । उनका काम 'सम्राट की सशस्त सेवाओ के सम्बन्ध में समग्र रुप से 
एक एकोइल नीति बनाना और उसका सामान्य अनुपालन और सेनाओ को आवश्यकताओं को 
देखना या ।' राष्ट्रीय रक्षा को उच्चतम जिम्मेबारों अधान मत्त्री और मन्त्रि्मष्डल के उपर 
थी । इसफे जपीन रहते हुए रक्षा-समस्थामों का निषदान सन्त्रि-मण्डल की ओर से रफ्ा-समिति 
करती थी, जो प्रधान मस्ती के समापतित्व में बैठती है । जुलाई, १६५८ में ससद ने! समक्ष 
प्रस्तुत दिये गये एक पत्र के अनुसार समिति से ये लोग थे यृह-सचिव, विदेश-संचित्, चासलर 
आफ एपसवेकर, राष्ट्रमप्दत-सवित, उपनिवेश-सदिक, रक्षा बजो, श्रम्र और राष्ट्रीय सेजा-मली 
एडमिरतटो के प्रथम साई, युद्ध राज्यन्सचिव, वायु राज्य-सचित औौर पूति मब्यो | प्रधान मन्दी 
निर्णय दरते थे दि इनमें से कौन-कौन से सदस्य समिति की किसी खाल बैठक में भाग सें। 
मस्तरि-मण्डन और रक्षा समिति के उत्तरदयित्यों के अधघोन रहते हुये, रक्षा-मन्त्री को इन बातों 
के निर्णय का अधिकार था - सरख् सेनाओ के आकार, रूप, संगठन और विन्यास और उनके 
शब्रास्न, युद्ध सम्बन्धी उपस्कर ओर प्रति (रक्षा बदुसन्वात और विकास वे शामिल करते हुए) 
पर प्रभाव डालने वाले रक्षा-तीति सम्दन्धी सभी मासते । नोति के प्रमुख प्रइनो का निणय 


अजिसे एडविस्सटो में एबमिरवटी सचिद कहते थे ॥ 
१३ 
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करने के लिए और अन्त -सेना-समस्याओ पर चर्चा करने वे लिए जुलाई, १७५८ में एक रक्षा- 
धोर्ट वी स्थापना की गयी थी, जिसके अध्यक्ष रक्षा-मल््री थे और एडमिरलटी के प्रथम लाडं, 
युद्ध राज्यनचिव, वायु राज्य-सचित, पूर्ति मन्‍्त्रो और रक्षा स्टाफ के प्रमुख (एक नया पद), 
नौसेना स्टाफ प्रमुख, इम्पीरियल जनरल स्टॉफ के प्रमुख, वायु सेना स्टाफ के प्रमुख, रक्षा- 
मन्यालय के स्थायो सचिव, मौ-रक्षा-मन्त्रालय के प्रमुख वैज्ञानिक इसके सदस्य थे । रक्षा-स्टाफ 
के प्रमुख रक्षा-मन्त्री के प्रति उत्तरदायी ये और वह उनके प्रमुख सेन्य सलाहकार बन गये । स्टाफ 
प्रमुछ्ठो की समिति के अध्यक्ष और रक्षा-मत्त्री के स्टाफ-प्रमुख के सयुक्त पद समाप्त करदिये गये। 

रक्षा वे बेद्रीप समठन को सुर बनाने के हेतु जिये गये अन्य निर्णय जून, १९६३ में 
ब्रिटिश ससद में पस्तुत किये गये एक पत्र में दिये गये थे । इनको १, अप्रेल १६६४ से प्रभावी 
बनाया गया । 

अब एक एकोइत रक्षा-मन्त्रालय है, जिसमे पुराने रक्षा-मन्तालय, एडमिरलटी, युद्ध- 
कार्यालय ओर वायु-मन्त्रालय को एक हो रक्षा-राज्य-सचिव के अधीव आत्मसात कर दिया गया 
है । यह मल््रालय सेनाओ की वचन-बद्धताओ, रासाधघनों और भूमिकायों के बीच समुचित 
सन्तुलन रुपगा। हालाँकि तीवो सेनायें अलग-अबग है, मन्त्रालय के भीतर कार्य का गठन यपा- 
सम्भव समग्र रक्षा के आधार पर किया जाता है, एक-एक सेना के आधार पर नहीं। 

प्रधान मन्‍नो और मन्त्रि-मण्डल के उच्चतम प्राधिकार के अधीन रहते हुये रक्षा-तीति 
#्ष प्रभुल प्रश्नों का निपदान रक्षा और समुद्रपार नोति सम्बन्धों समिति द्वारा किया जाता है, 
जिसके अध्यक्ष प्रधान मन्त्री हैं और सामान्यत ये सदस्य है प्रथम राश्य-सचिव, विदेश-सचिव, 
चासलर आफ एससचैकर राजकोप का प्रमुख सचिव, गृह-सचिय, राष्ट्रगमण्डल सम्बन्धो और 
उपनिवेश्ों के राज्य-सचिव और रक्षा ने राज्य-सचिव । अन्य मन्‍्त्री यथावश्यक अवसरों पर 
प्रामस्तरित कर तिये जाते है। रक्षा-स्टाफ-अमुख और स्टाफों के प्रमुख कार्य के स्वरूप के अनुसार 
उपस्थित रहते हे । भनन्‍्य अधिकारी जैसे स्थावी राज्य अरर सचिव, या रक्षा के राज्य-सचिद 
के मुख्य वैज्ञानिक सलाहकार गयापेक्षित उपस्थित रहते है। रक्षा-स्टाफ-प्र मुख, और स्टाफो के 
प्रमुजो को प्रधान मन्त्रों के पास तक पहुंचने का अधिकार मिला रहता है। उपयुक्त अवसरों पर 
उनको पूरे मन्त्रि-अण्डल की बेथ्को में भी दुलाया जाता है ) 

एटमिरलदी के प्रथम लाई और युद्ध दथा वायु के राज्य-सचिवों के दपतर और साथ 
ही एडमिरलटी बोड, थल सेना परिषद्‌ और वायु सेना परिषद्‌ को सेत्म कर दिया गया ॥ इनके 
स्थान पर रक्षा के तीन मन्त्रों हैं। जिनवी मदद के लिए तोन ससदीय अवर सचिव है और 
दुनका मूल कृत्य राज्य सचित्र की क्षोर से अभिल्‍्धित सेना के; सम्बन्ध म॑ रक्षा (रॉयल नेवी), चल 
सेना और रायल एयर फोर्स, के मन्जियो के रूप में नीति वा पालन कराना है, हालाँकि उनको 
रक्षा के पूरे क्षेत्र मे उत्तदायियों का प्रत्यायोजन क्या जा समता है। 

पहुले जो कमात की शक्तियाँ और प्रशासनिक नियल्त्रण कार्य एडमिरलटी बोर्ड जौर 
थल सेना बौर वापु-परिषदो द्वारा किया जाता या, वह अब (१६५८ में बने रक्षा-वोर्ड के 
स्थान पर बनी) एक रक्षा-परिपद्‌ द्वारा किया जाता है । रक्षा राज्यससचिव इसने अध्यक्ष हैं 
भौर उनके अलाया ये राइस्प है. तीनो रक्षा-मल्री, रक्षा-स्टाफ ने प्रमुख, नौसेना स्टाफप्रमुख, 
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बायु, सेना रटाफ-प्रमुख, सामान्य रक्षा राज्य-सचित के मुख्य वैज्ञानिक सवाहरार और स्थायी 
राज्य-अवर सचिव ; उड्डयत-मन्त्रो और सोक-भवन ठया विर्माण-कार्प-सन्‍्त्री उपयुक्तकार्य सामते 
होते पर चर्चा उपस्यित होते हे । परिषद मुख्यत रक्षा-दीति का निपठान करती है और प्रवन्ध- 
कार्य रक्ाससिपिद्‌ के नौसेना, सेना और वायुसेना बो्ों को प्रत्यायोजित कर दिया जाता हैं 
और हर सामने में राज्य-सचित्र अध्यक्ष रहते हैं । पहले एडमिस्लटी बोर्ड सेवालरिपद्‌ और 
वापु-अरिपिह के नाम पर जारी दिखे जाने वाने सभी आदेश जब रक्षा-परिपद के नाम से जारी 
जिये जाते हैं । 
रक्षा के राज्यनजिद सापान्यद उपयुक्त मन्‍्द्री मे कह देते हैं कि उनको ओर से प्रत्येक 
बोर्ड की अध्यक्षता बरें | थोई दे अन्य सदस्य ये हैं---उपयुक्त ससदोय राज्य-अशरसचिर, 
स्टाफ-परमुख, सम्बेन्यित भेजा के प्रवत्थ वेः लिए उत्तरदायों वरिष्ठ सैन्य और अमैनिक स्ट्राफ 
तथा ययोपयुक्त मुल्य व्यावसायिक दा वैज्ञानिक सलाहकार । 
रक्षान्टाफप्रमुख, तौसेनान्टाफअमृतर, सामान्यस्थफ-अम्रुद् और बायुमेना-स्टाफ-अमुख 
वी सदस्यता से स्टाफ-प्रमुखो वी समिति बदतो है। स्थायी जयर-धचिद और मुस्य वैज्ञानिक 
संसाहगार भी समिति को बेठकों में उपस्यिव रहते हैं । स्टाफ-परमुखों को समिति सासूहिक रूए 
में झातेजी और रक्षा-सक्रिप्राओ के बारे में जौर रक्षा-लोति के सेन्य-आजैपनो के बारे में व्याव- 
सापि३ सलाह देने दे लिए सरक्ार वे प्रति उत्तरदायी हैं। वोसेना, सामान्य और यायुसेता 
रठाफ़ों के प्रमुख आनी-अयदी सेवाओं के ब्यावस्ायिक प्रछुख बने रहते हैं। जब स्टाफ-प्रमुसतो 
में मतभेद होठा है, तो रजा-स्‍्टाफश्रमुख विभिन्न दृप्टिकोणो को प्रधान सैन्य सलाहकार के हप॑ 
में अपनी सलाह के साथ सरकार थे निर्भय के लिए राज्य-सचिव के पास भेज देता है। स्टाफ- 
भ्रमु्त रक्षास्टाफ-एमुख के जरिए सैन्य सक्यिाओं के संचालन के लिए राज्यसधिव के प्रति 
जिम्मेवार होते हैं। स्तिया-आदेश रक्षा स्टाफ-प्रमुख के नाम से जारी क्ये जाते हैं, जवकि 
परिणामी या एक मेला सम्दन्पी आदेश व्यक्तिगत स्थाफ-प्रमुख देः प्राधितरार से जारी विये 
जाते हैं । 
स्थायी राज्यजवर-सचिद्र रक्षा-मस्त्रालय के बाय॑ में समन्वय वे लिए उत्तरदायी हैं! 
रप्ा-मखाजएर के प्रत्येश मस्दी सो यमिरचि का क्षेत्र-विशेष उसके एक-पेसा सम्दन्धों 
उत्तरदायितों वे अलावा सोते दिया जाठा है--राज्य उप-सचिव न बेवल सेवा का मन्दों होता 
है, पर साथ ही उसरा रक्षा सम्दत्धी अन्दर्राष्ट्रीय बोति के मामलो से विशेष सम्बन्ध भो होता है । 
रॉयल नेवी के मन्‍्दी का पिशेय सम्बन्ध तीनो सेलाओं के बॉमिरों और सम्भारिती से होना है 
और रोयय एयर फोये मत्यी वा विशेष सस्बस्य तीनो सेवाओं के अनुसथान, विश्व और 
डलादन और समूचे रक्षा-वजट से होता है । उत्तदायित्वो का एफ अन्तरिय विमाजन है। 
इगरेंड वे दाँचे को मारत दे रिक्टट सा देता है, जहाँ आजादी के बाद से 
सरैव एक एकोइठ रधा-यस्वालय हमेशा रहा है, उिसही जिम्मेदारी से तीतों सेनाएें रही हैं। 
इगपेष्द में धाल्दि काल में सबद को सम्मति के विता कोर्ट स्यायो सेवा नहो रखी जा 
सवठी ) इसरो उद्मय १६८८ ने अधिरार विधेयक में देखा जा सरता है और दव में सरकार 
एक दोपिक अधिनियम हर साख पत-ेत्रा (और स्यापना ने बाद में वायु खेना) के सस्पारण 
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के लिए ससद से पास कराती रही है । नौसेना के लिए ऐसी मजूरी की जरूरत नहों है। साथ 
ही दोनो मेनाओ के सदस्यों की मनुशासन-सहिता, ऊँसे सेना अविनियम और वायुसेना अधि- 
दियम, को भी हर साल नवीकृत कराना होता है । इस प्रयोजना मे ससद द्वारा हर साल णएक 
सैना और नौसेता (वापिक) अधिनियम पास क्या जाता है। यह वापिक अधिनियम यह भी 
सूप्ट करता है कि घलमेता और वायुमेना मे कितनी सख्या का सस्ारण किया जाना है। 
फिर भी ये ऐसी परम्पराएं है, जो इगतैण्ड की विशेष परिस्थितियों के कारण विकसित हुई है! 
इगनैण्ड में वतमान सगठन-ढाँचा बताने वाला एक आरेख भो दिया जा रहा है । 


सयुक्त राज्य श्रमेरिका 

तयुक्त राज्य अप्रेरिका के संविधान के अनुसार “अनेरिका के राष्ट्रपति संयुक्त शज्य 
अमेरिका की सेना जौर नौसेना के कमाइर-इन-चीफ होगे और अनेक राज्यों को चमू के भौ, 
जब उसे स० रा० अमेरिका को वास्तविक सेवा के लिए लगाया जायेगा ।' वाझु शक्ति के जन्म 
के बाद एर व्यवस्था यह भो कर दी गयो है कि सेवा और नोसेना दोनों ही आवश्यक विमानों 
को किसी युद्ध जैसी सक्षिया में काम आने योग्य झत्यख्र की तरह रखगो और इस प्रकार स० 
रा० सेना, वायु, बल और मोमेना का जन्म हुआ । राष्ट्रपति का मन्दि्मण्डल विशुद्धत एक 
सनाहकार निकाय होता है और विधान-मण्डल से मुक्त होता है। मन्ति-मण्डल के सदस्य राष्ट्र- 
पति नियुक्त करते है और वे उनके ही श्रति उत्तरदायी होते है ॥ सभी कार्मपालक्क कामों को 
आजीरी जिम्मेवारी राष्ट्रपति की होती है और उस्ते उसके किसी सलाहकार मे ऊपर नहों डाला 
जा सकता । 

१६४७ के राष्ट्रीय सुरक्षा अपितियम, १६४७ ने राष्ट्रीय मेश्य स्थापना को जन्म दिया । 
तत्कालीन युद्ध-विभाग का नया नाम सेना-विभाग रखा गया, जो सेना के सविव के अधीन था। 
क्रमश वायुमेता विभाग और स॒० रा० वायुसेना की स्थापना, अलण विभाग कौर सदस्र सेना 
वे हप मे, सेना के बुछ हृत्प अलग करके, को गयो । अधिनियम में समन्वित और असेनिक 
निमनन्‍्त्रण में एकीहत निदेश की व्यवस्था की गयी, जो सेना, नौसेना और वायुसेना तीनो के 
लिए थी। उनके स््रातेजी, निदेश और सक्रिया को भी एकीह्रत कमान के अघोन लायी गया। 
इस तरह उनका एकीकरण थलत, वायु और नौप्रेनाजी की एक सक्षम टीम के रूप में क्रिया 
गया, पर इसके लिए न तो वस्तुत उनका विलय किया गया और न उनको एक हो स्टाफ 
प्रमुख बे अधीन लाया गया । १६४६ के राष्ट्रीय सुरक्षा अधिनियम ने रक्षा-विभांग को स्थापदा 
की (जो राष्ट्रीय सैन्य स्थापना की जगह बना) और रक्षा-सचिव इसके प्रमुख बनाये गये । सेना, 
सौसेना और वायुसेना के तोव विभाग पत्येक एक-एक सचिव के अधी।, रक्षा-विभाग के सैन्य 
विभाग बन गये ॥ १६४७ के अधिनियम ने राष्रपति को राष्ट्रीय युण्पा सम्दस्पों धरेलू, विदेशी 
वौर सैय नीतियों के एकीकरण के बारे में सलाह देने के लिए राष्ट्रीय सुरक्षा-यरिपद्त बनायी । 
परिषद्‌ के स्थायो सदस्य हैं. राष्ट्रपति, उपराष्ट्रपति, राज्य-सचिद, रक्षान्सचिव, और आपात 
आयोजता वायलिय के निदेशक । राष्ट्रपति अन्य कार्यप्रालक या सैन्य विभागों के सचित्रों और 
अवर-भ्रचित्रो के भो सहयोगित कर सकते हैं, जो उसकी इच्छानुमार रखे या हटाये जा सकते 
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हैं । संयुक्त स्थाक्प्रमुसो के अध्यक्ष और केद्ोय आमूचया अधिररण (स्री० जाई" ए०) के 
विदेशक परिषद्‌ के सविहित रात्राहुफार होते हैं। सदस्पदा सविहित होती है और सेनेटड वी 
महूरी के बिना उसमें कोई परिवतेत नहों किये जा सऊसे | परिषद का एक असैनिक कांबं- 
पावक सचिए होता है, जिसे राष्ट्रपति नियुक्त करते हैं । अपनी रचना द्वार परिषद्‌ यह आख़स्त 
करती है कि रक्षा और नियेश्व विभागों के बीच सप्रुदित समन्दय बना रहे ॥ राष्ट्रीय सुरक्षा" 
परिषद वो तुलता भारतीय मन्त्रि-्मण्डल की रक्षा-सम्रिति से की जा सकतो है । 

रक्षा-सवित्र की, जो भारत के रक्षा-मन्त्री का सवादी होता है, नियुक्ति पहले प्रहल 
१६४७ में री थयी। बह सेना, नौसेना और वायुसेग़ा के ठीठों विभागो का स्र्वोपरि भार- 
गाधक होगा है। वह रक्षा विभाग सम्बन्धी सभी मामलों में राष्ट्रपति का प्रधान सहायक होता 
है। रक्षा-सदिर की नियुक्ति सफ्ठपति असैतिक क्षेत्र में मे चुन कर करते हैं। चुना गया व्यक्ति 
ऐसा नही होना चाहिये जिसने पिछते दस साल के भोतर सशस्त्र सेताओो में सेवा की हो | रक्षा- 
गछित के दृस्य सामान्य नीतियों गौर पायंक्म स्थापित करना, रक्षा-विभाग के ऊपर सामास्य 
प्राश्शिर और नियन्त्रण रखना, तीनों सेवाओं के बीच प्रमन्‍्वेय आश्वस्त करना, बजट तेयार 
करवा आदि होते है) एक-एक सचिव के अधीन तीन सेवा-विभाग भी होते है, नामत सेना- 
विभाग, वौगेना-विभाग और वायुमेसा-विभाग । सचिद उपयुक्त स्टाफ-प्रयुख के साथ सीधे काम 
करवा है, जो सम्रन्धित रोना के प्रमुख होते है । सेना, वौसना भौर दायुतेवा के सचिव सीधे 
राष्ट्रपति ठडा पहुँच सकते हैं । 

रक्षामत्रिय वी सद्ायठा, उमके बहुविध कत्तंब्यो के प्रावन में, साथ-साथ इनके हारा 
भी को जाती है. (एक) समुक्त स्टाफ प्रमुष, (दो) सश्त्न सेना नीति-परिपदू, (ठीव) उच्च 
अनुसन्धान प्रयोगवा अभिररण, (चार) शस्मस््र पढति मूय्याकत समूह और (पौँच) ठोनो सेना- 
विभाग । रक्षा-विभाग में आठ स्रद्मायक प्रविव हें । इनमे से सात राष्ट्रपति द्वारा असैनिक प्षेत्र 
मे से नियुक्त जिये जाते है | बेदल रक्षा-सहायक-सचिव (नियन्त्रक), जा बजट और वित्तीय 
वियन्‍्नण ने लिए जिम्मेदार है, एक स्थायी असेनिक कमंचारी होता है । 

संयुक्त स्टाफ-प्रमुस में ये शामिल होउे हैं. अध्यक्ष और सेना स्टाफ-प्रमुख नौ-सनिया 
प्रमुस भौर बायुते श स्टाफ अमुपत । दिखते तीव ढीठो सेवामों के व्यावसायिक अगुप होते है। 
मसगुद स्टाफ-प्रमुख के अध्यक्ष वो निमुक्ति सीनेट की सलाह ओर ग्रहमति से राष्ट्रपति द्वारा को 
जाती है और इस पद पर आसीन रहते हुए उसे सगस्य सेनाओ के सभी अधिकारियों से अधिक 
बरिएता प्राप्त होगो दे । भारत में इसका सगादों कोई पद नहींहै । संगुपत-स्टाफ-प्रमुख रा१पति, 
राग्ोप मुरश्ासरिपव और रक्षा-सचिव के प्रधान सेन्य सलाहकार होते हैं। वे खरातेजी- 
आयोजता बनाते है और सेन्य वलो केः खातेजी निदेश की व्यवस्था पे हैं ॥ 

रागखर गेनानीवि-परिपद का काम समस्ध सेनाओ सम्दन्धी स्यूल भीजियो के बारे में 
रधा-सचित हो सवाह देना है। इसमें मे होते हैं. रक्षासचिवर (अध्यक्त), रक्षा-उप-सचिव, 
मेरा, कौपेठो और याझुमेना के सचिव, रक्षा अनुसन्धान ओर इजोनियरी मे निदेशक (को 
मार में र१-मखातय वेज्ञादिक सलाट्रार या सवादी होता है), संयुबत-रटाफ प्रमुखों के 
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के सामान्य स्टाफ-प्रमुख के साथ सामूहिक-स्प से स्थफ-अमुखों को समिति बनाते 
है, जिसके अध्यक्ष सेनाओ के मन्त्रो हैं । इन समितियों को रचना और इत्य 
आत्ञप्ति द्वारा स्थापित किये जाते है। 
(ग) अलसेवा, नौसेना और वायुसेना में से प्रत्येक के लिए सामान्य निरोक्षणातय | 
[घ) सचिव, सामरायय प्रशासन, जो प्रशासनिक और वित्तीय मामलों मे प्रभारी 
है , यया 
(ड) सेनाओं के स्टाफ-प्रमुख्, जो सेनाओ के सामान्य संगठन और विकास की आयोज- 
नायें बनाने , छंखीकरण और सम्भारिकी समर्थन कार्यक्रम ठेयार करने, अन्त - 
सेना उच्चतर सेन्य-शिक्षण का नियन्त्रण, अन्त -सेना पदों पर नामनो सम्बन्धो 
प्िफारियें करने के लिए उत्तरदायी है । 
इसके अलावा तोनों सेनाओ की बरिप्ठ परिपदे है। ये सेनाओं के मत्त्रो को प्रत्येक 
सेना के ऊपर व्यक्ततिश प्रभाव डालने वाले सामान्य विषयों पर सलाह देती है। इसके अवावा 
"उच्च रक्षा-शिक्षण सम्वन्धी अनुस्थापत और प्ररिपृर्षंकरण को समिति” भो है, जो सेनाओ के 
मत्त्री की राद््रीय रक्षा, उच्च अध्ययन-सस्थान के कार्यक्रमों और रीतियो के सम्बन्ध में सलाह 
देती है । इस समिति में सेनाओ के स्टाफ-प्रमुखो के प्रतिनिषि, उच्च अध्ययन-सस्थान' के 
निदेशक, वैज्ञानिक कार्य सम्बन्धी समिति के अध्यक्ष, विदेश, यह, वित्त और आधिक कार्य, 
राष्ट्रीय शिक्षा, लोक निर्माण और परिवहन और उद्योग मस्वालय (रक्षा के पहनुनों के सम्बन्ध 
मे), वरिष्ठ मैन्य-शिक्षा के निदेशक, सैनाओ के मस्ती द्वारा चुने गये लोन जनरत ओर उपस्फर 
उत्पादिदा आयोजना के जनरल कमिसरो होते हैं। प्रास में उच्चतर रक्षा-नियत्त्रण वा ढाँचा 
साथ के बारेख में दिया जा रहा है| 


कनाडा 


दूसरे सघीय सविधानों की तरह राज्य के प्रमुख अर्थात्‌ गवर्नर जनरल संश्रस्र सेनाओ 
के उच्चतम क्मानधारी है । राष्ट्रीय रक्षाअधिनियम, १६२२ मे एक रक्षा-मन्त्री क्रो नियुवित 
की व्यवस्था है, जिसे रक्षा सम्दत्यो सभो मामलो का पूरायूरा उत्तरदायित्व सरोषा गया है। 
तोनों सेनाओ के भारसाधक तीन अलग मन्त्रियों को कोई व्यवस्था नहीं है, हालाँकि सपररिषह 
गवनर जनरल द्वारा एक उप॑ मनन्‍्त्री और एक राष्ट्रीय रक्षा-संह मन्त्री नियुक्त किया जो संकता 
है । तीनो सेनाओ का समच्चय रक्षा-पत्त्रो वे सधीन राष्ट्रीय रज्ा-विभाग से जिया जलता है। 
रक्षा-मन्त्री की निदेशकता में सेनाओ की क्सान ठीन सम्बन्धित सेना प्रमुखो के हाथ में २हती 
है। तीनों सेनाओ के लिए एक कमाडर-इन-चीफ भी है। प्रत्येक सेना का स्टाफ-प्रमुख उस सेना 
वा भ्रधान माना जाता है । 

मन्त्रि-मण्डल के स्वोपरि प्राधिक्रार के अधीन रहते हुये, जिसे नीति वे प्रमुस प्र 
सोपे जाते है, रक्षा सम्बन्धी क्षेप म्लपूर्ण प्रइनों पर एक मंस्ति-्मध्डव रक्षास्समिति द्वारा 
नियन्त्रण किया जाता है, जिसके अध्यक्ष प्रधान मन्‍्त्री होते है, राष्ट्रीय रक्षान्मत्री उपाध्यक्ष 
और ये सदस्य होते हैं. विदेश राज्य-सचिव, वित्त-मजी, रला-उत्ादन-मस्त्रो, न्‍्याय-म्त्री, 
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रा््रोय स्वास्प्प मौर वप्याप-मल्यो और राष्ट्रीय रक्षा के महमन्‍्तरी | स्टाफअपुर्ों वो. समिति 
के अध्यक्ष, नोसेदा स्टाऊ-प्रमुख, सामान्य स्टाऊ प्रमुख, वायुसेना स्टऊ-प्रमुछ और अध्यक्ष, रम्ा- 
अनुप्न्यान-बोई भी उपस्थित रहते है। 

स्टाफ-प्रमुस़ो वो समिति राप्ट्रोय रक्षा-अधितियम, १६५० के अनुसार सजिहित छूप से 
बनादी गयी है। समिति में स्टफ-अरमु्तों के नध्यश, तौपो सेना-प्रमुख और रक्षा-अनुसन्पात- 
मोर्ड के अध्यत रहते हैं। राप्ट्रोण रक्षा-उपसत्यों नी सामान्यतः उपस्थित रहते हैं॥ बताड- 
मह्यि मण्डल के सदिव, विरेश-राज्य-अवर-सवित और अन्य सैनिक अधियारों भों विमस्रण 
पर उपस्थित रहते हैं। समिति के इन यथासामान्य प्रकार के हो़े है । 

समय रखने के लिए राष्ट्रीय रक्षा-विभाग ने बुछ ओर अन्त -मेनान्समितियों बनायी 
है, जसे बामिक मदस्य-स्िठि, प्रधान प्रतिअधिकारी-समिति आदि जिनके नाम स्पृन-लप से 
उनके कृत्यों वा स्रोत करते है । साथ ही एक रक्षा-अनुसस्धान-बोर्र भो है, जिसता कार्य 
राष्ट्रीय रक्षा यो प्रभावित करने वाले वैज्ञानिक अनुसन्धान सम्बन्धी सभो मामलों में मत्यी को 
सलाह देवा है। पह एके उच्चाधिवार धाप्त नित्राय है, जिसम भारत को तरह अन्य लोगो के 
भाप तोनो सैनाओ के प्रमुस भी होते हैं । 

इस तरह भारत की भाँति क्याड़ा में भी तीनो सेनाओ को पयासम्भव अधिकतम सीमा 
तक एक्डद्ध कर दिया गया है । ठोन अवग-अन्ग मेना मुख्यालय भो हें मोर रक्षाममल्यासय 
सौनो सेवाओ वे बाय या समस्दय करता है । फिर मस्थालय मे काम सेना-वार विभित अनुभागो 
शग बह हिश जाता, बल्कि कृत्यन्आधार पर जिया जाठा है। इस तरह कामिक मामलों का 
दिपटान परने पाला एक अपियारों तीनों सेनाओो पर पड़ने याले उसके प्रभाव को इव्दि से 
उस निपटायेगा, बेस एड सेत्रा के नहो 

भारत में भी तौनो सेवाओं के लिए अलग-अलग मो नहीं हैं। सन्‍्भी और उप-मस्नी 
पुरी रक्षातयनाओं के प्रसंग मे काम करते है। फ़िर भारत के रक्षा-मत्वालय में ऐसे अनेर 
भनुभाग है, जो अत नोना-आधार पर समस्याओं को निप्रटाने हैं! 


पआरस्ट्रेंलिया 


भारत को तरह आस्ट्रेनिय में भो सणण्र सेवाओं दए उच्चतम रमन राज्य दे. प्रमुख 
में निहित है। दूसरे रिखदुद्ध में पतले रक्षा-नियलण एड7त्मक प्रकार वा या, अयाद एक हो 
रशा-विभाग तोनो सेनाओ को प्रशासित करता था । १६३६ में, रक्षा-सेनाओं में बाफी विस्तार 
दे दाद, तोनों मेसाओ के लिए तोन अवय-अतग विभाग स्वतस्त्र मन्त्रियों के अधौन बनाये गये । 
पुगरेड्िठ रक्षा-विश्ाग वे हाथ में रक्ामन्‍्तो बे अथोन सर्वांगोघ रक्षा नोति सम्बन्धी उत्तर- 
दायि/व बना रहा ३ यह ठोनो सेनाओं और सेवा मल्लासयों के दीच समन्वय भी काता रहा 
और हा्प हो रक्षाररिपिटट का सचिमलए-कार्य भी इसके पास रहा । आस्ट्रेलिया मे सो तोदो 
सैयाओ के लिए एक हो क्माडर-इन-घोक नही है । 

अब रफ्ारुपृह में पीस विनाग है, अर्याद रक्षा-उिज्नाग, सेला विधाग, नौगेना-विभाग, 

श्र 


4१०६ भारठ वा रक्षा-सयटन 


वॉयुसेमा-विभाग और पूर्ति-विभाग मुख्यत रक्षा-उाइन कौर अवाध्ति दा काम अपने एड 
अलग मन्त्री के धत्रीत करता है और उसझो स्थिति भी तोन सेना-विभायों जेसो ही है । 

मस्वि-मण्टव रक्षा-्तीति के तिर्मारण दे! निए जिम्मेवार है । पहले देसी सहायता ये 
लिए एव रक्षा-परिषद्‌ थी । रक्षायपरिपद्‌ दूसर विश्वयुद्ध के दौरान युद्ध-मन्त्रि-मण्डल वे रूप में 
काम बरती रही | परिषद्‌ अब भी विद्यमान मानो जाती है, हालाँवि' हाल-हाज थे सालो पें 
उमवी कोई वेठक नहीं हुई है । प्रधात मनन्‍्त्रों परिषद्‌ वे अध्यक्ष है और दमत्रे सदस्य है राज- 
कौप-सविव, रक्ता-मस्तो, विदेश-मल्द्री, तीदो सनाओ ने मन्‍्त्री, पूर्ति-मलथी, राप्ट्रीय-विबाम- 
मस्ती, स्तीनेट में सरवार के नेता, तीनो सेना-प्रमुख और रक्षा-विभाग से सचिद ! 

१६६३ में रक्षा-परिपत्‌ वा वास नवस्थापित रक्षा और विदेश सम्बन्धी मन्व्रिमष्डल 
समिति ने सम्माल लिया । यह समिति पूरे मस्नि-मण्डल के निर्णय की अपेज्ा करने वाले मामलों 
का निर्षारण बरनी है और ययापेत्षित सेनाओ के प्रमुखो या अन्य लोगो को बुला केवी है। 
प्रधान मन्‍्त्री इस समिति के अध्यक्ष है और अत्य सदस्य है. व्यापार और उद्योग-मस्त्री, विदेश- 
मस्ती, रक्षानमत्त्री, निर्माण-पन्‍्ती और प्रोम्ट मॉस्टर जनरल | 

रक्षा-मन्त्री वे अधीन रक्षा-विभाग इन चीजो के लिए जिम्मेवार है. रक्षा-वीठि, सेवा 
सम्बन्धी मामलों का समख्खय कौर उपछ्य निपि का बँट्वारा, रक्षा-्लीति का पूदिपक्ष, गिनमे 
उत्पादन बायंत्रमो और क्षमता की समी्षा शामिल हैं, सेवाओं में उच्चतर नियुक्तियां, शश्नास्त 
और उपस्वार कौर रक्षा-बनुसन्धान और विकास ) सेनाओं में समच्वय का महत्वपूर्ण वार्य 
विभिन्न समितियों वी मदद से पूरा किया जाता है, जिनमें से ज्यादा मह्व वी समितियाँ ये 
है. रक्षा-य्िति, स्टाफप्रमुतो वी समिति, रक्षान्य्रणासन-्यमिति ओर सबुक्त युद्धनइलादन- 
भमिति | 

रक्षान्सपिति एक सब्रिहित तिकाय है, जिसमें ये हें. रक्षा-विभाग-सचिव ( अध्यक्ष ), 
स्टाफों-प्रमुखा की समिति के अध्यक्ष, तोनों सेना-प्रमुख, राजकोपन्सचिव, प्रधान मल्त्री के 
विभाग वे सचिव और विदेश-विभाय वे संबिव। ( रक्षा वैज्ञानिकसलाहवार और अन्य 
विद्ेषज्ञों को सहयोजित वर जिया जाता है ।) समित्नि रक्षा-मन्त्री का इन मामलों मे सत्नाह 
देती है. (३) समग्रत रक्षा-तीति, (स) रक्षा-वीति वे सेन्‍्य, ख्रावेजिक, आयिक, वित्तीय जोर 
वैदेशिक पट पुओ का समवय, (ग) संयुक्त सेना या अन्तविभागीय रक्षा पहलुओं बाले सिद्धाल 
और महत्वपूर्ण प्रम्न था नीति सम्बन्धी मामते और (घ) रक्षानहतू वाले ऐसे ही अन्य मामते, 
जो मन्‍्ती द्वारा या मन्त्र की भोर से समिति को सौंप जायें। 

दूबरे देशों की तरह स्टाफ-प्रमुखो की समिति सेन्य-यर्त्रोष और आयोजनाओमो को तैयार 
बरने और युद्ध को सक्रियाऔ का नियन्त्रण वरने दे लिए डिम्मेवार है ( यदि एक अलग 
क्माण्ड--दन-चीफ ने नियुक्त झिया जाय ) । पिद्धते पाँच सातो में सेनाओ में से प्रत्येक वा 
एव अध्यज चुन लिया गया है कौर उस रक्षा-विमाग से पृर्णव्रातित्र नियुक्ति दी गयी है। विसी 
औ गीता के कमान वी सोधी जिम्मेवारी उस पर नहीं है, पर वह रक्षा-मत्त्री बा सवाहसार है 
ओर सीधे प्रधान मस्त्री तर पहुँच सकता है। साथ ही वह बाजुस ( आस्ट्रेलिया, स्यूजीनैण्ड, 
संगठन अमेरिका साय ) और सीएटो (द० पू० एशिया सन्तरि संगठन) वा आस्ट्रेतियाई सेन्य 
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सताहवार है। दस तरह समिति में एक पूर्णशलिक अध्यक्ष होता का तौर उगके सामास्य 
स्टाफ-प्रमुख, नौगेता स्टाफ-ब्युव्व ओर वायुनेना शक प्रमुख सदस्य होते हैं। हि 

रक्षा-पधासन-समिति में ये होते है. रक्षा-विभागन्सदित्र ( अध्यक्ष ), सचिव, सेसा- 
विनाग, सिर, तौपेना-विभाग, सचिय, यायुमेना-विमाग, सचिव, पूलि-विभाग, सहायझ सचिव, 
दाजरोप-विभाग ( रक्षा-अनाय ), सामान्य स्टाफ के उप-यमुख, नौसेना स्टाफ के उप-अमु्त, 
और चायुतेना स्टाफ के उपप्रमुख | ( वन्य प्रतिनिधि और विशेष सलाहकार सहपोजित कर 
लिये जाते है ) । समिति के झत्य ये है. (क) रक्षा-कार्यंक्म की नियमित समीक्षा करता और 
वार्पक्म के निष्पादन में गतिरोप था विलस्त्र के बातदणो यो पदताल बरना (ख) जेब फमी 

यह सममा जाय कि ऐसा करने से बचत हो सेगी और कार्यक्षमता बढ जायेगी, तर विभाग 

या सना के लिए प्रमुस अ्योतवा के सिद्धात्व पर अप्रतायें निर्धारित करना या हृत्यों का बेंटव्रारा 
करना (गे) विभागों बे' रक्षा सम्ब्या समूद के प्रवस्य-व्यवहारों को चर्वा करना ताकि ग्यादा 
संशम शोतियों और सुयरे सगठत वा सूत्रणात किया या सके जार (घ) सामान्य सम्राव हिते 
के प्रशासनिय प्रशतों पर समग्रन विचार और चच्ा करना । 

मयुपत रक्षा उतादन-समिगि के अध्यल सामान्यत एक सुप्रसिद्ध व्यवमायों या उद्योग- 
पति हते हैं और इसके सदस्य मे होते हैं. बसमेसा-विभाग-सिव, नोसेना-विभागसचिव, 
वायुमगा-विभाग-सचिव, आर्डनेंस के मास्टर जनरत ( यलमेना ), चौथा नोतना-संदस्य 
( नौगसेगा ), पृदि और उपस्कर सम्बन्धी वायुसेवासदस्य ( बायुवत्रा ), पू्ति-विभाग-सचितर, 
महानियत्मफ ( ज्यादन ), यूलि-रिभाग, राजकोप विभाग के सहायक सचिव ( रक्षाअमाय 
और रक्षा-विभाग के सहायक सविव ( सम्भारिकी )। ( श्रम और राष्ट्रीय मेवा-पिमाग और 
अन्य विभागों मे प्रतिनिधि झहपोजिठ कर लिये जाते है) सप्रिति के हत्य ये हैं. (क) सेवाओं 
की घामग्रो सम्बन्धी चासू जरूरतों का सहसम्बन्थन ओर परिणामों उत्यादन कार्यक्रम (सा) 
ओद्योगिक गृद्ध सम्भाग्यताओं दे प्रश्न वा सभी पहेतुओ से अध्ययन, व्यावश्यड बतेमाल दामता 
वो बनाये रखे को सिफारिश करना और दान्ति काल में मृद्ध मम्माब्यया के रूप में नयी 
हमता बगना और (ग) ओद्योगिक उत्पादन की आयोजना में सावारपत समसय लाना वाहि 
गुद्ध बात की अयश्यरताओं को परुद्ध हो सके। अनेक अवीतस्थ समितियाँ भी है, जिनके नाम 
मोटे तौर पर उनके इृत्पों वा ख्रगेव देते हैं। ये है. प्रघान प्रशासनिक अधिकारियों को समिति 
६ शलपार१ फोर साफशे ), प्रधान प्रशासनिक जविक्ररिये। को समिति (वामित ) - रका- 
अंठुसस्पान और विशम-नोति-यम्रिठि, सथुदत्र आयोजनानामिति, सबुतव आनुचवान्समिति, 
मंयुक्त प्रशासनिए-आयोजना-समिति और सानाखार-बोई । 





आस्ट्रेलिया में गेषा का प्रशासन उसी नरह एक सैन्प-बो्ड द्वारा बताया भावा है, थे 
कि इंणपैष्ड में पटले सेना परिषश घडातो थी। दसो तरह मौसेना और बायुसेना या प्रधायद 
भी झसमर एफ नौगेनाडोई और एक वायुसेना-दोई् बताते है । प्रन्येर सेना का मस्ती अपनी- 
अपनी मेना दे बोई दा प्रेसी्रट होता है, पर हर मामवे में बोर्ड का चेयरवैन मम्दन्धिक सेना 
हा प्रमुल की होठ है। बो् बैदर में प्रेमो्रेंट वे ये होने एर छाम कर सरते है--हर्ते भी हैं | 


श्ण्द भारत वा रक्षा-संगठन 


इस ढाँचे को मोटे तौर पर इस प्रकार दताया जा सकता है -- 














मन्त्रि-मडल 
विदेश और रक्षा सम्बन्यो 
मन्त्रि-मडल-समिति 
रक्षा-विज्ञाग 
स्टाफ [वा कप 
को समिति रक्षा-प्रशासन-समिति 
सयुवत युद्ध-उत्पादन-समिति 
| 
अन्य प्रमुख समितियाँ 
सैना-विभाग नौसेना विभाग बायुतेना-विभाग 
| | 
सेन-बोर्ड मौसेना-बो्ड वायुमेना-बोईड 
सेना नौसेना वायुमेना 
सोवियत रूस 


सोवियत रूस और चीन जैमे देशो वे रक्षा-तत्र की निवट तुलना जिशों ऐसे ससदीय 
पद्धति कौ सरकार वाले दूसरे देशो के साथ नही की जां सकती, जहाँ सत्ताधारों दल को विहित 
साविधातिक रीति से बदला जा सकता है। सोवियत सविधाम में यह व्यवस्था है कि लाल 
सेता में सेवा करने बाले नागरिकों को राज्य के वात़ो सभो नागरिकों गी तरह समान रोति 
से चुनने और चुने जाते का अधिकार होगा ।' ऐसी व्यवस्था तजी सम्भव होगो, ड्वकि प्रशासर 
सभी स्तरों पर झासी दल मे पूर्णत तादात्म्य प्राप्त कर छुका हो। दसरा नतीजा यह होता है 
कि दल और सशस्त्र सेनायें अन्तत पर्यायवाची बन जाते हैं। संसदीय प्रजाठन्तों में समस्त 
सेनाओं वे सदस्यों को किसी ससदोय देल॑ वा सदस्य बतने और उसने तियावलाप में भाग लेने 
की अनुमति नहीं दी जाती । फिर भी उनको अपना वोट अपनी इच्छा के उम्मीदवार यो देने 
को आजादो होती है ( और उतका वोट गुप्त रहता है ), पर यदि वोई सदस्य दिसो विधान- 
मादल या विसो अन्य चुने जाने वाते लोकनिदाय वो सदस्य के लिए खड़ा होना चाहता है, 
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तो उसे समर सेता वी नौकरी से स्तोफा देवा होगा है। लेकिन सोदियठ रस में सेन्य अपि- 
बायीं सन्कि-परिय] के सदस्य बने खडते हैं । इस रामय तोनो सेवाओं के कमाइर-एन-चीक परदेत 
डफ्मली है और रक्षा-सन्‍्ली मो सेदाओं में से हो नियुक्त किया जाना है ! 

रक्षानमन्त्री बे अपार ये मुल्य सेनायें हैं, नामत यतनेना, वायुतेना, नौसेना, वाउुन्रक्षा 
और छातरेजिक रॉकेट-दल | इसके अचावा पश्च सेनायें नो है और धसतत्र निदेशाबय मी है। 
वक्षानमन्त्ी के अयौत पद्धह उसन्‍्मत्द्री होते हैं, जो उपदुंद एक-एक सेना और बुद्ध अन्य कार्यों 
को देखते हैं) मामान्य स्टाफ-प्रमुख ओर नौमेना-प्रमुख प्रथम डिप्टो होदे हैं। सामान्य स्टाफ- 
प्रमुख घवोेना को प्रशामितर करता है | वायुनेदा हालांकि एक अलग सेवा हे, पर उसे थलसेदा 
का अमप्रित अँय माना जाता है | 

सोपियठ सघ में सुप्रीम सोवियठ उच्चतम विधायो निकाय है। इसमें दो सइत होते 
हैं. सर की सोवियत और नेशनलिटौज (राज्यों) को सोवियत | सघ सोवियत वा चुदाव सारे 
संघ वे नागरिक करते है, जो भारत वी लोकझमा को सवादों होती है। वैशनलिटीज वी 
सोवियत हमारों राज्य सभा कौ तरह उच्च घदन है ! सुप्रीम सोवियउ वो बैठक कभी-कमी ही 
होती है और अधिवेशनों के बीच इतरा प्रटिनिधिज एक ह्यायी संम्रिति करठी है, मिमे प्रेसी- 
डिएम कहते है और जो सुप्रोम सोरियठ की स्रयुक्त बेढक में चुनो जातो है । सुप्रीम सोवियत 
दा इसकी-पेसीडियम साजिधानित रूप में सोवियत ग्रव की सशस्त्र सेवाओ के उच्चतर कमाने 
को वियुक्त बरने या हआने के लिए और सामान्य तिय्रण रखने के लिए उत्तरदारी है ! ब्यय- 
हारस नियस्भण सन्मि-परिषद रखनी है । 

शाण्य वा उच्चतम कायंपालक प्राधिकार मंत्रि-परिषद है (जिसे १६४६ तह जन- 
कृमिसारों की परियद्‌ बहा जाठा था), जिसरी नियुक्ति मुप्रोभ सोवियत करतो है, और उसवा 
अधिवेशन न होते समय वह प्रेसीडियम के प्रति उस्रदावी होता है । 

ददसने योग्य दत वाले प्रतवरर हे दसो में रक्षत्यत्वी सौये विस्त विरदनाओं के दास 
आदेश नही भेजता । ये आदेश स्टाफ-प्रमुख या सम्बन्धित बमाडर-इन-बीफ के जरिये भेजे जाते 
हैं| पर सोडियत रस में रक्षा-मस्त्रो द्वारा विस्वनाओ के वमाडरों दे पास सीधे आदेश भेजे जा 
मे है। 

चीन 

धीन में भो सशस्त्र सेनाओं के सदस्यों वो विधान-मण्डत था वायपालय निवायों में 
सगे छाते रो आडादो होती है। बन गंणराज्य का चेयरमैन राज्य वा प्रमुख होता है। राज्य- 
दरिषद में प्रीमियर, १५ उप्य्योमियर बोर मल्रो होते है। यह भारत के भस्वि-मणखल से 
प्रमाण है । सारे मरशारो सगड़द पर, शिसिमं मांग, वायोग और विशेष अभिकरण होते 
हैं, वियत्रात यज्पेयरिपर दाय रखा जाठा है । 

रक्षा सम्बन्धी निधय लेने वे! छिए छिद्धान्तत चोत में उच्चतम ग्रधिरार हरर-स्माल 
है, तिममें ये होते है . राष्ट्रीय जन-वॉग्रेस के स्थायी समिति, साम्पगारी दग की वेदीर प्रधिति 
और राज्यथीषर । हाई कमान रखा मरेत देश वी नीति सगण्व, बनाता है । रक्षा मन्‍्नौ हाई 


३१० भारत का रक्षा-सगठन 


क्रमान ठारा बनायी गयी रक्षा दोति के अनुपालन के लिए जिम्मेवार होता है और उसे आव- 
एिटित चजरट के ऊपर पूरोशूरी शक्ति दी जाती है। रक्षा-सम्वन्धी मामी में हाई कमान को 
राष्ट्रीय-रक्षा-परिपद्‌ सलाह देती है। गणराज्य का चेयरमैन साथ ही राष्ट्रीय-रक्षाअरिपद्‌ वा 
भो चेयरमैन होता है, जिसमें १३ वादस चेयरमेन और १०७ अन्य सदस्य होते हैं। रक्षा-मत्त्री 
राष्ट्रीय-रक्षा-परिपद्‌ का एक वाइस चेयरमेन होता है और जन स्वायोनदा (लिवरेथन) सेना का 
सामान्य स्टाफ-प्रमुख उसका एक सदस्य होता है। हाईकमान और झाट्टीय-रक्षा-परिपद्‌ दोनो ही 
बदे-बदे निकाय है और वे जत्दी-जल्दी नहीं वेठ सकते इसलिए चीन के साम्यवादी दल के 
पोजित ब्यूरो की धक्तिशाली सैन्य-का्य-समिति हो रक्षा-सम्बन्धी सभी महत्वपूर्ण निर्णय करती 
है । सैन्य-कार्य-समिति के खेयरमेन का नाम कमी बताया नहों जाता, पर विश्वास किया जाता 
है कि बह माजों तो तुद्न स्वय है । वह लित प्याओ भी हो सकते हैं, जिनरों सामान्यत वाइस 
चेयरमैन के रूप में जाना जाता है। जन-स्वतन्त्रता-मेना के सामान्य स्टाफ-प्रमुस ही इस 
समिति के महासचित्र होते हैं | 

राष्ट्रीय-रक्षा-परिपद्‌ के। महत्वपूर्ण सदस्य वेद्धीय प्रादेशिक समिति के पोजित ध्यूरों 
के भी सदस्य होते है और सैन्य-कार्य-समिति में भी प्रतिनिधि रहते है, ;सलिए राज्य परिषद्‌ 
और पोलित ध्यूरों के बीच संघर्ष वी सम्भावना नहों रहती चीन के अधिकाश शिवरस्थ नेता 
हर दगा में जत-स्वतन्व॒तः सेना में उच्च पदों पर रह चुके हैं और व सामान्य सैन्य समस्याओं 
से परिचित होते है । 

चीन में नौमेना और वागुसेना जन-सत्न्वता-मेना के अग है और उन्तगा विय्लण 
रक्षा-मन्त्री द्वारा जन-स्वतल्मता-मेनां के ऊमाण्डर-इत-चीफ की टैसियत से किया जाता है! 

साम्राजिक तथा आधिफ क्षेत्रों मे चीती सेना के योगदान के बारे में और साथ समस्या 
के निपटान के बारे में बहुत कु सुना गया टै। पर इसमें बुछ ऐतिहासिक परिस्थितियों का 
मोगदान है, जो अन्य देझो में लागू नहों होतो | वर्तमान सरकार के चीन में सत्तारढ होने से 
पहने स्वतस्तरता-ेना एक शुसगठित सेना थी जिसे भारी लोकप्रियता मिल्री हुं थी। सेता को 
न बेवल बुद्ध करना पड़ता था, वरतिक सैनिकों के लिए मोर्चे पर अनाज पैश करना होता था 
और उपस्पर और अन्य जरूरत कौ चोजों का उत्पादर भी करना होता था। ध्सतिए गृहयुदध 
के दिनो मे मेना, को पहले ही ऐसे कामी वे! विए क्षिक्षण मिल चुका था और यह वाफ़ी आत्मा 
बजवी संगठन था । संधय समाष्त होने पर स्वतत्ववा-्येना के समी सदस्यों को सरकार ने जमोत 
दी और उन पर यह सामान्य नियम भी नहीं लगाया गया कि भूसि केतल जोतने दावे मालि 
के वास हो रह सक्तो है । 


निम्कर्ष 


दूसरे देशों में उच्चतर रखा-नियन्यण को योजना के इस विश्वेषण से प्रकट है कि 
भारत की तरह प्रत्येक देश में ढांचा अपनी-अपनी जरूरतों दे अनुसार गढ़ लिया गया है । रप्षा- 


रक्षानीति वा निर्माण श्र 
मगठन की आधुनिक प्रवृत्ति यही है कि तोनों सेनाओ को ययासम्भव अलग रा जाय, पर 
ने ब्यनित्त गाए विलय ने नार दिया जाय। इस दृष्टि से प्रत्येक! सेना के लिए एफ मस्त्री 
नियुक्त करता शुक पर्वगायी कार्य होगा और साथ ही समन्वय का पूर्ण प्रश्न खड़ा बार देगा। 
भारत में रक्षा-मस्त्रों की समिति एक अद्वितोय रुस्वा है, जो बहुत उच्चस्तर पर समस्यय यों 
भूमित्ा का ठीझ तरह निर्वाह कर देती है। सेताओ हे प्रमुप ने वेदस अपनी-अपनी सेवा का 
हष्टिरोण उपस्थित करने है, बच्दि तोनो सेनाओ की सम्रप्र जरूरतों का व्यापक हृष्टियें भी 
देसते हैं ॥ 


पाँचवाँ अध्याय 


रक्षा-सचिवालय का मन्त्रालय 


सण्ड--१ मन्‍्त्रालय की नयी भूमिका 


पूरे त्रिटिय शासन काल में न केवल जनता और विधान-मण्डल के सदस्पों के लिए हो, 
बल्कि सिविल सेवा के भारतीय सदस्थो के लिए भी रक्षा सम्बन्धी मामले वस्तुत एक बन्द 
पोधी की तरह रहे । रक्षा संगठव और प्रशासन के बारे थोडे से हो भारतीय अमैनिक जनी को 
सोधा-सोधा ज्ञान ओर अनुभव था, वयोकि शायद ही कोई भारतीय अधिकारी रक्षा-विभाग वे 
स्िवालय मे दूसरा महायुद्ध शुरू होने के वाद तक नियुक्त हुआ रहा हो। रक्षा-्व्यय के अमत 
देय होने से रक्षानविभाग विधान-मण्डल की छात्र-वोत से बचा रहता था और इसके सामने 
रक्षा-ध्यय की विभिन्न मदो को न्यायोचित ठहराना जरूरी न या। इस व्यय में कोई कटौती 
विधानमण्डल में पेश नहों की जा सकतो थी, लेकिन सदस्य एग्जीव्यूटिव कौसिल के थतुमानों 
में कटौती बुभाकर रक्षा-पद्यासन के विभिन्न पहलुओ पर चर्चा छेड़ देते थे। हार्वांरि १६२१ से 
विभाग-सचिव एक अमेनिक व्यक्ति होने लगा था और पहले की वरह एक सेग्य अधिकारी न 
था, और सविवालय के अय वरिए्ठ पदो पर भी आई, सी एस, वे सदस्य रहते थे, पर वे सभी 
ब्रिटिश अधिकारों हो होते थे ! पहली वार १६३८ में ही एक भालीय अमेनित्र अधिवारी की 
विभाष का एक अनुसचिंत्र नियुक्त क्या गया । युद्ध शुरू होने के वाद १६४१ में थोड़े से समय 
के लिए एक भारतीय भाई सी एस अधिकारी अपर सचिव वनाया गयाँ। जुलाई १६८२ में 
एक भारतीय भाई सी एस अधिवारी (चन्दू लाल एम० भिवेदी) को विभाग वी सचिव 
नियुक्त किया गया और जनवरी, १६८६ तक उस पद पर रहे । १६८४ में एक अन्य भारतीय 
आई सी एस अधिकारी को अपर सचिव नियुक्त क्या गया। लेकित १६४६ से सत्ता- 
हस्तान्वरण वक एक ब्रिटिश आई सी, एस अधिकारी (ए डी. एफ डैंटास) विभाग के सचिव 
रहे और उन्होने पारिस्तान जान बा विकल्प चुना। विभाग के मुसलप्ात सदस्धी ने भो 
प्राकिस्तान जाने का विकल्प चुवा । 2 

विभाग के पूर्व-अनुभव वाले बहुत थोड़े से ही असेनिक व्यक्ति नये रक्षा-सवियालय मं 
नियुक्त करने के लिए उपलब्ध ये । 


रक्ासचिवालय वा मन्यालय १६३ 


किर भी मेन्य वित्त-विभाव से भारतीय अधिकारी काफो समय से उत्तरदायी पदों पर 
बदे आ रहे थे। १६१६ में एड भारतीय अधिकारों सेस्य वित्त-विभाग वा प्रमुख बने गया, 
जर हि उसे सैन्य महातेयाफार और रक्षा-वित-विमाग का अतिरिक वित्तीय सताहक्वार नियुक्त 
किया गया। १६२९५ में भारतोष अधिकारों उप-दित्त-यताहझर और सहायक-वित्त-सलाहकार 
के पदों पर रहते आये ये । वस्तु. उत्ता हस्तान्वरण के समय मेन्य वित्त-विभाग के वटहुसंख्यक 
अधिरारी मारतीय थे । यह पहने बताया जा चुका है कि रक्षा-पदस्य के अधीन भूपू् सैल्पय- 
विभाग के समाझ कर देने के बाद सेय वित्त-दिभाग, जिम्नके पास रक्षा-व्यय वो छावदीन 
ब्टते का सास ठौर पर एक मात्र उत्तरदायित्व था, घीरे पीरे कही ज्यादा जावफारों गौर 
महूउ प्राप्त करता जा रहा था, यबक्ति येना (बाद में रक्ा) विभाग की उपनम क्षमता खत्म 
होतो जा रही यो । इस तरह सेन्य वितत-विभाग देः अधिकारी सेवाओ के मुब्यालयों और रक्षा- 
मख्ालय दोनों को ही आजादो के वाद के आरकिक वर्षों में मार्गरर्शय दे सकते थे। दोन्तोन 
दूधरे भारतीय अधिकारों भो थे, जो रक्ा-सगठन और उसको समस्शओं के बारे में, सशस्र 
सेनाओं के विनाजन ये मित्रमिने से, अपने कत्तंव्य केः दौरान, काफो जानकारी प्राप्त कर चुके 
मे । उसने ये एड (एवं एम पटेल। को उत्ता-हस्तास्वरण के बाद श्ञीत्न ही रक्षा-सचित्र नियुक्त 
रिया गया ओर दूसरे (बो बी, घोष) को संयुक्त सचिव । रक्षाअन्त्रातय को उसकी नयो 
जिम्मेवारियों के अनुरूप शव देने में इन दोनों अधिकारियों ने एक बदी भूमिका निभावी। 

आजाई से पहले भारत को रक्षा-नीति का निर्माण करने की अन्तिम जिम्मेवाटी मारत 
सरकार ये' ऊपर न रहने से, रक्षा-विभाग को इस रूप में रखा गया था कि नीति ओर संगठन 
सम्मस्थी सभी महुतापूर्ण प्रश्व निर्णयार्थ सगदत भेजने को उसे आदत पड़ गयी थी ॥ निर्णय आने 
पर यह उसे अमस में खाने के लिए सेना-मुर्यालयों के पास मिजवा देवा था। इन प्रस्तावों 
को प्रशारानिब' और रित्तोय हृष्ठिरोष से अन्य जिमागो परी तरह स्वतस्थ रूप से प्रस्ताशें को 
प्रॉँच काने की बोई जिम्मेवारी इस दिभ्राय बे ऊपर ने थी) सभी जित्तीय आवेपन बजे 
प्रदतार इस विमाय के पास सैन्य दित्त-विमाग को जाँच के दाद आते थे और अवसर उनके 
साप विभाग द्वारा मरशरों अदिश के सपर में जारी करने के लिए आदेश वा मसोदा भी रहता 
पा | इस प्रस्ताय बा जनुमोदत कमाइर इन चीफ को हैप्तियत से रक्षा-सद्प्य पहने ही बर चुक्ते 
थे । ४गतरिए विभाग में उसकी आपोचयापू् जाँच की अत्यक्षत बोई अपेक्षा न रहती यो 
बाहर या दूसरे विभागों में प्राप्त पत्र प्राय स्वत हो सेना मुस्योलयों बेर पास जझूरी यारेताई 
बरतने या दिये जाने दाले उत्तर का रूप सुभाने के लिए भेज दिये जाते थे । विभाग एक प्रकार 
मो प्रतिष्ठित डाकपर बने गया या। इस तरह उिसाग के अधिकारियों को रम्रायवासत्र को 
समस्याओं डे बारे में रतच्यवाशीलठा ने साथ अपना मत लगाने वे लिए बोई जरूरत या गुस्ता- 
इश तर न रही थी। इसरा असर यह हुआ पा कि उनकी उपतम क्षमता हो नि.शेप हो गयी 
पी। १४५ अगस्त, १६४७ से विभाग यो भूमिका और उत्तदाविय स्वभारत विलमुस्त बदल 
गये ॥ अद पह अवीव ही तरह रक्षा सदस्य के भी रूप में बाम बर रटे शमाइर इन-बीफ द्वारा 
बहतये मे हो अन्तिम रूप रिये घये सरशारी आदेशों को जारी करते का एक वार्यालप साथ से 

१५ 


१६४ भोरत को रक्षा-संगठर्त 


रह सकता था। अत विभाग को स्वतन्त्र रूप से निर्णय तैयार करने पडते थे, जिसके लिए कोई 
वाह् मागद्शंन न मिलता था और रक्षा-मत्द्री और मन्निमष्डल हो उन महत्वपूर्ण प्रश्नों के 
बारे में सलाह देनी पड़ती थी, जिनके लिए मन्त्रिमण्डल का तिर्णय अपेक्षित था। रक्षा-्नीवि 
सम्वस्धी प्रमुख प्रश्नो पर विशुद्ध सैन्य झब्दों में केवल चर्चा हो नहीं वी जा सकती थी बल्कि 
उनकी देश वी विदेशनीति और अर्थनीति के प्रसग में भी जाच करनी होती थी। 

आजादी के पहले कुद्ध वर्षों में टृरगामी प्रतिफनो वाले विपयो को निपटना पडा और 
नये और क्षप्रप्याश्चित प्ररन उठ खड़े हुए, जो अतीत में रक्षा-सगठन और रक्षा-सचियालय से 
पूरी तरहू परिचित चले आये अधिकारियों के लिए भी कठिन ये। नये रक्षा-विभाग-सचिवालय 
के अधिकारों हालाकि अपने वाम में नये थे, पर उनको अपने विश्ञात्र उत्त रदादित्व से प्रेरणा 
मिली । अड्भवतों के बावजूद सत्ता हस्तात्तरण के बाद पहने बुद्ध वर्षो में एड सन्नम रक्षा 
सचिवातय कौ मीव अच्छी और पकत्ी ठरह से जमा दी गयी। 

२६ भगस्त, १६४७ से भारत सरकार के सभो विभाग मन्त्रालय कहें जाने लगे। इस 
तरह रक्षा-विभाग रक्षा-मत्रालय देव गया और सेन्य वित्त-विमाय वित्त-मस्थालय (रक्षा) । नये 
रक्षा-मन्त्रालय के प्रसंग में यह वेवल नाम का हो परिवतन ने था, वल्कि अब उसकी भूमिका 
पूरी तरह बदल गयी थी। उसे निर्वाचित ससद के प्रति उत्तरदायी एक लोसतस्त्रोय सरकार के 
निर्णयों का विर्माण करने भोर॑ कॉर्यान्वित करने में मदद देने के एक प्रभावी साधन के रुप में 
परिवर्तित करना था । 

ब्रिटिश काल में, जब कमाडर-इन चीफ तीनों सेतराओं का सर्वप्रमुख था, वही तीनों 
सेताओं की जरूरतों ) सम्बन्धित सभी प्रमुख कार्या का समस्वय करता था। सामरान्यतत जो 
प्रस्ताव उगे स्वोकार न थे, रक्षा-विभाग के सामने न आ सकते थे । 

जब १५ अगस्त, १६४७ को कमाटर-दइन-घीफ तोनों सेनाओं वे सर्वप्रमुत्त ने रहे, 
और बदले में उनक्नो जगह तीन सेना प्रमुख नियुक्त किये गये, तो तीनो मेताओं को समन्वित 
और एकबद्ध रखने का महत्वपूर्ण काये रक्षा मन्त्रालय के ऊपर आ पडा। समलय का क्षय 
यह नहीं # धीनो सेनाओ के विचारों को नत्वी कर दिया जाय । अक्सर ये विचार भिन्न- 
मिन्न भी होते थे, वयोकि उनको आवश्यव॒ताओं में अन्तर था। एक वा वाम जमीन पर था, 
दूमरी का समुद्र पर ओर तोसरो का वायु में । इसलिए अब यह मस्त्रालय का काम था कि 
सेनाओ की समत्याजों को वया सापेक्ष वल दिया जाय और अधिसाविक सीमा तक, जितना 
सभव हो, समरस ओर एववद्ध नोति बनाने के लिए जरूरी रामड्जनों मे बारे में सलाह दे 

रक्षासेनाओं सम्बन्धी नियम और विनियम, जो रक्षासेवराओं के सदस्यों को प्रशासदिक 
और वित्तीय मामने म बुनियादी मार्ग दर्शन देन हैं, पिछली वार १६३५ वे भारत सरकार 
अधिनियम के प्रवृत्त होने के वाद सशोधित किये गये खे। १६३६ में युद्ध शुरू हो जाने के 
बाद, युद्ध-आपात को सामना करने के तिए, नये अनुरेश ओर आदेश जारी करने पढ़े । सत्ता- 
हस्तान्तरणु के बाद स्थायी विनियपर व्यवहारत पुराने पड़ गये, क्यो कि वे ब्रिटिश प्राधित्रार 
वे सन्दर्म में बनाये गये थे | रक्षा-सगठन वे सदस्यों ते लिए यह एफ बड़ी बायां सिद्ध हुई। 


रक्षासविवालय का मन्त्रालय ११५ 


रवभावत जब विनियम कोई भो यार्ग दर्शन ने दें, तो आदेश के लिए सरकार को सन्दर्भ भेजना 
हो होता था और मन्वात्य के पाप्त आजादो के वाद के पहले कुछ वर्षा में आने वाले इन 
सन्द्भों की संख्या स्वभावत काफो ज्यादा थी । 

फिर युद्ध के दौरात जाग्रह इस बात पर था कि रक्षा सम्बन्धी जहूरतो को बढ़ी तेजो 
के साथ पूरा किया जाय । सभी मामलो में यह सम्मव नहों रहता था क्रि विशद नियम- 
विनियमों का पालन किया ही जाय । फलस्वस्प बहुत काफी संख्या में अनियमिततायें ( इस 
शब्द का अय॑ हर मामले में किये गये व्यय की मंद या अपनायो ययो प्रक्तिया का बहू रूप था, 
जो प्रवृत्त विनियमो या आदेशों के अनुसार न थी ) य्रुद्ध काल मे और उसके बाद इर्द्ठी हो 
गयी थो । १५ अगस्त, १६४७ के तुरन्त बाद भारत को रक्षा-सेबाओ ने अपने आपको इन 
अनियमिताओं के भारी सचय से घिरा प्राण, जो लेखा-परीक्षा की आपत्तियाँ बन चुकी थी। 
हालाँकि जुलाई, १६४७ में निम्नतर सैन्य विरववाओ को ज्यादा शक्तियों का प्रतिविधान 
करने के लिए विश्वेष कश्म उठाये गये थे, इन आ्ापत्तियों को साफ़ करना एक ऐसा बढ़ा काम 
था, जो आजादी के बाद के कुछ वर्षा मे कर्मचारियों के समय जौर झाक्ति का काफ़ो बश से 
लेता था ) इन आापत्तियों का निपदान खासकर इंस कारण मुश्किल हो गया कि उन अधिका- 
शो के विना, जो कि या तो सेवा-निवृत्त या सेवा-मुक्त हो गये थे या जिन्होंने पाकिस्तान 
जाने का विकल्प चुना था, समुचित जाँच न हो सकती थी । ये कारण अपने-आप में बढ़े सहत्व 
के भले ही गे लगें, पर उन सब ने मिल कर नये रक्षान्ययठन के कार्यकरण से आरअस्म के 
दिनो मे सचित प्रभाव डाला था । 


युद्ध के तुर्त बाद रक्षा सेगाओ के वेतन-मान में सुधार के प्रश्न पर विचार करना 
जरूरी हो गया। आजादी के बाद, कन्याणकारी राज्य के उद्देश्यों के अनुकूज करने को दृष्टि 
से, बेतन-सहिताओं में सुधार किया गया और पेन्शन-सहिताओ को भो विलशुल नया छूप 
दिया गया। 

सशख् सेनाओं को अनुशासत-संहिता में भी पूरा-पूरा सुधार करना जत्री था, ताकि 
प्रत्यक्ष चरुटियाँ दूर हो जायें और एक राष्ट्रीय रक्षा-मेना को जरूरतों को पूर्ति की जा सके । 

मन्बालय को रक्षासेनाओ के असेनिक व्यक्तियों को समस्याजो का भी समाधान करना 
बड़ा, जी युद्ध के बाद, और सासकर आजाद के बार काफी महत्द की वन गयो थो । युद्ध के 
खत्म होने के बाद तक बलमेता मुख्यालय, नौमेना मुल्यालर और वायुमेवा मुस्यालय को यथा 
सम्बन्धित शाखायें उनके अधीव काम करने बावे असैनिको सम्बन्धी अस्यो का विषदान करतो 
थी और यथावदयक रक्षा या युद्ध-विभाग के आदेश प्राप्त कर लेठी थो पर झीध यह समक में 
आ गया कि सरकार द्वारा, अपैनिक विभागों के कर्मचारियों “'के बारे में लिये गये निर्णयों के 
प्रकाश में, रक्षा-मेवाओं मे काम कर रहे सभो अमैनिक कर्मचारियों दे: लिए भी एक समान 
नोति होनी चाहिये । 


मैवा की धर्ता वाले अध्याय मे उद उपायो का विदर॒ण दिया गया है, जो इस बारे में 
अपनाये गये | 


११६ भारत का रक्षा-सगठन 


ब्रिटिश शासन वाल में, जब रक्षा-ब्यय अमतदेय था और रक्षा प्रशासन के सम्बन्ध में 
चर्चा अप्रत्यक्ष रुप से ही उठायी जा भकतों थी, विघान-भण्डलो के अधिवेशन का अर्थ रक्षा- 
विभाग के लिए कोई अतिरिक्त काम बढ जाना नहों होता था। रक्षा-विभाग में प्राप्त सभी 
प्रइन उत्तरो के मसौदों के लिए सेना मुख्यालयो के पास भिजवा दिये जात ये । 

१५ अगस्त, १६४७ से रक्षा-व्यय विधान-मण्डल की छाव््रीव के अधीन भा गया। 
वित्तीय प्रशासव को व्यौरेवार जाँच लोक-लेखा-समिति करती है और संगठन ढाँचे की 
भ्रभाविता की जाँच नवनिमित प्रावकत्नन समिति करती है। 

विधान-मण्डल रक्षा के मामलो के बारे स्वभावत अधिकाधिक रुचि ले रहा है, जो 
बढती जा रही है। उदाहरण के लिए १६४८ मे रक्षा-मन्त्री ने भारत को सविधान-सभा 
( विधायी ) में २०७ प्रश्नो के उत्तर दिये । १६६१ में ससद के दोनों सदनों में १५८४ प्रश्न 
भेजे गये, जिनमे से ७५२ के उत्तर दिये गये, १६६२ में ये औक्डे १६०५ और ६२२ ये। 
१६६२ में सदस्यों द्वारा ससद-सचिवालय में दिये गये प्रश्नो को मन्वालयो के पास भेजने कौ 
काय॑विधि मे प्रत्यक्षत बुद्ध परिवर्तन किया गषा । १६६४ में रक्षा-मन्प्रालय के पास ११७६ 
प्रइन भाये, जिनमें से दोनों सभाओ में ८३२ के उत्तर दिये गये। प्राप्त हुए सभी प्रश्नों के 
बारे में तथ्य इकटूठे करदे होते थे । थे प्रश्त काफी सख्या में प्राप्त रथगन प्रस्ताव, ध्याना- 
कृपैण प्रस्ताव आदि की सूचनाओ के अलावा होते थे। अनेक मामलो में पूरे देश में फेली 
यूनि्े ओर विरचनाओ से जातकारी इकट्ठो करतो होती थो। 

नये टाचे में ससदीय प्रइनों को प्रारूप उत्तर तैयोर करने के लिए मेना-प्ुख्यालयों के 
पास ही नहीं भैजा जा सकता था। उन सभी की पहले रक्षा-मल्लालय में जाच करनी होती 
थो और सेना मुस्यालयों से उतनी ही जानकारी मेंग्रानी होती थी, जो भन्व्रालय में तत्काल 
उपलब्ध न हो । बुछ मामलो में, जैसे नोति के प्रइनो मे, उत्तर स्वत सचिवालय में हो तेयार 
करते होते थे। दूसरे मामलो मे प्रइनो का उत्तर देने के लिए अपेक्षित सामग्री इकट्ठी करती 
होती थी। कभो-क्रमी यह भी जरूरी होता या कि दूसरे मल्ताजयों से भी सजाह की जाय, 
ताकि यह आश्वस्त किया जा सके कि पूरी जानकारी देने के साथ ही उत्तरो में पूरी भारत 
सरकार को सामान्य नीति का भी सहो-सहो प्रतिफलन हो । 

इन नयी अपेक्षाओं की पूर्ति के लिए एक पूर्णकालिक संसदु-अनुभाग मस्तालय में 
१६४८ में खोला गया । यह भी व्यवस्था की गयी कि ससद की कायंदाही के सिलसिले में सेना 
मुख्यालय द्वारा भेजी गयो सामग्री का अनुमोदन कम से कम सम्बन्धित प्रधान स्टाफ-अधितारी 
द्वारा किया जाय । 

पहले जव रक्षा-प्यय विधान-मण्डल द्वारा मतदेय न था, सशम्त्र मेनाओ के बारे में 
व्यौरेवार जानकारी प्राप्त करने के लिए कोई भी अवसर न या | इगलैण्ड और दूसरे पश्चिमी 
लोकतान्तरिक देशो में, जहाँ अनिदायं सैन्य-मेवा की पद्धति है, वहाँ विधान भण्डलों के सदस्यों 
को रक्षा-मेताओ के बारे में, युद्धकाल में देना में सेवा करने के कारण या शान्ति काल में 
अनिवायं-सैन्य गेवा के कारण, रक्षा-सेनाओ के बारे में प्राथमिक जानकारी प्राप्त करने वी 
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मौका गिल चुझ् होता था । भारत के ससदु-्मदस्यो को ऐसा कुछ अनुभव न या। अगस्त, 
१६४७ में भारत की संविधान सभा [विघायी) मे विभिक्न विभागो के लिए स्थायी संमितियाँ 
बनायी गयी । पहली ससद के चुनाव के बाद इनको विधर्टित कर दिया गया और अक्तूबर, 
१६४४ में दोनो सदनों के लगभग ३४ सदस्यों की अवौषचारिक परामर्श-समितियाँ बना दी 
गयी । ये समितियाँ सविहित या विशुद्ध संसदीय समितियाँ तहो है, लेकिन उनका उद्देश्य है 
कि सदस्यों को म्लालयों के का्यकरण से निकट से परिचित रखा जाय) रक्षा मच्ालय 
विभिन्न रक्षा-सरथापनों में ससदीय सदस्यो के दौरों की भी व्यवस्था करता रहा है । इस प्रकार 
के कार्यो से संसद-सदस्य रक्षा-विषयों के बारे में जानकारी पूर्ण अभ्िमत बना सकने में समर्थ 
हो जाते है । 

यह पहले हो बताया जा चुका है कि सत्ता-हस्तान्तरण से पहले सभी प्रस्तावों पर 
आरम्भ में ही तीन सेता-मुस्यालयो और सैन्य वित्त विभाग के बीच चर्चा को जाती थी और 
फाइलें रक्षा-मत्जालय से उप्ती समय पहुँचदी थी, जब सरकादी कादेश विकतने की हो बात 
रह जाती थी । पर प्ाजादी के बाद से सभी प्रस्तावों पर अनेे दष्टियो से पिचार करना होता 
है, जो पहले विचारणीय न थे ; पुनर्य॑ठित रक्षा-विभाग को उसके नये उत्तरदायित्वों के अनुकूल 
तैयार करता विश्चय ही एक बडा काम था। परिवतंन क्रमश ही हो सकता था । वस्तुत्त ३० 
मवस्वर, १९४७ को, सुप्रीम कमाडर का मुख्यानय बन्द करने लक, भारत के रक्षा-मुल्यालयों 
के विभिन्न अनुभाग असनी काम पर जम भी न पाये ये | 


१५ अगस्त, १६४७ के बाद भी सेना-मुख्यालयो द्वारा अपने प्रस्ताव पहले विस- 
मम्त्रालय ( रक्षा ) के पास भजूरी के लिए भेजने को पुरानी कायविधि कुछ समय तक चलती 
रही । इससे एक वडी हानि गी। रक्षा-सेवाओं के प्रशासत के लिए मन्विमष्डल और ससद के 
प्रति उत्तरदायी रक्षा-सत्त्री, इत समस्याओं से और सेनाओ की जरूरतों से, तब तक भन- 
भिज्ञ रहते थे, जब तक वे प्रस्ताव बहुत बुद्ध निष्पक्ष रूप में रक्षा मन्दालय न पहुँच जाते थे। 
कमी कभी मेनाओ के ऐसे प्रस्ताव रक्षा-मत्तालय के पास आते तक ने थे, क्योकि वित्त- 
मन्तालय ( रक्षा) द्वार किये गये विरोध के कारण वे सेता मुख्यालयो द्वारा खत ही वापस 
करके रखे लिये जाते ये। 


यह प्रत्यक्ष है कि सैय आवश्यकताओ के प्रइनो को केवल वित्तोय आधार पर नही 
आँका जा सकता । यह भी कल्पनोय है कि कोई अ्छाव विसयलावप को स्वीकार हो और 
उमे कार्यान्वित करने के लिए वजट मे पेसे को भी व्यवस्त्या हो सकती है, पर वह प्रशामविक 
दृष्टि मे वास्श्ुनीय मे हो, अपना! इसकी कार्यान्रिति से अन्यज् दुष्प्रभाव पड़े या परेशानी खड़ी 
हो जाय । इसलिए यह जरूरी है कि रक्षा-्मत्तालव और उसके जरिए रक्षा-मन्तरी को सेनाओ 
के मामान्य कार्य सचालन के लिए ओर नीति के प्रद्नों के लिए सबसे आरम्भ के चरण से ही 
इन प्रस्तावों के साथ ज्यादा सीधे-सीये सम्बन्धित होगा चाहिए) पर साथ ही यह भी बडी 
घावक धुटि होतो यदि विश्ुद्धत भेमी मामले भी सेना-मुख्यालयों दारा रफक्षा-मत्वालय के पाय 
भेजना जरूरी बना दिया जाठा । फिर मो यह बताना बहुत मुश्किल है कि कौतस्सा प्रस्ताव 
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बयाद॑ में महत्वपूर्ण हे और कौन-सा नहीं । यह अच्तत ऐसी बाते है, जो निर्णय के लिए 
अधिकारियों के ऊपर ही छोड दी जानी चाहिए । फिर भी, महत्वपूर्ण मामत्रों को एक निदर्श- 
नात्मऊ सूची तैयार को गयी और १६४६ के आरम्म में यह निर्णय लिया गया हि ऐसे मामलों 
के बारे में सैवा-मुख्यादयों को अपने प्रस्ताव पहले रक्षा-मस्त्रालय के पास भेजने चाहिये । पहले 
वी तरह सबगे प्रथम वित-मन्त्रालय ( रक्षा ) के पान नहीं । इसके वाद, प्रस्येश प्रस्ताव की 
सभी प्रवार मे जाब करता रक्षा-मत्ताज्त्र का काम्त होगा कौर जब प्रस्ताव पर प्रशासनिक 
अनुमोदन किया जा सके, तभी वह सम्बद्ध खर्च की मजूरी देने के लिए रक्षा-मस्तालय ( वित्त ) 
के पास भैत्रा जा सकेगा । मस्तालय में इस आरम्मिक जाच का अं है कि वहाँ पर सेनाओं 
की समस्याओं, उनकी प्रयाआ-परम्पराओं, तियमों-विनियमों वादि के बारे में काफ़ी जाजकारी 
उपलब्ध हो । यह राष्ट्रीय सरकार की नयी समग्रीण नीति को समभने वी भी माँग करता है। 
अंत रक्षा-म्ालय के अधिकरारिया को, सेना की जिस श्ञांखा से वे सम्बद्ध थे, उसके काम में 
भारी रुचि लेतो हाती थी और मामात्यत समग्र रक्षा-्मंगठन में होने वाजे विकासों से अपने 
को परिचित रखना होता था। इससे मल्वालथ में परीक्षणाय॑ आने वालों समस्याओं के प्रति 
विपयनिप्ठ और स्वतस्त्र हप्टिफोण बनाने के लिए भी प्रोत्साहन मिला। यह नयी पद्धति 
इसलिए चाशु की गपी थो कि मन्त्र या मन्त्रि-म्प्डल को सलाह देने बे अपने नये विधि सम्मत 
करत्तंब्य वा विश्येपज्ञ निवाह कर सके और इसके लिए वित्त-मत्तरात्य ( रक्षा ) के वित्रि सम्मत 
बृत्यों के कियों भी प्रकार थाड़े न आये, जो सभो प्रस्तावों की वित्तीय दृष्टि मे जाँच करने के 
लिए प्रथमत सम्बन्धित बना रहा था। 

स्ममण-काल म॑ यह प्रत्याशित ही था कि आरभ्मिक जाँच की प्रक्रिया में मत्रातय के 
अनुमाग की-वभी सेना मुश्यालयों से कुछ ऐसी विस्तृत जानकारी मेंग्रायें, जौ तद जहरी 
न होती, जद भन्वालय के वर्मथारी पिदधते निर्णयों और चालू व्यवहारों से अच्छी तरह परि- 
चित होने | लेकिन वित्त मन्त्रालय ( रक्षा ) बपने पिटले अनुभव के बाधार पर उतने ही 
गहर प्रव्व पूछता और तय भी व्यौरों को यधत्रि अधिक नहों तो शुद्ध जरूरत पडतो है। 
आरभम्म भें मेना-छुत्पाजयों यो शायद यह नपी पद्धति परेशान करने वालों छपी होगी। फिर 
भी मन्त्रालय वा अभीष्ट, अनुवित बाधा और विलम्ब खड़ा करके, गाडी का पांचवां पहिया 
बनना कदावि ने था । यह समर लिया गया कि नयी पद्धति से सेतानो का काम व्ठी ज्यादा 
आसान हो जाता चाहिये । एक वार जब मन्त्रालय सेनाओ के प्रस्ताव पर प्रश्मासनिक अनु 
मोोदन दे देता है, सो फिर यह मन्त्रालय की जिम्मेवारी हो जाती है कि वह उपयुक्त जधितारो 
दे! पास मे प्राउव्यक वित्तीय मजूरी भी प्राप्तू करू ले | लेकित सनाओं को सुविचारिति च्रस्ताव 
ही भेजने चाहिये, कि जिनके ठोस होते का बह रक्षान्मस्त्रालय को पूरा विश्वास दिला सों। 
अपनों ओर से दनना कर देने के बाद, उसरों यह मानने के लिए तेयार रहना चाहिये हि कुछ 
ऐमे प्रस्ताव हो सकते है, जिनके बारे में उनद्ा क्पत्रा अभिमत भले ही हद हो पर वह वमी- 
कभी प्रशासनित और वित्तीय वारणों से, सखार वी अन्य समग्र दोति वे प्रदा में, सार 
को मान्य ने हो । ऐसी स्थिति मैं समद ओर जनता के प्रति उत्तरदायी सरकार को ऐसे निर्णय 
के प्रतिफत वी सादी जिम्मेवादी भेलती होगी क्र सेनाओ वो अपनी ओर से इस तिर्णयों वा 
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हिप्णापुर्देक पालन करना होगा । 

नयो कार्यदिधि घुरू हो जाने क॑ बाद नो सना-्मुस्यवय द्वारा रखी जाने दाली 
फाइलो में हो सरकार के निर्णय अभिलिसित होते रहे ओर ये फाइल उनको लोटा दी जाती 
थो । सेना-मुस्यालयों को फाइनें तोटाने के इस चलन ने कुछ दिकततें पंदा कर दी, क्योकि 
नये प्रस्तावों को निपटाने मे उन चर्चाओं दा उल्लेख करना होता था, जो पहचे देवा-मुल्या" 
लगो की फाइलो पर समिलिद्धित को जा चुकी थी, और फाइलें उनको लौटा दी ग्रयो। यह 
झतुभय किया गया कि उन सभी रिपयो के निषटान के लिए मन्त्राचय वी अपनी हो फाइलें 
होनी चाहिये, जो उसके सामने निपदान के लिए आरें। पर यह आसाव काम न था जौट 
यह्‌ ऐसी अनेक फाइलो को देखकर हो क्शि जा सकता था, जो कि सेना मुस्यालयों में ही 
उपब्ब्ध थो ) इस संक््मण म दुछ समय तो लगना हो था, पर आरम्भ करना भी जरूरी था । 
इसलिए मई, १६४२ में यह फेमला किया गया कि सभो महत्वपूर्ण मामलों में रक्षा-्मन्त्रालय 
को अपनी अलग पाइलें रखनो चाहिये । उस समय अपनायो गयी क्रा्यत्रियि यह थो क्लि सेना- 
मुख्यालय अपने प्रस्ताव स्वत पूर्ण टिप्पण के रूप मे भेजते थे और उस विपय पर यदि उपलब्ध 
टूजा तो पहले का सन्दर्भ मो भेज देने थे । इस टिप्पण वे प्रात होने पर मब्याचय कय सम्बन 
र्घित अनुमाग अपनी एक फाइल खोल कर जहरो जाँच बरता था / अगर मन्तालय को 
प्रस्तावित उपाय से सन्‍्तोप होठा था, और यदि मामला विश्ुद्धत. प्रशासनिक रूप का ही होता 
थां, तो सरकार के आदेश सोधे-सोधे सेना-मुल्यालयों वे पास भेज दिये जाते थे, यो या तो 
एड र्व॒त पूर्ण टिप्पप मे, जयदा अगर मुल्यातय को कोई फाइल स्ालय के पास गायी 
होतो थी सो उच्च फ़ाइल पर हो अभिलिध्वित करके भेजे जाते थे। गयर दूसरे मत्वालयों को 
सन्दर्भ भेजना जरूरी होता धा, तो उनसे भी परामरशं क्या जाता या, जो साधारणत 
पूथव्‌ मज्चार द्वारा होता या और तभी अन्तिम निर्णय लिया जाता था। जब शिस प्रस्ताव 
में जित्तीय आदेपन होते थे तो मत्नावय उस मामले वो सहनति के लिए विन-मत्वालय 
( रक्षा ) के पास भिजवा देता था। दूसरी ओर अगर कोई स्पपष्शोफरण या और जानकारी 
अपेक्ित होती भी तो यह अलग दिप्पण भेज कर मुल्यालय से मेगा लो जातो थी और सामा- 
न्यत- रक्षा मस्यालय को फ़ाइल उनके पास ने भेजी जाती थी ॥ मेना-म्रुस्यातयों को आसोर में 
सरकार का अन्तिम निर्णय हो बताया जाता था और यह जरझूरो ८ था कि उसके पूर्व रक्षा- 
मन्त्ालय और वित्त-मन्त्रालय ( रक्षा ) के बीच जो व्यौरेवार चर्चा चल्ली यो, वह भी उनको 
बवायो जाय । तैक्षिन किसो निर्णय पर पहुँचने के सद कारण सामरान्यत. सेना-मुस्यालय वो 
बता दिये जाते थे । 

नयी का्यविधि के प्रधोन मेना-मुख्यालयों के सभो मामते रक्षा-मत्थालय के पास भेजे 
जे थे, पर यदि माता केदन वित्तोय होता था, जेँसे कि निर्माण-कारय के प्रावकलनों को 
जाँच करना, भण्डार मेंगाने के इंडेंट, वउट अनुपाद आदि, जहाँ कोई दयो नोति विर्भय पन्‍्त- 
ग्रस्त न होती थी, तो सेना-मुख्यालय वह प्रस्ताद सीधे हो वित्त-मन्त्रालय [ रक्षा ) के पास 
भेज देते ये । 

नयी पद्धति का अनिप्राय यह भी हुआ कि गारत सरकार के अन्य मन्जालयों, राज्य- 


१३० भारत का रक्षा-संगठ्न 


सरकारों आईिसे प्राप्त सन्दर्मा के निपटान की रौति में भो अन्तर आ ग्या। पहले 
हुसे सन्दर्भ यान्त्रिक रूप से सम्बन्धित सैना-मुख्यालय के पास टिप्पणी था जरूरी कार्रवाई तक 
के लिए भेज दिये जाते थे नयी व्यवस्था में मन्त्रालय के अनुमाग का यह कत्तंव्य हो गया कि 
जहाँ कही भी सम्भव या जरूरी हो, उस दिशा का सक्तेत दे दे, जिनके अनुसार वह भ्रस्द्ाव 
विशेषज्ञ वो जाँच के लिये आगे बढ़ाये । इसके लिए उसे हर मामते में सरकार वी जानी-माती 
नीति को ध्यान में रखना पडता या या प्रयमत उसकी प्रशासनिक-सायक्रठा पर विचार करता 
होता था। 
विलम्ब और काम का दुहरापन मिटाने को हृप्टि से इस व्यवस्था वा पुनविलोकन 
किया गया और अकलूवर, १६५८ में कुछ और आदेश निकाले गये ॥ इसके अनुमार किसी एक 
विपय पर सेला-मुख्यालय और मन्दालय के दीच केवल एक ही फाइल होनी चाहिये और उसमें 
सारे टिप्पण होने चाहिये तथा वह स्वत पूर्ण होनी चाहिये । नीति से सम्बन्ध न रखने वाते 
विषयो वी फाइलें सेना-मुस्थालय ढारा पहली वार सीधे ही वित्त-मन्त्रालय ( रक्षा ) के पास 
भेज देनी चाहिये । लैना-्मुख्यालयो को यह भी अधिकार दिया कि नेमी और तकतीकी त्वरूप 
घाले गौर नीति को अन्तग्रंस्त न करने वाले अनेक मामलों में वे असेनिक मन्त्रालयों के साथ 
सीधे हो पत्राचार कर सकते हैं । अप्रैल, १६५६ में सेना-मुख्यालयों और निम्नतर विरचनाओं 
वो अतिरिक्त विसीय शक्तियों का भी प्रतितिघान क्या गया । 
मस्वालय के अनुमागो के वीच काम के बंटवारे के बारे में भी एक महत्त्वपूर्ण नयी 
पद्धति घुरू की गयी । आरम्म में हर अनुमाग को क्सो खास शाखा या सेना सम्बन्धी वाम 
सौंपा गया था ओर उन सभो मामलों में, जहाँ समग्र रक्षा-सेनानों की ओर से दुसरे विभाग 
को या अत्यत्र समेक्ित जातारों मजनी होतो थो, विशेष या प्रक्रीण॑ अनुभाग ही विभित 
शाखाओं द्वारा भेजी गयो जानकारी को सकतित करता था। ( अवत में प्रमुक्त मामलों में 
तोनों मेनाओ के विचार या जरूरतों का समन्वय करने को कोई समस्या रक्षा-विभाव में ने थी, 
क्योकि सभी प्रयोजनी से ब्यवहारत यह काम करने की कोई सप्रस्पा रक्षा-विभाग में ने पी । 
सभी प्रयोजनों से व्यवहारत यह ताम कमाडर-इन-चीफ स्वय कर रहे थे। १२ क्तर भूंकि ठोन 
स्वतन्त्र सेताओ के तीन अतग-अलग प्रमुख थे, यह मन्त्रालय का उत्तरदायित्व हो गया क्रि वह 
आइवस्त करे कि ययासम्भव सीमा छक एक समान सीति अपनायो जाय और एक गेना ने 
बारे में लिये गये निर्णयों का प्रतिफ़लन अन्य सेनाओं पर ने पे । इस उद्देश्य से मन्वालय के 
बुद्ध अनुभागो को कुछ ऐसे खास विपय सौंपे गये, जो सभी सेनाओ के व्यक्तियों के जिए एक 
समान थे । रक्षा-सगठन में नियुक्त असेतिक व्यक्तियों सम्बन्धों सभी मामले भी मन्त्रातय के कुछ 
अनुमागों को सौंप गए। 
रक्षा, उद्योग और समस्र सेता सूचना-कार्यालय छेसे संगठन सौधे मन्द्रालय वे ही 
अधीन ले आये गये, नये संगठन खडे किये गये, ओर जो संगठन पिछने रक्षा-विमाग वे अपीन 
य॑, जैसे सैन्य भूमि और छाबनतो निदेशालय, माटतीय सैनिक्र, नौसेनिक और वायु सैतिकों वा 
बोड़ और सैन्य विनियमो और फा्मों का निदेशालय--उतझो नये ढाँचे के अनुरूप नयी दिया 
दी गयी। इनमें से कु वा वर्णन या संक्षिप्त ब्यौरा आगे के अध्यायों में दिया गया है । 


रफ्ता-सचिवालय का मलालय रे 


पेल्यव शासा के काम का एक ब्यौरा इसी अध्याय मे आये चलकर दे दिया गया है। 
यद्ध के फतेस्वत्प और घर्मचर्मा-विमाग के वनन्‍्द कर देने के फलस्वरूव, जो रक्षा-विभाग के 
अधीन था, इस शाखा में काफी विस्तार हुआ है 

इस बात की भी जरुत्त समभी गयी कि मल्तालय के अनुभागों के बीच काम का 
वित्तरण अब ज्यादा सरलता से बोधगरम्य बना दिया जाय । पहले रक्ा-विभाग के अनुभागो के 
नाम बे--रक्षा-१, रक्षा-२ (डी-१, डो-२) आदि और युद्ध-विभाग के अनुभाग के नाम बरे-- 
युद्ध-३, युद-२ (डब्न्यू-१, डम्म्यू-२) आदि । रक्षा-मुल्यालयो के नवागतों को तत्काल यह याद 
रखते में कुछ समय लगता था हि प्रत्येक अनुभाग को क्या काप्त मिला हुआ है और किसी 
काये विशेष के लिए क्रिस अधिकारों विश्ेप से सम्पक स्थापित किया जाय। इसलिए फरवरो, 
१६५१ में यह तय किया गया कि अतुभागों के नामों से स्थूल रूप में उनके द्वारा किये जाने 
दाले काम का संकेत मिल्नना चाहिये । इसलिए डी-१ अब डी (जी एस) बन गया आर्वात यह 
झाम्रान्य अमला छात्रा का काप्र निपदाता है और डो-३ डो (नेवी) बद गया और इसी तरह 
झनुभागों को भी नप्रे नाम दिये गये । 

भारतीय सशस्त्र सेनायें अविभाजित भारत के आधार पर खदी को गयो थो | विभाजन 
के कारण कामिको, सामग्री, सस्थापन, प्रशिक्षण झादि में कुछ अमाव आ गये । इत सभी को 
अ्विलम्ब सुधारना था | इन पहलुओं को आगे के अप्यायों में लिया गया है । 


ख़ण्ड-२ : वित्तनमन्त्रालय (रक्षा) 


अब वित्तीय और लेखा-सगठन का विवरण देगा अभीष्ट है। वित्त-मल्वालय (रक्षा) का 
प्रमुख, वित्तीय सबाहकार है, जो रआ-व्यय की छातबीन के लिए वित्त-मन्त्री के प्रति उत्तर- 
दायी है । यह याद रखना होगा कि १६१६-२० में बनी 'एश्वर-समिति” की सिफारिश के 
अनुसार सेना-मुस्यालय की गत्येक अमुख शाखा के साथ-साथ एक-एक उप वित्तीय सलाहकार 
सबस्त किया गया था । यह अब भी चल रहा है । अब भो सेना-सुख्यालय की प्रत्येक श्ातरा के 
साय (सेन्य सचिव की शाला को छोड़कर) नोतेना-मुल्यालय, वायुतेमा-मुख्याजय, रक्षा-उत्यादव, 
पेन्यन जौर वजट के साथ एक एक उप वित्तीय सलाहकार संतान है ! इन वर्षों में इस अधि- 
कारियों की सस्या बढी हे ) प्रमुख ब्यक्तिक-अविकारी-समिति से भी एक उप वित्तोय सलाहकार 
जुड़ा है और दूसरा प्रमुख परति-अधिकारी-एमरिठि से ) उप वित्तोय चल्लाहकारों के अलावा 
ऊपरी स्तर पर अपर वित्तीय सलाहकार भी हैं। वित्तीय सलाहकार सरकार के अपर सचिव 
की हैसियत के हैं, अपर वित्तीय सलाहकार संयुक्त सचिव की हैसियत के, उप वित्तोय सलाह- 
कार उप सचिय के, और सहायक वित्तीय सलाहकार अवर सचिव के । 

सेन्य-व्यय अन्वप्रत्त करने वाने सभो प्रस्तावों की जाँच करने मे पित्तीय सलाहबार 
कापी निकट रूप से सम्बद्ध है। वह रक्षा-मल्रालय के साथ, प्रत्येक प्रस्म में निकट का 
सहंगार रखे हुए रक्षा-प्राक्वनों के तेयार करने लिए उत्तरदायों है। अगस्द, १९४७ से 


पहले कौर १६५३ तक सेवा-मुल्यातयो बोर शाल्ममो द्वारा दिये गये औहूडो के आपधाट पर 
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श्र भारत वा रक्ञा-संगदन 


बजद-अनुमान उप वित्तीय सलाहकार (वजट) द्वारा तैयार जिये जाते थे) इन अनुमानों को 
अन्तिम झप देने के वाद उत पर वित्तीय सताहकार ओर रक्षा-सवित्र के बोच चर्चा होती 
थी। इस काम में मन्त्रालय के किसी अन्य बनुमाग वा अधिकारी को झामिल न झिया जाता 
था। पर अव रक्षा-मन्त्रालय के उप सचित्र ओर आरम्मिक प्रत्मम में सेनाओं और शाखाओं 
के अनुमानों के साथ सम्बद्ध रहते हैं। वित्तीय सलाहकार अपनी पास की सभी जानकारी सेना- 
मुख्यालयों के झाख्ता-प्रमुखो के पास भेजता रहता है, ताकि दे प्रस्तावों के निर्माण और 
सामान्यत. वित्तीय कार्य के निपटात के बारे में अपनी वित्तीय जिम्मेदारियाँ निभा से । 

१ अकूबर, १६५१ से सैन्य-लेल्ा-विमाग को नया नाम रक्षा-लेखा-विभाग दिया 
गया, ताकि वह विध्यृत कायेलेत्र का ज्यादा विवरण दे सके | इनका वाम मंत्र सेता, नौपेवा, 
वायुमेतां और आईंनेंस कारानों तक व्याप्त हो गया है। सैल्य-महालेखाकार वा नया नाम 
रक्षा-नेखा-मह्वानियन्त्क रखा गया और सैन्य-लैखा-नियन्त्क बत्र रक्षा-लेखा-नियत्तक के नाम 
से जाने जाते हैं । मोटे तोर पर रक्षा-वेखा-विभाग के कर्तव्य अब ये हें--कमीशव-प्राप्त अधि- 
कारियों और अन्य पदघारियों के वेतन-लेबे बनाये रखना, रक्षा-व्यय वी आनन्‍्तरित लेखा» 
परीक्षा, सशब्न सेनाओं सम्बस्पी सभी व्ययों का मुगतान और लेखा रखना, जिसमें दी गयी 
पूर्ठियों और की गयी सेद्राओ और वेतन, भत्ते, पेन्चन और प्रक्रीर्ण व्यय के दैयक (वित) 
भी ध्ापरित है। यह विभिन्न यूनिटों ओर विरचनाओ द्वारा रखे जाते वाले भण्डर-लैखाओं 
की और आाईनेंस कारखानों ब्ौर नौसेनी गोदी-प्रागण के भण्डार और निर्माग-लेखाओं की 
लेखा-परीक्षा के लिए भी उत्तरदापी है | रक्षा-लेखाओं के निपन्त्क, क्मानो वे जतरल ठफसर 
क्माडिग-इन-चोफ और एरिया कमानों तथा मबन्य के स्थानीय वित्तोय सलाहकार के रूप में भी 
काम करते हैं। 

सैना में प्रत्येक कमान के लिए एक रक्षा-लेखा-नियल्वक भो होठा है। साय ही नी वे 
लिखे रक्षा-नेखा-तियन्त्रक भी होते हैं--- 

दक्षान्लेखा-नियन्तकर ( पेल्यन ), इलाहाबाद । रक्षा-तेखा-वियन्त्रक ( कारखाना ) 
कलकत्ता । रक्षा-्लेता-नियस्तक ( अधिकारी ) पूता, जो सेता के क्मौश्नन-प्राप्त अधिकारियों 
के वेतत का काम सेंमालते हैं कौर उसको लेखायें रखते हैं। रक्षा-लेखा-नियन्तक ( अन्य पद ) 
जो पहने सिकन्दरावाद में थे और अब मैमूर में हैं और सेना के अन्य पदधारियों के बेतत« 
भर्तों का काम संमालते हैं और उसको लेखायें रखते हैं। रक्ा-ैखा-नियल्त्रर ( नौसेना ) 
बम्बई | रक्षा-लेखा-तियन्त्रक ( वायु सेवा ) देहरादून, बोर रक्षा-वेखा-नियल्त्रक [ निधियाँ 
जे; चित रण ले शेमाओ। थी प्राततिये और ब्यय च। जीलम ऋष्तीक खणेकित खडगा एड 

यन्त्र पद्धदि पर रखते हैं । साथ हो पूरे देश में स्थानीय वेदन-तेखा-अधिकारी भी होते हैं, जो 
रेजीमेंट बैन्द्रो और डियो के निकट सहुकार से काम करते हें । 


रफ्ता-सबिवातप का म्रालय श्र्३े 
खण्ड-३ रक्षा-मस्त्राजय की पेन्शन-शाखा (१९४५-५१) 


दूसरे विछयुद्ध के अन्त को ओर रक्षा-सगठत के सामदे जाने वाली प्रमुख समस्याओं 
में से एक समस्या सशम्तर सेनाओ के सदस्यों और उनके आधितो के क्रमश' निर्योग्यता और 
प्रिवार-पेदानो के दावों का निषटान करता था, जो युद्ध काल में निर्योग्पता या मृस्यु के कारण 
वैदा हुए थे । इन दावों दा तिषदाल करने के लिए युद्ध-बिभाग में एक विशेष क्लाखा खोलती 
बरी, जो आगे चल कर काफी वढ गयी । यह शाप्षा और रक्षायेवाओ के असैनिक क्मंचरारियो 
के अमाधारण चोट और परिवार-पेन्शन के दावों को भी निपटाती थी। सचा-हस्तान्तरण के 
बाद कुछ वर्ष तक इस काम को कापी प्रायमिकता दी गयो, बयोकि सुपात्र दावेदारों को वित्तीय 
सहायता देने में विलम्ब का मतलब यथा वित्तोय सहायता देने से इतकार कर देना । दावों का 
निषठान हो जाने पर पेन्शन-शाखा का आकार कमर होता गया, जब तक कि अन्त में बचे हुए 
थोड़े से अवुभाग रक्षा-स्नालय के साथ विद्वीन न कर दिखे गये । 
निर्योग्यता पेन्शात का दावा तमी पेश किया जा सकता था, जब सशज्र सेनाओ के 
किसी सदस्थ को सैन्य-मेना के कारण ऐसी कुछ तिर्योग्यता सही पड़ी हो । परिव्रार-पेन्शन का 
दावा तब उठता है, जब सशानत्र मेवाओ के किसी सेदारत संदस्य की मृत्यु का सौबा कारण 
उतनी सैन्यसेवा रही हो! सामात्य शान्ति काल में ऐसे दावे बहुत ही कम होते हैं, दूसरे 
महायुद्ध से पहले वायसराय कमीश्त-प्राप्त अविकारियों और भारतीय अन्य पदों (और अन्य दो 
सेनाओ के समऊक्ष पदो) के सभी पेल्शन-दावों का निपटान सेन्य-लेखा-विभाग की प्राथमिक 
जिम्मेवारी थी | मेना के लिए यह काम सैस्य-वेखा-दियल्नक (पेन्शन), लाहोर करते थे। इस 
अधिकारी को पूरी शक्ति थी कि इन मामलों को स्वोकार कर दे या अस्वीकार, और वह केवल 
सब्दिग्ध और कठित मामलों को ही सरकार के बादेश ज्प्त करने के लिए सेना-सुध्यालय की 
एह्जुटेंट जनरल की शाजा में भेजता था! नौसेता भर वायुप्नेना में तत्यवादी अधिकारी 
सौमेता-लेखा-नियत्नक, बम्बई ओर वायुसेवा-लेखा-नियन्तक, देहरादुत थे । तीनों सेवाओे के 
कंमोशन-प्राप्त अधिकारियों के सनी मामलों पर भारत सरकार के आदेश जहूरी होते थे, पर 
पेद्ानों का वितरण वस्तुत, सम्बन्धित नियस्जको द्वारा हो किया जाता था। तब त्तक कोई 
लिर्योग्यता या परिवार-पेन्शन नहो दी जाती थो, जद तक कि नि सन्दिग्ध रूप से यह सिद्ध न 
कर दिया जाय कि निर्योग्या या मृत्यु का कारण निरचय ही उस व्यक्ति की सेन्य-सेवा हो थी । 
इपलिये अभिकाय मानते जस्जोक्षत् हो सफते ये । 
विश्वयुद्ध छिए जाने के बाद भारत सरकार ने १६४१ में यह फैसला किया कि नियत्रक 
पिसी भो सामले को स्वयं अह्रीकार न कर दें | अगर उनको सन्तोष हो जाय तो वे दावा 
स्वीकार कर सकते हे या उनको निपटान के लिए ग्रेता-पुख्यालय के पास भेज सकते है! 
१६८६ में इंगलेप्ड के पेन्शन-मन्वरालय द्वारा अपनाये गये चलन के बतुप्रार भारत सरकार ने 
एक और भी उदार रवैया सशश्र सेनाओं के सदस्‍्यो के हताहत होने के कारण निर्योग्यता और 
और परिवास-पेल्गव के दावों के बारे मे अपनाया । सरकार ने यह स्थिति मानी कि व्यक्ति की 
सेदा के कारण उसके स्वास्थ्य के गिरने के लिए उसको ( और उसकी मृत्यु की स्थिति में 
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उसके परिवार को ) तद तक क्षतिपृरति दी जावी चाहिये, जब तक युक्तिसयत सन्देह के विना 
यह सिद्ध न हो जाय कि इस दुर्भाग्यपूर्ण दशा के लाने में उत् व्यक्ति को मुद्धमेवा को कोई भो 
हाथ नही है । इस प्रकार यह सिद्ध करने का भार भी सरकार पर वा पढ़ा कि मृत्यु सैन्य- 
सेवा के कारण नहीं हुई अथवा निर्योग्यता इसके कारण नहीं पैदा हुई या नहों बढ़ो। विसी 
भी युवितसगत सन्देह का लाभ दावेदार व्यक्ति को दिया जाता था। यह निर्णण और इस 
बात से कि युद्ध काल में भारतीय सशत्न सेवाओो की सल्या २० लाख से ऊपर हो प्रयी थी और 
हताहतो की सस्या में भी वृद्धि हुई थी, स्वभावत निर्योग्पता और परिवार-पेन्शनों के दावे कई 
लाख तक॑ पहुँच गये । 

नये नियमो के शुरू हो जाने के बाद पेन्शन के मामलो के तिपटान मे एक प्रकार वी 
अध॑-न्यायिक रीति अपनानी पढ़ी । अब नियन्त्रक केवल वस्तुत सीधेन-्साफ मामलों को ही 
मजूर करते थे और वॉकी निर्णय के लिए उच्च अधिकारियों के पास भिजवा देते थे। नयी 
प्रक्रिया के फलस्वरूप एडजुटेंट जनरल को शाखा में भारी मात्रा में शेष काम इकट्ठा हो गया , 
उनको युद्ध-विभाग से सलाह लेनी पड़ती थी । दावो की बाढ के निपराटान से लिए युद्धपूर्व का 
संगठन बिलकुल असमर्थ था और यह स्पष्ट हो गया था कि सैन्य-लेखा-नियत्रक ( पेन्शन ) के 
कमंचारियों में वृद्धि करने के अलावा, युद्ध-विभाग में एक बिलतुल्त नी शास्रा सभी दोष दावों 
का इस रीति से निपटान करने के लिए खोदी जानी चाहिये कि तिपटात राज्य और दाबेदारो 
दोनो के लिए ही सन्तोपत्रद हो। तदनुसार अप्रेल, १६४५ में युद्ध-विभाग की पेल्यन-्या्ा 
की स्थापना की गयी । 

पेल्शनों के दावों के निपठाव के लिए एक व्यौरेवार कार्यविधि तय की गयी, जो बहुत 
बुद्ध इगलेंड के पेन्थन-मन्त्रालय के चलन पर आधारित थी और जिसमें भारतीय परिस्थितियों 
के अनुगूल परिवर्तेत कर लिया गया था। उदाहरण के लिए इगरदेण्ड में निर्योग्यता और परि- 
वार-पेन्शनो के सभी दावे पेन्दन-मल्त्रालय के पास भेज दिये जाया करते थे। इधर भारत में 
कमीशन-पद से नौचे वाले सभी सैनिक व्यवितयो के ऐसी पेन्धनो के दावे हमेशा से सेन्य-लेखा- 
नियत्रक ( पेन्शन ) कौर अन्य दोनो सेनाओ में उदके समकक्ष नियत्रक निपटाते बल्ले आ रहे 
थे | इन दावों का निर्णय करने के लिए नये नियम थुरू होने के वाद भी, अनुभव में यह पाया 
गया कि सरल मामले निर्णयार्थ नियन्चक के ही ऊपर छोड़ दिये जाने चाहिये | सम्बन्धी मॉमलों 
में, जो कि ऐसे दावों के निपटान में हमेशा खडे होते हैं--अपने कार्यालय में तैनात कुछ विशेषज्ञ 
डावटरों से सहायता ले सकते है । इसलिए रक्षा-मत्रालय की पेन्द्न शाज्ा बुछध ज्यादा जटिल 
मामलो को निपटाती रही, जो नियत्रक द्वारा सरकार के सदर वर तिवाय मैने जाऐे के, जौर 
शेप दावो का निप्रटान स्वयं करते रहे | अपनी स्थापना के समय इस द्वाखा ने निर्योग्पता और 
परिवार-पैंशनों के लगभग ३७,००० से ऊपर दावे हाथ में सम्भाले, जो कि एडजुटेंट जनरल 
वी शाखा में इक्ट्ट हो गये थे। पेंशन-शाखा को ये काम करने थे (क) नये नियमों के अधीन 
उत बहुत सारे मामलो का पुनविज्ञोकन करना जहाँ नियत्रक ने पिन नियमों के अधोन दावे 
अस्व्रीकार कर दिये थे (ख) उन सभी कठिन और सन्दिग्य मामलों का विपदन करना, जो 
वियत्रक स्वयं महों कर सके थे, और (ये) नियत्रक के ओर सख्ार के तिर्णयों के विसद्ध 
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असल्ुष्ट दावेदारों की सभो अपीलो को जाँच करना । 


यह झासा सचिवालय की पद्धति से गठित को गयी, जिसमें सयुक्त सचितर के प्रभार के 
अयीद उप सचिव और अवर या सहायक सचितर रखे गये ) जब दादे समत-सेवा और चिकित्सा 
दस्तारेड़ो के साथ पेन्शन शाखा में यहुँचते थे, तो वहला कार्य कायडों को पडताब करता होठा 
था और अतेक मामलों में यह पाश गया कि कौर वधिक तथ्य या कांगड़ मेंगना जरूरी 
है ) दावों का निपटान इस कारण और भी हो गया कि अनेझ मामलो में सेवा ओर चिकित्सा 
के दस्तावेज अपर्याप्त थे, जो युद्ध-काबीत कठिनाई के बौच तैयार स्यि गये थे। निर्णयार्थ प्रशत 
बह था कि जिस आधार पर दावा पेझ्ञ किया ग्रया है, वह निर्योग्यठा या मृत्यु का कारण उस्त 
व्यक्ति की युद्ध सेवा के कारण घटित हुआ है या बढाया है। यह किसी भी तरह साधारण 
मामला ने था । पेन्शन-झाखा के अधिकारियों को किमी निर्णय पर पहुँचने मे मइद देने के 
लिये, अनेक सैन्य चिकित्सा-अधिकारी भी ये, जिनकी सलाह दावे के विशुदत चिकित्सकीय 
पक्ष के बारे में ली जाती थी | पेन्शनों के भुगतान को अन्तप्रंम्त करने वाले मामले वित्त- 
मल्लालय (रक्षा) से परामर्श करके निर्णात किये जाते दे । 

भूतपूर्व सैनिको ओर उनके आश्ितों को निर्योग्यवा और परिवार पेन्शनों के दावों पर, 
सरकाएी निर्णय के विर्द्ध, एक स्वतत्त्र निकाय के पास आरील करने का भी जवधर दिया जाता 
था। इसके लिए दो भिन्न प्रकार के न्‍्यायाधिकरण बवाये गये, अर्थात्‌ अधिकार अपील न्याया- 
पिकरण और निर्धारण अपील न्यायाधिकरण ३ एक केद्धीय अपील न्यायाधिकरण भी था, जो 
अन्तिम अपीसीय प्राधिकार था। प्रत्येक अधिकार अपोल-्स्यायाधिक्रण का समापति एक 
सुप्रस्तिद्ध वकील होता था और उसमें एक वारिप्ठ चिकित्सा अधिकारी और एक सेवा अधिकारी 
भो रहते थे । इसका का था कि इस प्रबव का निपटात करे कि किस व्यक्ति की निर्योग्पता 
यथा मृत्यु का कारण क्या उसकी युद्ध-सेवा थी और साथ ही ऐमे गौण सामने भी विपंठाये कि 
बया उस व्यक्ति को येन्शन उसको लापरवाही, कदाचार आदि के कारण ठोक ही कम की 
गयी है ! 


निर्धारण अपील न्यायाधिकार का सम्बत्य इस प्रश्त से था कि क्या किसी व्यक्ति को 
निर्योययता की सीमा (जो प्रतिशत में व्यक्त को जाती थी) के बारे में सरकार का विर्धय सही 
था। अपने काम के स्वरूप के अनुसार ही ऐसे प्रत्येक न्‍्ययाधिकरण में दो विकित्सा अधिकारी 
होते थे, मिनमे से एक अध्यक्ष होता था और दूसरा सेवा-सदस्थ ॥ अधिकार अपोलन्याणधि- 
करण का निणंय हमेशा के लिए उसके समझ आये सभी वादों का समाधान कर देता या। 
किन्तु निर्धारण अपील न्यायाधिकरण के मामले में ऐसी बात ते थी, वयोकि व्यक्ति को निर्यो- 
ग्यता की सात्रा समय-समय पर कमोदेश होठी रहती है और तदतुसार निर्योग्यता के निर्धारण 
सम्बन्धी निर्णय तव तक बार-बार देवे एड सकते है, जब ठक कि विययोग्यता अन्दिन ौत्विति को 
पार न कर जाय 

आरम्भ में तो मामलो के भारो देर को यवासंस्भव तेजो के साथ नियटाना पडा, ताक्षि 
प्रत्येक व्यक्ति को प्राप्य पेद्दान कम से कम विलम्व करके दी जा सक्के | अपने प्रथम निर्णण के 


१२६ भारत का रक्षा-सगठन 


विरुद्ध अपील प्राप्त होने पर, पेन्शन-शासा पूरे मामले की पुत जाँच करतो थी और जहाँ 
जरूरी होता या, निर्णय को बदल देती थो और दावेदार को नये निर्णय को सूचना दे देती 
थी। पर अगर मामने के सभो पक्षों की जाँच के बाद, सरकार का बव भी यही निर्भय होता 
था कि मूल निर्णय ठोस था, ठो वह अपोल पेदान अपील न्यायाधिकरण के पास अन्तिम निर्णय 
के लिए भेज दी जातो थी और साथ ही दावे से सम्बन्धित सगत तथ्य भी, जिनमें सरकार के 
चिक्त्मा प्वाहकारो को सज्नाह ओर सरकार का दृष्टिकोण भी शामिल होता था। इसके 
बाद न्‍्यायाधिकरण उस अपील का अद्ध-न्यायिक आधार पर निपटाती थी। दावेदार सरकारी 
खर्च पर सत्य न्याथाविकरण के सामने पेश हो सकता था या अपनी ओर से तक देमे के लिए 
किसो वो तामित बर सकता था $ सरकार वे प्रतिनिधि भी सरकार वी कोर से मापले के 
तक देने के लिए न्यायाविकरण के सामने उपस्थित रहते थे | सरकार उन मामलों को छोडकर 
न्यायाधिकरण का निर्णय मात केती थी, जिनमें यह समभा जाता था कि निर्णय नियमानुवूल 
नहीं है। ऐसे मामते में बेद्वीय अपील न्‍्यायाविकरण के सामने दूसरी अपील की जाती थी, 
जिप्रमे विधि-मल्वालय द्वारा नियुक्त एक ही सदस्य होता था । दाजेदार को भी विकल्प मिला 
हुआ था कि पेन्चन अपील न्यायाधिकरण के निर्णय के विरृद चाहे तो केंद्रीय अपील-न्याया- 
घिकरण के सामने अपोल कर सकता था । यह बता दिया जाय कि अधिकार की जो झुल 
अपीने भाती यो, उनमें से २९ प्रतिश्नत सरकार द्वारा मस्त्राजय में पुनविचार के समय मान ली 
जाती थो और शैप में से कुल ६ प्रतिशत हो न्‍्यायाधिकरणो द्वारा मानी जाती थो । 


विभाजन से पहले पेन्शन-शाखा अविभाजित सशझ्र सेनाओं के सदस्यों के बारे में 
पेल्यत-दावों का निपटान करती थो | विभाजन के समय भारत सरकार ने ऐसे सभी मामलों 
में पेन्यत के खर्च का प्रथम उत्तरदायित्व मात लिया, जिनमें फैन्‍ला १५ अगस्त, १६०७ से 
पहले हो चुका था, भले हो दावेदार भारत का मागरिक ही या प्राकिस्दात बा! सदतुसार 
पेन्शन शाखा ऐसे सभो विभाजत-पूर्व के दावों का तिपटान करती रही । इसके फतस्वहप पेल्यान 
अपोल न्यायाविकरणो में से दो का, भारत सरकार के निर्णपों के विरद्ध, पाकिस्तान के नाग्र- 
रिक्ी के दात्रों की शुतवाई करने का काम सौंपा गया । इनमें से एक न्यायाधिकरण प्राय एक 
वर्ष तक लाहोर में काम करता रहा, पर चूँकि परारिस्ठान इत व्याबाधिकरणों के लिए क्राव्रास 
कौ व्यवस्था न कर सका, इसलिए फिर इनको अपना काम भारत से चलाना पडा । फिर भो, 
इसने पाडिस्तात बे' नागरिकों के दावों के समुचित निपटान पर क्रिसो तरह से कोई प्रभाव 
न हाल, 


विस्तार को चरम सीमा वे समय (१६८८) पेन्यन-शाखा के कर्मचारियों को सब्या 
मुख्य मच्चातय के कर्मचारियों से मी ज्यादा हो गयो यो ) १६८६ से इस शाखा के कमचारियों 
में धीरे-धीरे कमी होतो गयी और १ अप्रेल, १६५१ को झेप रहे वेवल चार बतुमायों को 
मुख्य मल्ालय में विलोन कर दिया गया ओर पेन्द्रन-शाखा का अवग अस्तिय ने दा । बाद 
में इन चार में से भी दो अनुभाग और खत्म कर दिये गये और इस तरह हताइवों के पेन्यन 
बाय काम निपटान करने के लिए केवल दो ही अनुमाग शेष रह गये । 


रक्षा-सचिवालय का मचालय १२७ 


युदयेद्यान दाशे सम्बन्धों काम १६१३ तऊ प्राय पूरा हो यया था । अब पेन्शन अनुभाग 
बिन दावों पर विचार कर रहे थे, उतका सम्बन्ध मुख्यत. युद्बोत्तर हवाइनों से था । यह काम 
कभी खत्म नहीं हो सकता, क्योकि हृठाहत कभी भो हो सकते है और नये दावे आ सकते है। 
वेदान-शाखा हार पूरे किये गये काम की भारी माता का अन्दाज इस ठथ्य से किया जा सकता 
है कि १ जनवरी, १६५७ तक इसने १,१६,५१६ दात्रों का निपटान किया था। झ्षेप्र केवल 
१५४ दावे ही रहे थे । उक्त तारोख तक ४७,२११ अधिकार अपीलो और २४०६१ निर्धारण 
अपो्ों को भी निपठाया गया था ॥ शेष क्रमश १८१ और ५४ ही रही थी। ग्रेद्यत मपील 
न्यायाधिकरणो ने २०,१४८ अधिकार कपीत्तों पर और १३,७६८ निर्धारण अपीजो पर न्याव- 
निर्णय दिये । केद्रीय अपील-न्यायाविकरण ने पेन्थन अपील न्यायाधिकरण के निर्भयी के विरुद्ध 
की गयी १८८४ अपीलो पर न्यायनिणंय दिये । 


जनवरी, १६४७ म सितम्बर, १६५४ तक समय-समय पर एक केल्रोय न्यावाधिकरण 
(गयी दिल्ली में), ५ अधिकार अपील न्यायाविकरण (दो लखतऊ गे और एक-एक भरद्गास, 
दिल्ली और जालन्धर मे), और २ निर्धास्प-न्यायाधिकरण ( दित्ली और पुना में ) काम 
करते रहे । 


१६५१ में निर्योग्पता-निर्धारण के विरुद्ध अपील करने का अधिकार १ मई १६५० को 
या उसके बाद लिये गये निर्णयों के दारे मे वापस ले लिया गया। इसी तरह निर्योग्यता या 
परिवार-पेन्थन के अधिकार के विरुद्ध अधिकार न्यायाधिफरण मे अपील करने का अधिकार 
भी ३१ सितम्बर १६५३ के बाद किये गये निर्णयो के बारे मे वापस ले लिया। इन निर्णयों 
और न्यायाधिकरणों को खत्म कर देने का कारण यह था कि समय बौतते-ब्ीतते अपीलो की 
सेंल्या बहुत कम हो गयो थी ओर अब थोडे से चालू मामलो के बारे मे सेना के किसी सदस्य 
की निर्योग्पता पा मृत्यु १६२६ से १६४६ के बीच की गयी युद्ध-सेवा से सम्बन्धित ने थी, 
इसलिए एर्चीली अपील-यवस्या दनाये रखना उपयुक्त न रह गया था । १५ जनवरो, १६५४ 
को पा इसके नाद ( जिस तारीख तक की अपीले न्यायाधिकरणो द्वारा निपठायी जा खुकी 
थी ) सशस्त्र सेताओ के भूतपूर्व सदस्यों या उनके आश्रितों द्वास येन्शन मजूर करने वाले अधि- 
काररियो के निर्णय के विस्द्ध, युद्ध या युद्धोत्तर सेवा के सम्बन्ध में जो भी अपील दायर की 
गयो, उसके बाद उन १९ भारत सरकार द्वारा ही उनके गुण दोशनुसार विचार किया जाता 
था | जब कभी भी मामले के पुनविलोकन से यह उचित ठहरता था तो जिस निर्णय के विरद्ध 
अपोल की जाती भी, उम्र बदल दिया जावा था। यह प्रेल्यत अपील न्यायाधिकरण बनाये जाने 
से पहले के चलन के अनुसार ही था । पर बाद में सरकार से यह अनुरोध किया गया कि 
न्यायाघिकरण खत्म कर देने के ब्राद अब मस्तालय में किये गये निर्णयों के पुनविद्योकन के 
लिए कोई तन्द् नहो रह गया है । ठदनुसार अक्तुदर, १६५८ में रक्षा-मन्त्री की येत्यान संबंधी 
भ्रपीलयीय समिति बनायी गयी, जिसके अध्यक्ष रक्षा-मत्त्रो थे और रक्षाउत्पादन-मन्‍्त्री, रक्षा 
सचिव, तोनो सेना-प्रमुख, वित्तीय सब्ाहशार (रक्षा), सश्ज्ञ पेना चिकित्सा सेवा के महा- 
निदेशक और अपीस-र्ता से सम्बन्धित सेना से भिन्न किसी सेना का एक जब एडयोकेट जबरल 


१२५ भारत का रक्तासंगठने 


इसके सदस्य हैं। यह समिति सशब्र सेनाओ के व्यक्तियो के निर्योग्यता और परिवार पेद्यतों से 
सम्बन्धित अपीलो पर वियार करी है । मन्त्रि-मण्डल सचिवालय [सैन्य स्कत्थ) इस समिति के 
लिए सचिवाजय को व्यवप््या करता है । 


खण्ड ४ चर्च सम्यन्घी कार्यकलाय का समेटा जाना 


रक्षा के आलवा गवर्बर जनरल स्वरविवेक से चर्च सम्दत्यी कार्यों को भी प्रशासित करते 
थे । यह काम रक्षा-विभाग को सौंपा गया चा। १५ जगत, १६४७ के बाद चर्च-सम्बन्धो 
कार्य का प्रशासन समाप्त कर दिया गया । 

शुरू में चच-कार्य सम्बन्धी खचं भारतीय राजस्व से करना इस आधार पर पर उचित 
ठहराया गया था कि देश में काफी भग्रेज है, जो भने देश से आकर राज्य की सेवा कर रहे 
हैं। उनके देश में प्राय हर गाँव मे चर्च होते हे और ईछाई-घर्म के पुरोधा भी--और भारत 
ज॑से देश में आये है, यहाँ ये चीजें पहले तो बिलकुल ही न थी । वर्क दिया गया कि जब तक 
राज्य धामिक-सुविधायें न दे, भारत के यूरोप्रीय ईमाइयो को ये सुविधाएँ कतई न मित्र पायेंगी। 
इस तरह भारत सस्तार का यह सविहित दायित्व वन गया कि राज्य के खर्च पर धर्म सम्बन्ध 
व्यवस्था यूरोपीयों को उपर कोदि के लिए की जाय, जिन्हे “पत्र व्यक्ति! माना गया। सरकारी 
क्षेत्र में इस झब्द का अर्य था (क) ब्रिदेन में जन्मे यूरोपीय अधिकारों ओर सशश्न सेनाओ के 
जव्रान, ब्रिटिश और भारतोय दोनो हो यूनिटो मे, (ल) ब्रिटेन में जमें वे यूरोपीय व्यक्ति जो 
भारत में सम्राट बी सेजा में है, (ग) यूरोपोप उद्भव के राज्प-रेलवे-कमैचारी, और (घ) उक्त 
के परिवार । इस दायिल का निरवहत इस आधार पर किया जाता था कि जिस किस्लों भी 
जगह पर एक तबके के २५ 'पात्र' व्यक्ति हो, तो सरकार पूर्णत था अशत उत्त तबके के लिए 
सरकारी या सहायक-अनुदान पर एक “चैपलेन' (पुरोधा) की व्यवस्या करेगी । भारत सरकार 
का यह भी दायित्व था कि इन ात्र व्यक्तियों' के लिए कद्रगाह भी बनाये और उनका 
सम्धारण करे । 

जिस मूल अनुमाव के आधार पर राज्य ने यह दायित्व उठाया था, अय्ति सरकार 
की नोकरी मे लग्रे यूरोपरीयो के लिए भारत मे ईसाई घर्मं के परालत के लिए सुविधाओं वा 
अभाव, उसका क्रमश कोई स्थान नहों रहा । लगभग सौ साल में मारतीय ईकाई कौर ईसाई- 
चर्च अपने निजी संगठन के साथ देश में काफो संख्या में फैल-गये । इसको मान्यता देते हुए 

बहा गया कि भारत सरकार की यह मानो हुई नीति है कि “चर्च सम्बत्धी कार्य! धीर्ष 

के अपीन खर्च धीरे-धीरे कम किया जाय | भारत सरकार अधिनियम, १६३४ में यह व्यदस्या 
को गयी कि चर्च सम्बन्धी कार्यां का वापिक खर्चे, पेन्शत-व्यय की छोड़कर ४२ लाश रुपयो से 
ज्यादा नहों होना चाहिये । 

भारत सखवार में भरी चर्च-का्य सम्दत्यों काम कुछ समय तक एक के बाद दूसरे विभाग 
को सौंपा जाता रहा और अत्त में उसे सेना ( बाद में रक्षा ) विभाग को सौंपा गया, जिप्तका 
प्रायक्ष कारण यह था फ्रि वात्र व्यक्ति! अधिकतम सख्या में सशस्त्र सेनाओ में ही थे । 


रक्षासविवालय का म्तालय श्र 


चर्च कार्ये सम्बन्ध कुछ सर्च सिव्रिल, रेलवे और रक्षा अनुमानो के वोच उन आवष्टन 
नियमों के अनुसार बॉँट रिया गया, यो प्रत्येक वर्ग मे पाव-व्यक्तियों की सल्या के आधार पर 
बचाये गये थे। सर्च इन चीजों पर होता था (१) चैयलेन (२) स्थापना (अर्थात्‌ चैपलेन के 
लिए और चर्च भर कत्रगाह के कपंचारी ) और आकस्मिकतायें (३) विभिन्न चच॑ अधिकारियों 
को सहायक जतुदाव (४) चच और का्रगाहो को व्यवस्था और सस्वारण । १६८७४-१६४८ में 
च्चकाों पर कुल सर्च, पेन्सन-व्यप्र के अचाया, ३६ ५८ चाख राये था । इसमें से उक्त चारो 
दीपों का खर्च क्रश इस प्रसार था १४८१ लाख, ६*६८ लाख, प ९० लाख पौर ६१९ 
साय । 

सत्ता-हस्तानरण के वा३ 'पात्र' व्यक्तियों को धर्म-सुविधा देने का भारत सरकार का 
संबिहित दायित्व समाप्त हो गया । भारत सरकार ने धर्म-कार्य समाप्त करने का तिणंय 
पाकिस्तान सरकार के साथ-साथ लिया । 

(१) भारतीप चर्च-कार्य स्थापना एक सेफ़ेटरी ऑफ स्टेट-सेत्रा थी । समेटने के समय 
इसके संवर्ग में १०७७ चैपतेन 3, जिसमे से ६६ भारत, वर्मा ओर श्रीजड्भा) के चच के थे 
( जिमकी स्थायता भाखीय चर्च ययिविपन, १६२१ के अद्दीन की गयी थी ) और ८ स्काट- 
लैण्ड के चचे के थे । तकंसगत रुप से इत सभी को सेयाये १५ अगस्त, १६४७ को हो समाष्त 
हो जाती चाहिये थी। फिर भी यह दृस्टि अपवाई गई कि भरे ही त्िठिश फौज की सस्या कंस 
होती जाय, वे निष्क्रण की प्रक्रिया में उक्त तारोख के बाद भी बने रहेंगे । इसलिए यह तथ 
किया कि कुछ चैननों की सेजार्थे ३१ दिसम्बर, १६४७ तक रखी नाएँ। १५ अगस्त, 
१६४७ से ७४ प्रधिशव चैप वेयो की तेयाये समास्त कर दी पयो और क्षेप फी १ पघनपरी, 
१६४८ से। भारतीय चर्च-कार्य-स्थापता सम्बन्धी यर्व १ जनवरी, १६४८ से खत्म हो गया, 
कैशन इस स्थापएता के वैरतेनों को छुट्टोजेवन और पर्शत के भुगवात का खर्च ही रह गया । 

(२) चैरलेनो की सप्रिहित सत्रा बनाये रखते के अनावा भारत सरफार, कुछ तबओो 
के चर्च अप्रिकारियों को ऐसी जगहों पर वैपत्रेतों की व्यवस्था के लिए, जहाँ पुज+कार्य 
के लिए स्थापना के चैपलेव उपवेज्प ने ये, और चव आदि के प्म॑वेज्षण के का के विए भी, 
कु वापिक सह|यक-जनुद्यान दिया करती थी | ऐसे अतुदाव भारत, वर्मा ओर थधोलडूु/ के 
चच्, स्क्राटतैप्ड के चर्च, रोमन कैयोलिक चर्च, मैवंडित्ट चर्च और यूनाइटेड बोर्ड चर्च को दिये 
जाते थे | दस्तुत* चच-प्राधिकार आत्म-निर्मर न ये और काफ़ी समय से सरझारी सहायता के 
अम्यस्त हो गये थे। बहू बात बट आग्रह के साथ कही ययो कि १५ अगस्त, १६४७ को यह्‌ 
सहायता एकदम दर्द कर देने से वे बडी मुझिकित में पड यायेंगे। च्-अधिकरारियों को इस 
कठिताई का सामना बरतने में समर्थ बताने के लिए ११९२७ लाख रपये का अन्तिम एक मुश्त 
सहायक-अनुदान ( जो वापक खुगतान से बुछ ज्याद। हो था ) उनको दिया गया ) इस बारे 
में सरकार ने वस्तुन, अरने दायित्द का जिधिक हृध्टिकोण ने अपना कर उदार दृष्टिकोण 
अपनाया] 

(३) चैएलेनो, चर्चों जोर कपयगाहो से सतग्द कर्मचारी अधिकराशत अस्यायों और 
अशवालिक ये । चर्च-फार्य विभाग १ अप्रेल, श४८ से स्म्राप्स होने पर उनकी सेवायें भी 
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समाप्त कर दी गयी । जो थोडे से लोग स्थायो और पृर्णक्ातिक आयार पर थे, उनकी सेवायें 
भी इसी तारीख से आनुपतिक पेन्धन देकर सम्रात्त कर दी गयी । 

(४) १ अप्रेल, १६४८ को चर्च, सम्बन्धित चर्च-अधिवेतरियों को, हस्तान्तरित कर 
दिये गये । इसी तरह कब्रगाह भो, सन्धारण के लिए, भारत में बिटेन के उच्चाशुक्त को, हस्ता- 
न्तरित कर दिये गये । इस तरह भारत सरकार ने ३ अप्रैल, १६८८ से चर्चों और कप्रगाहो के 
सन्धारण के सारे दायित्व का परित्याग कर दिया । 

चर्च-कार्य-विभाग के समाप्त हो जाने पर भारत सरकार ने राज्य के खर्च पर धर्म- 
पूजा-कार्य को राज्य के एक झृत्य के रूप में मान्यता देना बल्दे कर ,दिया और भारत निश्चय 
ही एक धमम॑निरपेक्ष राज्य वत गया | 


खण्ड--५ सचिवालय में सगठन सम्बंन्धी परिवर्तन 


रक्षा सम्बन्धी जरूरतों में आत्मनिभभंरता के प्रयास की वढ़ाने के लिए रक्षा-नल्रालय 
में मई, १६४७ में एक अवर सचिव की वियुक्ति की गयी । शक्षा-उत्पाइन को दिये गये महल 
को मई, १६६२ मे रक्षा-मत्त्री की मदद के लिए एक रक्षा-उत्तारन-मल्री को विधुक्ति करके 
और भी मान्यता दी गयी । विद्यमान रक्षा-यूनिटो मे उत्पाद का काम बढ़ाकर, नये कारखाने 
स्थापित करके ( उदारहणत मध्याकार टैंक, ३ टन और १ दन की गाड़ियाँ आदि बनाने के 
लिए ) और वर्कशाप हाथ में लेकर, जो मन्त्रालय के प्रद्यासन के अधीन लोक-उपक्रम बन 
गये, रक्षा-उत्पादद सम्बन्धी जिम्मेवारी बहुत ज्यादा बढ गयी। फिए नवम्यर, १६६२ में 
रक्षा-मख्रालय में एक अलग रक्षा-उत्पादन-विभाग बवाया गश, जिसके लिए एक अलग घापव- 
सचिव वी नियुक्ति की गयी । 

अक्तूबर, १६६२ के चीनी हमने, और फतस्वरू्प देश की रक्षा सम्भाव्यताओं को 
बना वर रखने के निर्णय के कारण, रक्षा-मन्त्रालय सचिवालय और सश्यस्ल सैता-मुख्याजयों में 
बुछ्ध विष्तार अनिवायं हो गया । 

सितम्बर, १६६४५ में पाकिस्तान से हुए युद्ध के समय, विदेश से पूर्ति बन्द हो जाने से, 
रक्षा-साम्ग्री के बारे में देश के आत्म-निर्भर हो जाते कौ मवितम्बनीय और अविवाय॑ जरूरत 
स्पष्ट हो गयी । इस उद्देश्य की सिद्धि के लिए ज्यादा तेज कदम उठाने के लिए, और लोक 
ओर निजी क्षेत्रों के उद्योगो के माय निकट सम्पर्क रखने के लिए, रक्षान्मल्तालय में नवम्बर, 
१६६४ में एक रक्षा-पूत्ति विभाग-क्री स्थापना की गयी, जिसका एक अनग शासत-सचित्र 
बनाया गया । गह-वायं-भस्त्ावय में सस्त्ों ने इस सवर्िम्नित विभाग का अविरिस्ध प्रभार 
सँमाल लिया | आधिक आायोजना ओर रक्षा आयोजना के बीच विकट समखय रसने को दृष्टि 
से, नवम्बर, १६६४ से रक्षा-मन््रालय में एक अवर सचिव के अधीन आयोजना-कक्ष बनाया 
गया । रक्षा-्ठवादन-विभाग बौर सताययूलि-विमाग समेत रक्षा मे जावे के सपठत को रूपरेला 
सलग्न आरेखो में दी गयी है । 
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छूटा अध्याय 


थलसेना, नौसेना और वायुसेना-सुख्यालय 
और निम्म विरचनाये 


मत्ता-हस्तास्तरण से पहले सझम्त्र सेवाओ के रोभी वरिष्ठ पदों पर, मुस्यालयों ओर 
कमानों में भी, व्रिटिश अधिकारों हो आह्ठ थे । १५ अगस्त, १६४७ से भारत के कमाडर-इन- 
चीफ सशस्त्र सेवाओ के पुनर्गठन के लिए सुप्रीम कमांडर बन गये जौर अविभाजित भारत के 
विधमान सामाम्य-मुस्यालय, तौगेना-शुस्पालय और वायुगेवा-छुस्यालय उनके का्यलिय हो गये । 
ही मेनाओ के रम्मडर इन-चीफ का एद समा कर दरिया गण और प्रत्येक सेना के लिए एक 
स्वतन्त्र प्रमुख रखते का निर्णय किया गया ॥ इसलिए तीनो मेनाओ के लिए हंये प्रमुस्रों का 
चुनाव करना था । रक्षा-मुस्पालशे और बातो में भी दूसरी वरि8 निमुक्तियाँ होनी थी, क्योकि 
अधिकाश सैनित भर भसेनिक जिटिज्ष अधिकारियों ने सेव! से निवृत्त होते का चुनाव किये 
मा ओर कुछ मे प्रारिस्तान में सेवा करने का भो विकल्प दिया था। इस तरह हालाँकि 
विभाजन सम्बत्थी दाम को उच्चतम प्राथमिकता दी गयी, फिर भी साथ-साथ १५ भगस्त, 
१६४७ से बया टाचा सड फरने को ओर भी ध्याव देखा था । 

सेना मुस्पातयों थी आदत पठ चुकों थी हि सभी महत्वपूर्ण गाधलों में, त्रिदेन के अपने 
भवादों बार्यालयों से प्राप्त, मार्गदर्शय पर निभंर करें । वे प्रशासनिक और साठत के प्रइनो पर 
सामात्यत ब्रिटिश चलने और का्यविधि वा अठुत्तरण करते थे | अब्र सये सेता-मुख्यालरें को 
शभी रक्षा समास्याओ पर स्वतन्ध्र झूप रे वियार करने की, ओर सरकार के विद्याराय प्रस्तादों 
का सूत्रपात फरते और उतको वनावे की जिम्मेवारी जा पट्ी । मुस्यालयो मे वरिए्ठ स्दाफ-पदो 
पर बिन भारतीय-अधिकारियों को नियुक्त उिशा गया, वे भारत के लिए एंड्र स्पतस्त रक्षा" 
संगदन सदा करने के लिए, अपने उपर आ पड़ी भारी डिम्मेवारों के प्रति, पूषते। सजग थे। 
यह्‌ सच है कि उनको स्टाए फारं करने के लिए पढ़ते पर्याप्त अवसर न मिले थे । उन सभी मे 
मुद्ध-कात में स्िय-सवा की थी । इसने उनको वहुमूय प्रशित्णय और अनुभव प्रदान किया 
था । इसके साथ देशभक्ति की महान्‌ भावना भी उनको प्रेरित कर रहो थी। अतएवं उन्होने 
संरशा कौर जोश के साथ अपने प्ापको सामवे आये काम में शोंके दिया । अक्यूबर, १६४७ 


१३८ भांरत का रप्ता-संगठने 


में, मुश्िकितत से २४ घष्टे की पूर्व सूचना पर, कझमीर को सैन्य-सहायता भेजना, और सितस्‍्बर, 
१६४८ मे हैदराबाद में पुतिम कारवाई को ध्यानपूर्वक जायोजता बनाना, यह सिद्ध कर देंगे 
कि सेनाओ के मुख्यालय कितनी झोप्नता और सक्षमता के साथ अपने नग्रे उत्तरदायित्व सेभालने 
में समय हो गये थे । 


तीनो सेनाओ के त्वतन्त्र प्रमुख 


जैसा बढाया जा चुका है, १९४७ तह थलतेना का प्रमुख, भारत का कमाण्डर-इन- 
चीफ था और नौसेना और वायुसेना के प्रमुख उसके अधीन ये । ब्रिटिश काल को जहरतों के 
लिए यह ब्यवस्था बडी उपयुक्त थी। भारत की नौसैनिक रक्षा ब्रिटिश की नौसेना वो जिम्मेवारी 
थी। नयी नयी वायुतेना वा महत्त्व नाममात का हो या । इसलिए भारत को रक्षा में प्रमुख 
भूमिका पलमेना की ही थी । फ़लत यह अनुपयुक्त न था कि भलसेना का प्रमुख तोनो सेनाओं 
का कमाडर-इन-चीफ बवाया जाय । 

सत्ता-हस्तान्तरण के बाद स्थिति विलडुल बश्ल गयो । भारत अब अपनो सुरक्षा के लिए 
मात्र थलसेना पर ही निर्भर नहों रह सकता था। विस्पुत तटरेखा की दृष्टि से उमरे अपनी 
समुद्री रक्षा के लिए सुपर्याप्त नौतेना विकसित करनी थी। उसकी वायुसेना भी अपेक्षवया सुहद 
और दिश्लाल होनी थी । यह स्पष्ट था कि त्तोनो सेनाओ के सन्तुलित विस्तार की दृष्टि ऐे अब 
उनको थलप्रैवा के प्रमुख के अधीत रक्नना उचित ने था। यह समझे लिया गया कि विज्ञान 
और देक्नोलोगी में हो रहो तेज प्रगति की दृष्टि ते, किसी एक सेना के अधिकारों से यह आशा 
नही को जा महतो थी कि वह तौनो सेनाओ की दकुतीशो-बाठों और जरूरतों से सुपरिचितर 
हो सके । फिर सभी आधुनिक सदन्त सेनाओ में, तीनो मे से प्रत्येक सेवा एक स्वतत्तर प्रमुक्ष के 
अधीन होती है। इन सद बातो पर विचार करते हुए भारत सरकार ने तय किया कि दोनों नई 
सेनाओ वे भो स्वतस्त् प्रमुख होने चाहिये । अब ठौनो सेताओ को दिया गया समान महत्व भो 
इस निर्भय से प्रत्यक्ष था । तीनो सेदा प्रमुख अपनी-अपनी सेनाओ के प्रशासत के लिए बब रक्षा 
मन्नी के प्रति सीधे उत्तरदायों है और सामूहिक रूप से वे सरकार के व्यावत्तायिक सैन्य सताहू- 
कार भी है । 


चीफो के १दनामो में परिवर्तन 


१४ अगस्त, १६४७ को तीनो सेवाओ के स्व॒तस्त्र प्रमुख नियुक्त करते समय उसके 
पदनाम में परिवर्तन नहों किया गया, अर्थात्‌ उतको कृमश कमाडर-इन चोफ, भारतोय थत्र- 
सेना, फ़्नैग कफ्सर कप्ताडिग, रॉयल इंडियन नेगी, और एयर माल फ्माडिग रॉय इंडियन 
एयर फोसे कहा जाता रहा । लेडिन झौघ्र हो यह बात समभी गयी कि ये पदताम उनके 
सक्रियागतनृत्यो का तो सकेत देते हैं, पर आयोजना और बव्यावश्षायिक परामर्श के लिए उसके 
उत्तरदायित्द वी बात को सुपर्याप्त रूप से व्यक्त नही कर पाते । इसलिए फरवरी (ृदद में 
यह निर्णय क्रिया गया कि सेनाओ के अ्रमुखो के पदवाम इस प्रकार होने चाहिये. चीफ़ आफ 
दि आर्मी स्टाफ और बमडडर-इन-चोफ, भारतोय यहमेना चीफ ऑफ दि नेबल स्टाफ और 


यल्तमेना, नोसेता और वायुसेना १३५ 


फरैय अफ्सर कमाडिंग, रॉपल इडियन नेरी, जौर चोफ आफ दि एयर स्टाफ और एयर मार्यल 
क्माडिंग, रॉदत इडिपन एयर फोसे । हाताँकि तीनो सेताओ के युखों की प्रास्थिति और 
उत्तरशावित्द एक जैँते थे, उनके पदनाम अस्मान ये । कुछ योग अब भी सोचते थे कि अलनेना 
के क्माइर-इन-चीफ अदीत को तरह जबे भी भारत वी सभी सदत्य सेमाओ के कमान-बारी 
थे । मौनेदा और वायुवेया के बटते हुए महत्व पर जोर देने के लिए, इन पमुखों को मी जनता 
मी दृष्टि में बतरेता के प्रमुख जेयो हो प्रास्यिति और महत्व देने के लिए बौर एक्छूपता बी 
छठ के लिए भी सेनाओं के प्रसुखो के पददाम जून, १६४८ में बदल कद चीएछ ऑफ दि 
आम स्टाफ और कमाडर-इन-चीफ भारतोय घलतेवा, चीफ बाफ दि नेवत स्टाफ और कमाडर- 
इत-चीफ रॉयल इडियन नेवी तया चीफ आफ दि एयर स्टाफ और क्माइर:इन-चीफ रॉयल 
इंडियन फोर्स कट दिये गये / इस तरह सौसेठा और वाबुमेना के प्रमुखो के पदताम यलनेना 
के प्रमुख के सहप पर ही ला रहिये गये ॥ 


लेकिन 3-साम्री पदनाम लम्बे और अटपटे ये । दूसरे भारत के संविधान के अपीन 
शाह्रपति रक्षान्मेमाओं के सुप्रीम क्माडर हो गये और यह उप्भुक नहीं लगता था कि सशख्र 
सेसाओं के प्रमुछो वो कमाडर-इन-चीफ कह कर पुक्नारा जाय । पर नायतागत आाग्रह पर मो 
प्यान देवा था। बाो चर्चा के बाद उन्त में यह फैसला किया गया कि पदमासों में प्रदिवर्तन 
करने को घहूरव है । १ अप्रेल, १६५५ से तीनो सेसाजों के प्रठ्रुत को ये परदाम दिये ग्रपे 
धीफ़ आफ रि आर्मी स्टाफ, चोफ आफ दि नेवल स्टाफ जौर चोफ भाफ़ हि एपर स्थफ। 
इसको बमाडर-इत-चीफ (पदमाम परिनेद) अधिनियम, १६५५ (१६५५ का १६) के संदीन 
साविधिक प्रमाव दे दिया गया । 

२४ मार्च, १६५५ को सझद नें परनामों में परिवर्धन ही यह घोषणा करते हुए प्रधान- 
मन्मी ने स्प४ कर दिया क्ि इसका मतलब यह विलेजुल नहीं है कि इन प्रमुखों के प्राधिक्तर या 
प्रास्यति में कोई करौड़ी की जा रही है । सक्ियागत ध्ाविवार समेत उठता प्राधिक्षर पृरवदत 
है बना रहगा। 

घतठेना, सौदा जौर चायुनेवा के प्रमुख क्रमश जदरल, वाइस एडमिरल और एयर 
मार्झत के पद के थे ) इस नियुक्तियों की प्रशवत्ि में कोई एक्ड्यवा वे यो । बजसेदा के प्रमुख 
की पदाइवि साथास्वत, चार छात्र तक थो, नौवेता के पमुद्ध की ठौद खाल (उदय कर चार 
साय तक) और वाठुमेना के प्रछुव को चार सात ! यचदरो, १९६६ में सरकार से यद्‌ वि 
जिया हि तोनों प्रमुखों की पदावधि ठोन खाल होनी चाहिये । इुंद दौमा तक वाल्छरीय एक- 
रपना लाने के अजावा इस ठि्य के पोदे एक और बात रही होगी । उब दिसी जफिवारो के 
जजनी सेना का प्रमुख चुना जाठा है, ठो निम्गरतर सोगरो में नो परोचति बी आद्धता चत 
जाती ईं । ऊँमा कि बाद के एक कच्याय में ब्यौरों के सूप दवाया गया है, परत्येह़ प३ के लिए 
पद्वधि जौर साथ हो अदिवायं सेवानिवृत्ति ये विशित आयु की पदति चचतो है। इवलिए 
अपर दे प्रमुख की पदावध्धि जोर क्मज़े नोचे पद के अधिकारियों की (वो उनके दाद विचार- 
क्पेदि में जायेंगे) पदावत्ति एक हो रही, तो पिछते भो पहने के साथ-साव बेवानिवृत्ति बे जिए 








१३६ भारत का रक्षासगठत 


पवव हो जायेंगे । प्रमुख वी पदावधि कुछ कम रखी से यह दिवकत कम हो जायेगी । 
वायुस्तेता के विस्तार को ध्यान में रखते हुए वायुसेवा प्रमुख वा पद १५ जबदररो, 
१६६६ से ऊपर बटाऊर एयर चीफ माझंत कर दिया गया । 
तये सेना-मुरयातयों को गठिन करना 
१४ अगस्त, १६४७ वो तीनो प्रमुखो के अवीन तोन नये मुस्यालय पहले इन नामों के 
साथर गठित किये गये थलमेना-मुग्यालय (भारत), नौसेना-मुस्यालय (भारत) और वायुमेना 


मुस्यालय (भारत) । बाद में “भारत” शब्द अनावश्यक समभकर छोड दिया गया। 
थलसेना 

अलमेना-मुस्यालय में पहते छ थाखायें थो चार लेपिटनेंट जनरम के पद बाते प्रमुस 
स्टाफ आधिकारियों के अधीत (नामत चीफ ऑफ़ ि जनरल स्टाफ, एडजुटेंट जनरत, क्वार्टर 
मास्टर जनरल और आईनेंस के मास्टर जनरल) और दो शाखायें मेजर जनरण के पई३ के 
अधिकारियों के अधीन (नामत सैन्य सचिव की शाखा ओर इजीमियर-इत-चीफ वी श्ाप्ता) । 

पिछले महामुद्ध के रुछ समय बाद साम्रास्य-मुस्थालवय के पुनर्गंडय की एक आयोजना 
बनायी गयी थी । फतस्वहुप आइनेंस के मास्टर जनरल की अग्रभूत श्ञाप्षायें क्रमश सामास्य- 
मुस्यालय की अन्यश्ञाखाओ को स्वानास्तरित कर दो गयो । आईवेंस सेवा-निदेशालय को २० 
फरवरी, १६८७ को ववाटर मास्टर जनरल की शाखा मे स्थायान्तरित कर दिया ग्रभा भौर 
यान्त्रिक इनीनियरी और त्वनीकी विभाग के निदेशालय १ नप्रेल, १६४७ यो सामान्य स्थफ 
शाता मे स्थानान्तरित कर दिये गये । इस तरह १ थप्रेल, ११८७ से आईनेंस के माग्दर जनरल 
की झाखा का अस्तित्व न रहा । उस समय यह सोचा गया था कि इस पुतगठन वा यहूँ फल 
होगा कि सैन्य सामग्री से सम्बन्धित लोगो के, अर्थात्‌ उपयोक्ता, तकवीरीविंद, वैज्ञानिक, 
निर्माता, निरीत्षक और सन्धारक के काम में, समुचित समन्वय था जायेगा । 

आड्सस कारखाना निदेशक, आईंनेंस के माग्टर जनरघ को घासा के एक महत्वपूर्ण 
अधिवारी थ । वे आउदेंस कारखानो का तियत्रण करते थे, जो रक्षा-्यवाओं के तिये भण्डार 
वा निमाण करते 4। युद्धनाल मे कारखानों का प्रशासनिक सिदस्थण पूनि विभाग को 
स्थानात्तरित कर दिया गया । धर १ बच्रेत, १६४७ को रक्ष/विभाग मे वापस स्थानास्तरित 
किये गये और उनको सामान्य-स्टाफ-शाद्य के जवीन रस दिया गया। १ अप्रेत, १६४०७ से 
एक नया पद, डिप्टी चीफ जाफ दि जनरल स्टाफ (धझ्ाख्र थौर उपर) बनाया गया, जिसतरा 
काम उस समय सामान्य-स्टाफ-शाखा को सौपे गये इस दसे वाम दा पबनेशण वरना था। तर 
आउमेस के मास्टर यनरत के वैज्ञानिक सलाट्यार डिडी चीफ ऑफ दि जनरल रठटाझ (धंखाल 
और उपस्पर) के वैज्ञानिक सलाहमार बन गये, लेडिन १ फरवरी, १६४६ से यह विपुक्ति, 
सा्त्रातय के अधीन रक्षा-विज्ञान संगठन में रघावात्तरित कर दी गयी रक्षा-्मल्वरातय ने है 
बप्रेल, (६८८ ग सीज॑ प्रश्ासत के लिए आईनेंस कारपानों यों भी शपने हाथ में ले 
लिया था । 


चलनेसा, मौयैता और वागुमैसा १३७ 


इस तर १५ अगस्ठ, १६४७ को थलतेना मुख्यालय में मामान्य-स्टाफ शाखा, एडजुटेंट 
जनरन वी शाखा और बदार्टर मास्टर जनरव को शाला के भारमाषक तीन अ्रमुक्ष स्टाफ 
अभिकारी थे और दो अन्य शाखा-प्रमुख थे, नामत सैन्द सचिद और इजीनियर-इन-चीफ । इन 
सबका पद मेजर जनरल का या ! उस समय चेदा मुख्यालय से केवल १५० अधिकारी कौर 
५६६ अन्य पदयारी, सैनिक और जसैनिक दोनो ये 

बाद मे यह पता चला कि आईनेंस के मास्टर जनरल की शाला से कुछ निरेशालयो 
को स्थानान्तरित करने से, सामान्य-स्टाफ़-धाखा और ववार्टरमास्टर-बनरसल की क्षाखा के ऊपर 
काफी ज्यादा बोक आ गया है । यह सोचा गया कि ज्यादा अच्छा समत्वप आश्वस्त करने, 
और मेना में अनुसन्धान और विरासत दी ओर ज्यादा ध्यात दिये जाने की दृष्टि से, इस महल्व- 
पूर्ण शाला को फिर में गठित उिया जाना चाहिये । तदतुसार, १५ जनवरी, १६४६ थे भार्डनेंस 
के मास्टर जनरल की शाखा फिर से गठित की गपी । 

१५४ भास्त, १६४७ में यलमेना-मुख्यालय में प्रमुख स्टाफ अधिकारियों के पदों पर 
मेजर जनरल के ओहदे के अधिकारी नियुक्त करने की बात तद को ययी थी । इसका कारण 
उच्चतर ओहदों में सहता रिक्तता आ जाना या और सेना की सख्या से कमी के फलरत्रप 
जिम्मेवादी घट जाता था । अगने दय सालो में सेत! का ओहदा-डाँरा काफी सुश्यिर हो गया / 
शाखाओं की जिध्मेव/रियाँ भी बहुत बदू गयी थो । अगस्ठ, १६५७८ में प्रषुस स्टाफ अधिकारियों 
के पद ऊंचे करके, लेफ्टिनेंट जररल के ओहदे वावे बता दिये गये । साथ हो डिप्टी चोफ 
आफ दि जनरल स्टाफ, डिय्टी एडजुटेंट जनरल, डिप्टी क्यादर म.स्टर जनरल और आडडनेंस 
के डिटी मास्टर जनएल के पद मेजर जनरल के ओहूदे वाले बनाये गये | सेना के प्रमुख की 
मदद के लिए डिटी चीफ ऑफ दि जार्मी स्टाफ का एक नया पद भी लेफ्टिनेंट जनरल के 
ओहदे में श्वाया गया । 

१५ जनवरी, १६६५ से डिड्यो चौफ बॉफ दि आर्मी स्थफ ( थलसेना स्टाफ के उप 
भरपुक्ष ) गौर डि टी चीफ ऑफ दि आर्मी स्टाफ ( चलमेना स्टाफ अ्तिअगुख ) रखे गये । 
इस व्ययरया के अयीन उपग्रमुख को सामान्य स्टाफ झाख के छुछ ऐसे निदेशालयों के काम का 
भारसापक बनाया यया, जो पुदंवत्‌ चला आ रहा है । डिटो चीफ ऑफ जनरल स्टाफ करत्तंव्य- 
निदेशक का ओहूदा जिगेडियर से वढाकर मेजर जनरल का कर दिया गया ) 

इस तरह चीफ कॉफ दि आर्मी स्टाफ की सहायता के लिए आर्मी स्टाफ के उस्जमुझ् 
ओर चार मन्य प्रमुख स्टाफ अधिकारी हैं ( सेना स्टाफ के प्रति-प्रमुख, एडजुटेंट जतरल, बवाटेर 
मास्टर जबरल, और जआाइंनेंस्न के मास्टर जनरल ) ओर दो शालाअमुख है ( इजीनियर-इन- 
चीफ और सैन्य-सचिव )। शाखाओ के दृत्यो को रूपरेखा नोदे दो जा द््ठी हैः 

(--साबान्य-स्टाफ-शाखा 
(क) सेना का संगठन और वियोजन, सैन्य-सक्रिया, सैन्य-आबूचनता, सैन्यअशिक्षण, 
समावात-विकास, सैन्य-सर्वेक्षण नवशों के सन्व्रारण और वृद्धि समेत, और स्टाफ 
मामलों के इजोनियर--जिनका निपटाद सेना-म्यफ के उप-प्रठुख द्वारा डिया 
जाता है। 
रु 


१३८ भारत वा रक्षा-संगठन 


(ख) स्टाफ-कर्तव्य, शन्नास्न और उपस्कर का चुनाव और माप, प्रावताव करने सहित 
उपस्कर सम्बन्धी नीति का समन्वय, आमर्ड-कोर, आटेवरी, सिगवच्स, पैदल 
सेता, प्रादेशिक सेना और रक्षा-मुरक्षा दल--जिनका निप्रटान सेना-स्टाफ के प्रति- 
प्रभुख द्वारा क्रिया जाता है । 

२-एडजुटेंट जनरल की घाखा 

जनसाधन, भरती, छुट्टो, वेतत और भत्ते और पेन्शन और सेवा वी अन्य ते, अनु- 

शामन । यह वल्याण ओर स्वास्थ्य और सैन्य-विधि को भी काम देखतो है । 


३--कवार्टर मास्टर जनरल की शाखा 
कामिक-सचदत, भण्डार और उपस्कर, इंधन, खाद्य-पदाय और चारे का प्रावधान, 
भण्डारण, निरीक्षण ओर विवरण, सैन्य-फा्, बख्ल और पशुचितित्सा-येव्ार्यें, सेना 
वौ डा, पायोनियर और कैंटीन सेवायें, निर्माष-कार्य नौति, अग्निद्यामक-मेवार्ये और 
सेन्य-इंजीनियर-मेवाओ के निर्माण-कार्य विलो वो तकवोकों जाँच । 


८--आडनेंस के मास्टर जनरल वो शाखा 
मैन्य परिवहन, गाड़ियो, झश्नाख्र बौर गोवावारूद, सिग्नल उपस्कर, सामान्य भण्डार 
और बद्भी को शामिल करवे हुए आईंनेंस पूर्ति वाले सभी भग्हार और उपस्करों वे 
बारे में अवात्ति-नीति, प्रावधान, मण्डारण, वसूली, मरम्मत, सत्थारण और विवरण 
के सभी पक्ष और साथ ही नौसेना और वायुसेना को समान उपभोक्ता मंदों को प्रूति। 
५--सैन्य-सचिव की शाखा 
सेता में कमीशन दिये जाना, तैनाती, स्यातान्तरण, पदोन्नति, सेदरा-मोचन, सेवानिवृत्ति, 
त्यायपत्र, अप्रग होना, रक्षिति में स्थानान्तरण और सेन; के सभी चिकरित्तेतर अधि- 
बारियों के गोपनीय प्रतिविदद और व्यक्तिक अभिनेख रखना, उन चुनाव बोड! के लिए 
सचिवालयन्ध्यवस्थां करना, जो अधिकारियों के लैपिटनेंट क्नंत और उपर के भोहदों 
म्‌ पदोन्नति के लिए सिफारिश करते हैं, सेवा अधिकारियों के सम्मान और पुरस्कार 
और असैनिकों को सेना में आदरी कमीशन प्रदान करने के लिए सिफारिश वरता । 


६--इजीनियर-इन-चीफ की झाखा 
इजीनियर-यूनिया और इजीनियर भण्डारों सम्बन्धी समो मामते, इजीनियर-कोर का 
प्रशासन और उसकी वाभिक ओर सैन्य-इजीनियरी-सेवायें, रक्षा-सेवाओं के लिए समों 
आवासों और निर्माण-कार्यां के लिए डिजाइन बैनानां, निर्माण करना और सत्यारण 
करना । ये सभी शाखायें विभिन्न तिदेशालयों में बंटी हुई हैं । 
१५ अगस्त, १६८७ को भारत को ठीत सेतानमानों में वौद्ा गया--१, दक्षिणी, 
# पूर्वो और ३. दिल्ली तबा पूर्वी पजाब कमाने । दिलो ओर पूर्वी पजाव कमान को विभाजन 
के बाद निमाण हुआ था, तस्क्ालोन पूर्वों कमान भी अपने मूल आकार में दुछ सकुचित हो 
गयी थी । दक्षिणी कमान का क्षेत्राधिकार प्राय अवखितित रहा | प्रत्येक्ष कमाव एक जनरल 
अफ्सर क्मा्डिय इन चीफ के अबीन थी और आज भी बनी हुई है, जिनका ओहूदा लेप्िटेंट 


चलमेना, नौसेदा और वायुमेवा श्श्द 


जनरस का होता है ये कमाने पहले को तरह एरिया कमाडरों के जयीन ( जिनको जनरल 
अफसर कमाईिय, एरिया कहते हैं ) एरिया में बंटी रहती हैं, जं। मेजर जनरल के ओहरे के 
होते हैं बौर उनके अघीन स्वृतस्द्र सब-एरियां होते है, तया दिगेडियरों की कमान के अबीन 
सब-एरिया होते हैं। रदतंत्र सब-एरिया सोथे हो कमाव के अघीव आते हैं। १६४७ से 
समय-समय पर बदलती घरूरतो को पूरा करने को हृप्टि से, एरिया भौर संब-एरिया की 
सीमा में परिवर्तन किये जाते रहे है । 

१६८८ में दिस्ली और पूर्वी पडाव कमान का नाम ददल कर पश्चिमी कमान कर 
दिपा गया। १६४४ में इस कमान का मुख्यालय दिल्ली से, जहाँ इसे केवल अस्थायी 
आवास मिला हुआ था, हटाकर शिमला ले जाया गया, जहाँ रक्षा-सेमाओं से सम्बन्यित स्थायी 
अवन उपलब्ध थे । दिल्ली में स्थायो भवन बताने के लिए काफ़ी पूँजी व्यय करते की जहूरत 
पड़ती और फिर यह ऐसी जगह थी, जहाँ भवनों वी साँय पहले हो काफ़ो तीब् थी। दूसरी 
ओर, शिमला में पजाव सरहार का कार्यालेय चंडोगड चले जाने मे गृह-समत्या काफ़ो आसान 
हो गयी थी ! तत्कालीन पूर्वी कमान का मुख्यालय भी रांची से हटाकर लखनऊ ले आया गया ] 
रांची रेल पा सउक-सचार की ह्टि से सुदिधजनक जगह पर न था, साथ ही सरकार के पास 
वहां पर बहुत ज्याद उमीन जोर भवन भी व ये । जमीव अवात्त करने और चये भवन बवाने 
में भारो पूंजी व्यय करनी पदठी । लखनऊ में अधिकाश जरूरी आवास-स्पान यू» पी० एरिया 
मुख्यालय लखनऊ से बरेली ले जाकर प्राप्त कर लिया गया । संचार की हृप्टि से भो लवनऊ 
यो त्थिति अच्छी है। यह स्थावनदल फखरो, १६५५ के अन्द तक पूरा कर लिश गया। 
इप हरह होने सेना कमान थे--परश्चिमी, पूर्वी ओर दक्षिण, जिनके मुस्यालय क्रमश. शिमला, 
बलकत्ता ओर पूना में ये 

एरिया और स्ब-एरिया को स्थायी विरचदा के रूप में उन्लिखित क्रिया जाता है। 
चने था सक्तिपागत विरचनायें होतो हैं . दिगेड, सततस्त्र ल्रियेड या ब्रिगेड-समूहू जो ड्ितेडियट 
के ओहरे के डिगेड कमाडर के जघोन रहती हैं, छित्रोजग, जो डिब्रीजवबल कम्राडर (मेजर 
जनरल ) के अधीन रहता है, ( जिसमें दो या अधिक दिवोजन रहते है या जो डिवीननों, 
दिगेड समृदी और स्उउन्द्र रिगेडो का प्रिष्रण होते हैं )। ये लेपडोनेंट जनरल के ओहदे के 
कोर-कमाडर के अधीन रहती हैं। कोर-कमाडर आरमों कमाइर के अधीन काम करता है. ( जो 
बमान वा जनरल अफसर क्माडिगडन-चोफ होता है )। कोर-कमाइर जार्मो कमाडर से 
कनिठ होता है, हालांकि उन दोदो का हो ओोहदा सेफ्टीनेंट जनरल का होश है। यहाँ पर 
यह भी बना दिया जाय क्_ि सेवा-स्टाफ उप-अम्रुद्ध को प्रास्पिति आर्मी कमांडर के होती है 
और पगुख स्टराफ-अधिकारियो की बोर कमाडर से आर्मी कमाडर की पदोन्नति अन्य वरिष्ठ 
परे की बरह छुनाद दाय होतो है, हालांकि सैन्य मोहदा बही बना रहता है । 

सत्ता-हस्तान्वरण के बाद, उब वायसराय को वियुक्ति ही नहों सही, तो वायतराय 
वमीपनआत अधिकारों ( दोौ० सो० भो० ) नाम अनुरयुक्त हो गया । बो० सी> बो० एक 
भारोय मेना शा ही विशिड् बोहदा है और दिटिशजदों ने ब्रिटिश अधिकारियों और भारतोय 
दिग्राहियों के दोच एुए कडो रखते हे लिए हो इसी सृष्टि को थो। वादसराय वे: कमीशन- 
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प्राप्त अधिकारी की नियुक्ति अन्य पदो से पदोलति द्वारा ही की जाती थी। मा, १६४८ में 
धी० भी० ओ० का नया पदनाम दतिप्ठ कमीशषत-प्राप्त अधिकारी ( जे० सो० ओो० ) रख 
दिया गया, हान्नाँकि ओहदे वही बने रहे, अर्थात्‌ जमादार, सुेदार और सूवेदार मेयर । जमा- 
दार शब्द जन-समाज में क्रमश एक व्यदसाय-विश्ेष का वावक वन यया है। इसलिए जे० सी० 
ओ'० के इस ओहदे को क्रमश बदलकर १६६४ में नायब सूवेदार कर दिया गया । 

किंग कमीशन-प्राप्त भारतीय अधिकारी (के० सी० आई० ओ०) भर भारतीय कमी- 
गन प्राप्त अधिकारी के पदनाप्र भी क्रमश अधिकारी और भारतोय अन्य प्दधारी हो गये। 
पिछता नाम मूत ब्रिटिश अत्य पदयारियों से भेद करते के लिए रखा गया था, पर वाद में 
केवल अन्य पदधारी ही रह गये । इस तरह अव भारतीय सेना मे अधिक्रारो, कनिप्ठ क्मी* 
शन-प्राप्त अधिकारी और अन्य पदघारो होते हैं । 

यहाँ पर रक्षा-सुरक्षादल का सक्षिप्त उल्लेख कर देता भी उचित होगा, जो पूरे भारत 
में रक्षा-सस्थापनी के सरक्षण के लिए कार्मिक प्रदात करता है। पहले रक्षा और प्रतिपातन- 
काम के जिए अमैनिक चौकीदार और तलाशवीन पंस्‍्यापनों द्वारा स्वय ही तगा लिए जाते थे । 
पर वाद में यह अनुभय किया गया कि रक्षा-सस्थापनों की ज्यादा अच्छी सुरक्षा के लिए 
आकस्मिक रूप से लगाये गये अमैनिको की जगह ऐसे दोग लगाये जाने चाहिये, जो अनुशासन 
की वही ज्यादा कठोर सहिता के अपीन हो । इसलिए विभाजन से पहले हो आदेश विकाल 
दिये गये थे कि रक्षा विभाग की एक कास्‍्टेवल-सेना गठित की जानो चाहिये। २६ अप्रैल, 
१६४७ को निफ्राली गयी एक अधिसूचना द्वारा कास्टेबल-सेबा का नाम भारतीय सेना अधि 
नियम, १६११ के अवीन “कोर” रखा गया और इस तरह इसके सदस्य स्वत भारतीय सेवा 
के अधीन आ गमे । इस कास्टेदल सेवा का सास बाद में २३ अप्रैल, १६४८ को रक्षा-यत्रालय- 
मुरक्षा-दत रत दिया गया। यह रक्षा-मत्रालप के प्रशासनिक नियग्रण में थी | 

सुरक्षा-दत का उद्देश्य सस्थापनों को छोटो-मोटी तोइफोड़ और लघु घोरियों रो सरक्षित 
रखना है, पर इसका अभिप्राय बह गह्ी कि वह बाहर से भारी पैमाने के हमले या ज्िस्ती बढ़े 
आतरिक उपद्रव के लिए भी है, जिसका सामना तो स्थादीय मुख्यालय के आदेशों के अधीव 
नियमित रेना के व्यक्तियों द्वारा किया जाना चाहिये / कोर की रघना तैना के प्रतिमान पर 
की गयो है और इसके भो ओहदे और उपाधि नियमित सेना जैऐे ही है ! 

दत्त में तीनो मेनाओ के भूतपूर्व सैतिक भरती हो समते है । रक्षा-सुरदषा-दल के व्य, 
क्ियो की सेया क्षते और निवससन, यात्रा-रियायत, राशन, चितित्सा-उपचार और आकस्मिक 
और रोग-अवकाश कै बारे मे वही है, जो नियमिठ सेना के व्यक्तियो पर लागू होते है। पर 
वैतन और भत्ते, पेस्द्न, ग्रेच्युटी और बापिक छुट्टी की इत्तें बुछध मिन्‍न है। 

नौगेना और दायुपेदा के अधिकारियों यो ययास्यिति नौसेना या बापुमेदा की यूनिटो 
पा सस्थापनों में कततव्य-लान सुरक्षाव्यक्तियों के ऊपर कमान और दण्ड वी धक्ति भित्ती हुई 
है। लेकिन ये व्यक्ति वेवत सेना-अवरिनियम के अघीन क्षे हैं, तत्तवादी नौसेना कौर वापुगेता 
के अधिनियमों के बयीन नहीं । सैना-नियमों के अधीन, नोसेना और वायुमेना अधिवारियों 
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को दी गदी शक्चियो के अधीन, वे छोटे-मोटे अपराधों के मामले मे सक्षिप्त कोर्ट मार्शल कार्य- 
विधि आन लैते हैं। सेकित जब कोई ग्रम्भीर अपराध का दोपी होता है, जिछके लिए कोर्ट 
मार्मत जाँच जहरी है, तो उसे उपयुवत सेना-अधिकारियों के हवाने कर दिया जाता है। 
आईवेंप्त कारताने में काम करने वाले सुरक्षा-का:पक्र अगर सेना-अधिनियम के अधीन किसी 
अपराध के दोयी होते हैं, तो उनको निकटतम सेना यूनिट में उपयुक्त कार्रवाई के लिए सौंप 
दिया जाता है । 

कोर का प्रशाप्तन एक निदेशक के हाथ में है | जैसा पहले बताया जा चुका है, पहले 
बह सीधे रक्षा-म्थालय के अधीन था । रक्षा-मस्तरालय सुरक्षा-दल को १६ अगस्त, १६५८ से 
चोफ-ऑक दि जनरल स्टाफ के प्रशासनिक नियस्त्रण में स्थानान्तरित कर दिया गया आर 
उसका नाम रक्षा-सुरक्षा-दव रख दिया गया । इस वरह यह निदेशालय सामान्य-स्टाफ-श्चाखा 
का एक अग है । 

सेना के अपसरो के भोहदे ये है. सेकिड लेपटीनेंट, लेफटोनेंटे, कैप्टेन, मेजर, लेपदी- 
मेंड केले, केले, ब्रिगेडियर, मेजर जनरब, लेप्टीनेंट जतरव और जमरल । कनिःठ क्गीशने 
प्राप्त अपिकारियों के मोहदे है . नायब सूबेदार, भूवेदार या रिसालशर और सूवेदार मेजर या 
4 मेजर । अन्य पद ये है. सिपराहो, लाछ नायक, नायक, हवलदार और हवश्लदार 

रत 


सेना में अनेक टुकडियाँ और सेवायें हैं . पैदल सेना, आमंड्ड-कोर, आटिवरी की रेजी- 
मेंट, इंजीनियर-कोर, सिग्रनन्‍्स-कोर, आर्मी-सविम-कोर, आर्मी-आईनेंस-कोर, विजली और 
पान्तिती इजीनियरो को कोर, आर्मी-एड्केशन-कोर, अइढ, पशुचिकित्सा और फ्रार्मे-कर, 
आर्मी-मेव्विल-कोर, आर्मी-डेंटल-कोर मिलिटरी-पुलिस-कोर, रक्षा-युरक्षा-दल । 


अकबर, १६६२ के दीनो आक्रमण के वाद सेनों से कापी विल्तार और पुनर्गठन 
हुआ । पूर्वीनतेना-कमाब का काम चीन से लगी सीमा के मध्य और पूर्वी फण्डों को देखभाव 
करना भी हो गया । पूर्वी पाकिस्तान के सीमान्त की देखभात करवा हो जारी ही रहा आया। 
अनुभव ते बदाया कि पहु क्षेत्राधिकार एक आर्मी-कसताडर दायरा देखभाल के लिए कापी बडा 
है। तदतुबर मई, १६६३ मे पूर्वी कमान को दो हिस्सों में बट दिया या । पूर्वी कमाल बग 
पुस्पालय ेखतऊ से कलकता ले जाया यया। और एक नयी मध्य कमान लखनऊ में मुस्यलय 
% साथ बनायी गयी । मध्य कमान का झेत्राधिकार यू० पी०, बिहार, उडीसा और मध्य अदेश 
या, जवकि पुनर्ग्धत पूर्वी कमान के अघीद पश्चिमी बंगाल, आशाग, “नेफा' ( उत्तरवूवोंय 
दीमा--उपूी! ) ठागालेण्ड, घणिषुर और बिपुरा आ गए । 
+. . दस्त यूविटो के प्रसग मे, अपतूबर-नवम्वर, १६६२ में उपूर्ों में, चीनी सेवा के साथ 
हुई सकिया के अनुभव-विशेष के आपार पर, प्रवंत-डित्रोजन नामक एक नयो विरचता बनायी 
गयी। यह सगठन ऊंचे पहाडी धदेश्ो में वद्धित चलिप्णुठा और ब्रम्नि-्शक्ति के साथ सक्त्यरा के लिए 
प्रडा विद्या ग्रणा है । सैतिफो को चलिप्णुद्ा बडाने के लिए उतको वशु-परिवहुत और हलदी 
पद़ियों दी जानो हैं । उनको हलके शर्या्तो के सज्जित रिया गया है, जिनसे आदमी या 
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पद्ु ले जा सऊते हैं और जोर इस वाठ पर दिया गया है कि जिस भूतत पर उनको वास 
करना है, उस पर उतरी अग्दि-घरक्ति वद्य दी जाये । परेत-हिवीजन के सगठन>ॉँचे में बह 
आवशस्त करने वे लिए ययोचित परिवर्तन किये गये हैं कि प्रत्येक सैन्य-विरवता ययासम्भदर 
आत्मनिर्भर रहे | आपात के आरम्म के वाद छ नये डिबीजन बढाने की मजूरी दी गयी थी, 
जिनमे से चार पव॑त डिदरीजन बनने थे। एक वियमान पैदल-पेना-डिवीजन को भी पर्वत" 
डिवीजन से पुनगंटित किया गया भौर इस तरह पर्वृत-डिवीजनों कौ संख्या पाँच हो गयी। 
सेना के भावी रुप के बार में एक और दुरगामी निर्णय को बात 'मरती और श्रशिक्षण” वाले 
अध्याय में वही गयी है । 


नौसेना 


सत्ता हस्तान्तरण के वाद शुरू में नौसेना मुख्यालय को दो मुख्य विभागों में गठित 
किया गया । एक चौफ-ऑफ स्टाफ का विभाग था, जो आयोजना, सक्रिया, सत्चार, आसूचना 
और सुरक्षा, ध्यक्तिक मामने, पोतों गौर तट-स्थापनाओ का समुच्चय, प्रशिक्षण ओर शिक्षा, 
कल्याण और नौ सैनिक विधि के लिए उत्तरदायी था । दूसरा प्रशासन-प्रमुख् का विमाय था, 
जो पूति, साथ-मरण, धद्मीकरण, निर्माण-कार्य, इंजीनियरी झादिवें लिए उत्तरदायी था। 
इन विभागों को विभिन्न शाक्षाओं बोर निदेशालयों में भी वाँट दिया गया, जो एक विपय- 
विशेष वा काम कखे थे । 

कमान वी थद्भला में परतेग-अफ्सर कमाडिंग के वाद कमोडौर, भारसाधक, वस्बई 
ये, जिनका मुस्याल4 भो वस्बई के बन्दरगाह में थां। भारत के पश्चिमी मम्ुद तट पर आधार 
वाले नौमेता के प्रोतों ( जिनसो उस समय द्विज मैजेस्टी के भारतीय पोत कहा जाता था ) वे 
लिए, उस क्षेत्र के रॉयल इडियन सैवी सस्थापनों और व्यक्तियों और तदरेखा की नौपैनिक 
रक्षा के लिए, उत्तरदायी ये । अनेक उप-क्माने भी थे । प्रत्येश, एक बौमैनिक-मारसाधर- 
अधिरारी या आवासीनतौमेना-अधितवारी के बगीन था । वे अपते-अपने बन्दरगाहों के आयार 
वाले पोतों वे लिए और अपने-अपने क्षेत्र के नौसेता-सक्ष्यापतो और व्यक्तियों के लिए उत्तर- 
दायी थे । दो नौसैनिक-मारसाथक-अधितारी थे . एक पश्चिमी तट में कोचोन में और दूसरा 
पूर्वी तट में विशाखापटनम्‌ में । दो आवासी-तौसेना-अधिकारी भी थे. एक मद्रास में भौर 
दूपरा बलकत्ता मं । 

2५ अगस्त, १६४७ को नौमेना के पास एक फ़िगेट स्ववेंट्न था, जिसमें ये जद्धाज 
पे. जमुदा, कावेरी, सतवज और हृरणा, एक ब्वायऊ-प्रश्चिक्षयतोत, 'तीर', एक सुरंग स्राफ़ 
करने का स्पेड्द, जिसमें ये जहाज थे बंगाल, दम्बई, वोरग, मद्रास, राजपूताता और 
स्टेलवण्ड और सर्द इण-पोत-इल्वेम्टीगेर 4 ये सभी बहुत पुराने जहाज थे | मूलत यह प्रस्ताव 
था #ि युद्धोत्तर नौदेवा में तोन कूज़र होने चाहिये, पर टिटिये सरकार छारा सत्ता-हातान्तरण 
की घोषणा ये बाई यह आयोजना बदत दो ययो | फठस्वरूप मद्रामहिम सम्राट सार से एव 
कूजर के लिए की गयी प्रायंता कौ रद कर दिया गया । विभाजन के तुरत बाद नयी भारत 
सरकार ने स्थिति पर पुनविदार क्या और यह विर्णय जिया दि भारतीय मौभेना के लिए 


चससेवा, वौगेना और वायुमेना १४३ 


रॉयल नेवी से एक कछूनर मगाया जाय, भारत सरकार ने ५ अप्रेल, १६४८ को फिर से, उप- 
युक्त रूप ये फिट कराकर, भूतपूर्व एच» एम० एस० एचाइल्स ( ७००० टन ) प्राप्त किया। 
इस्न जहाज का नाम एच० एम० एमस० दिल्ली रखा गया और यह १६ नत्रस्बर, १६८८ को 
नौ-बेंडे में शामिल हो गया । नौसेना के कमबद्ध विकास कार्यक्रम में अगला बदम रॉयल नेवी 
से आर! धेणी के तीन डेस्ट्रोयर प्राप्त करना था । आवुनिकत ओर रक्षा-कटिवस्धीय-अनुदूलन 
के बाद ये जद्दान जनवरी, १६४० में भारत पहुँचे ॥ नौमेवा में शामिल होने पर उनके मोम 
एंच० एम० वाई० एस० राजपूत, और राणा रखे गये ) 


इस बीच १४ जनवरो, १६४६ को जहरी समकने हुए नौमेना मुख्यालय को पुत्रगंठन 
किया गया । इसमें पांच प्रमुख विभाग, प्रत्येक एक-एऊ प्रमुख स्शाफ-अधिकारों के अधीन बताये 
गये । उप समय भ्रमुख-स्टाफ-अधिकारी डिस्टी द्रीफ़ ऑफ तेवल स्थफ और डिटी क्रमाइर-इन- 
चोफ थे जिनका ओहूदा कमोडोर का था और शेप कैप्टेन के ओहदे के थे और ये आयोजना 
सक्रिया सचार, और आयूवना के विए उत्तरदायी थे और स्थफ के समग्रीय समत्वय के लिए 
भी), कामिक-प्रमुख (जो नौसेना के व्यक्तियों की भरती, सेवा-शता, प्रशिक्षण, कल्याण और 
अनुधालत, अधिकारियों की तियुक्ति और नौ-बेदे में स्ामरान्यत व्यक्ति-व्यवस्थापत के लिए 
उत्तरदायी थे), प्रशासन-अगुख (जो पूर्ति और खादय-भरण, भण्डार, बेसन भोर भत्ते, वरिवहन 
भर निर्माण-प्रापोगवाओं के लिए उत्तरदायी थे), सामग्री-अमुख (जो सेवा के सामप्री-ससाधन 
के लिए उत्तद्धायों थे) और नौसेना-उड्डयन के प्रमुख (जो नौसेना की वायुशासा के लिए 
उतरदायी थे) ये । सामग्री-अगुंख और कार्मिक प्रमुख के ओहदे अस्तूबर, १९५६ में बढ़ाकर 
कमोडोर के कर दिये गये और प्रशासन-प्रमुख का पद खत्म कर दिया गया ) 

यहाँ पए नौसेना के नौसेनिक-उड्डयन-विंग के बारे में छुछ बता देना उचित ही होगा ॥ 
पिछते महायुद्ध ने बता दिया या कि किसी भी सक्रिया को सफ़ूद रूप में चलाने के जिए थत- 
मैना, नोगना और वायुमेना का मिला-जुला प्रयास अत्यावश्यक् होता है। नौगेना-उड्डयन 
आक्रमण और रक्षा दोनो हो प्रयोजनों से बडे भारी सूमिका निमा सकता है। यदि समुद्र पद 
वा कोई निशाना भू-आधारित दिसान की सार से बाहर है, दो विभान-बाहक पोत नौसेना के 
विमान को समुद्र में काफी दूर ठक ले जा सकते है, जहाँ से वे निशाने पर हमला कर सकें) 
रक्षा को भूमिका में, शत्रु के पोत हमारी ल्विठियों पर हमला करने की कोशिश से पहले हो, 
विमान-वाहक पोठो पर स्थित विमानों द्वारा रोके जा मजे है जौर वायु से उत पर हमला 
क्या जा सकता है । 

कुछ उपलक्षण तौपेना के विमानों को सामात्य जिस्ाानों से पृथक कर देते है। उनमें 
एक पाशक हुक लगा रहता है, जो अवतरण करते समय विमान-वाहुक के ठेके पर लगे एक 
पाशकततार में फेस जाहा है और २०० फीद की दूरी में हो विग्रात को रोक देता है। वुछ में 
भोडे जा ससने योग्य विंग द्वोठे हैं, जिसमे एक विमान-वाहुक पर ज्यादः संस्था में जहाज से 
जाना सम्भव हो जाता है । 


नोमेना वे एयरमेन को काफी विशेषाकृत प्रशिक्षण लेना पढ़ता है। रॉयल इड्यिन 


श्र भरत वा रक्षा-स॑गठता 


नेवी के १८ अधिकारियों के पहले वेच ने अपना ऑरम्मिक पाइलउ-अभिक्षण, वायुमेदा के साथ, 
प्रारम्भिक-उडान-प्रशिक्षण-विद्यालय, जोधपुर में १६४६ के मब्य में शुरू किया । 
हट वर्ग के दीन डेस्ट्रोयर, गोदइवरी, गोमतो और गया आरम्भ में रॉयल नैदो से 
उधार त्िये गये और उनको १६४३ के मब्य में मारतीय नौमेदा वेडे में शामिल किया गया। 
१६५४-५४ में रायल नेवी से एक और क्रूजर प्राप्त करने को व्यदस्था पूरो कर ली गयी थो। 
यह कूजर, आई० एन एस» मैसूर, २६ अगस्त, १६५७ को नौमेना में शामिल किया गया। 
प्रथम कूजर, और अन्य पोतो को प्राप्त करने के दाद, नौसेना कमान में एक नयो 
नियुक्ति १५ अगस्त, १६४८ से की गयी, जिश्का पदनाम फ्लैग-अफसर-कमाड़िग, रायल 
इंडियन स्कवे्रन रुखा गया। इस नियुक्ति के नाम में समय-समय पर अन्तर पडता रहा और अब 
इसे पलेग-अफसर कमाडिय इंडियन पलीट कहा जाता है और उसका ओहदा रोयर एडमिरल 
का है। 
दो तदान्त सुरंग-मार्जक वेसीन और विमलोपट्म भी १६५५ में प्राप्त तिसे गसे। 
ब्रिटेन से प्राप्त किये पये चार तटीय सुरग-मा्जक मई, १६४५७ में वेडे में शामिल हुए, जिनके 
नाम थे : थाई-एत-शिप कारवाड, कन्नानू र, कड्डतुर और काक़ीनाडा । इगलेंड में आठ और 
नये फ्िगेद बनवाने का कार्यक्रम १६५६-६१ में चलता रहा। पनदुब्दी-रोधी फ्रिगेट खुकरो 
और विमान-रोधी फिगेट ब्रह्मपुत्ु ७ नवम्बर, १६५८ को वेडे में शामित्र हुए और उनके वॉद 
पनडुब्बी रोवी फ्रिगेट कृपाण और कुठार १० नवम्बर, १९५६ को आये । शेष चार छिग्रेट 
तलवार, निशूल, व्यास ओर बेतवा १६६०-६१ में बेडे मे शामित हुए--जितर्मे से आश्योरी 
मई, १६६१ में आया । फरवरी, १६५७ में भारत सरकार ने १६००० टन का एक पिमात- 
वाहक प्राप्त किया, जिसका निर्माण जमी इगलैण्ड मे पूरा होना या उसके बाद पोठ को पूरा 
किया गया और उसका आधुनिकन किया गया। यह बाहर, झई० एन० एस० विकरास्त, 
औपचारिक रूप से देलफास्ट में ४ मां, १६६१ को उतारा गया । फिर ब्रिटेन और भूमध्य 
सागर में उसे" कार्यरत रहना पड़ा । रास्ते मे भी कुछ अम्यासों में भाग लेता हुआ, यह वाहक 
भारत में नवम्बर, १९६१ मे पहुँचा । उस पर ब्रिटेन से लिये गये स्रीहौह़ विमान हैं और 
फ्रान्स से लिये गये एलिज्ञ विमान । भारत में बना पहल सर्वेक्षण-पोत-दर्णक हिख्दुस्तान शिपर- 
याईं लिमिटेड, विशाखापटनम्‌ में ववा था और औपचारिक हूप से उसे, २८ दिसम्बर, १६६४ 
को उतार कर, बेडे मे शामिल क्रिया गया । हाल में नौसेना मे पनडुी-शाखा भी जोड़ दी 
पहल 
पोर्ट ब्लेवैर में १४५ फरवरी, १६६४ को एक आवासीय-नौमेना-अधिकारों संगठन र्वा* 
पित क्रिया गया और उसव्रा नाम आई० एन० एश० जरवा (अदमान नीकोबार द्वीप समूह को 
एक पुरानी जनजाति के नाम पर) रखा गया । तौसता अड्डे (बेन) के रप में विकसित बरते 
के लिए मारमायाओं का नाम ७ मई, १६६८ को आई» एन० एप्ृ० ग्रोमन्तक रखा गया। 





# सायन्त्रिको को एक ट्रुकडी के रूप में पोत चलाने वा प्रशिक्षण । 


थलमैना, नौसेना और वायुसेना १४९ 


इस बेह में वौतेवा का हवाई अड्डा ड्वोतिम भी आठा था, जहाँ पर जरूरो सुविधाओं मे 
सुधार और विकास कर तिया गया $ 

बम्बई को मोसेनिक गोदी का विक्तार कई चरणों में किया या रहा है | जुन, १६६४ 
में नौमेना में तटीय बैटरियो का उत्तरदायिल, सन्शारण और सक्या के लिए, धनमेता से 
लेकर, से वाल जिया । 

मजगाँव गोदी में, त्विटेन के वाइकसंन्यारों के सहकार से तीन नये फ्रिगेट बनने हें। 
बिध्शि सरडार, ने क्रिगेटअआयोजवा की बाह्य लागत को पहने चार साल मे पूरा करने के लिए, 
और मजगाँव गोदी के विघ्तार के जिए, लगभग ८७ लाख पौण्ड का विशेष ऋण दिया। नये 
फ़िगेट दौसेना में १९७१ और १६७३ वे! दीच वनफर झामिय हो जाएँगे, ऐसो आझा को 
जाती है। 

बैड़े मे विस्तार दे साथ-साथ, चोसेवा की विभिन्न वरिष्ठ नियुक्तियों से संलग्न जिम्मे- 
वबारियाँ भी फाफी बड़ गयो । १६५८ मे कमोडोर मारसावऊ, बम्दई कौर नौसैनिक अधिकारों 
भारसाधक विश्ञाख्धापटनम्‌ के ओहदे बद्मफर ऋण रीवर एड्मिरल और कमोडोर कर दिये 
गये और उनके पदनाप्र फ्चेध अफसर, वम्पई जौर कमोष्ोर पृर्वी तट, कर दिये गये । अगले 
सास डिप्टी चीफ ओक नेवल स्टाफ (सोनना-स्टाक--उपञमुख) को नियुक्ति वा जोहदा वडाकर 
रोयर एडमिरल कर रिया गया । १६६५ में कामिकअमुंस और सामग्री-प्मुख के पदों के 
थोहदे भी बदाफर रीयर एडविएल ऊर दिये गये । 

अब नौगेना-प्ुस्यालप्र में प्रसुस्त रठाफ-अधिदारी ये है. नौमेना-स्टाफ-उपन्यमुणत, 
वामिक-्प्रमुपत, सामग्री-प्रमुख (तीना हो रोवर एडमिरल के ओहदे में) और नौसेना उदडड़बन- 
प्रमुख (क्मोड़ोर के ओहरे मे )। सौयेता-मुत्यलय के बाहर विभिन्न नौसेना-प्राधिकारों इस 
तरह है . परैत-अफ्सर-कमाडिंग, इड्रिपत फलोट, फ्लेग-अफछर, बम्बई, कमोडोर-भारसाधक 
कोचीव, नौसेवा-अवितारी-मारसाधत्र गोया, कम्ोडोर पूर्वों तट, व्रिशास्रापटनम्‌ आवागी- 
नोसेना-यधियारी मद्रास, सोवता-जधिरारों भारसाथंड, कलकत्ता, और आवापी-नौसेवा- 
अधितारी, पोर्ट ब्लेयर । 

सौसेवा के अधियारो-मय्र्म में छ झागायें है. कार्यपातरु, इंजीवियर, बिजली, पूर्ति 
और घथितवादय, अनुदितक तथा चित्रित्मा [घित्रित्सा अविझारी सेना-विकित्सानकोर के अधि- 
फारी होते है, जिसको रौपेसा दे लिए जदुपर्भावत कर दिया जाता है।) नौसेना में अधि- 
कार्यों के ओहरे एस तरह है. मिशीपप मेन, सब लेपटीनेंट, लेफ्टीनेंट, लेपटीनेंट कमाडर, कमांडर, 
वैप्टेन, कमोशेर, रोयर एडमिरत योर वाइम एडमिर्स (सौमेना में कमोडोर एक ओहदे की 
अपेक्षा एक नियुक्ति अयिफ है) | सेना वे कनिष्ठ उमोश्षन-प्राप्त अधिकारियों जैसे ओोदुदे 
सौमेता में नहीं है । नारिदों के ओहरे ८ आदिनरो सीमैस, एबुल सीमैद और सौहिंगसोमैद । 

चायुसेना 
१४ गगरत, १६४७ को नये बायुमेदा मुस्यालय में दो मुब्य झाायें यो, नामत, 

(१) जा जो आयोपडा, सरविया, प्रशिक्षण, सिगवस और आयूचना केः लिए उत्तरदायी 


१४ई भीरंत का रक्षा-संग्ने 


थी और (२) प्रशासनिक श्वाखा, जो उपस्कर, कामिक जनसाधन, सगठत और तकनीकी तथा 
उपस्कर सेवाओं के लिए उत्तरदायी थी । 


उस समय वायुसेना-मुख्यालय के अधोन दी वायुसेना विरचनायें थो संध्या १-- 
सक्रिया समूह, जो सभी उडान यूनिटो का नियन्त्रण करता था (लड़ाकू, बममार, परिवहन, 
विमान आदि का) और भारत की वायु-रक्षा के लिए उत्तरदायी था ओर सस्या २--अशिक्षण 
समूह--गो थायुमेता के रंगढूटो के प्रशिक्षण ओर प्रशिक्षण-संस्थानों के लिए उत्तरदायी था । 


पुनगंठन के बाद २० अवतृबर, १६४५ से वायुसेना मुख्यालय में तोन विभाग थे 
एक थायुपेना स्टाफ के उप-प्रमुख और डिप्टी एयर कमाडर के अधीन, जिनका ओहदा एयर 
बाइस माशंल का था (जो आयोजना और सक्रिया के लिए जिम्मेवार थे) ओर शेप दो का 
ओहदा एयर कमोडोर का था वायुसेना अधिकारी भारसाधक कामिक और संगठन तथा 
वायुतेना-मारसाधक-अधिकारी, तकनीकी पूर्ति और सेवायें (जिसका नया नाम १६ माच॑, 
१६४६ से तकनीकी और उपस्कर-सेवाये रखा गया)। 


सक्रिया-समूह और प्रशिक्षण समूह के पूरे महत्व ओर इृत्यों का, तथा उनकी कमान 
संभालने वाले वायु-अधिकारियो की प्रास्पिति का, निल्पण करने के लिए (जो एयर बमोडोर 
के ओहदे के थे), इन समूहों का नया नाम २२ जुलई, १६४६ से सक्रिया कमान, भारतोय 
घायुमेना और प्रशिक्षण कमान, भारतीय वायुतेना रख दिया गया। प्रशिभण कमान के अधीन 
पहले भूतलीय प्रशिक्षण स्थान ही ये , उडान-प्रशिक्षण-सस्थानों (वायुवेना अकादेमियो) का 
नियस्तण सौधे वायुमेना-मुख्यालय द्वारा ही किया जाता था। १५ दिसम्बर, १६५४ से इनको 
भी प्रशिक्षण-कमान के अधोन ले आया गया, जो अब अधिकारियों के उडान ओर भूतलोय 
प्रशिदाण दोनो के लिए उत्तरदायी है । भारतीय वायुतैवा में भरती होने वाले एयरमेनो के परे 
प्रशिक्षण के लिए २६ जनवरी, १६५५ से एक सस्धारण कमान स्थापित को गयी। इसके 
सामान्य इत्य है, विमानो और विमान इजनों का ओवरहाल, और विमानों, उपक्तर, 
विस्फोदक मोटर-परिवहत, गाडियाँ आदि को भराप्ति, भण्डारण ओर वितरण । 

१५ अगस्त, १६४७ से पहले सभो विमान-मरम्मत-डिपो पाकिस्तान में हौ ध्ष्यित थे । 
१४ अगस्त, १६४७ को एक नया विमान-मरम्मत-डिपो कानपुर में स्थापित क्रिया गया । बचत 
करने के लिए पिमान-मरम्पत-डिपो और विमान-भण्डारण-यूनिट को १५ अगस्त, १६४७ से एक 
एवीइव मिले-जुले बेस-मरम्मत-डिपो में बदल दिया गया । यह डिपो अन्य चोजो वे साथ-साथ 
नयी सन्धारण कमान का अग बन गया 3 

१५ अगस्त, १६४८ से एक फोटोग्राकिक-टोह-छड़ान मठित की गयी ॥ इसे १८ अग्रेण, 
१६४५० से फोटोग्राफिक-टोह-स्कोड्रन नाम दे दिया गया । १६५६ के मध्य के करीब, भारत-े 
सर्वेक्षण बे नित्॒ट सहकार से काम करने के लिए, एक सर्वेक्षण-उड़ान भी बनायी गयो। उस 
समय तक वायु-सर्वेक्षण- काय॑ खाद्य और कृपि-मल्नालय के साथ सविदा करने वाली एक विदेशों 
फर्म चलावो थी । इस फर्म की धाखायें भारत के बाहर भी थो। वायु-पवेधेण काये आय 
राष्ट्रीय मह॒त्य का वाम है। इसलिए दंगे भारतीय वायुवेदा में अपने हाथ में ते लिया । 


शजमेना, सौसेता ओर वायुसेना श्ड्ठ 


बार निकोबार! (अन्दमान और नीकोबार द्वीप-सगूह में) का हवाई-क्षेत्र रॉयल एयर 
फोर के व्यक्तियों के ओपचारिक नियन्त्रण में या । ३ जुलाई, १६५६ को यह भारतीय वायुतैना 
ने बपने हाथ में से लिया । 


१६५७-४८ में वायुमेना के नियमित स्ववेड्रनो को मिस्टीयर, केनवरा, नेट, हंटर, मिगे 
और ज्यादा हाल में एच एफ २४ उसे नये प्रकार के विमावों से सज्जित किया गया । वायुसेना 
के इस विकास के साथ-साथ देझ्य में विमान-उद्योत के उत्पादन का आधार भी विस्तृत हो गया 
है । १६४८ में स्रियागत-कमान एक एपर वाइस माश॑ल के प्रभार के अघोन कर दो गयी। 
सन्वारण-माव के कमाडर का भोहदा भी ग्ुप कैप्देन से बढाकर एयर कमोडोर झौर बाद गें 
१६५६ में एयर वाइस माशल कर दिया गया। 


१६५६ में एक एयर वाइह मार्घेल के जघोव एक नयो कम्राव बनायी ग्रयो, जिसका 
मुख्यालय फलकते में था। इस गाव, भारी ऊँचादगों पर सक्रिया कर सकते में समय कुछ हेली- 
कौटर थी मेंगाये गये । १६६० में दिमान-निर्माण-डिपो, कानपुर में पृ के. के हाकर सिडलेग्रप 
के सहवार से, एव्रो-७४८ परिवहन विमान का निर्माण भी हाथ में लिया थया और कानपुर में 
बने विमान से अपनी १हली सफल परीक्षण-उडाव नवम्बर, १६६१ में भरी । उत्तरी सीमा के 
अग्रवर्ती इलाकों में सैनिकों के लिए, वायु से पूर्ति-व्यवस्था करने की बड़ों हुई बवनवद्धता के 
अनुगएण में १६६० में परिवहन-वेडे को बढाने के लिए कदम उठाये गये। १६६१-६२ में 
सोवियत-संघ से भारी परिवहत विमान (ए एन १२) एम आई-१४ हेलोकौप्टर और भाई एल- 
१४ विमान मेंगाये गये । 


अक्तूबर, १६६२ के वाद वायुसेना के विस्तार में तेजी लानी पडी ॥ परिवहन विमानों 
के बेडे मे सोवियत सघ से ए०एन० १३, एन० जाई० ४ हैलोकौटर और आई एल १४ विमान 
मेंगाकर (आस्यगित भुगतान को शर्तों पर खरीदकर), सेन्य सहायता कार्यक्म के अधीन सं० 
रा० अमेरिता से स्लो-११६ विमान मंगराकर और कनाडा से केरिवों मध्यःक्रारों परिवहन विमान 
मेंग्रारर और वृद्धि की गयो। साथ हो कदाडा ने हमें आठ क्रो विमान मेंट में दिये । आशुतिफ 
ओर बब्िया प्रदार वे विमान आ छाते से प्रशिक्षण-युविधाओं के लिए भी व्यवस्था की य्यों। 
यंगलौर में विकसित बुनियादी-जेट प्रशिक्षक को जेठ-प्रशिक्षण देने के कार में ताया जायेगा। 
एक हेलीकोौप्टर-बेडे री जरूरत भी सममी यये ओर अनेठ हेलीकोप्टर मेंगाये गये--खासकर 
एल्यूट और एम आई-४ भ्रकार के । हेलीकौटरो के लिए भी वगलौर में एल्यूट हेलीकौटरों का 
निर्माप-क्ाम हाथ में लेकर एक उतादद-आपार खड़ा बरने के लिए कदम उठाये गये हैं । 


विस्तार और दह्दी हुई जिम्मेगारियों के साथ, वायु स्टाफ के उपग्रमुख का एक पद 
वायुनेना-मुस्पालय में एदर वाइस माल के बोहदे में दनाया गया ) पहले वायुसेना के दो 
संक्िया बमान थे, जिनके मुख्यालय पालम और कलऊत्ते में थे ) जून, १६६३ में, वायु-दक्षा का 
ज्यादा बच्छा वियन्रण और प्रयशक्षण आदइवस्त करने को दृष्टि से, एक तीसरा सक्तिया क्पान 
दि्ताय (आसाम) वे मुस्यालय के साथ बना गया । ठीदो सक्रिय कमान जो अब पालम, 


(४५ भारत वा रक्षा-गंगठव 


इलाहाबाद (हाल में कलकते से लाया गया) और शिलाग में है, क्रम पश्चिमी, मध्य और 
पूर्वी वायु-ऊमान कहे जावे है । वायुमेता में दो अन्य कप्ान ये 3 बगवौर मे मुख्यालय वाला 
प्रशिक्षण-कमान और सल्धारण-कम्ताव, जिसका मुख्यालय १६६४ में बानपुर से नाग्रपुर ले जाया 
गया था। पाँचो में से प्रत्येक कम्राव एक-एक एयर वाइस मात्र के अोन है। 

लड़ाकू बेंडे मैं नेट जो बगलौर में निमित होने लगा है, एवं एफ-४ (वगलोर में 
विमित करके। और मिग-२१ विमान वढाकर वृद्धि की जायेगी, जिनक लिए हिन्दुस्तान एयरो- 
नौटिवस लिमिटेड के प्रवन्य के अधीन नाप्तिस़, कोरापुर और हैदरायाद म्‌ तोन नये वारणाने 
लगाये जायेंगे । इन्ह स्वापित किया जा रहा है। मध्यवरतों काल की जररतें पूरी करने के लिए 
बुध मिग-२१ विमान सोवियत-सघ से प्राप्त किये हे । 

रक्षा-आयोजता में ४५-स्कपेड़न वात्ली आधुनिक वायुगेवा खड़ी करने भी कल्पना की 
गयी है, जिसमें लड़ाकू, लडाठू-यममार, बममार, स्त्रातेजिक और समुद्री टोह-विमान और हेली- 
कौप्टरो समेत परिवहत विमान झ्यामिल होगे ) वायु-आक्रमण के विरुद्ध रक्षा मे सुधार करने 
के अतिरिक्त उपाय के रप में बुद्ध महत्वपूर्ण क्षेत्रों में पयातल-प-बायु मार्गदा शत घस्त्र समुच्चय में 
सस्यापित किये गये हे । वायु-रक्षा के समर्थत में ज्यार विदस्त सचार पद्धति के साथ साथ 
रेडार की ज्यादा अच्छी व्याप्ति की व्यवस्था भी की जा रही है। 

१५ जनवरी, १६६६ से वायु-स्टाफ-प्रमुख के पद व। उन्नत करके उनका ओहदा एपर 
धोफ भाशंल का कर दिया गधा बोर एयर मार्शल अर्जुन सिह इस ऊँचे ओहदे पर पहलो बार 
नियुक्त विये गये । वा स्टाफ के उप-अमुख का पद भी बढाकर उतया थाहुदा एयर माशंल का 
कर दिया गया ! यह भी तय किया गया कि नोति और आयोजना-विदेशक तथा सिगनह्" 
निदेशक पर भी एयर वाइस मार्मल के ओहदे के अधितारी रदेगे। 

वायु-स्टाफ-पमुख की सहायता करने वात़े प्रधान स्टाफ अविवारी अब ये लोग है--+ 

१--जायु-श्ठाफ के उप-प्रमुख (एयर माशंल) जो नीति और आयोजवा, प्रशिक्षण, पिगनत्स, 
सहायक वायु सेना ओऔर कर रक्षित्रि, शिक्षा और मार्ग निदेशक अख्निदेशालयों के 
लिए उत्तरदायी हे । 

२-यायु-स्टाफ़ के प्रति प्रमुप (एयर वाइस मात), जो सस्या (लड़ाएू, वममार, परि* 
वहन दौर सम्मारियो), उदान सुरक्षा, भावूचना भौर भतुविज्ञान निदेधालयों के लिए 
उत्तरदायों हैं । 

३--प्रशासन-भारत्ताघक वायु अधियारों (एयर बादस मार्मल), जो अविव्रारियों और एयर- 
मैनो की सेवा शर्तों, अनुशासन, वायुगेना नि्म/ण झाय॑ और चितित्सा गेवा ( वायू ) के 
लिए उत्तरदायी हैं । 

४--वायु अविवारी-भारमाघक सन्धारण (एयर वादस माशंल) जा तकनीती और सामग्री 
सेवाओं, यान्िक परिवहत, ध्वम्रास्त्र और विजली इवीनियरी के वि उत्तरदायों हैं। 
वायुनेतां के अधिकारियों को दो धेषियों में वॉँठा जा रायता है, अर्थात्‌ (क/ सामान्य- 

कत्तंव्य झाखा वे क्षधिरारी, जिनमे प्राइलद जौर नेविगेटर आते हैं और (ख) धरावत-क्स्प- 
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घनमेना, नौसेना और वायुमेना (44 


शासारओं वे अधिवारो, जो ये है तवनीरी शाखा, प्रश्ातन शास्ता, सामग्री शाप्ता, लेसा शाखा, 
ऋतु विज्ञान शासण, शिक्षा शाथा और चिकित्सा और दन्‍्न विकित्सा शासायें अन्तिम उल्लि- 
खिल सेणी में मेना-चिकित्वा दया दत्तविडित्सा-कोर से भेने गये अधिकारी होते है) ! 

भारतोय वायुसेना में अधिकारियों के ओहदे इस तरह हैं प्राइवट अफ्यर, प्रतदाइग अफसर 
प्रवाइट लेफ्टिनेंट, स्ववेड्रत लीडर, विंग कमाइर, युप कैटेन, एयर क्मोडोर, एयर वाइस मार्शल, 
एयर मार्शल और एयर चौफ साझंल । कनिष्ठ कमीशन प्रात अधितारियों के तस्सवादी ओहदे 
मास्टर वारंट अफ्सर है और एयरमैलो के ओहदे है . एयरम्रापट्स मैन-वर्ग दो, एयर कापद्स 
मैन-यर्ग एक, लोडिग एयर शाएटसमैन, कारप्रोरत और साेंट । 

ठीनो सेनाओं के उापेक्ष थोहदे पुस्तक के अन्त में दिये गये हैं । 


बायुसेना आरक्षिति 


वारक्षित और सहायक वायुसेनायें अधिनियम, १६५२ (१६५९ का ६२वा) इनके 
शद्न वी व्यवस्या करता है. (एक) नियमित वायुमना आरज्षिति भारतीय वायुसेना के सेवा- 
मुक्त और कार्यनिवृत्त व्यक्तियों से वदी हुई, (दो वायु-रक्षा बारक्षिति, जिसम असैनिक पाइलट, 
अमैनिक वायुन्‍सायाजिक और विमान इजीनियर और शिल्पह्ञ होते है, और (तीत) सहायक 
वायुसेना, जिसमें अस्ेनिक स्वपधेवरी की बामावत्ली रखकर उ्तको अशकालिक वायुमेना अशि- 
छंण दिया जाता है । 

भारत वा ऐसा प्रत्येक नागरिक, जिसके पास उड्डयन सम्बन्धी कुछ विहित योग्यतायें 
हों, अधिनियम के अथीन वायुसेना आरक्षिठि के लिए पण्जीवद्ध होने के लिए दायी हे भगर उसकी 
आयु बुद्ध सेणियों के लिए २७ वर्ष और कुछ अन्य श्रेणियों के लिए ५० वर्ष गे कम है, और 
फिर बायु-रद्षा सारक्षिति मे वामारित होने पर क्रमण, ४२ वर्ष भर ५४ वर्ष सी आयु तक 
मैवा के लिए दायी है । 

सहायक वायुमेना में नामावित होने के लिए कोई भो ऐसा भारतीय नागरिक मुपात 
है, अगर वह विहित थर्तों वी पूरा करे । नामावलो पर आने के वाद उसमें नियुक्ति या सागा- 
कन भी ढारोद मे प्रौच वर्ष हक सहायके वायुसेना में सेवा की अपरेज़ा वी जाती है । बह पौच- 
पाँच वर्षों से अनधिक वी प्रत्येक अवधि के लिए भी अपनी सेवायें अपित कर सकता है । 

वायुसेना आरक्षिति या सहायक वायुमेदा का प्रत्येक सदस्य भारत या विदेश में प्रशिक्षण 
या पैता वे लिए बुलाये जा सकने का दायी है । इस अवधि के दोरान वह वायुसेना मधिनियम, 
१६५० के अपन रहता है और वायुदेता के तत्ंवादी ओटदों वाले बेसन और भत्तो वा पात्र 
होता है ॥ आावाहन से तलाल पूर्वे गदि ऐसा कोई व्यक्ति गेस्सकारी नौकरी में हो, ठो उसके 
मालिक को उसके वेदत-मत्तो का बह अलर चुताना पड़ता है, जो उसे प्रश्चितण या सेवारात 
के लिये दुताये जादे पर मिलते हैं तया जो उसे न बुलाये जाते पर अपने मालिक मे मिलता । 
अधिनियम के अधीत सेवा के लिए बुजाये पये किसी व्यक्ति के बारे में अधिवियम मालिक के 
लिए पह बाध्यवर वर देता है कि वह उसे जच्री छुट्टी दे दे और उसे इस तरह न बुतापे जाने 
पर जो भी हितलाम प्राल होते, उनसे साथ उछहो पुन सेदायोजित दर से | जद मानिक छा 


सातवां अध्याय 


रक्षा-सेनाओ का राष्ट्रीकरण और रियासत्ती 
सेनाओ' का एकीकरण 


सण्द १ रक्षा-सेनाओ का राष्ट्रीयकरण 


सशरू सेनाओ के राष्ट्रीयकरण के निणय के बावजुद, आडादो के घाद कुछ वर्षों तक, 
प्रिदिय अधिकारियों को नियोजन में रखना पड़ा। पहले क्या हो चुका है, यह वदिना जाने ऐसे 
मेवायोजन थी जरूरत समझता सरल नहीं है । हमेशा से समी मुस्य पदों पर त्रिटिश अधिकारी 
रहे पे और इसमिए सात्ा-हस्तान्तरप के समय गपेक्षित वरिष्ठता, प्रश्चित्ण भोर अनुभव वाले 
भारतीय अधिरारी सीघे-सोधे उन सभी के स्थान पर त्गाने के लिए उपलब्ध न थे । 


सेना में किए कमीशन का दिया जाना 

जेग्रा बढाया जा चुका है, १६१५ ठक भारतोय किंग वमोशन न पा सत्ते थे, वन्कि 
बैबल एप निश्ततर कमोशन पा सउते थे जिसे वाएसराप कमोशनन कहा जाता था । वायसराप 
बमीशन भो सामान्य सोधे-मीघे नही दिया जाता था, बल्कि गैर कमोशन ओहदो से पदोच्नति 
पापर ही प्राप्त दिया जा सवता या। इस तरह वस्तुत भारतोद सेना में तिम्नतम ओहूदों पर 
है भी हो सकते थे | यह मांग बार-वाए दुहरायो गयी थी कि भारतीय सेता में सेवा के 
हिए भारतीयों शो बढ़ी अदप्तर मिलने चाहिये, जँसे कि रिटिंश प्रजा-डनो को, मिले हैं, पर 
दिदिश भ्रषिवादियों ने कभी इस माँग का पर्याप्त उत्तर न दिया । १६०४ में हि भैजेत्टी को 
स्पायोण भारतीय थल सेना में उठ भारठीयों के लिए एक विशेष प्रकार का कमीशन बनाया 
गया, जो तयारुयित इॉ्पोरियल-सैडेटकोर बे पूरे पाठ्यक्रम में सफल हो जायें। लेवित इस 
कमोशन में कमान-घाक्ति केदल भारतीय सोेनिशो के हो कार थी और घारक एक रेजोमेंट- 
यूनिट में कम्दवी-अपसर में ज्यादा उच्नति न कर सादा था। इस प्रतिदन्यित कमीशन ने 
स्वभाव आरतोप मे लिए कोई प्रभावी सेन्य-जोरन के अवसर ने प्रदावत किये। १६१८ में 
प्रधम विप्वयुद वे अनेक रफपेत्रो में भारतौर सैनियो के कुल युद्ध के बाद हो, भारतोयों को 
दिए मेजेरटो री यत-मेना में किंग बमोशत वा पराय पहनी बार थोषित पिया गया और साथ 


११२ भरत का रक्षा-संगठने 


ही ब्रिटिश" और भारतीय सैनिको के ऊपर उतको कमान-शक्ति दी गयो ) 
युढ-काल में अधिकारियों को अविलम्बनोय जरूरत के कारण, अक्टूबर, १६६४ में 
अधिकारी बनने वाले वैटेटो को प्रशिक्षण देने के लिए, इन्दौर में एक कैडेट स्वूल खोला गया । 
पर यह एक भस्थायों उपाय, युद्ध की विशेष जछूरतें पूरो करने के हो लिए, किया गया था। 
एक वर्ष वाद स्वूल बेन्द कर दिया गया। प्रवेश दिये गये ४६ कैडेटो में से ३६ को किग- 
आपात-कमीशन दिया गया । रॉयल मिलिटरी कालेज, सेंडहस्टं मे भी रिक्त स्थान भारतोयों 
को आवष्टित किये गये और तब से किये कमीशन केवल उन्हीं भारतीय वादको को दिये जाते 
थे, जो सैडहस्टं मे प्रशिक्षण पाते थे और वहाँ से उत्तीर्ण होकर बाते ये । सेवा में भारतीशे 
को नियमित कमोशन जुलाई, १६२० से हो दिये गये, लेकिन ठव भी भारतीय बेवल पैदल 
और घुडसवार सेना मे ही कमीशन के पात्र थे, आटिलरी, इजीनियसं, सिगनल्स या वायु-ध्यासा 
जैसी तकनीकी झाखाओ में नहीं। 
सैंडहस्ट मे प्रवेश के मार्ग में वाघाये 
पैंडहाद में १० खित स्थानों की पूर्ति के लिए भारतीय उस्मोदवारों के चुनाव के 
वास्‍्ते एक सेना-प्रवेश-परीक्षा ली गयो । लेकिन यह एक सुत्ती स्र्धानररीक्षा न थी। प्रदेश- 
परीक्षा के लिए पहने एक आरम्भिक चुवाव किया गया ॥ आगामी परीक्षा के लिए निश्चित 
ठिपि के बारे में घोषणा किये जाने पर, इच्छुक उम्मीदवार को अपना आवेदन-पत्र अपने 
जिवाधीश के पास भेजना होता था, जो उम्मीददार को उपयुक्त समभने पर, उमे अपने डिबी- 
जन के कमिश्नर के पास भिजवा देते थे । अगर कमिश्नर आवेदव को ठौक समभते थे, तो 
उस्ते प्रादेशिक सरकार के पास भिजवा देते ये । इन सभो अधिकारियों को प्पप्ट अनुददेश दिये 
गये थे कि सामान्य नियम के रूप में ऐसे हो समुझयो के उम्मीइवारों फो भेजें, जिनके लोग 
सेना में भरती किये जाते है, हालाँकि मध्य-वित्त शिक्षित-वर्गों के उम्मोद्वारों के दावों पर 
भी विचार जिया जाय । जिन उम्मीदवारों के आदेदन प्रादेशिक सरकार तक पहुँच जाते थे, 
उन सब को राज्यपांस को अध्यक्षता वाले एक प्रादेशिक चुनाव-बोर्ड के समक्ष बुलाया गाता 
था। इस वो द्वारा चुने गये उस्मीदयारो को ही स्पर्धी-प्रवेश-परीक्षा मे बेदने दिया जाता पा । 
परीक्षा में एक लिसित प्रइन-पत्र, चिकित्सा परोक्षा, और वायसराय द्वारा नामित दो वारिप्ड पैन्य 
अधिकारियों और एक शिक्षा अपिकारों द्वारा बने, एक बोडं द्वारा मौतिक परीक्षा शामिल पी । 
सयुक्त परिणाम आ जाने पर अन्तिम चुनाव वायसराय द्वारा किया जाता या, जो सेंडहरट में प्रवेश 
के लिए चुने गये लोगो के बारे में अपनी सिफारिश सेडेटरी बॉफ़ स्टेट के प्रात भेज देते थे | 
ये सव व्यौरे यहाँ पर केवल यह दताले के लिए दिये गये है कि एक भारतीय बालक वो 
सेंडहरर्ट तक पहुँचने मे किननी वाधायें पार करनी होती यो । 
१ इस सूत्रपात थे! बाद भो सामान्य रूप मे किसी भारतीय वे लिए ब्रिटिश सैनिकों को 
कमान सम्भालने में कम से दम २५ साल और लग जाते (मर्पात्‌ लेफ्टिनेंट बस गा ओहदा 
पाने के लिए अपक्षित सेग-वाल ) 


राष्ट्रीकरण और एकोररप धर 


चुने गये भारतीय उम्मीदवार सैंडहस्ट में अपने को बिलकुल तये पटिविश में पाते ये। 
मारम्म में इसका नतीजा यह रहा कि उनमें से बहुत ज्यादा प्रतिशत अनुत्तोर्ष रहा | एक और 
भी बापा थी । सैदहस्टें में १८ महीने के पाव्यय्म का खर्चे भारतोय जगक को ११,००० 
एपये देना पढ़ता था, हालांकि पिता के सैन्प-अधिवारी होते पर फीस कम करके लगभग ७००० 
रुपये मात्र रह जाती पी । इतता भारे खरे एक ओोसत सारतीय मध्यवित्त परिवार के जनक 
की ध्षमता के परे होता था । फिर अगर उस्मोदवार सेंडहस्टं में अनुत्तीर्ण होकर कमीशन ने 
पा सका, हो भारी सर्च करने पर भी उसे भारत प्राय खाली हाव ही सौटना पड़ता था। 
हडतूस्ट जाने से पहने वह आयना उपाधि-पाठ्यक्रम पूरा न कर चुका होता था, न ही संम्मद 
था हि वह यू० कै० में सामान्य शिक्षा के लिए फिर से सजपात करे। यह वाबा सिविल संबिस 
के लिए न पी, तयोकि जो भाई० सो० एस० में न वा पाते थे, वे कम से कम किसी विदव- 
विद्यातप से एक उपाधि हो प्राप्त कर हो लेते थे, जो उतके स्वरेश लौटने पर एक अच्छा जीवन- 
क्रम घुरू करने में मदद देती थी । 


भारतीय कमोशन अधिकारियों को कमीशन दिया जाता 


पु 


सेंडहस्ट के लिए चुने गये कैडेटो की शैक्षिक बाधायें कम करने के लिए देहरादून में 
१३ मां १६२२ को प्रिस ऑफ वेल्स रॉयल इंडियन मिलिटरी कालेज खोला गया। निरन्तर 
चल रहो भारतीय माँग के प्रति रियायत देते हुए जून, १६२४ में एफ भारतीय सेंदहई-समिति 
( लोड एमरिति के नाप्त से भो विदित ) बनायी गयी, जिसका काम शा कि हिंग क्रमीशत के 
लिए सस्या जौर गुण, दोनो हप्टिपो से, भारतीय उम्मीदवारों करो पूर्ति मे सुघार करने के मौर 
भारतीय सेना में कमीशन-याये ओहदो के लिए, मारतोयों को प्रशिक्षित करते के लिए तथा 
भारत में एक मिज़िटरी कालेज स्थापित करने की वाद्वतीयता पर विवार करने के लिए उठाये 
जाने वाले बदमों के करे मे जाँच करे और प्रतिवेदन दे । समिति मे सिफारिय वी कि भार- 
तौय सेवा बी तक्तीरों शाखाओं में कमीशन पाने के लिए भारतीय पात्र होने चाहिये । समिति 
ने यह भी सिफारिश थी कि सेना में कमीशन-ओहदो के लिए भारतीय बैडेटो को योग्य बनाने 
के लिए एक भारतोय मिलिटरी वालेन भी स्थारित्रि किया जाना चाहिये 


भागे धल्तकर भारतीय सैन्य-अकादेमी, देहरादून में १६३२ में स्थापित को गयी और 
उम्मोदवारों के पहले येच वो १६३४ में वमीशन दिये गये । इवको विग कमीशन से देकर, 
भारतीय बमोशन, वायराय द्वारा, हि मेजेस्टो द्वारा प्रत्यायोजित प्राधिकार के अधीन, दिये 
गये । इसके बाद भारतीयों को भारतीय सेना में किए कमोशन नही दिये गये । भारतोय सैन्य 
अकादेमो से भाएटीय ब्रमोद्यन प्राने काते अधिकारियों को विटिय सेडा के व्शवित्रयों के उपर 
बहू घविशर्पां ले मिली, जो उनको भारतीय व्यक्तियों के ज़्पर मित्री हुई यो । गशिटिय सैनिकों 
जो दष्ड देने की रोई शक्ति उनको ने प्रिली ॥ उनके ऊपर कमान वी शत भी बड़ी सौसित 
यो, क्योकि यह ऐसे हो! बपरो एर और ऐैय्े प्रतिदन्धों के अपीर प्रयोग में लायी जा सती 
थी, ज। स्टेशन शमाहर या विग्रेष क्माइर, ( जो हमेशा र्रिव्य अपितारी हो हूंते थे ) 

२० 


(५४ भारत का रक्षा-संगंठने 


तिश्रित कर दे । १६४२ से ही जब युद्ध भारत को सीमा पर पहुँच गया, तब भारतोय कमी- 
शन-प्रास अधिकारियों को कमान कौ समान शवित प्रदान की गयो । 


स्कीन-समिति ने अपने प्रतिवेदन में, एक वरिष्ठ त्रिटिश भविकारी के एक भाषण में 
से जो अश उद्धृत किये है, वे बढ़े रोचक हैं। यह भाषण थे, रॉयल मिलिंटरी कालेज में भार- 
तीय सेना में जाने वाले ब्रिटिश-जतों के आगे, भारतीयों के औषन काम करने के भय को दूर 
करने के लिए, दे रहे थे । व्यास्याता ने कहा, आज (१६२५ ) भारतीय तेना में सात 
भारतोय कैप्ठेन है, शिममे से दो तो जाने वाले ही है। शेष पाँव में से दो का सम्बन्ध भार- 
तीयडत यूनिटो से है, जिनमे ब्रिविशिजन तैनाव तहों किये जाते | इसलिए भारतीय पता के 
बुल १५४८३ कैप्टनो में से केवल तीन हो ऐसे भारतीय हैं, जिनके अधीन एक ब्रिटिश-जन को 
काम करने लिए कहा जा सकता हैं। इसमे से दो अपनी आयु के कारण मेजर के भोहदे से 
ज्यादा आगे नहो जा सकते ) १६२० से १६३४ तक के प्रद्धह सालो के दौरात केवल २१४ 
भारतीयों को किय वप्तीशन प्रदान किया गया। १६३४५ ते १६३६ के दौरान केवल २७६ 
कतिप्ठ फमीशम-प्राप्त अधिकारियों को भारतीय सेना में कमीशन दिये गये । सेना के मधि- 
कारियों की संख्या को देखते हुए भारतोयो के लिग्रे जाते को यह सत्या बड़ी सगष्य थी । 

पर चिकित्ताननाओ में भारतीयों की स्थिति ज्यादा उन्तोपजनक थी। १५६० मे 
ही भारतीयो को भारतीय चिकित्सा-सेवा मे किंग कमीशन का पात्र माता गया पा। १६२२ 
में दो यूरोपीय और एक भारतीय का अनुपात विहित किया गया था। 

१६३६ अर्थात्‌ दूसरा महायुद्ध होने से पहले के वर्षा में पूरो भारतीय सेना में, (४००० 
ब्रिटिय भविकारिणे की तुलदा में, भारतीय अधिकारियों की कुत्त सत्या ४०६ ही थी। पत्« 
सेना में, और अन्य दोनो सेनाओ में भी, मेजर और उसके समकक्ष पद तक पदोन्नति बेलन- 
मान के अनुसार की जाती थी, अर्यात्‌ अधिकारियों को न्यूनतम विहित सेवा-कात् तक सेवा 
करनी होती थी और विहित परीक्षा पास करनी होती थी, तभी अगले ड्चच्च ओहदे मे उनकी 
पदोन्नति हो सकती थी ॥ इस सामान्य नियम को लागू करने से, १६३८ के आरम्भ तक, 
भारतीयों द्वारा प्रास किया गया उच्चतम ओहदा कैप्टेन का था। जुलाई, १६३८ में एक 
भारतीय को मेजर के पद पर पदोलति दो गयी । १६३६ के आरम्भ में मेजर के ओहदे के ५ 
भारतीय अधिकारी से ज्यादा न थे, जब कि इस ओहदे की कुल स्थापना (०५६ थी। इस 
तरह यह स्पष्ट है कि अगर बुद्ध न छिडा तो एक भारतीय के लैफिटनेंट बर्चल तक के ओहूदे 
पर पहुंचने में कुड वर्ष और लग जाते, सौर वह अगर पहले सेवा-निवृत न हो गया होता तो 
वह इस तरह के रेजो मेंट की कमान सम्माल पाता । शुद्ध चलने पर भी अग्रेल, १६४२ में हो 
एक भारतीय लेफ्टिनेंट कनेल के ओहरे मे [ ले० क० करिजपा ] कमान को सम्भाल पाया । 
इसी अधिकारी ने १६४६ मे ब्रिगेड को कमान सम्मातो । अधिकारियों की भारी कमी के 
बावजूद युद्ध की उमराप्ति तक एक भारतीय जिस 5च्चनम पद तक पहुँचा, वह एक प्रिगेडियर 
का ही ओहदा वा। अक्टूबर, १६४६ में सेना में व्रिगेडियर के अस्थायी था स्थानापन्न ओहदे 
५र कांप बरने वाले केवल चार ही अधिकारी थे । धुल मिलाकर कर्नत और दरिगेडियर के 


आष्टरीयकरण और एवोकरण श्श््‌ 


स्थानापत्त ओहरे पर केवल एक दर्जन अधिकारों थे, हालाँकि उदबा मूल ओहंदा मेजर 
कांहोया। 

साथ हीं, युंढ् शुष्ट होने के वाद तक एक भी भारतीय सेना-मुस्यालय में स्टाफ अपि- 
पारी के पद पर नहीं था । किसी अधिकारों के लिए आयोजना भौर स्जातेजी की, कौर नीति- 
निर्माण बी तकतीक को साक्षात्‌ रुप से समसने के लिए, स्टाफ तियुत्तित बड़ी ही महत्वपूर्ण 
होती है। सारी समस्याओं को, एक यूविट के नही वल्कि पूरो सेना के इृप्टिक्रोश से देखते 
हुए, उप्में एक व्यापक दृष्टि आती है ओर उसमें सरकारों नीति को अन्तहृप्टि पावे का भी 
अवसर मिलता है। इसलिए किस्ती अधिकारी वा प्रशिक्षण वेवल सैनिकों या विरचताओं को 
कमान सॉभालले से ही पूरा नही हो जाता । इसोलिए चुने हुए सैत्य-अधिकारी एक सीमित 
अवधि तक मुल्यानय में काम वरने के लिए चुने जाते हैं, जो सेवा सामान्यत. चार साल से 
ज्यादा नही होती । अशान्तिकाल में सामल्यत वेजल वे हर अशिकारी शुस्यावद के स्टाक-पदों 
पर तैनात किये जाते थे, थो स्टाफ कालेज का पराव्यक्रम पूर्ठा कर चुके होते थे । 

नौसेना की त्थिति कौर भी बुरो थी । रॉयल इंडिपत नेवो में जो पहले दो भारतोय 
कमीशन देकर नियुक्त जिये यये थे, वे १ सित्मर, १६३३ को मिदशिप मैन बनाये गये थे 
( एंच० एम० एस चोधरो जो पाक नौ सेना में चले गये, १ सितम्बर १६३२ को मिडक्षिण 
मैन नियुक्त किये गये थे ) । १६३८ के मध्य तक रॉयल इडिपन नेवी में धदाया गया उच्चतम 
ओहदा दैष्टेन ( यस-सेना में दंत के समकक्ष ) का था। कैप्टेव ओहदे के छ. मंतर पद और 
गमाहर ओहंदे के २० पद सारे के सारे रोपल इंडियन नेदो के ब्विटिश अधिकारियों के द्वाथ 
में ये, सबसे वरिष्ठ भारतोय अधिकारी, दो वर्ष को वरिष्ठता वाले लेफ्टिनेंट हो थे । कहना 
अ्यर्य है, द्वितीय दिश्वयुद्ध के आरम्म तक नौसेना मुख्यातर के स्टाफ में एक भो भारतीय अधि- 
कारी न था) अगस्त, १६४४ में रोयर एडमिरल का पद रॉयल इंडियन नेवो में बनाया गया | 
जबदरी, १६४५ तक एग्जीपूटित धाद्धा में भारतीय जिस उच्चतम मूल ओहदे तक पहुँचे थे, 
बह केवल लेपिटरनेंट का था ओर केवत छ भारतीय रॉयल इंडियन नेवो में लेफिटेंट कमांडर 
के ओहदे पर थे | पर इजीनियरी थात्ता में दो भारतीय, मूल पदधारी लेपिटनेंट कमाढर हो 
गये ब्रे--उनमें से एक सितम्बर, १६८३ से कायाहक कमांडर था। १ जनवरी, १६४६ को 
केवल ढोत सारतीय अधिकारी एगस्डीव्यूटिव शाखा में कमाइर के छोह़दे पर ये । उत्ता-स्तान्दरण 
के समय तक नौसेना के भारतीय अधिकारियों को बहुत योड़ी ऐसी नियुक्तियाँ कौ गयो थो 
हि ये कमान या स्टाफ कार्यों का विविध अनुमर ग्रात्त कर पाते । 

वागुमैना की हालत भी बहुत शुछ भौमेना जेसो हो थी, पर एक बात अपडाद थी कि 
इसमें आरम्भ से हो बेबल मारठीयों को कमीशन दिये जाते थे । अठ- भारतीय वायुतेना सें 
अम्पायी कम्रोशन-प्राप्त कोई डिटिश अधिहारी न घ!! लेकित भारतोय वायुवरैना सन्‍्धाएण 
ओर उपदरणों के लिए पृर्णत रॉयल एयर फोर्स पर निर्मर थो, जिसके लिए अपेक्षित संस्या 
में रॉइस एयर फोर्स के अधिकारी भारतीय वायुवेना से संवम्त रहते थे। १६३८ में किसी 
भारदीप द्वारा प्रात उच्चतम बोहदा फताइईंग अफसर ( ऐना में लेपिटनेंट के समकपत )काया 
औए भारतीय वायुसेना में बेदल आधे दजंत भारनोय फ्लाइंग अफसर ये। फरवरी, १६३६ 


१५६ भारत वा रक्षा-सगठन 


में दो भारतीय फ्लाइग लेएिटरनेंट ( घल सेना में कैप्टन और नौ सेना मे लेपिटेंट के समकक्ष ) 
के ओहदे पर आये । द्वितीय विश्वयुद्ध के दोरान ही भारतीय वायुसेना कुछ अक्यनीय इकाई 
बन सकी और तब तक कोई भारतोय मुख्यालय में स्टाफ पद पर नहीं था । 

तुलना में, सिविल सविस की स्थिति कही अच्छी थो। १६३६ में १२६६ लधिकारियों 
की कुल सख्या में से आई० सौ० एस० में ५४० भारतीय थे। भारत सरकार सचिवालय में 
भी ४६ यूरोपीय अधिकारियों मे से २१ भारतीय अधिकारी थे ! वे उस समय हक भारतीय 
भारत सरकार के सचित्र तक बन गये थे और १६४२ में भारतोय कुछ पान्‍्तो में मुख्यत्रचिव 
तक बन चुके थे (जेंसे मद्रास और मध्य प्रान्त में) | १ अगस्त, १६४७ को आई० सो० एस० 
अधिकारियों की कुल सल्या २२६ थी, जिनमें १२८ भारतीय थे । उस समय केवल १४ यूरोपीय 
आई० स्री० एस० अधिकारी सचिव, सयुक्तसचिव या भारत सर्रकार सचिवालय के समकक्ष 
पदो पर थे (अन्य १३ छुट्टी पर थे), लेकिन ४३ भारतीय आई० सौ० एस० अधिकारी 
सचिव, पयुक्त-सचिव या समकक्ष पदो के ऊपर आस्ड ये । इत आँकटों में वे यूरोपीय और 
भारतीय अधिकारी शामिल महीं है, भो भारतीय राजनीतिक सेवा में काम कर रहे थे। ये 
आँकड़े यह बढाने के लिए दिये जा रहे है कि भारतीय स्िवित्न सविस की तुलना में सशस्त्र 
सेनाओ का राष्ट्रीयरण करने के लिए काफी बडा मैदान पार करता था। 


राष्ट्रीयररण समिति 


सितम्बर, १६४६ के शुरू में अन्तरिम सरकार द्वारा पद-ग्रहण करते हो, सशस्त्र सेनाओं 
के राष्ट्रीयकरण का प्रइन बड़ी तेजी से हाथ में लिया गया। ३० नवम्बर, १६४६ के एक प्रस्ताव 
के अधीन सशख्र-सेना-राष्ट्रीयकरण-समिति एन० गोपालस्वामी अभ्गार के सभापतित्व में बनायो 
गयी* । समिति ने १२ मई, १६४७ को वपनी रिपोर्ट पेश की, पर जब २ जून, १६४७ को 
सत्ता हस्तान्वरण को आयौजना घोषित कर दी गयी, तो इस सर्मिति को सिफारिशों पीछे पढ़ 
गयी । वैकिन इसके निष्कर्पों से उन दिवकतों पर तो प्रकाश पडता हो है, जो १५ आस्त, 
१६४७ को या उसके बाद पूरी तरह से राष्ट्रीयद्ूत थलमेना, मौनैना या वायुसेना बनाने के 
आटे आ रही थी। 

समिति ने बताया कि हालाँकि धलसेना में उस समय 3पलब्ध अधिकारी सख्या में 
काफी थे, यह मान कर कि आपात वमोद्यव अधिवारियों को सेवामुक्त न किया जायेगा, पर 
तकनीकी शासाओ भौर अतकनौकी शाखाओ में भी वरिष्ठ भाईतीय अधिकारियों वो भारी 
कमी थी | हालाँकि अविभाजित सेना में उपलब्ध भारतोय अधिकारियों की सख्या ६५४० हो 





* इसके सदस्य ये पढित हृदय नारायण झुजर, मुहम्मद शस्माइत खाँ, सरदार 
सम्पूर्ण सिंह, मेजर जनरल डो० ए० एल० वाडे, एम० सी०, द्रिसेडियर बें० एस० तिम्मस्या 
डो० एस० ओ०, विंग कम्राडर मेहर सिंह, डो० एस० ओ०, रॉयल इडियत एपर फोस और 
कमाडर एच० एम० एस० चौघरो, रॉयल इड्ियिन नेवी | इसके सचिद्र थे ले० कर्ोल बौ० 
एम० कौन ) 
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जाती भी, उनमें से वेवल ५०० हो युद-ुर्द के नियमित अधिकारों ये, जो ३ सितम्बर, १६३६ 
मे पहने शेंडहु्ट था भारतीय-मेता-अकादमी, देहरादून में प्रशिक्षण पा चुके थे । शेप युदकाल 
में या पश्चात कमीशन प्राप्त किये हुए अधिकारी थे । बुद्धकाल में कमीशन प्रदत्त अधिकारियों 
को बेवल संक्षिप्त प्रशिक्षण दिया यया या, ताहि वे युद्ध क्षेत्र में सीमित काम को संमासने के 
लिए हुएल सम्र्य हो जाएँ । ६० प्रतिशत से ज्यादा अधिकारियों का इल सेवाकाल सात पर्ष से 
दपादा का ने था और शान्ठिकाल ते सेना में भरती होने दाने अधिशरियों को शिया जाते 
वाल! बुछ्ध भी प्रशिक्षण उनको ने मिला था ।* 

मरतीप अधिकारियों के इस विवरण केः समझ भारतीय सेना में जनवरी, १६४७ में 
३० साल से ज्यादा सेवाकाल वाले ८०० नियमित रिव्यि मधिकारी थे ओर १२०० विपमित 
प्रिटिश् अधिकारी (जिकित्सा, दन्तचिकित्सा कौर पशुचिकित्सा वाले अधिकारियों को छोड़ कर) 
२७ साल रे बम सेराकात दाने थे । २० साल से ज्यादा सेवा वालों में से अधिकाण १५ 
ब्गस्त, १६४७ तक पेदान लेकर सेवा-निवृत्त हो गये ओर २० साल से कम सेवा वालों में से 
लगभग ७०० प्रिट्िश सेना में रख लिये गये । इतके अलावा ब्रिटिश सेना के लगमग ८७०० 
ब्रिटिश अधिकारी ये । इनको पुन प्रिटिश यूविटों में स्पानान्तरित कर दिए गया | 

साथ ही तंगमग ५०० धरेगोदद्ध स्टाफ-नियुक्तियों में से स्टाफ-प्रशिक्षण-प्राप्त केवल 
२४२ भारतीय अधिकारी उपलब्ध थे । (इनमें से केवल १७ म्रृददझू३व प्रशिक्षित ये और प्लेष 
२:५ युदकाल में प्रशिक्षित थे) । भने हो ठुछ ध्लालाओ या सेवाओं के भतिरिकत व्यक्तियों को, 


* उन्पदर परो के अभाव इस सारणी से स्पष्द हो जायेंगे * 


ओोहदा सामान्य नियुक्तियों की उपलब्ध भारतीय अधिशारोिं 
पेवाकाल संख्या 
कक लि डक. 30नब औन 2 क/> पट ीवड हम बट कली जब लक आन कल शक 
जनरन अपसर ३०-४० साल ३८ विसो का भो सेयाकाल २७ साले से 


ज्यादा न या, इसलिए २० या १६ 
साल को सेवा वाले अधिकारी वियुक्त 
करने होगे । 

शिगेडियर दिसो का सेवाराल १० साल से ज्यादा 
ओर कर्नत २० से ३१ साल २२० नपा। हसतिए दस या स्यादा साल 
को सेवा वाले अधिकारी नियुक्त करने 


होगे ३ 
लेएिटरनेंट २० से ३० साल ४४० किसो का सेवाक्षत १० खात में 
कल ज्यादा न घा। इसलिए दे याल या 


ज्यादा सेवाराल वाले कौर ३०० के 
समझ शुदध-उमीशन दाले अधिकारी 
नियुक्त होगे । 


श्श्द भारत का रक्षा-संगंठन 


और अन्यत्र के अभाव्रों को, स्थानान्तरण या पुन प्रशिक्षण द्वारा झ्रशत प्रूद्ा भी कर लिया 
जाय, फिर भी उच्चतर कमान और वरिष्ठ हशफ़ निधुक्तियों के लिए, प्रशितण ओर अनुमद 
के सामास्य मानकों के अनुसार, योग्य अधिकारियों की कमी बनों ही रहेगी । यह स्थिति प्रशि- 
दलित स्टाफ अपसरो, स्वूज़ों में शिक्षको, आपंड कोर, आटिलरी, इजीनियंस, सिगनल्स और 
बिजली और यान्त्रिक इजीनियसं के अधिकारी-सवय्ों में नियुवितयों में बारे मे थो। इसपिए 
इस तथ्य का सामना करना था कि बहुत सख्या में कनिष्ठ अधिकारियों को उच्च ओहुदों पर 
तरबकी देनी होगी, जो सामान्य स्थिति या शान्ति काल में प्रशिक्षण के सामान्य मानकों और 
सेदाझाल वे अनुसार ययोचित न होता । १०० स्टाफ नियुवित्यों के आगे तो २४२ भारतोय 
अधिकारी उपलब्ध थे ही, साथ हो साशश्र-मेना- मुख्यालयो में अनेक दूसरी और तीसरी थेगी 
की स्टाफ मियुक्तितयाँ थी, जिन पर सामान्यत भेजर या कैप्टेल या उनके समकक्ष ओहदे के 
अविकारी रहते है । युद्धकात में अनुभवी सेना-अधिकारियों को कमी के कारण इन पदों पर 
अप्रैनिक अधिकारी थे और मई १६४७ में ऐसे १७४ अधिर्गरी काम कर रहे ये । सशज-सेना- 
मुख्यालयो में अनेक पदों के लिए विनियमो, पूर्व हृष्टान्तों और कार्यविधि का गहरा ज्ञान अपेक्षित 
था। इन पदो पर विशद आदेश तैयार करने और विद्यम्ात नियमों बौर आदेशों का निर्वेचन 
करने का काम करना होता है। सा्श्न-सेता- मुख्यालयों में, अपने प्रशिक्षण और निरन्तर 
सेवा के कारण, ये अग्ेनिक अधिवारी बुछ स्टाफ पद संभाल सकते थे, जिबके लिए वे 
उपयुक्त थे । 

रॉयल इडियन सेवी में मूलत यह प्रस्ताव किया गया था कि बेडे में तोन छूनर होने 
चाहिये , पर २० फरवरी, १६४७ को ब्रिटिश सरकार की घोषणा के बाद इस योगता को 
बदल दिया गया | रॉयल इड्यिन नेवी के तत्कालीव कमाइर-इन-चीफ ने बेडे में कम से कम 
एक क्रूजर रखना सबसे ज्यादा वाब्दनीय समभा, भुख्यत इसलिए कि वह भारतीश नौतेना के 
और भागे विस्तार मे प्रशिक्षण मठच का काम दे सके और सेवा का अतुशासन सुधारा जा 
सकते । फिर भी, वे भारतौय बेड़े मे कूजर के न शामिल करने की सिफारिश करने के लिए 
विवश हो गये, बयोकि (१) छूज़र को कमात सेभालने के लिए अपेक्षित सेवाकाल या समुद्र- 
कक वाला कोई भी भारतीय अधिकारी उपलब्ध न था, (२) कुछ तकवीवी पदों पद 
मपयुवत भारतीय उपलब्ध न थे और (३) कूजर की फिर मरम्मत करने के 
उुशओ का अभाव था। वे तक संहो थे, वयोकि १९४७ में तौतेता में केवल 
हारी थे, जिनवी वरिप्ठता कमीशनन्माप्त अधिकारी के रूप में 







28 कैप रॉयद इड्यिन एये फोस एक स्ववेड्रव से दम स्ववेड्रत वाला होकर तैजी रे 
बढ़ा था। इस गम र वे कारण प्रवीध्य:कार्मिको के प्रधिक्षण के तिए पर्याप्त ध्यान ने 
दिया जा सऊझा था ! रे संख्या वे दृष्टि सौच्चदुस सात से ज्यादा सेवाकाल वाले केवल 
आठ अतिकारो ये पर रॉय सु सेवी और भारतोकें, धलनेना के विपरीत इसमें किसी 
अभारतीय्‌ को कमीशन ने वियोचया था। हु 


राष्ट्रीयकरण के दाद पदोस्नेतियों में स्वरा था जाते मे गेह अनिवायं हो गया कि ज्यादा 


शांप्रीयकरणथ और एवीकरण १५३ 


बरिप्ठ अधिवारों अवेज्तया कम आयु से उच्चतर ओहरे पर आ जायेंगे। जब तक एक प्रकार 
की पदावायि-व्यवस्पा जारो ने को जाय, ये अधिसारों इव ओहदों पर अनुचित झूब से दीयें- 
कात तक बने रहेंगे और इस तरह नोवे वालो को पदोन्‍लति के मार्ग में भारो वाघा श्वरे 
कर देंगे। 

समिति ने यह माना छि ऊपर हे पदों को मरदे के लिए पर्या'त अनुमत्र बाते अधि- 
कारटियों की मास कमी है। इस काम में इस वाते भी भारो अइचतें थी कि अपेक्षमया सीमित 
अनुमव बाले अपिवारियों द्वारा योडो-सी हो अवधि में मारदीय रुशचन्र सेनाओ जैसे सगठन का 
कार्यमार ब्हुण किया जाना था। फिर भी समिति इस बात से प्रभावित हुई कि भारतीय अधि- 
कारियों को अपनी योग्यता में पूरा आत्मविद्यास था और उनेको सपने साथियों और सैनिकों 
का भी विश्वाप्त प्राप्त था, जिससे वे यह काम जोश और करार्युश्लता के साथ निभा 
सझते ये 


पुनर्गठन और राष्ट्रीयकरण 


जो समस्या समिति को सौंपो गयो थी, वह अविमाजित भारतीय सशस्त्र सेनाओ के 
सम्बन्ध में पी । लेकिन स्थिति तब और भी गम्मीर हो गयी, जब यह फेसला किया गया हरि 
१४ अगस्त, १६४७ को सशखस््र सेनाभो का विभाजन कर दिया जाय) उपसब्ध भाखीय 
अधिकारी दोनो डोमोनियनों के बोच कैंट जाने से अधिकारियों क्री कमी, सायकर वरिष्य 
ओददो और तकतीड़ी शाखाओं में, और भो ज्यादा उग्र हो गयी । यह स्पष्ट हो गया कि सशस्त्र 
सेताओ का पुनर्गठन ओर उनका राष्ट्रीयकरण साव-्साय नहीं चत सकता । प्रत्यक्ष ही थुनगंठन 
पहने होना था और इयके लिए उस सबय भारत में सेवा कर रहे अनेक जिटिश अधिकारियों 
की सेवाएं प्रास करता क्त्यावश्यक हो गया ॥ 


ब्रिटिश झधिकारियों का नियोजन 


भारत और पातिस्तान की सशम्ब सेनाओं में १५ अगस्त, १६४७ के दाद काम करने 
के लिए उनसे स्वेच्छिक विकृत्प माँगा गया । जिन अधिकारियों ने सेव करने के लिए विकत्प 
दिए, उनको प्रमश एक विश्चेप विटिश मेरा णे शिदियय नौगेगा यूरी में एगा गया ! प्रत्येक 
अधिकारी से पहते पहन एक वर्ष काम करने के लिए कहा गंदा । उनको जो क्षतिपरूठि दी जानी 
मी, वह १५ अगस्त, १६४७ के अनुसार जोडी जानी थो य.र उस तारोख के बाद उनके 
आवेदन पर उनको देय था। रॉयल गेवो, दिटिश सेना बोर रायत एपट फोर्स के नियमित 
अधिकारियो को भी एक सात नौकरों करती थी, पर यह शर्ते पी कि सुप्रीम कमाडर तीन 
भहीने को पूर्व सूचना देकर उनरी संविदा समा कर सफठे हैं । दाद में देखा गया कि कापी 
संख्या में अधिकारों और मैविक एक साल तक काम करते वा विकच्प नहों दे रहे हैं, क्योकि 
दे उतने समर तक मोहरी के बस्पन में नहों बेचना चाहदे । झु८ लोग थोढे ये रामय ठक़ बम 
हरना घाहते थे, जिसमे हाथ का काम पुरा हो जाय, जो तोन या छ महीनों में हो जाता। 


१६० भोखरत का रक्षासंगठन 


इसलिए सयुक्त-रक्षा-परिषद, अवधि यथोपेक्ष, तीन, छ , नौ और वारह महौनो में बदल देने के 
लिए तेपार हो गयी । 


थोड़े से स्टाफ अफसरो को छोड कर, जो अधिकराश ग्रिटिश अधिकारी रहते ये, वे 
वैज्ञानिक और तकनीकों कोरो में थे अर्थात्‌ आटिलरी, इजोनियरस, प्िगनत्स, बिजली और 
यान्त्रिक इजीनियर्स, जिनके स्थान पर दूसरों का रखा जाना, प्रशिक्षित भातीय अधिकारियों 
की भारी कमी के कारण, बिलकुल असम्भव ही था । गैर-तकनीकी शाखाओं में भी स्थिति 
गहन थी । नियमित युद्ध-पूव प्रशिक्षण पाने वाले भ्रधिकारियों की सख्या कम थी और ज्यादा 
महत्व की स्टाफ नियुवितयों, भौर रेजीमेट के ऊपर के कमान पदो को भरने के लिए उन सभी 
की जरूरत थी । ऐसा करने पर कैप्टेन के मूलपद के ऊपर कोई भी भारतीय अधिकारी न 
रहता, जो किसी वडी यूनिट (बद्यलियन और रेजोमेंट) को कमान सभाल सकता, (जिवकी 
कमान सामान्यत कम से कम २० साज़ के सेवाकाल वाले लेपिटनेंद कल द्वारा सम्भालो 
जाती है) । सुप्रीम कमाडर की गणना ने स्पष्ट किया कि विभाजन के बाद भारतीय सेना में 
५२१५० अफप्रों की कमी पडेगी और पाक सेदा मे ३५५० अफसरो को। भारतीय-सैन्य- 
अकादमी और बअधिकारी-भ्रशिक्षण-विद्यालयो की प्रवेश सख्या घटाकर भौर वायसराय कमोशन 
अधिकारियों और अन्य पदघारियों को सीधे कमीशन देकर भी, जिनका जोड १०५० आता था, 
दोनों डोभीनियनों में ७७५० अधिकारियों की कुल कमी बतायी गयी । इम रिवित को भरने के 
लिए इसके अलावा और कोई चारा ते था कि प्रिटिश अविकारियों को भस्पायों तौर पर लगाये 
रखा जाय / 

आगे मेवा के लिए स्तेच्छा से बने रहने के लिए ब्रिटिश अधिकारियों से किये गये 
अनुरोध कै फलस्वरूप, भारतोय सेना के ८००० ब्रिटिय अधिकारियों में से लगभग २७०० ने 
और रॉयल इंडियन मेथी के २०० ब्रिटिश अधिकारियों में से लगभग १०० ने १५ अगस्त, 
१६४७ के बाद नौकरी में बते रहने का विकल्प दिया | बहुत से मधिकारों रॉएल नेवी, विटिश 
सेना और रॉयल एयर फोस के भी ऐसे थे, जो पुरानी भारतीय सशस्त्र सेनाओ में काम कर रहे 
पे और वे भी रक जाने के लिए तेयार हो गये | १५ अगस्त १६४७ के बाद, भारत और 
पाकिस्तान में काम कर रहे समी ब्रिटिश अधिकारी और अन्य पदधारी, सुप्रीम क्माइर के 
नियत्रण-अधीन थे । इन लोगो को पहले एक साल के लिए रखा गया, क्योकि यह अनुमान था 
कि सुप्रीम कमाडर का मुख्यालय उससे पूर्व बन्द थे होगा । पर च्ूंति सुप्रीम कमाडर के मुख्यालय 
का बन्द होता प्रत्याशित समय से पहले ही तज़र आने लगा, इसलिए १ अवदुबर, १६४७ को 
सभी ब्रिटिश अधिकारियों को वपेक्षित तीन महदोवे को पूर्व मूचना दी गयी ( बुछ को यह पु 
सूचना पहले हो दी जा चुकी थो ), ताकि उनको सदिदा ३१ दिसम्बर, ११४७ से समाप्त की 
जा सके । इसके बाद यह बात भारत और पाकिस्तान के डोमीनियनों के ऊपर छोड़ दो गयी 
कि ने हि मैजेस्टो को सरकार मे सीधे ही १ जनतरी, १६४८ के बाद ब्रिटिश अधिडारियो 
बी अपनी जहरत दे वारे में वातचीत कर लें। 


राष्ट्रीफीरण और एकीकरण र्१ 
विमानन के तुरन्त वाद भारत डोमीनियन की स्थिति 


१४ अगस्त, १६४७ को भारत में थोड़े मे हो ऐसे अधिकारों थे, जो सेना मे २० माल 
से ज्यादा काम बर चुके थे । उस ममय २१ जनरल अफसरों और ५१ शिगेडियरों को जगह 
थो, पर उठ समय उपलब्ध भारतीय मधिक्रारियों की सच्या थो--पौँच मूत पदयरे लेफ्टिवेट 
कर्नल और ८८ कार्यवाहक अध्यायी लेस्टिनेंट कनंल, जो सभी क्िग कमीशन-प्रात्त अधिकारों 
में और १५ और २७ साल तक सेवा कर चुके थे । लेफ्टिनेंट कनंदो द्वारा घारणोय ५३० 
नियुक्तियों के आगे ५६० भारतीय कमीशन प्राप्त अधिरारी और भारतीय आग्रत कमीयव 
प्राप्त अधिकारी थे (पिछने सभी को युद्धकाल में ही कमोशन मिला था) । इनमे से वेवत ६० 
ही १० मे १४ वर्ष ठक गेवा कर चुके थे और शेप ने सेना में ५ से १० स्राल तक की हो 
मेत्रा की थी । लेफ्टोनेंट कनंस के ओहदे के ६३ अफसरों में से (मूल, अस्यायो या कार्यवाहुर) 
छ मेजर जनरल बना दिये गएं थे और १७ को <िगेडियर के ओहदे में पदोश्नति दे दी गयी थी। 

नौमेना में वेबल दो ही ऐसे नियमित भारतीय अधिकारों ये, जिनका सेवाकाल रॉयल 
इंडियन नेवी में १० साल से ज्यादा या। ये जुलाई, १६४७ मे केटेन के कार्याहक भोहदे 
तक आ गये थे। लेपटीनंट कमाडर मौर ऊपर के ओहरे के उपकत्य भारतीय अधिकारियों की 
संस्या इस तरह थी दो कैप्टेन, ठौद कमाडर और १५ लेपिटनेंट कमाइर, एग्ीक्यूटिव शाला 
में, और ! कमराइर और चार लेफ्टीनेंट कप्राइर इंजीनियर शाखा में ) विभाजन के समय रॉयल 
इंडियन नैदी में २११ प्विटिश कमीशन प्राप्त अधिकारी थे ओए १६ वारट अफयर। १ अक्टूबर, 
१६४७ को बम बर के यह संस्या क्रमश ४६ और ५८ हो गयो थो | भारत के विए एक बइ- 
चन' यह भी थी हि पुतगेंठन से पहचे नौजेना के समी बारट अफ़मर मुसलमान थे साय ही 
सबनीरी झास्ताओ में अपिताश रेटिय भी मुसतमान थे, जो पाकिस्तान चवे गये । उनकी वी 
भी पूरो करमो थी । 


चायुमेना में ११ साल से ज्यादा सेवाशत़ के केवल चार हो अप्रिफारी थे भौर इनको 
मिल्राफर बुल ३३ प्षषितारी हो तगभग सात साल या ज्यादा स्रेवाक्ाल वाले ये । दो वरिष्टटम 
अध्तारी १६८६ में ही प्रुय वैड्ेन बने ये । दरिप्यतम भारतीय अधिकारों को १५ मई १६४७ 
को पदोन्नति देवर उसका ओहुदा एयर कप्रोडोर का बनाया गया । अस्दूबर, १६५७ में सात 
दिटिश अषधिवारी रॉपत इडियन एयरपोम॑ में वास कर रहे थे ४ 

इस तरह स्पष्ट है कि भारतोय अपिशारो, खासकर नोमेना और बायुगेना में, ओहुदे 
और अनुमः में दोनो सेवाओं में, सीपे उच्चतम पद पर, उनकी क्षमता पर प्रभाव डाले विदा, 
नियुक्ति के लिए बहुत ही कनिष्ठ थे। थलमेना में की जो सबसे बड़ी सेना है, सभी शोप॑स्थ पदो 
को भरने के लिए पर्या'त सख्या में वरिष्ठ भारतीय अधिकारी उपलब्ध न थे ) बुद्ध स्मफ़ पदों 
को भरने, और कनिष्ठ ओहदे पर भी तकनीकों शासाजओं में रिक्त स्थानों को पूनि वे लिए, 
श्म वारण शिटिश अधिरारियों वी संवायें बड़ी जरूरो थो, ताकि दोनो सेनाओं की कार्यक्षमता 
बायम रो जा सुड्े 

रे 


श्ध्र भारत का रक्षा-संपठन 
राष्ट्रीयकररा की ती/त 


सेनाओ का शीघ्र राष्ट्रीयीरण करने का मतलब यह होता कि कायदुशलता में कुछ 
कमों आा जाती । इसका अथ॑ यह भी होता कि कहिप्ठ अधिकारियों को शीघ्र पदोलतियाँ मिल 
जातो । इन खतरों के बावजूद, भारत ब्वरकार ने नीति के रूप में यह फैसला जिया कि सक्रिया 
कमान ब़िटिश अधिकारियों के हाथो में न रहे और उनका उपयोग केवल अन्सक्रिया कमानों, 
तकनीकी शाख्तराओ, प्रशिक्षण संस्थापनो और बीच की स्टाफ नियुक्तियों में किया जाय। सेना- 
मुस्यात्य में वरिष्ठ भारतीय अधिकारियों का विशेषज्ञ सलाह देने की दृष्टि से यह भी तय किया 
गया कि कुछ ब्रिटिश सलाहकार नियुक्त क्ियै जायें । यह ध्यान रखा होगा कि आजादी के 
तुरन्त बाद पैना के वरिष्ठ अधिकारी पूरी तौर से आयोजना में हिस्सा वेंटाने लगे थे, हातौंकि 
उनको पहले से इस काम का कोई बनुभव ने था । तथापि नौसना में सक्रियागत नियुक्तियाँ तब 
तक्ष ब्रिटिश अधिकारियों को देना जरूरी हो गया, जब तक भारतीयों को अपेक्षित अनुमद न 
हो जाय । 


भारत द्वारा नियोजित ब्रिटिश प्रधिकारियों के लिए शर्ते 


१ जनवरी, १६४६ से ब्रिटिश श्रधिकारियों वी मेवायें उधार लेने के बारे में प्रिय 
सरकार के साथ एक समझौता किया गया, जिस के अनुसार पहुते से भारतीय बलनेवा और 
रॉयल इडियन नेवी में काम करते चले आ रहे प्रिटिश अधिकारी पूववत्‌ यूं" बे» की विशेष 
सूचियों पर बने रहे और मोर पहने वी तरह सेवा-श्र्तों और निवन्धनों से शाह्ित होने रहे, 
केवल छुट्टी और यात्रा-माड़े के बारे में कुद्ध परिवतंत किया गया । उस्त समय भारत या अन्‍्पत्र 
काम कर रहे प्रिटिश्व सेना अधिकारों ब्रिटिश-वेतन-सहिता और अन्य विनियमों ते शासित होते 
थे और उन्हें समुद्रपार सेवा के लिए अलावा भत्ते मिलते थे । अनुशासन के मामले में भारतीय 
घलमेना के कमाडर को एक अधिपत्र दिया जाना था, जिससे उसे यह अधिकार मिल जाता कि 
अपनी कमान में काम कर रहे ब्रिटिश सेवा अधिनियम के अपरीन आने थाले द्रिटिशंकनों पर 
मुकदमा चलाने के लिए कोर्ट माशंत् बना सके । इस कोट भाशंत द्वारा दिये गये कुछ दष्डो की 
पुष्टि स्नाट सरकार द्वारा होनी आवश्यक थी | हालाँकि इस योजना के अधीन काम कर रहें 
ब्रिटिशजन ब्रिटिश-सेना-अधिनियम या अन्य उपयुक्त अधिनियमों के अधीन आते थे, तथापि 
समवर्तीं अप्लेनिक क्षेत्राविकार बना रहा, जिसके अयोन ठिटियजन भारतीय न्यावातयों में गाच 
और कार्रवाई के लिए दादी हो गये | यदि सेवाकाल में किसी समय सन्नाद-सखार ने यह 
पैसला किया कि ऐसी हालत पैदा हो गयी है, दितके कारण उनका यू० के० में बुलापा जाना 
इप्टकर हो गया है, वे भारत सरकार को इस भ्रकार सूचित करेंगे और वहु तब उतके प्रत्या- 
वर्तन के लिए ययोचित कदम उठायेगी । भार सरकार को भी अधिकार था कि जय तभी ऐसा 
करना जरूरी या वाध्नीय सममा जाय वह ब्रिटिश अविवारियों के वापस जाने के लिए 
कह सके । 

अस़सेना से जरूरी समझे गये ब्रिटिश अधिकारी १ जतवरी, १६४८ से एक साल के 


राष्ट्रीयरण और एशेकरण श्ध्३ 


लिए रसे गये से, नौगेना में तीन साल के लिए और वायुसेना में दो सान के लिए, जो अवधि 
शक साथ और बढायो जा बाती थी। घलपेना को कुछ दिधिस्ठ पदों को निश्चित संख्यां पर 
अवधि २ या ३ सास या और भी ज्यादा होनी थो । सभो मामलों में दोनो में से किसों भी 
पक्ष दाण दीन महीने को सूचना देकर सेवा समाप्त को जा खह़ठी थी ( 


तीनों सेनाओं के लिए पदत्रम समिति 


मुदथूवं के वर्षों में जो चुनाव-बोर्ड वरिष्ठ नियुत्तियों के लिए बैठता या, उमर कॉफी 
संख्या में अधिवारी उस वर्य में पे चुनने होते थे, जो एक वटालियव-कमान में पूरी पदावधि 
पूर्ण कर चुबे होते ये। उस समय प्रश्व था कि अनेक उपलब्ध और उपयुक्त व्यक्तियों में से 
बुछ को चुना जाय | १५ सगस्‍्त, १६८७ के दाद समस्या यह हो गयी कि उपलब्ध वरिष्ठ 
मरतीय अधिकारियों को सोमित समस्या को सेवाओ का पूरा-पूरा लाभ उठाया जाय । 

उच्चतर ओहदो पर नियुत्तियों की संत्या निश्चय हो सीमित रहती है। अगर कोई 
पुदा अधिकारों वरिष्ठ पद पर आ जाय और फ़िर आगे न बड़े, तो उसे सेजानिवृत्ति तक वही 
डहला होता है। उते हो निराशा होतो ही है, ग्राव ही पह निचले मोहदो के अनेक अफग्नरो 
का रास्ता रोऊ देता है। इन दोनो बातों का ही विपरीत मनोवैज्ञानिक प्रभाव पढ़ता है। युद्ध 
काल में का्यवाहक, अस्थायी और युद्ध-मूलपद के ओहदो को पद्धति चलानी पढ़ी थो, ताकि 
उन्चवर ओहदों में पदोल्ततियाँ दो जा सकें । प्राप सभो अधिकारी इनमें से किस्तो एक थेणी 
में उच्चवर पदों पर काम कर रहे थे । यह पद्धति युडकालीन जरूरतों को प्रूरा करने के लिए 
घातू वो गयी थो और स्वनावत्त पुरानी पड़ चुको थी। इसलिए अधिकारियों के ओहदी को 
युक्तिगंगव करना था। इस अयोजन से तीत पदरम मौर स्थापना-समितियँ एक-एक थनसेना, 
नौगेनां और वायुमेना के लिए तियुक्त को गयी ॥ उनसे कहा गया कि तीनो सेमाओो में विभिन्न 
पदों को दिये जाने वाले भोहदो और अपसरो के उच्चतर पदों पर पदोलति के लिए, अपेशित 
योग्यताओं वी सिफारिश करे । भारतीय गेदा-अधिरा रियो के जिगेडियर, कर्वेंस और लेफरीनेंट 
कल फ्े सप में, १ दिसखरे, १६४७ को मेना बो विभिन्‍न झासाओ में मेवाकाल की तुलना, 
इन बोहदों में पदोलति के लिए विदित स्यूनतम औसत मेवाकाल से करने से, यह रपष्ट हो 
गया हि बायउुशलता पर प्रभाव डाने दिना, सरझार भारोय अधिझारियों को समी प्िडियश 
अपधितारियों पी जगह ले तेने के लिए ताधे-सोपे पदोन्नति नदी दे सऊकठी ) 

नौसेना के बुल लगमग ५०० अपिकारियों में से केदन एक हो भारतीय अधिकारों 
एमाइर वा मूत्र ओहदा प्रात्त कर पाया या । १६ वर्ष के बुल सेवारनल के साथ इंजोवियरी 
दाखा में कमाइर थे । रेइल २७ अपिकारों लेपरीनेंट कमाइर के मूल ओहदे तक्म पहुँच पाये 
थे, जिनमें में दो वरिष्ठठत्त कार्यवाहफ कैप्टेद ये ) इन दोनो अधिवारियों का पेवाडाल केवल 
१३ साल हो था। रॉयल इडियद रैदो के अधिरश अधिशणते रक्षिठि में से स्थानावरित होगर 
आएे ये और उनता गेया दाल उठे ८ वर्द तक का था । 


बायुतेता में | दिवम्बर, १६४७ को केवल ३६ अधिकारों विग क्माइर या उप्तते 


१६४ मारत का रक्षा-संगठत 


उपर के ओहदे के थे । इनमें से केवल ५ का ही कुल सेवाकाल १० साल से ज्यादा था,-- 
वरिष्ठवम का सेवाकाल लगभग १४५ साल था। भारतीय वायुसेना की युद्धपूर्व स्थापना में वेवल 
एक ही स्क्रेड़न था | फलस्वरूप सेना का वरिप्ठतम अधिकारी भी दिसम्बर, १६४७ मे एकमात्र 
मूलपरघारी स्ववेडून-लीडर था । अन्य अधिकारियों के मूल ओहदे पलाइट लेफ्टीनेंट या पलाइंग 
अफमर हो थे । 

इत समितियों को सिफारिशों पर सरकार द्वारा सामान्य आदेश तिकाल दिये जाने के 
बाद, तीनो सेनाओ के लिए व्यौरे तैयार करने, और इस बारे में दोष प्रो को निपटाने के 
लिए, तोन पदक्रम और सवर्ग-समितियाँ बनायी गयो । इन तीनो प्रमितियों के सभापति रक्षा- 
सचिव ये और वित्तीय सलाहशर सदस्य थे। कम्राइर-इन-चीफ, घलसेना, प्तेग अफ्सर 
कमार्डिग रॉयल इंडियन नेवी, और ए० एम० सी० रॉयल इडियत एयर फोर्स सेवा विश्येप सै 
सम्बन्यित प्रमिति के सदस्य थे । 


अन्तरिम पदोन्नति नियम और कुछ नियुक्तियो के भोहदे 


अन्त में यह फेसला किया गया कि जब तक नये प्रदोन्नति नियम बनें, कायवाहुक 
पदोन्नतियों के लिए सभी शाखाओं में सेनाओ में कई सेवाकाल की सीमायें काफ़ी कम कर दी 
जायें । तदनुसार उपयुक्त रूप से कम की गयी सेवायें विहित की गयो । उपयुक्त चुनाव बोड़ों 
को यह भी शक्ति दी गयी कि लेफ्टीनेंठ कनंत्र और ऊपर के पदों पर उन्नति के लिए अपवाद- 
भूत मामलों में सेवाकाल सोमाओ तक में ढील दे दें । कायंवाहक पदोन्‍्नति के लिए इन घटी 
हुई सीमाओ के शुरू होने से सयेतन का्यंवाहक और अस्थायी ओहदे बोर परिणांगत युद्धन्मूल 
झोहदा प्रदान करना २० फरवरी, १६४८ से समाप्त कर दिया गया, पर जो अधिकारी पहले 
ही अस्थायी ओटदे प्राप्त कर चुके थे, उनका ये ओहदे रखना अनुमत कर दिया गया। णो 
अधिकारी युद्ध मूल-ओहदा पा चुऊे थे, वे भो नये नियम वनने तक उन्हे रख सकते ये, पर णो 
अधिकारी अपने मूल भोहदे या उच्चतर ओऔहंदे मे किसी नियुक्ति पर न आ चुके हों, वे ११३ 
दिनो बाद उसका त्याग वर देंगे । 

यह भी निर्णय किया गया कि सेना, नौसेता और वायुनेना के प्रमुषो के भोहदे क्रमश 
जनरल, वाइस एडमिरल और एयर माल होने चाहए । सेना-क्माडरो का ओहदा लेपटीनेंट 
जनरल का दवा रहा । मेना-मुख्यालय के प्रधान स्टाफ-अधिकारियों का मोहदा पहले लेफ्टीनेंट 
जनरव था, वह अर मेतर जनरल रखे गया । इसका कारण यह था कि विभाजन के वाद इन 
अधिकारियों री जिम्मेदारों कम रह गयी थी । सैस्य-सश्या अब कम हो गयो थी और प्रदेश- 
सोमा भी घट गयी थी ओर ब्रिटिश सैनिको के लिए बोई भी जिम्मेवारो ने रही थी। प्र० 
स्टा० अ० थी जिम्मेवारी एरिया क्माडरो से ( जो मेजर जतरल ही रहो ये ) दुध ही ग्यादा 
थो, पर गेना-कमाइरों ( ज्ेफटीनेंट जनरल ) से कम थी। यह बात ओोहदे मे प्रकट महों हो 
सती थी, योक्ि कोई मध्यदर्तो ओहदा मेजर जनरल और सेपटीनेंद जनरत के बोद में ते 
था। इस तरद्‌ यह तय जिया गया कि प्र० स्टा० अ० के पदो पर काम कर रहे मेजर जदरतों 
भा वेतन इस तरह तय हिया जाव कि उनको एरिया कमाडरो की तुलना में बुछ ज्यादा मिने । 


राष्ट्रीयक्रण और एकोकरप १६५ 


उनको प्राथमिकवा-क्रम में एरिया कमराडरों के ऊपर स्थाठ दिया गया) 

गहाँ पर यह बता दिया जाव कि नौसेना और वायुमेदा के वरिष्ठ अविकारियों को भी 
नये प्राथमिरता-फ्रम में उनका स्थान निर्धारण करते समय गुझ्ुत्व प्रदान किया गया। इन 
भेवानों मे रीयर एडमिएल या एयर वाइस मार्शल पदवारी एक-दो अधिकारी हो थे। बगर 
ओहरे के आधार का सस्ती से पलद किया जाता तो मेजर जनरल या उनके ऊपर के ओहूदे 
बाने या समकृ्त अधिकारी ही जित राज्य समारोहो में निमस्त्रित किये जाते है, इनमे ये दोनों 
सेनायें कोई प्रतिनिधित्व न पत सकती थी ॥ इसे दूर करने के ही कारण कमोडोर, एयर कमो- 
डोर के ओहदे वाले प्र० स्टा० अ० को मेजर जनरलो के साथ प्राथमिकता-सारणी में शामिल 
हिया गया । यह वौसेवा और वायुमेना को महत्व देने की एक मुक्ति म्रात्र पी) यह हीनो 
सेनाओं के अधिकारियों के ओहदे या हैसियत का समानीकरण नहो है । 

नौमेना में विभिन्न ओहदों के लिए सेवाकाल सम्बन्धी वह ढील केवल राष्ट्रीयरण में 
मदद देने के लिए दी गयो थी और यह प्रिटिश अधिकारियो पर लागू न थी, क्योकि उनमे से 
अधिरास वरिष्ठतम मारतीय अधिकारियों में ज्यादा वरिष्ठ थे । साथ ही ब्िटिय अधिकारियों 
को पदोज्ञति से अलग भी न रखा गया था, पर एक ऊँची नियुक्ति को भरने से मुस्यव विचार- 
शीय बात यही थी कि क्या कोई भारतोय अधिकारी इस पद के लिए उपयुक्त था। यदि कोई 
भारतीय अधिकारी उपलब्ध न हो, तो एक ब्रिटिश अधिकारी का उस उच्चतर पद के लिए 
समर्थन किया जा सकता है। 

भारतीय वायुसेना में भी विभिन्न ओहदो में पदोन्नति के लिए न्यूनित वुल सेवाकाल 
विहित किया गया । 


राष्ट्रीपकररण की प्रगति 


हालाँकि आरम्भ में त्रिटिश अधिकारियों को छूगाया जाता था, हर प्रक्रम मे प्रत्येक 
उपाय किया गया कि उनकी जग्रह पर भारतीयों को रखा जाय । ययावश्यक चुने गये भारतीय 
भअप्िकारों प्रशिक्षण के लिए विदेश भेजे गये, ताकि वे उच्चतर या विशेष नियुक्तियो के लिए 
उपयुक्त हो जायें । इस्तुव. किसी फ्रास्त पद पर किसी विटिम अधिकारी को लमादे, या उसमे 
उसकी पदावनि-बड़ाने के हर सामने सें, यह वात ध्यान से देखो जाती थी कि वया उस वियुक्ति 
पर रखने के लिए कोई उपयुक्त भारतीय अधिकारी मिलन सकता है। इसके फलस्वरूप तोनो 
सेनाओ के राष्ट्रीयकरण मे हुई प्रयति आगे सज्लेप में वर्णित की जा रही है । 

भलतेना--१४ अग्रत्त, १६४७ के पूर्व अविभाजित भारतीय सेना में १०,००० ब्रिटिश 
बधिकारी थे । १५ अगर्त को यह सल्या कमर होकर भारत के लिए १२०० रह गयी । १ जन- 
बरी, १६४८ के बाद भारत मे नियुक्त ब्रिटिश्ष अधिकारियों को संख्या लगभग ३०० रह गयी । 
१४ अगस्त, १६४४ की आमंई-कोर के मामले में वटालियनों और रेजीमेंटो के कमाढरो के १० 
प्रतिशन से कप भारतीय थे। १ फरवरी, १६४८ को स्थिति पल्रट गयो और लगभग ६४ प्रति- 
शत कमाडर भारतीय हो गये । जो त्रिटिश अविकारी रह गये, वे केवद रेजीमेट-प्रशिक्षण-केद्धो 
के हो कमानपारी थे | अप्रैल, १६४८ तक लैफ्टीनेंट कर्दंत तक के सारे कप्रान भारतीयों के 
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हाथ में आ गये । फिर १४ बगतत, १६४७ को केवल ५ प्रतिशत ब्रिगेड और सव एरिया 
कमाडर भारतीय रहे । १ जनवरो, १६४८ को सभी ब्रिगेंडा की कमान भारतोयों के हाथ में 
थी और १३ सब एरिया कमाइरो में से वेवज ३ ही जिटिय अधिकारी ये । १४५ अगलल, १६४७ 
की ऐसा कोई भी भारतीय अधिकारी न था जो मेजर जनरव के ओहदे पर किसी डित्रीजन या 
एस्या का कमानवारों हो। १ जनवरी, १६४८ तक कैवल दो एरिया कमाडर हो व्रिदिशवन 
रह गये । बाते सभी एरिया और डिवोजन कमानों पर भारतीय आओ गये थे। तड़तोको 
शाखाओं, जसे आटिलरी ओर सिगनल्स मे १५ बगत्त, १६४७ को किसी भी भारतीय को 
पविगेडियर का ओहदा न मित्रा हुजा था । १ जनवरी, १६४८ तक ६७ प्रतिशत परो पर भार- 
तीय थे और अगने अप्रेत तक यह प्रतिशत वढकर ५० हो गया था ! 

इस बीच सेना कमाइरो के प्रमुख पदों ( जिवका पदनास जनरल अफसर कम्राडिय-इत- 
चीफ था ) का भी तेजी से भारतीयकरण कर दिया गया । एक भारतीय प्रधिकरारों ने पूर्वी 
कमान २१ सबस्वर, १६४७ को समाज लो । दिल्ली और पूर्वी पजाव कमान ( जिप्तका नाम 
बाद में परिचप्री कमान रखा गया ) २० जनवरी १६४८ को सेमाल ली गयी और दक्षिणी 
कमान है मई, १६४८ को । इस तरह मई १६४८ तक तोनों सेवा कमानों पर भारतीय अधिकारी 
आ गये । 

सेना पुस्यातप में १५ आस्त, १६४७ को एक भारतीय अधिकारी ने घोष म/झ जन- 
रल स्टाफ का पद संभाला और दूसरे ने सैन्य-सचित का । जनवरी, १६४८ के आरम्भ में एक 
भारतीय अधिकारी को एडजुटेंट जनरल बनाया गया और दूसरे को मार्च, १६४८ में कवाटद 
मास्टर जनरल ॥ जब जनवरी, १६४६ में मास्टर जनरल आफ कर्डनिप्त (एम जी ओ ) 
शाखा को पुत चलाया गया तो पहला पदधारी एक ब्रिटिश अधिकारों था, जिसकी जगह एक 
भारतीय ने आस्त, १६८६ में ले लो । इजीनियर-इत-चीफ के पद पर एक जिटिश अडिकारी 
काफी ब।द तक बना रहा । १५ अक्टूबर, (६५५ को एक भारतीय इजोनियर-इन“चीफ बनाया 
शया । अब ऐेन-मुस्यातय से किसो भी शाखा का प्रमुख अ-भारतीय ने रहा । 

सेना पुस्थालप मे ठव तक वरिप्ठ तकनीकी पदों पर ब्रिटिश अधिकारों अविवायंत, 
रखने पडे, जब तक उपयुक्त भारतीय अधिकारियों ने अपेक्षित बरिप्दता और अनुमव न प्राप्त 
कर लिया | तकतीरी विकास-विदेशक, शस्प्रास्खय मौर उपकरण-तिदेशक, सैन्य-प्रशित्षण-निदेशक, 
निर्माणलार्य-निरेशक, इजीनियर-इन-चोफ शाखा के वध्यक्ष, प्रिगतल्स-निदेशक और गराल्िक 
इजीनियरी के विदेशक के प्रदो पर अवदुबर, १६५६ तक भारतीय आ गये | 

१५ बयस्त, १६८७ को उस समय तक दक्षिणी कमान के जनरत अफ़राएं कमाडिय- 
इन-दीफ को आरतोय सेना के! कर्मांडर-इन-चीफ ददाया गया, पर वे स्वास्प्य के कारण है 
जतबरी, १६४८ औो भले गये और उनझे स्थान पर घतरत्र एफ० आर० आर० बूचर को रखा 
गया । १४ उनेवरी, १६८६ को जनरल दें० एम० कैरिययां पहले भारतोय वमाडर-इव- 
चीफ बने ) 

सेवा वे कुछ वरिष्ठ पदो पर निरन्‍्तरता बनाये रखने के उद्देश्य ये सदर ने फीता 
दिया वि इन पदा पर एंफ़ व्यत्तित को सामान्यत चाद साल ये अधिक झमव तक ले रदंता 
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चाहिए लेकिन सेना में पदोन्नति और सेवा निर्दुति साथ-साथ ही एक और तियप में झाधित 
होते है, जिसने यह विहित किया गया है कि अगर कोई दरिष्ठ अधिकारी आले निचले ओहरे 
पर अपनी मूल पदावधि में उच्चतर मूल पद पर यदोज्नति नहीं पा लेता, तो उते अपने उस 
भओोहरे की पद्मवधि पूरे होने पर सेना से सेवानिदृत्त होता पड़ेगा । युद्ध पश्चात्‌ की विद्येय स्थितियों 
में भायु कौर ओह्दा वाला सेना का यह ढाँचा काफी असन्तुलित हो ग्रया। यह असन्तुलन 
अनेक 'पाय करके कम क्षिया गया कुछ मामलों में वरिष्ठ पदो पर काम कर रहे अधिकारियों 
की पदावधि बढानो पडो, ताकि अगने निचले ओहदे पर काम कर रहे लोगो को बहुत जल्दी 
पदोन्नति न मिल जाय । वुछ मामजो में कुछ बहुत ज्यादा वरिष्ठ अधिकारियों की परदावधि 
बार पाल से कम करना इसीलिए जरूरी हो गया | हालौँकि सरकार चार साल की पदावधि 
रखना चाहती थी, ताकि निरत्तरना बनी रहे, पर उस समय के विशेष कारणों को ध्यात में 
रखना होगा । इसी कारण दुछ पदावधिषां कम करनी प्री और कुछ बढ़ादी पड़ो । 

नौसेवा--नोसैनिक प्रशिक्षण एक लम्बी प्रक्रिया है और इस समुद्गामो सेवा में अतुभव 
का बहुत हो महत्व हैं। युद्ध-धूवं-काल को रॉएल इडियव नेवी एक बहुत हो छोटी सो सेना थी 
ओर हालाकि युद्धकाल में दुद्य विस्तार भो हुआ था, पर निपरमित भरती की सस्या कोई खास 
ने बढी थो । फल यह हुआ कि १६४७ तक हमारे अविकाश नौमेना लबिकारियों का सेवा काल 
केवल ५ से ८ साल तक का था। ६२० कमीशन वाले अधिकारियों के सवरग में से केवल ६ 
का सेवाकाल दस साल से ज्यादा या। 

१५ अगस्त, १६४७ को रॉयल इडियन नेवी के कुल ८५० के सत्र में मे २०० गिव्शि 
कमीशन-प्रात और वारंट जविकारी थे । १६४८ में बपेक्षित ब्रिटिश अधिकारियों को कुल 
संख्या लगभग ६० क्मोशत-प्राल और ७० वारंट अविकारी थी । १६४७ के अन्त तक सभी 
रॉपल इंडियन नेवी पोतो को कमान पर भारतोय अधिकारी भा गये, जिनके पास अनेक तटीय 
तियुक्तियाँ भी थो। नौसेना मुख्यालय के ७४ अधिकारियों के स्टाफ में को छोद शोप सभी 
भारतीय थे । 

रीयर एडमिरन जै० टो० एस० हांल को १५ अगस्त, १६४७ को रॉयल इंडियन नेवी 
का कमाडर-इन-घीफ बनाया गया ॥ उनके स्थान पर अगस्त, १६४८ में वाइस एडमिरल सर 
एडव्ड पैरी आये, जद आई० एन० एस० दिल्ली के अवतरण पर पहले ने भारतीय नौसेना 
स्वेड्रग को कमान संभाल लो | वाइस एडमिरल सो० टी० एम० पिजे ने १४ अवटूबर, १६५१ 
को वाइस एडमिरल पैरो से कार्यभार सेमाल लिपा और फिर उनकी जगह पर २२ जुलाई, 
१६५६ को वाइस एडमिरत कारतिल आये । वाइस एडमिरल आर० डी० कटठारी ने २२ 
अग्रेल, १६५८ को पहने भारतोय के रुप में चोफ आफ नेवल स्टाफ का कार्यभार सेभावा । 

कमोदीर क्माडिंग आईं० एन० स्करेड्रन के रुए में रीयर एडमिरत हाल के बाद उस 
स्थान पर कमोडोद एच० एन० एस० ब्राउन अप्रेल, १६४६ से माचं, १६५० तक रहे। इस 
नियुक्तित का नाम बाद में रीयर एडमिरल कर्मांडिंग बाई एन० स्करेड़न और फ़िर जागे चल- 
कर फ्लैग अफसर, फ्लोटिला, भारतीय नौ बेडा रख दिया गया और इस पर एक-एक करके 
रॉयल वेद के चार रोयर एडमिरव रहे । पहला भारतोय इस नियुक्त पर २ अवदूबर, १६४६ 
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को रौयर एडमिरल के ओहंदे मे आया । दिसस्वर, १६५१ से दिसम्बर, १६५४ तक की अबदि 
में कैप्टेन अधीक्षक, आई० एन० डोकपाईं, नौसेना सचिव (नौपैना मुख्यालय), कमोडोर भार- 
साधक, कोचीन, नौसेना स्टाफ उउन-प्रमुख, कमोडोर भारसाबक, वम्बई, सामग्री-प्रमुव (नौसेना 
भुल्यालय) और नौसेना इजीनियरिंग निदेशक के पदों पर भारठीय अधिकारों मा गये। एक 
भारतीय सिविलियन अधिकारी ने फरवरी, १६५५ में शब्ात्रपू्ति-तिरेशक का पद सम्भाव 
लिया । 

१६५७ के आरम्भ में नौगेना स्टाफ प्रमुख के अनावा जो योडे से ब्रिटिंग अधिकारों 
अब भी नौमेना में काम कर रहे थे वे अधिकाशत शज्नास््र-पू्ति-निदेशालय, शस्मात्व-निरोक्षण- 
विदेशालय में और नौवेना उड्डयन, नोसेना-निर्माणं और नौसेना-सचार में तकरीक़ी अधिकारों 
थे। नौसेना के विस्तार और तकनोकी भारतीय अधिकारियों की कमी के कारण सेना की कार्य 
बुशलता को क्षति न पहुँचे इसलिए कुछ और काल तक ब्रिटिश अधिकारियों का लगाया जाना 
आवश्यक हो गया था । 

मुख्यालय में नौसेना-उहयत के प्रमुख के पद को, जिस पर अब तक रॉयल नेवी का 
एक अधिकारी था, अप्रेल १६६२ में एक भारतीय ने सेमाल लिया और इस परितत के दाद 
नौसेना का पुरा-पूरा भारतीयकरण हो गया । 

बायुसेन--पन्दरह बगस्त, १६४७ से पहले रॉयल इंडियन एयर फोर्स को यूनिटों मे 
१०० रॉय एयर फोर्स अधिकारी और ५०० रॉयल एयर फोर्स के एयरमेन वाम कर रहे थे। 
१५ अगस्त, १६४७ के बाद तुरन्त सभो वरिष्ठ स्टाफ और सक्रियागत पद भारतीयों ने सँभाव 
लिये ओर केवल कुछ तकनीकी पदो पर ब्रिटिश अधिकारों रह गये । दिसख्वरं, १६४७ के अन्त 
तक वेवल छु ही रायल एयर फोर्स के अधिकारी रह गये थे। सरकार ने वाबुगेन। के विकास 
को बहुत अधिक महत्व दिया और इस नोति के अनुसार विशेषीद्ृत ज्ञान को अपेक्षा करने वाले 
पदो के लिए कुछ और रॉयल एयर फोस अधिकारियों को सेवायें प्राप्त करनी पड़ी । वहो बारण 
था कि १६४७ से बाद के बुद्ध वर्षों में भारतीय वायुसेना में काम करने वाले विश अप्रि- 
कारियो की सस्या में वृद्धि हुई । 

१४ अगस्त, १६४७ को रॉयल इंडियन एयर फोस के वरिप्ठतम भारतीय अधिकारी 
को रॉयल इंडियन एयर फोस का उपनवायु-कर्मांडर और वायु-सुस्थालय में वरिप्ठ-बायु-रटाफ 
अधिवारी नियुक्त्र किया गया । उनको १५ नवस्वर, १६४७ को एयर वाइस माशव के ओहदे 
पर पदोन्नति दी गयो, जद उनको डिप्टो चीफ़ आफ एयर स्टाफ का पदवान दिया गया। 

१४ अगस्त, १६४७ को भारतीय वायुतेना के कमाढर-इन-चोफ का पट सेंदालने के 
लिए एयर माल सर यामत्त वाइर एमहस्टं को चुदा गया | उनके वाद एयर मात सर 
रोनल्ड माइवला चैप्गैन और एयर माल जी० ई० गिब्स क्रमश मार्च, १६५० और सिमम्बर, 

१६४१ में आये । पहने भारतोश अधितारी एयर मानते एस« मुखर्जी ने १ अग्रेस, १६१४ को 
भारतीय वायुमेता के प्रमुख का पद सम्माता कौर इस तरह अत्र इस सेना का वरूण राष्ट्रीय- 
करण हो गया। उसो दिन राष्ट्रपठि ने रगध्वज प्रदान करते सेवा वा सम्मान तिया । 

१४ अस्त, १६८७ के बाद भारत में नियुक्त ग्रिटिख अधिकारियों द्वार वो गयी 
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राष्ट्रीकरण बौर एकीकरण १६६ 


दिक्षिएट सेडा को झुठशतपूदंक स्वीकार किया जाना चाहिए। इस प्रसंग में २५ मां, १६५५ 
को लोक मा में दिये गये प्रधान सस्त्री के भाषण का एक उद्धरण नोचे दिया जा रहा है। 

'मैँ कहता चाहुँगा कि पिछने दुछ वर्षो में जो ये त्रिटिश अधिकारी हमारे यहाँ रहे हे, 
उन्होने रक्षा-सेनाओं में बडा हो उत्तम काम किया है और में उनके काम को वडी सराहना 
करना चाहँगा कि उन्होंने तीनो सेनाओं के विकास में क्विलदे मदोय्रेग ते काम झिया है खासकर 
नौप्रैना और बापुफ्तेता मे, जो अपेक्षयया अविकसित थी--सेना ठो हमारे देश में काफो विकसित 
थी ही--और सब तरफ काफो सुधार हुआ है । 

इसके प्रतीकस्व॒त्प हो एयर मार्यत्र एमहस्टं और एयर माशंल ग्रिब्य को भारतीय 
बायुमेवा के चीफ एयर स्टाफ ओर कमाइर-इन-चीफ के पद से मुक्त होते पर एयर मार्शल का 
मानद ओहदा दिया गया । इसो तरह मुख्यालय में १६४८ से १६५४ तक इजीनियर-इन-चीफ 
के पदघारी भेजर जनरल विलियम्स को सेना मे लेफ्टीनेंट जदर॒ल का मानद ओहदा दिया यया। 


ब्रिटिश अधिकारी--अनुशासन 


हालाँकि इस बात का अब केवल झौक्षिक महत्व है, फिर भी एक भारतोय अविकारी 
द्वारा सेना के प्रमुख का पद संभाल लिये जाने के बाई, प्विथ्यि अधिकारियों के अनुशासनात्मक 
मामतो के बारे से की गयी व्यवस्था का, यहाँ उल्लेख किया जा सकता है। तवस्र, १६४७ 
में सप्नाद-सरकार से हुए करार के फत्रस्वरूप, जब्र घनरल करिश्रष्पा जनवरी, १६४६, में 
भारतीय सेना के क्माउर-इन-चीफ़ बवे, तो जिटिश सेवा के अपीन एक रॉयल वारंट उतको 
प्रदान किया गया, जो त्रिडिश-सेना-अधिनियम के अन्तर्गत ब्रिटिश व्यक्तियों की जाँच के लिए 
कोर्ट मार्मल बनाने और कुछ मामलो में दण्ड की पुष्टि करने से सम्बन्पित था । जनरल करि- 
यापा सुखद करे बल सेना में किय-कमोशन प्रा्ठ थे, इसलिए यह सम्मर थार । २६ जनवरी, 
१६४० को जब भारत गणराज्य बत गया तो उन्होंने और किग-कपीशन-घारी अन्य लोगों ने 
छस कभोशन का त्याग कर दिया और तब कोर्ट मार्शल खडो करने की शक्ति उन्हें देने बाला 
रॉयल वारण्ट अप्रभावी हो गया । 

जैसा बताया जा चुका है, त्रिविश अधिकारियों के प्रसग में बनुशासत के प्रश्न का 
केवल दौक्विक महत्व है | एक ब्रिटिश अधिकारी की जांच के लिए कोट माशंल खडी करने का 
पइन ही ने था, वरयोकि चुने गये थोड़े से ऐसे ही लोग रह गये थे, जो भारत मे सेवा करने के 
लिए ग्रहमत हो गये थे । इसलिए ऐसी कोई जरूरत न पडी कि किप्ती ब्रिटिश अधिकारी को, 
भारतीय सेवा में काम कर रहे त्रिटिशजनों को कमात सम्भालने वाला, प्रिटिश अधिकारों 
औपचारिक हप से नियुक्त किया जाय । लेकिन खासकर दैन्य-प्रशासनों मे यह चलने है कि 
अनुशासन के दारे में जानवूमकर कोई त्रुटि न छोड दी जाय । फलस्वरूप, प्रशासद या अबु- 
झासन के प्रयोजन मे, मारतोय सेना में काम कर रहे द्विटिश अधिकारी और अन्य पदघारी, 
वपचारिक हुप से, सम्नाद्‌ को थन सेना में कमीशन प्राप्त वरिप्ठ त्रेटिय अधिकारियों की 
कमान के अधीन रख दिये गये थे । 

नौसेना के मामने में ब्रिटिश नौसेना के एक वाइस एडमिरल ही चोफ ऑफ नेवल 

श्र 


१७७ भारत वा रक्षा-सगठन 


स्टाफ थे और उनको सक्नाटू-सरकार ने एक कोर्ट मार्शल वारष्ट प्रदात कर दिया था, ताकि 
जरूरत पढने पर वह भारतीय नौमेना में काम कर रहे, रॉयल नेवी के अधिकारियों द्वारा दिये 
गये अपराधों की जाँच के लिए, कोट मार्शल बनाने का आदेद् दे सकें । इसी तरह वायुत्तैना। के 
मामने में १ अप्रेद १६५४ तक एक रॉयल एयर फो् के अधिकारों के हाथ में भारतोय वायु- 
सेठा को कमान थी और सम्नाट-सरकार ने उनको भी ऐसा हो कोटट-सार्शल-बारण्ट, भारतोय 
वायुपेना भे काम कर रहे रॉयल एयर फोसे के व्यक्तियो के बारे में कोर्ट प्रा्ंल द्वारा जाँच 
करने के लिए, प्रदान कर दिया या । 

सौभाग्य से ऐसा कोई अवसर न आया कि ब्रिटिश सेना, रॉयल नेवी या रॉयल एयर 
फोस के किसो अधिकारी के सम्बन्ध मे, भारत को शशख्त्र सेनाओ मे काम करते समय, इस 
उपवबन्ध को प्रयोग मे लाया जाय । 


आउंनेस कारखाने 


सशख्र सेनाओ के तीनो खस्पों के अलावा आाईनेंस कारखानो में भी विदेशी व्यक्ति 
काम कर रहे थे । 

यहाँ भी तेजी से भारतीयकरण किया गया उदाहरण के लिए इस संगठन में अ- 
भारतीयों वो सत्या १५ अगस्त, १६४७ को ६६ की जगह पर १६५६ में ३० रह गयी। 
इन ३० अधिकारियों में भी अधिझाश स्थायी अफसर थे, जो छामान्यत वारदबय आयु तक 
दाम करते | बाकी स॒विदा पर ये, जो १६५८ को समाप्त हो रहो थी । 


छण्ड २--भारतीय रियासती सेनाग्रो का भारतीय सेना के साथ एकीकरण 


जब संशस्त्र सेनाओ का पृरर्गंठन और राष्ट्रीयकरण किया जा रहा या, तो एक तुस्त 
ध्यात देने योग्य महत्वपूर्ण समस्या भूतपूर्व देशी रियासतो की सेनाओं वा भारतीय सेना के 
सांप एकोकरण की भी समस्या थी । 

ब्रिटिश काल में सभी बड़ी रियासतों के पास अपनो-अपनी सेनायें थो । ये १८६३२ में 
मूलत सम्राट के अधीन सेवा के लिए सेनिक प्रदान करने के लिए गठित क्रो ययी थो और 
इनवो इम्पीरियल सठिस ट्रप्स बहा जाठा था। ये सेदायें देशी सियासतों के नरेश अपने 
हो खर्च पर खड़ी और सन्धारित वरते थे और भारत सरकार पा, स्पायी रप से सैन्य सलाह 
बपर और सहायक सैन्य सलाहतार वे! रूप में, भारतीय सेता मे बुछ विटियश अधिवारियों था 
स्टाफ, देशो नरेशों को उनको रियासतों दो सेना गठित और प्रशिक्षित बरने में मदद मोर 
सलाह देता था | इस स्टाफ का प्रमुख मिलिटरी एडवाइजर-इनन्चोफ़ था। वह एक वरिष्ठ 
प्रिटिए अधिकारी, सापारणत , मेजर जबरल के ओहदे दाला होता था। सैन्यन्यताहार- 
स्टाफ राजनोतिव विभाग के प्रश्चांसनिक नियन्त्रण में था 

१६१४ में प्रथम विज्वयुद्ध होने से पह्रे उनठीस देशी रियासतों में इृम्परीरियल सविस 


राष्ट्रीकरण और एकीकरण रण 


ट्र॒प्स थी। युद्ध में प्राप्त अनुभव के फलस्वरूप, इत सेनाओ का पुनर्गठन जरूरी समभा गया, 
ताकि इनकी यूनियों बौर भारतीय सेना को संवादी यूनियों के दोच की असमानता यवासम्भव 
दूर की जा सके । नरेशों और रियासतों के प्रतिनिधियों की एक प्रवर समिति में सुशर« 
प्रस्तावों पर चर्चो की गयो ओर प्रवर समिति द्वारा कौ गयी सिफारिशों की मदद से १६२० 
की देशी रियासत सैना-योजना तैयार की ग्रयो । पुनगंठन के अनुसार देशी रियास्ततो की सेताओ 
में तीन तरह के सैनिक रहे, अर्थ त्‌ - 

बर्ग-क भारतीय सेना की पद्धति पर गठित सैनिक, जो नियमित भारतोय सेवा की 

संबादी यूनियो जसे ही शस्स्नास्त्र से लैस किये गये । 


बर्ग-त्त जो सैनिक प्रशिक्षण और अनुशायन को हृष्टि से वर्गेक के समकक्ष थे, 
पर भारतीय सेना की यूनिटों की तरह गठित और सज्जित न थे, और 


बगग-ग « मुस्यत मिलिश्षिआ विरचना वाले सैनिक, जिनके वर्ग-ख की तुलना में 
प्रशिक्षण, अनुश्यासन और शछ्ल के मातक निचले ये । 


इस पुनगंठन के वाद इस्पोरियल सविश्त ट्रूप्स का नाम देझी रियाप्तत सेतरा (इंडियन 
स्टेट फोर्सेज) रख दिया गया और पहली बार रियासत के भीतर आन्तरिक सुरक्षा माश्वस्त 
करने के लिए देशी रिपासतों की सेनाओ का उपयोग उनका एक वैध, हालांकि अप्रधान काये 
मोना गया । 

इस योजना के अधीन कोई सैनिक-संख्या स्थिर न को गयी थी, क्योकि वस्तुत ऐसा 
उपब्रन्ध न रहने पर भो किसो भारी वृद्धि की प्रत्याशा न को गयो थों॥ जब कमी कोई 
सास कोई नपी यूनिट खडी करने को इच्छा व्यक्त करती थी, तो मुख्यत मिस बात पर 
ध्यान दिया जाता था, बह यह थी कि वया इस राज्य के पास इस चूद्धि के पोषण के लिए 
पर्याप्त पैसा है। इसलिए हालांकि १६२० को योजना का एक उद्देश्य का्यकुशलता वढाना 
था, नतीजा यह हुआ कि कार्यठुशलता का महत्व संस्या की अपेक्षा कम हो गया। भारत 
सरकार को देयवा भी अप्तीमित घो, वयोकि देशो रियासत के दो वर्गों के के लिए शुरू में शसत्र 
और उपकरण नि शुल्क प्रदान करते की उसकी जिम्मेवारों असोमित थी । इसे कारगो से एक 
नयी योजना, देशी-रिपासत-योजना, १६३६ में बनायो गयो । अत्तर्राष्ट्रीय स्थिति मौर युद्ध 
की आसल्वता के कारण दखवारो से पहले विमर्श सम्मद न था। यह योजना कमाडर-इन-घोफ 
के अधीन एक छोदो-सो समिति ने बनायी। इस तरह रिपासतों पर जपना एक अन्तिम निर्णय 
थोप दिया गया । पहुने की ठरह नयी योजवा भी स्व्रध्पतत ऐच्छिकर थी, पर उसमे एक यह 
महत्वपूर्ण उपबन्ध था । सम्राट के प्रतिनिधि को यह विवेकाधिकार था कि वह इस योजना 
में किसी रियासत का शामिल होना स्वीकार या अस्वोकार कर सकता था और ऊिसी रियासत 
के योजना में प्रवेश की एक शर्ते यह थी कि रियासत में कोई नयो यूनिट बनाने या किसी 
विद्यमान यूनिट को मंजुर को गयी सल्या वडाने-घटाने या भज़ुर सगठन में कुछ भो परिवर्तन 
करने के लिए सम्राट के प्रतिनिधि से पहले मंजूरो ले ली जाय । सम्राट के प्रतिनिधि को यह 
भी अधिकार था कि योजना में घामिल हो चुकी किसो रियासत से प्रवेश की किसो छत्ते के 
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उल्लंघन पर योजना से अलग होने के लिए कह दें । 

१६३६ की योजना के अधीन अपती-अपनो मूमिका के अनुसार देशी रियासत सेना को 

यूनिटो का यह वर्गीकरण किया गया 

(क) फील्ड सेवा यूनिटें-जिन यूनियों के दारे में अनुमान किया गया कि आपात 
के समय सेवा के लिए सम्राट की भारतीय सेना के साथ सम्राद्‌ के प्रतिनिधि 
को सौंप दी जायेंगी । 

(एप) सामा“य सेवा यूनिटें--बिन यूनिटों के बारे में पहले पहल (क) के अनुसार 
सेवा करने की प्रत्याशा नही की गयी थी, पर उन्हे भो सप्राद्‌ के प्रतितिधि 
को सौंपा जा समता था। प्रशिक्षण, संगठन तथा दूसरे भाषनों में से घृनिल 
फ्रील्ड सेवा यूनिटो के प्राय वराबर थो । 

(ग्) रियासत सेवा यूनिटें--जिन का प्रमुख काम रियासत की अल्तरिक सुरक्षा 
की देखभाल करना था। 

योजना के आरम्भ होने के बाद जीत हो एक चोया वर्ग भी वन गया, ताहि ऊपर के 

वर्गों में म भा सकने वालो फुटकर यूनिटो को रखा जा सके, जमे प्रशिक्षण यूनिट, बेत।र 
अनुभाग आदि । इन सब को 'अवर्गद्वित! नाम दिया गया ! 

रियासतो हारा रखों गयी अतियमित यूनियें को भारत सरकार ने भान्यता न दो भौर 

दे पूर्त सम्बन्धित रिवासत की ही जिम्मेवारी में रहो । भोपाल, रोवा, धौलवुर और घार 
को छोड़ कर शेष सभी रियासतो ने १६३६ की योजता स्वीकार कर लो । 

फील्ड सेवा यूतिटें, योजना में बताये गये शस्रो और सामग्री का आरम्भिक प्रदान भौर 

पुन स्थापत, पा परती थो, जैसे रिस्तोलें, रायफर्णे, आंटोमेटिक आदि। सामान्य सेवा यूनिदें 
भी यही शम्प्रास्त्र पा सकती शो, पर लागत मूल्य पर राज्य के खर्चे पर | राज्य सेवा यूनिर्ट भी 
अपने वाय॑ के स्वरूप वे अनुसार राज्य के खर्च पर लाथत यूल्य में शक्लात्र पा सकती थी, पर 
सामान्‍्यत उनदे लिए क्ाटोमेटिकों वो पूठि अधिकृत न थी । पर पिछने युद्ध में ये वियम 
बाफी बदल गये ये । प्रथम विश्व युद्ध में इम्पीरियल स्टेट ट्र,प्स की सरया ३२००० हां गयी 
थी और उतमे से लगभग १८०० नै विदेशों में काम क्िया। देशी रियासत सेना की ढुल 
ससया दूसरे महायुद्ध के समय लगभग ४७००० थी, यो जनवरी, १६४४ में बदृकर ६५००० 
तक पहुँच गयी थो भोर इन में से बेवल ३६००० दी विदेश में या भारत में सम्राद वी सेवा 
में लगाये गये थे । पर इस भारी संम्या वे बावजूद अपेक्षयया कही कम यूनिों पा सक्रिय 
विरचनाजों में इस्तेमाल हिया गया। 

दूसरे विश्व युद्ध वे तुरन्त दाद देशी रियासत सेना के भविष्य के बारे चर्चा हुई। 

हाल/क यह माता गया क़ि युद्ध छिंड़ने पर रियस्तती सेना भारतीय सेना वा एक विस्ताद 
मानती जायेगी, पर यह ये विया गया कि देशी रियासत सेता का मुख्य काम रिपासत वी 
झआान्तरिक युरज्ा ही होना चाहिये । मोटे तौर पर यह निश्चित किया गया कि इस सेता में 
दो तरह भी यूनिर्टे होनी चाहिये अर्पात्‌ (क) सामान्य ,सेवा ,यूटिटे, जो भारतीय सेना गो 
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यूतिटों की हो तरह गठित और सन्धारि की जायें, और (ख) स्थातीय या सियासत सेवा 
यूनिट, जो आस्तरिक मुरक्षा के लिए गठित और सन्वारित की जायें। त्तेकिन इस बारे में 
और कदम उठाये जायें, इसमें पहले ही साविधानिक हलचलें सामने आ ग्रयो । 

जैसा कि पहले बताया जा चुका है, प्रमुख सैन्य सलाहकार (मिलिटरी एडवाइजर-इन- 
चोफ) का मुख्यालय राजनीतिक विभाग का अंग था और इसका मुल्य कार्य था, समन्वय, 
पर्यवेज्षण और सलाह देना । मुख्यालय के स्टाफ के बलावा स्थानीय सलाहकार अम्बाला, 
जयपुर, खवालियर, इन्दौर, राजकोट और हैदराबाद में स्थित ये और साथ ही तकनीकी सैन्य 
सलाहकार रइकी, शिमला, फीरोजपुर आदि सुविधाजनक केन्द्रों में स्थित थे | सैन्य सलाहकार 
के अमले में पूरो तरद् ब्रिटिश अधिकारी ही थे । 

भरत सरकार के राज्य विभाग की स्थापता ५ जुलाई, १६४७ को को गयी * १५ 
अगस्त, १६४७ को प्रमु्तता के व्यपगत हो जाने पर देशी रियासतो को स्थिति की सम्मिलन- 
जलिखतो और उनके द्वारा भारत के डोमौनियत के साथ किये गये ययास्थिति करार के प्रकाश 
में देखना होगा | इस तरह सन्नाट्‌ के प्रतिनिधि का स्याव व्यवहारत भारत सरकार के राज्य- 
मल्याल्य ने ले लिया । 

१४ अगस्त, १६४७ से राजनीतिक विभाग समाप्त हो गया । उसी तारौख में विभाग 
द्वारा पहले निकाले गये आदेश द्वारा, देशी रियासत सेना के प्रमुख सैन्य सलाहकार को, दोवों 
डोमीमियनों ने, संगुक्त रूप से अपनी सेवा में रख लिया । सरकितो के सेन्य सलाहकारों मौर 
उनके अपने के पद समाप्त कर दिये गये । इस तरह प्रमुख सैन्य सलाहकार का मुख्यालय दो अलग 
संगठनों में बेंट गया, एक भारतोय डोमीनियन के लिए और दूसरा पाकिस्तानी डोमिनियन के 
लिए । प्रत्येक एक अलग उप-अप्ु्ल सैन्य-सलाहकार के अधीन या ओर मे दोनो प्रमुश्न-सेन्य- 
सलाहकार के अधीत थे । प्रमुख-सेन्य-सलाहकार सैना-मुख्यालय, भारत के प्रति उत्तरदायी थे 
और उसके जरिये भारत के रक्षा-मल्तालय के प्रति, उन रियासतो के बारे मे जो भारत संघ मे 
शामित हो गयी थी, और पाकिस्तान के रक्षा-विभाग के प्रति, उन रियासतो के बारे में जो 
पाकिस्तानी डोमितियन में शामिल हो गयो थो। पर वे सयुक्त-रक्षा-रिपद्‌ के प्रद्चि उत्तरदायी 
न थे और, दो तरह की हैसियत रखते हुए भी वे भाख और पाकिस्तान के प्रति सयुक्त उत्तर- 
दायित्व वाले पद पर न ये । 

सैन्य-सलाहकार-सगठन (जो अब तक राजनीतिक विभाग के प्रशापनिक नियत्त्रण में 
रहा था और जिधरी जगह अब राज्य-मत्वालय ने ले ली थो) इस तरह रक्षा-मल्लालय के 
प्रशासनिक नियन्त्रण में आ गया । वस्तुत १५ अगस्त, १६४७ के दुच प्रारभिक सप्तहो में 
इस संगठन का कार्य उयल पुयल की स्थिति में था। शौन्न ही यह निर्णय लिया गया कि १५ 
जवदूबर, १६४७ से प्रमुत-सैन्य-सलाहकार का पद समाप्त कर दिया जायेगा। वस्तुतः देशी 
रिपासत सेना के सेन्य-सलाहकार १ तवस्वर, १६४७ से भारतीय सेना-प्रुल्यालय में आ गये 
पक अ शक की सशद्य सेदाओ के भ्रश्चि्षण और प्रशासन का काम सौंपा गया। 

गेडियर के ओहरे के एक यूरोपीय जधिकारी थे गे 
निदेशाधीन काम करे ये। से और चीफ ऑफ दि जनरल स्टाफ के 
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हाताँकि शुरू में राज्य-मस्यालय ने यह मान लिया था से-सवाहवार-पंगठन स्‍का- 
ममनालय के प्रधासनिक नियन्त्रण में रहे, पर धीघ्न ही उन्होने सम लिए कि इस सयठन वा 
कायं अधिकाँशद राजनीतिक था और तब उसने यह इच्छा प्रकट की कि यह संगठन उनके 
प्रशासनिक नियल्रण में कर दिया जाय । दस्तुत १६४७ से भी पहने, तीन अलग-अलग अवसरों 
पर, इस प्रश्न पर विचार किया गया था कि भ्रमु्च-सैन्य-सलाहकार का नाता सामान्य मुख्यातर 
(अब सेवा-मुख्यातय) के साथ होना चाहिये या राजनीतिक विभाग से, पर यह सोचा गया था 
कि उसे राजनोतिक विभाग के ही साप रहने दिया जाय, क्योकि देशी रियासत सेना सम्दत्धी 
मामले बहुत बुध राजनौतिक प्रकार के होते है। पर रक्षा-मत्त्रालय का विचार था हि १५ 
अगस्त, १६४७ के बाद स्थिति में आपूल परिवतंन आ गया है, वयोकि एक आपात जेसों स्थिति 
भा गयी है और रियासतो से शज्नो और उपकरणों को ऐसो भांय आ रहो है, बिसकी प्रति उसी 
दिव की जानी चाहिये ) साथ ही निष्कमणार्थी और शरणार्थी सम्रस्थाओ के निपटात के लिए 
और सीमा-सपर्षों से सरक्षण के लिए भी रियासत सैन्य-मदद की माँग कर रही है । यह काम 
बड़ी तेजी से किया जाता है, जिसके लिए सशख्तर पेना-मुख्यातयो और देशी रियासतों के बीच 
निकट का सम्पर्क होना चाहिये। इस कारण कुछ सह्रय तक सेन्य-सलाहकरार-सगठन रक्षा 
मल्वालय के अधीन बना रहा । स्थिति का पुनाबिलोकत करने के बाद जतवरी, १६४४ में यह 
निर्णय लिया गया कि सैन्य-सलाहकार देशी रियासत सेना का राज्य-मत्थालय के अधीत रहना 
ज्यादा उपयुक्त होगा । तदनुप्ार उक्त संगठन का प्रशासनिक नियत्त्रण १ मच, १६४६ से राज्य 
मल्जालय को मौप दिया गया भर तर तक वह उसी के अघीन बा रहा जब तक कि रियासती 
सैता के एकीकरण का अधिकाश पूरा न हो गया । 
जब सेन्य-सलाहकार-सगठन रक्षा-मत्न्नालय के बधोन आया तो यह वाछनीय समझा 
गया कि सैन्य-सलाहकार, देशी रियासत सेवा, के पद पर एक भारतीय होना चाहिये। ज्यादा 
अच्छा हो कि बह ठिसी देशी' रियासत को ही प्रजा हो, ताकि रियामतों में विश्वास पैदा क्रिया 
जा सके | इसलिए जनवरी, १६४८ के आरम्भ में इस पद पर मेजर जतरत हिम्मतसिह जी 
को नियुक्त किया गया । बाद में मुस्यालय के अमले के अलावा सेन्य-सलाहकारों के दो और पद 
(जिनया नाम अगस्त, १६४६८ में रियासती सेना-सम्पक-अधिकारी कर दिया गया) लेपटीनेंड 
कनेल के ओहदे के बनाये गये, एक दक्षिणी देशी रियासतों के लिए जिसका मुध्यालय बशनोर 
में था, और दूसरा पश्चिमो देशो रियासतों के लिए जिसका मुल्यालय राजकोट में था। युक्ति- 
संगत रूप से मुस्यातय में स्थित सेन्य सलाहकार का पदवाम १६४५ से छ्षिर प्रमुथ-सैन्य-सताह- 
वार, देशो रियासत सेना, कर दिया गया । 
अब रक्षा एत' केद्वीय विधय था, इसलिए छिसी भी सघटक इताई के लिए एक अनग 
सेता रतना बिलपुल जरूरी ने रह गया । भूतपूर्व देशी रियासती को जिठिश भारत के भूतपु्व 
प्राम्तों से भिन्न नहो माता जा सकता था । इलिए देशी रियाधतों द्वारा रखो भयों सेना को 
आगे तर उपयुक्त रूप में भारतोय सेना के साथ एर्दद्ध करता जरूरी हो गया । फिर भी, 
यह देशौ रियासत विशेष कै साविधानिक और वित्तीद रूप में भारत सर में घापित हो जाने के 
बाद ही विया जा सबता था । ऐसे समय पर, जब भारतौय मैना के सामने तन्य अनेक सम* 
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स्थायें भो थो, सियासतों का भारतोय सेना के साथ एकीकरण भो कोई आसान काम न था। 
साथ ही प्रशिक्षण के मानक और सेवा वी सामान्य झर्तें राज्य-राज्य में अलग-अलग यो । 

विभाजन के तुरन्त बाद, जबकि भारतोय सेना अभी पुतर्गंठिव ही हो रही थी, और 
भारत सरकार के सामने लासो विस्याप्रित व्यक्तियों को लाडे की समस्या भी थी, और साथ ही 
कामून-व्यवस्था का सामदा करता और काइमीर में युद भो चलाना पडा था, उस समय कई 
नरेशों ने उदारतापूर्वक अपनी रियासती सेनायें सेद्रा के लिए सद्ग सरकार को सौंप दो । 

देशी रियाप्ततो के भारत-सच्द में एकोकरण करने को प्रक्रिया में तीब अलग-अलग 
तरीके अपदाये गये । कुछ रियासतो का पडोस के प्रान्तो में विलय कर दिया गया (अर्थात्‌ उन 
राज्यों के साथ जो सबियान की प्रयम अनुसूची के मार्ग 'अ राज्यों में मूल॒त. शामिल ये), मोर 
बुंछ को, मुल्य आयुक्त या उपराज्यपाल के प्रान्तो के रूप में, भारत सरकार के सोघे नियन्त्रण 
में रखा गया और इतकों भाग 'सी' राज्य कहा गया । कुछ रियासतो को आपस में मिलाकर 
उनके सद्च बना दिये गये और उनका प्रश्ासन-टाँचा प्रान्दो के रूप में ही रखा गया। ये 
संविधान के भाग 'ब' के राउ्य बन गये । इस तरह वने और एकीकरण के समय विद्यमान रांघ 
पैये भध्यन्मारत, पटियाला और पूर्वी पंजाव रियासत सद्भु, राजस्थान, सौराट, विश्वाकुर- 
कोचीन । फिर मैयूर, हैदरात्राद और जम्पू-काश्मीर वच गये, जिनको अवग इकाई के रूप में 
रहने दिया गया । इनको भी भाग 'ब' राज्यों में घामिल कर लिया गया । 


विलीन राज्यों की सेनायें 


भाग 'सी” राज्यो के प्रसम में, कुछ मामलों में नियमित देशी राज्य-मेना को पूरी यूनिटें 
लेकर, भारतीय सेना के साय एकीइ्त कर दी गयो, सुद दूसरे मामलों मे केवल वे व्यक्ति लिये 
गये, जिनको भारतीय सेना में आत्मसातु करने के लिए उपयुक्त पाया भया । (गैर-देशी रियासत 
सेना बी यूविटों का निपयान करने की जिम्मेदारी पूरी तरह उत्तर्वर्ती सरकार के ही ऊपर 
रखती गयी) | सभी मामलों में यूनिटो के सदस्यो की छादवीन भारतीय सेना के चुदाव-बोड्डो 
द्वारा को गयो और जिनको उपयुक्त समझा गया, उनको भारतीय सेना में लागू दार्तों-निवन्धनो 
के हो अनुपार, कमीशन दिये गये या नामावली पर दर्ज किया गया । जिस लोगो को भारतीय 
सेना में आत्मस्ात्‌ करने के उपयुक्त नहो पाया गया और जिनको उत्तरवर्तों सरकारें एुलित् या 
लतैनिक नौकरियों में दे रख सको, उनको भारत सरकार ने सेबान्त-हितलान प्रदान किये, 
जर्याव्‌ जायें जैसे-तैसे करके प्रदान करना, (जैसा कि इनको उस समय कहा गया)--अर्वात्‌ 
रिपासत्ी सेवा के नियमों मे इतक्ो जितना मिलठा उससे ज्यादा उदार आवार पर पेन्शम या 
उपदान देना । दर 


भाग (व) राज्य 
संविधान के अनुच्छेद २५६ (१) मे, जँसा वह मूलत: अधिनियमित डिया गया था, 
यह व्यवस्था थी कि प्रयम अठुसूची के भाग 'व' में विनिद्दिष्ट, जिस किसी राज्य के पास यदि 
/ सदियान के आस्म्म के तुस्त पूर्व कोई सशख्र सेनायें यो, तो वह इस आरम्भ के बाद, इन 
सेनाओ का सन्पारण, राष्ट्रति द्वारा इस बारे मे समय-समय पर जारो छिये गये साम्रात्य या 


१७६ भरत का रक्षानॉयठन 


विशेष आदेशों के अधीन, तव तक सत्घारण करता रहेगा, जब तक कि सत्तदु विधि द्वारा अन्यथा 
व्यवस्था न करे | खण्ड (२) में व्यवस्था की गयी कि यह सेना सद्भ की सशस्त्र सेनाओं का अग 
होगी । जब रियासती सेना का अलग अस्तित्व न रहा, ठो सविधाव (सातवाँ संशोथन) अधि- 
नियत, १६५६ ढारा यह अनुच्छेद निकाल दिया यथा ) 


तिव्वाकुर-कोचीन, मैसूर और हैदराबाद 


मैसूर, हैदराबाद भर तिस्वाकुर-कोचीन के राज्य-सद्द द्वारा सत्यारित संशख्र सेनायें 
पहले तो सम्बन्धित राज्य या राज्यसद्न को सरकार के भ्रशासनिक नियन्त्रण में थी, लेकिल इस 
सेनाओं का सक्रियागत नियन्त्रण जनरल अफसर कमाडिय इन चीफ, दक्षिणी कमान के हाथ में 
था और भारतीय प्रेना के अधिकारी इन सेनाओ के कमार्डेट भो नियुक्त किये जाते पे। १ 
अप्रैल, १६४५० से इत सेनाओ का साथ प्रशासनिक नियन्त्रण भारतीय सेना ने अपने हाथ में 
ले लिया, और अधिकारियों और अन्य पदघारियों के लिए धूरो व्यवस्था करने, ओर उनके 
लिए भण्डार और उपकरण प्राप्त करने की पूरो जिम्मेवारी भो, अपने हाथ मे लै लो। भारत 
सरकार इन सेवाओ पर १ नवम्वर, १६४६ से ३१ माचं, १६५० तक के समय के लिए उतना 
खबर देने को भी राजो हो गयी, जो १६४६-४७ की तत्मवादी अवधि मे उन पर हुए ख्ं के 
अलावा या । फिर इस सेना को पुनगंठित किया गया और तदतुसार उसकी सख्या कम की गयी 
और प्रशिक्षण और उपकरणों की दृष्टि से उत्तको भारतीय सेना के स्तर तक ले आया गया। 
इन रियासतों सेनाओ के अधिकारियों की छाववीन भी भारतोय-मेना-सेवा-घुनाव बोडां द्वार 
की गयी और कषन्य पदधारियों का परोक्षण मी भारतीय सेना के मातकों के अनुसार क्रिया 
गया। पुवर्गठन पूरा होने पर इन यूनिटो के सदस्यों पर भी भारतीय सेना की सेवा दते-निब्धन 
लागू कर दिये गये और ये सेनायें १ अप्रेल, १६५१ को भारतोय सेना के साथ पूरी तरह 
एकोइत हो गयो ! इन सेनाओ के व्यक्तियों का भारत-सद्द के प्रति विप्ठा की शपष भी 
लेनी पडी । 

राजस्थान, पेप्सू, मध्य-भारत ओर सौराष्ट्र पुरानी देशों रियासतो के सट्ठ थे। उनके 
बारे में विश्लेप व्यवस्था को गयी, जिसके अनुसार रियासती सेनायें राजप्रमुखो के नियन्त्रण में 
बनी रहो, पर भारत सरवार द्वारा राजप्रमुद्ध से पराम् वरके चुनां गया भारीय पेनों था 
एक अधिकारी, सम्बन्धित राजप्रप्ुख द्वारा, उस सेठा का जनरल भफसर वमा्डिग नियुक्त कर 
दिपा गया । फिर भो इन पेनाओ का पक्रियागत नियन्त्रण भारतीय सेना के उस्त एटिया की 
कग्राम के शनएर क्षण कर्णादिशिअत-दोफ, ऐें, (नहित था, सिए. एसिए हे एह रण्य शत 
स्थित था। सेता को खड़ा करने और उसवा सन्धारण करने को शक्ति का प्रयोग साजप्रमुख 
भारत सरकार द्वारा भारतीय सेना के बारे में अपताये गये नियमो के अनुसार, करते रहे । 
इब सेनाओ के व्यक्ति राजप्रमुख, और उनके जरिये भारत-सह् के प्रति, निष्ठा वी दपय लेते 
दे | इन गेनाओ का भी पुनर्गठन बरके उनदा प्रश्षिक्ण और उपकरण ३१ मार्च, १६५१ तक 
भारतोय सेना के स्तर तक सा दिये गये । इस अवधि में वे अपनी दिश्वंसान सेवा-द्वतों-निदन्धनों 
बे अधीन बने रहे, पर १ भ्नेत १६५१ से उत पर भी मारतोीय गेना की सेवा-इता-निबत्धन 
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लागू कर दिये गये । इन रियासती सेवाओं के अधिकारियों को भो भारतीय सेना-चुवाव-बोडों 
ने छानवीन की और भारतोय सेना और रियासती सेनाओ के बीच अधिकारियों का आदान- 
प्रदान भी किया गया । 

सधीय-वित्तीय-एकीकरण की योजना के अनुसार भारत सरकार १ वल्नेक, १६१० 
( पेगयू के मामले में १३ अप्रेल, १६५०, जो इसके अगने वित्तीय वर्ष शुरू होने को तारीख 
थी ) से भारत सरकार देशी रियासत-सेना का सारा वित्तीय दायित्व सम्भालने को राजी हो 
गयी, जिसमे उस तारीख को या बाद मे सेवानिवृत्त होने वाले रियात्ती सेएा के व्यक्तियों के 
वेल्ाव का खर्च भी शामिल था। वह १ नवम्बर, १६४१ से ३१ मार्च, १६५० तक [( पेप्सू के 
मामले में १३ अप्रेल ) की अवधि के लिए रियासती सेना पर हुए खर्च और उस पर १६४६- 
४७ को सवादी अवधि में हुए खब का अच्तर देने को तैयार हो गयो 

विन्थ्य-प्रदेश की रियात्तो की सेवा को विधटित कर दिया गया, क्योकि वह देश की 
समग्रीण रक्षा-आवश्यकताओ से ज्यादा थी | पर इन सेनाओ के उपयुक्त लोगो को भारतीय सेना 
या पुलिस जैसी दूसरी नौकरियों में लगा लिया गया । 

रियासती सेमाओ के जिन अधिकारियों मे भारतीय सेना-ब्ुताव-बोड्डो में स्वीकाये 
पदक्रम प्राप्त कर लिया था, उनको भारतोय सेना में कमोशन दे दिये गये और उनकी वरिष्ठता 
भारतीय सेना के अधिकारियों के प्रसंग में एक विशेष बिन्दु पद्धति के आधार पर तय कर 
दी गयी । 


रियासती सेनाजों से सेवामुक्त किये गए लोगो के पुनर्वास के लिए, राज्य सरकारों से 
परामर्श करते हुए, योजना तैयार करके अमल मे लायी गयी । 

भारत सरकार ने रियासतो सेवाओ की सारी वित्तोय जिम्मेवारों संभाल लो थी, इस- 
लिए रियासतों सेजा को सारी चल-अचल सम्पत्ति, जिसमे उनके कब्जे का आवास भो शामिल 
था, भारत सरकार को सम्पत्ति वर गयी और इस तरह भारतोय सेना के उपयोग के लिए 
उपलब्ध हो गयो । 

रियासत सेना का भारतीय सेना के साथ एकीकरण धोरे-धीरे हो हो राकता था। 
१६४८ और १६४६ की परिस्थिति को देखते हुए इसका तुरन्त एकोकरण व्यावहारिक नहो 
था| साय ही एकीकरण से पहले रियासती सेना के अधिकारियों और सैनिको को भारतीय 
सेना के स्तर तक लाना भी जरूरो था। 
है रियाउती सेना का एकोकरण १ अप्रेल, १६५१ को पूरा हो गया, जिस तारीख से यह्‌ 
सेना अलग इकाई के छूप में न रहो । पहलो बार देश में एक पूर्णणं एकोकृत भारतीय सेना 
पूरे देश के लिए बनायी गयी । 

विलौन राज्यो को सेनायें विलोन राज्य विधियाँ बधिनियम १६४८ का ४३वाँ के अजु- 
सार भारतीय सेना अधितियम, १६११ के अघीन बा गयो । भारतोय सेना अधिनियम १६११ 
उपयुक्त सशोधतों के घाथ भारत के! राजपत्र में अधिधूचता प्रकाशित करके, हैदराबाद, 
तिश्वाकुर-कोचीन, मध्यभारत, पेप्सू, राजस्थान और सौराप्ट्र की सेनाओ पर भी १ अप्रैल, 

श्३े 


रद भारत वा रक्षा-संगठन 


१६५७ को लागू कर दिया गया । बाद में सेना अधिनियम, १६५० मे रियासती सेवाओं पर 
लागू करने के तिए उपयुक्त उ वन्य किये गये 


रियासती सेना-सलाहकार के सगठन की समाप्ति 


एसीकरण में प्रगति होने पर यह तय क्या गया हि प्रमुख-सैन्य-सलाहरार, देशों 
रियासत-मेना, और उनके सद्लठद को फिर में १ अप्रेल, १६५० से रक्षा-मन्वालय के अधीन 
कर दिया जाय । उस तारीख से संगठन के भारसाथत अधिकारी ( एक कल ) का पदनाम, 
सलाहकार, रियासत-सेना कर दिया गया और सग्रठन-मुख्याचय, सलाहकार, टियासती-सेवा, 
कहा जाने लगा । राज्य सेना का एकोकरण पूरा हो जाने पर यह सग्ठव १ अक्टूबर, १६११ 
को खत्म कर दिया गया । शेप काय॑ वेन्द्रित रूप से मन्‍्त्रालय वा एक बनुमाग सितम्यर, १६१३ 
तक चलाता रहा, और तय वाकी बचा वॉमे विकेद्धोदृउ करके मन्व्रालंथ वे सम्बन्धित प्रशोस- 
निक अनुप्ागों को सौंप दिया गया । 

जम्मू और काइमीर राज्य-सेना १ नवम्बर, १६४७ को भारतोय सेना के प्रशासनिक 
नियन्मण में सोत दी गयो थी और वह १ जनवरी, १६५७ को भारतोय सेवा के साथ एसीड़त 
कर दी गयी । 

इस तरह एक दशक से मी कम समय में भारत को सेना को पूरो तरह एकन्र करके 
एकीकूल सेना के रूप में गठित कर दिया गया । अब इग सभी में देश वे नागरिक ही बषिवारी 
थे । भरती तभी भारतीयों के लिए खोल दी गयी यी, चाहे वे देश के रिसी भी भाग के क्यो ने 
हो और उनकी जाति या घममं कुछ भी वयो न हो। पर इससे भी कही ज्यादा बड़ा परिवतंन 
यह हुआ कि भारत वी सद्श्न सेनाओ का सच्चे थर्यों में राष्ट्रीयी रण कर दिया गया ) 


अनुदन्ध 
उन राज्यों की यूची, जहाँ एकोकरण से पूर्व देशी रियासत-मेनायें थी 
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आठवों अध्याय 


मरती और प्रशिक्षण 


खण्ड १ भरती 


स्व्राधीवता के बाद सशज्र मेनाओ में भरती की रीति के वारे में महत्ववृणं और दूर- 
गामी परिवतन थ/ये है । देश में हो आवश्यक प्रशिक्षण सुविधाओं की व्यवस्था करने में भी 
महत्वपूर्ण प्रगति हुई है। भरती को दो शीर्षों में वर्गोत किया जा सऊता है. (क) अधिकारियों 
की भेजी और (स) शेष की भरती, शिनको अन्य पदयारी कहा जाता है। भन्यतद्पारी सशस्त्र 
सेना का अधिकाश होते है । उनको भरती के बारे में किये गये परिवर्दनों को पहले लिया जा 
सकता है । 


सैत्रा मे बगं गत रचना 


ब्रिटिश काल में सेवा की भरतो यूनिटों की वर्ग र्घवा पर आधारित थी और वह योद़ा 
जातियों कहकर पुकारे जाने वाले बुछ वर्गों तक ही सीमित थो। इस भेदभाव का ओवित्य 
कमाइर-इन-बीफ ने वीसित आफ स्टेट में सितम्बर, १६३८ में एक भाषण मे यह कहकर देता 
चाहा था 

सैन्य अधिकारियों ने अपने अनुमव्र से यह सिद्ध कर दिया है कि बुछ वर्गों में सर्याधिक 
बुषत सैनिक पैदा होते है । कुत मिवराकर और बाज को नीति का एकमात्र भौवित्य मही है 
कि यह सेना थी प्रत्येक क्षासा के लिए संतरंशेष्ठ ध्यक्तियो के चुनाय की गारेण्टी देता है । 

इस नीति का अनुसरण देखे हुए बुद्ध वर्ग मरती के प्रयोजन से व्रिनिर्दिम्ट कर दिये 
गये थे | दस वर्गीकरण के आधार पर भ्रत्येक रेजीमेंट की रचना प्रत्येक वर्ग के प्रतिशत के 
आधार पर निशप्रिठ को गयी थी और शान्तिकाल में इस प्रतिशव वा बड़ों सख्ती वे साथ 
पालन जिया जाता था। पर दूसरे विदश्युद्ध के दौसतद सेना के काफी विद्तार करता पढ़ा 
बोर योडा जातियों से होते कलो भरती शोष्र हो सतृप्ति-विन्दु तक पहुँच गयो । श्र और 
बागे भरती उत्हों जातियों से करतो पड़ी जिनको पहते अन्योद्धा जातियाँ कहा गया था। युद्ध- 
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काल में योडा और अन्योद्धा जातियो का प्िद्धान्त दिलकुल खत्म हो यया | वस्तुत- तभी यह 
समा गया कि शान्तिकाल में सेदा की रचना युद्धकाल में उसके विस्तार के सहृ्प पर हो 
होनी चाहिये । युद्ध के वाद शीघ्र ही यह पाठ भुला दिया गया बोर सेवा अधिकारी एक बार 
सामान्य भरती के लिए फ़िर उसी पुराने जाति-रचना वातें ढरें पर बा गये ॥ ३० माचे, १६४६ 
को निकाले गये विशेष सेना आदेश में मरठी के प्रयोजन से वर्गों का वामोस्लेख कर दिया गया। 


भरती का सभी भारतीय नागरिकों के लिए खुलना 


विशुद्धत राजनीठिक इप्टसाधकता पर आधारित वर्ग-रचता सम्दन्बी योजना स्पष्ट 
ही स्वतात्र भारत में जमात्य हो गयी। १५ अगस्त १६४७ के तुरन्त बाद ही भारत 
सरबार ने निर्णय लिया कि भारतीय सेना से समग्र साम्प्रदायिक और वर्गंगत रचना समाप्त 
कर दी जानी चाहिये और सभी भारतीय मायरिको को इसमें सेश करते का समान 
अवसर मिलना चाहिये । जनवरी, १६४६ में आधिकारिक रूप से यह आदेश निकाले गये कि 
सभी मेनाओ/शाखाओं में वर्ग के बाघार पर भरती को खत्म कर देना चाहिये। इस तरह 
भरती सभी भारतीय नागरिकों के लिए खुली छोड दी गयी, वस्ततें कि वे विहित झज्ििक और 
शारीरिक मानक के अनुरूप हो। फरपरी, १६४६ में सरकार की इस संशोधित नीति का 
अनुपालन किये जाने के बारे में प्रशासनिक अनुदेश निकाल दिये गये, जिनके अनुसार आ्टिलरी, 
इंजीनियरी और सिगतत्स शाखायें बहुत कुछ एक मिध्ित जाघार पर आ गयो। रेजीमेंटों 
की भरती सम्बन्धी माँग इस तरह से तैयार को जातो थी कि कम से कम १० प्रतिशत रिक्त 
स्थान पहलो सूची पर न आाने वाले वर्गों को मिर्ते। जित सेनाओं, शाखाओं में पहले से 
हो वर्गंगत रचना कापी मिन्‍तरूप थी, उनमें भी अन्य वर्गों को भरती के लिए गुझाइश बढ़ा 
दी गयी । 


पुरानी वचदवद्धता और सेना की स्थिति की हृस्टि में इस निर्णय का तुरत पालन 
पैदल सेना और आमंडे कोर के मामने में सम्मत न या । वर्ग विद्येपो से बनी हुई रेजोडों ने 
अनेक दशकों में वुछ समरतता प्राप्त कर ली थो ओर हालाँकि उनको रचना को व्यापक 
आधार पर लाने के लिए कदम उठाये गये, यह भी आवश्यक समझा गया कि इस प्रकार को 
रखता के कारण उनमें जो लगाव पैदा हो गया है उसे सहता ब्वस्त न कए दिया जाव। इस- 
लिए परिवर्तत ह्रमिक ही होता था । फिर लडाकू युनिटों की रचना में, कोई भी पूर्ण परि- 
बेन करने से, कप से कम अस्थायी तोर पर, उनको कार्यदुअलतरा पर असर पडेगा। इन 
स्थूल बातो को ध्याद में रखते हुए पैदर सेना और आमंई कोर में भो मिश्रित वर्ग रचना का 
सूत्रपात करने के लिए अनेक कदम उठाये गये हैं। इस वारे में एक उल्लेखनीय दृप्टान्त 
बगालियों व्य है, जिनको पैदल सेना में कोई स्थान प्राप्त न था। मार्च १६४६ में आदेश 
बिताने गये कि एक रेजोमेंट के अगस्वरूप दंगालियों को एक कम्पनी खड़ी वी जाय। एक 
पैराशूट रेजोमेट भी, मिश्चित वर्ग रचना के जआवार पर खड़ी करने के लिए, आदेश निका ने गये॥ 


भ्दरे भारत का रक्षा-्संगठन 


जैसे हो रेजीमेंटों को रचना को व्यापक आपार पर लाने का प्रश्म पूरा हो जायेगा, 
इसमें कोई संदेह नहो कि दैसे द्वी सारे देश के विभिल-वंग/। वी जनता में ज्यादा अच्छा 
अदवा पैदा हो जायेगा और घतमेना, नौसेदा और वायुसेना साथ-साथ देश वो एक्साका 
प्रतीक वन जायेंगी, भले ही भाषा, प्रघा और रीतिरिवाज मे भेद रहे । 

ब्रिटिश काल में सेना वो घर्ग-एचना वालौ पद्धति नौसेना और वायुसेना में लागू 
ते की गयी थी। इसलिए किसी वर्ग विशेष के लिए स्थात आरक्षित न थे और इन सेवा मे 
भरती के लिए सभी भारतीय पात्र थे । इसलिए १४ अगस्त, १६४७ के वाद शौसेना और 
वायुतेना में भरतो प्म्बन्धी कोई सुधार करना आवश्यक न था । 

अब रुशश्न सेनाओ में जाति, धम, सप्ुश्य या देश के भागविशेष के भेदभाव के बिना, 
सभी भारतीय प्रवेश पा पते हैं । किसी भी वर्ग के लिए न तो खिवत स्थानों का आरक्षण 
ही किया जाता है और न धायु सीमा में हो डील दी जाती है । भरती केवल शारीरिक सभ- 
थैता और विहित योग्यताओं के आधार पर की थाती है। सशस्त्र रोनाओ के लिए शारीरिक 
समयता का बहुत ज्यादा महत्व है। इगमे भरती असैविकर नौकरियों बी बपेद्ा कम आयु में 
हो की जाती है, क्योंकि उस समय उनकी प्ैन्य धप्टिकोण ओर अनुशासन के अनुरूप ज्यादा 
अच्छी तरह में मोड जा सकता है । शारीरिक समयंता की दृष्टि से प्रशिक्षण के लिए उप- 
युवतता और विभिन्न औहदो में आयु वर्गां का विशेष महत्व है। अतएवं पशज्र सेना के विभिन्न 
ओहदों में भरती के लिए विहित आयुस्तीमा का कड़ाई से पालने दिया जाता है। किसो भी 
वर विशेष के लिए दील देना क्ाय॑-कुशलता के प्रति साधक न होगा । हालाँकि आयुत्तीमा के 
मामले में भी जनवग को ढील वही दी जाती, पर सशज्ञ सेवा के कमीशन वाले ओहदो में 
संघीय त्ोक-ग्रेवा-आयोग द्वारा की गयी भरती के लिए देश फीस में अनुमूचित जातियो, 
अनुसूचित आदिमजातियो और पाकिस्तान से विस्थापित व्यतितयों को रियायत दी जाती है। 

रंगहठो के चुनाव के मामने में कुछ समय पुर्व एक महत्वपूर्ण निर्णय तिया गया था। 
बातो बीजें समान रहने पर, अब देहात से आते वालो को वरीयता दी जाती है, क्योकि यहँ 
समझा जाता है कि सैन्य जीवन को कठोखा वे ज्यादा अच्छी तरह से वरदाइत कर सकते हैं । 
इसी तरह शोप चोजें समान रहते पर अनुसूचित जाति वालो को वरीयता दी जाती है। 


भारतोय सैन्य-अकादेमी 


युद्ध में पूर्व तोरो सेनाओं में अधिवारियों का चदत फेडरत लोक-मेवा-आयोग द्वारा 
दो गयी स्पर्धी परीक्षा ( ओर प्रीखिक परीक्षा ) के आधार पर जिया जाता था । 

सेवादात्रों को भारतीय सैन्य-अकादेमी, देहरादून में प्रक्षिज्षण दिया जाता था और 
हुए छम्राही में भारतीय पैदा में तीस रिबत-स्यान रहते थे । इनमें पे देवल्न पद्धह स्थान छुली 
स्पा द्वारा भरे जादे थे, दैष पदह भारतीय सेना के ज़ेत्र-छत्रो वे विए आरक्षिठ रहने ये, 
नो उन वायपराय कमीशन प्राप्त अफयरो और बन्य पदघारियों में से घुने जाते थे, शो विच- 
बर कातैज, मोगांव में दो साल का पराठ्यक्म पूरा कर चुडे होते थे। किचदर बालेज में सी हर 


भरती और प्रशिक्षण श्फरै 


सात जुलाई और दिसम्बर में दो बार तीस-तीस उम्मीदवार लिये जाते थे । 

अकादेमी में दस स्थान हर छमाही में देशी रियासत सेनाओं के सम्भाव्य अधिकारियों 
के प्रशिक्षण के लिए रखे जाते थे । २३५ ४ जा 

पद्टह छुले स्थानों के लिए सर्घी परीक्षा सामान्यत हर सात मोर्चे और ब्वेदूवर में 
फ़ेडरल लोक-सेवा-आयोग द्वारा ली जाती थी । उम्मीदवार को अपने जबकों के विवात्त के 
जिने के जिलाधीश । उपायुक्त के जरिये अपना आपेदव भेजना होता था। आयबुसोमा १८ 
और २० साल थी ओर परीक्षा शुल्क ५० रपये तया आवेदन पत्र का शुल्क प्ाढे चात एपये 
अलग । परोक्षा कैवल ईिल्ली में होती और इटरव्यू गौर बमिलेख के अलावा, विश्यफे लिए 
४०० अंक होते थे, ६०० अंको के चार अनिवायं विषय होते थे, और ठीन वैकल्पिक विषय, 
जिनका योग ६०० अक तक का होता था । इंटरव्यू और अभिलेख परिक्षा एक बोर्ड द्वारा लो 
जाती थी, जिसके अध्यक्ष फेडरल लोक-सेवा-आयोग के एक सदस्य होते ये । दो सदस्य कम्राडर- 
इन-चीफ़ द्वारा नामित दो भारतीय सेना के अधिकारी होते थे और दो गैर सखवारी भद्रजन 
होते थे, जिनमे से एक का नामव भारत सरकार करती थी ओर दूसरे का कमाडर-इन-चीफ । 
भारतोय सैन्य-अकादेमो में नियुक्तित के लिए पात्र बनते के लिए एक उम्मीदवार को इठरव्यू 
और अभिलेख में कम से कम १७५ अक़ प्राप्त करने होते थे और सब विपयो में मिलाकर 
११००, अर्थात्‌ लिखित मौर मौछ्लिक सभी परीक्षाओ के कुल योग मे से #० श्रतिशत से कम 
कदाषि नहों ॥ 

वर्ष में दो सभ्न होते थे और अनुशिक्षण पाठ्यक्रम २३ वर्ष तक चलता थां। भारतीय 
सेन्य-अकादेगी में भारतीय मेना के सेना-छात्रों के अलावा अन्य सेना-द्वात्रों द्वारा देय शुल्क 
पहले दो सी मे से प्रत्येक में 5२० रपये होता था कौर फिर ७४० रपये प्रति सत्र अथबा पूरे 
पाव्यज्रम के लिए २६५० रुपये । इस रकम में ल्यूधत, भावास, भोजन, अकादेमी के भृत्य, 
शुरू में बरदी का प्रदाव, शिक्षा-मण्डार, खेलकर, चिक्रित्सा आदि और प्रति मास २० रपये का 
जेदखर्च ( दीघपविकाश को छोड ) झामित्र रहता था। अफ्ददेमी में हर यंत्र में दो किये 
एम्परर सेन्य-दात्रवृत्तियाँ प्रदाव की जाती थी ) इसमें किय कमीशन प्राप्त अविफारियों या 
वायप्तराय कमीश्वन प्राप्त अधिकारियों या कत्ैनिक दराजपत्रित अधिकारियों के लड़के लिए 
जाते थे । 

भारतीय सैन्य-अकादेयी मे प्रवेश प्राप्त करने वाले भारतीय सेना के सेना-छात्रो को 
६० रुपये प्रतिमास का सम्रेकित वेतत, या वायसराय कमीशन प्राप्त अधिकारियों को उस 
उच्चतर दर से वेतन मिलता था, जो उसे अपनी यूनिट में ही धते रहने पर मिलता । अकादेमी 
में उनसे कोई फीस न ली जाती थी । अकादेमी उनके लिए वद्घो, बरदी और उपकरण के त्िए 
भी व्यवस्पा करती थी । 

इस तरह भारतीय सेन्द-अकादेमी के एक सेना-छात्र के पिता को लगभग ४००० स्पये 
प्रतिवष॑ व्यय करना पडता था। पर दुद् द्वात्रवृत्तियाँ उपलब्ध थी, जो वम्बई, संयुक्त प्रान्त, 

मद्रास, सथ्यप्रान्त और बिहार की सरकारें प्रदाद करती यो | 
अकादेशी कमाडर-इन-चीफ के सीधे नियन्यत्रण से यो। मारतीय सैन्य-अकादेमी का 


पघ४ भाँसत का रक्षा-संगठने 


वा्यक्रम इस तरह बनाया गया था कि (क) मसेदा-दवात्र में मेनू, अनुशासन और शारीरिक 
समता वा विज्ञाप्त क्षिया जा सके और उसमें कत्ंव्य और सम्मान वी उच्च भावना भरी 
जा सके और उसे राज्य के सेवक कौ जिम्मेवारियों का ज्ञान हो सके, (ख) यह आदइवत्ल किया 
जा सके जब मेना-छात्र अपनी यूनिट में जाय तो वह प्लाटून क्माइर के अत्यावश्यक्र कत्तंव्यों वा 
निर्वेदत कर सके ) 

नौसेना के तिए दमीशम-प्राप्त अधिकारी 


नौसेना की एव्जीवयूटिव ओर इजीनियरी घाखाओ के उम्मौदवारों वी भरती-परीक्षा 
दिल्ली मे भारतीय सैन्य-अकादमी की परीक्षा वे साथ-साथ होतो थी। आयु सीमा १७३ और १६३ 
वर्ष थी । सेना के अभिवारियों के संवर्ग में एक तिहाई सिवित स्थान भारतीयों के लिए बार्रक्षत 
थे। बापिक भरती स्वभ/वत बहुत कम थी, क्योकि समुद्रगामों शाखा के लिए स्वीहृत अधिवार 
स्थापना की सस्या हो कम थी। उदाहरण के लिए १६८० में स्वीहृत, स्थापना, एग्लीउयूटिव 
शाला के किए वेबल ७७ गौर इजीनियरी शास्ा के लिए केवल ३७ थी। कुल मिल्ताकर 
इस छोटी-सी स्थापना में स्थायी स्थाव तो सेवानिवृत्ति आदि के बाद ही सामायत साती 
होते थे । फिर जिस जिश्सी वर्ष में भारतीयों के लिए एक से ज्यादा रिकठ स्वान होता था, तो 
उनमें से कम से कम एक स्थान भारत सदकार के विवेकानुस्तार भारतीय वाणिज्य समुद्री-प्रशि- 
क्षण-गोत, डफरित, के बैडेटो के लिए आर्रक्षत रहठा था। यदि दोनो शाखाओं में साथ-साथ 
मिलकर केवल एक ही स्थान रिवत होता था, ठो सरकार यह फेसला करती थी कि इसके लिए 
खुत्ो स्पर्धा को जाय या वह डक़रित के कैरेटो तक ही सीमित रहे । नौसेना के परीक्षा-तियमत 
भारतीय सैस्य-अरादेमी जंसे ही थे, पर नौसेना के उम्मीदवारों द्वारा लिये जाने वाले अनिवार्य 
विपय वुच्च मित्र थे और विज्ञान-विपयों पर ज्यादा आग्रह रहदा या। उम्मीदवार, परीक्षा में 
प्रात् क्कों के आपार पर हो, योग्यतानुसार चुने जावे थे लेकिन कोई मी उम्मीदवार तद ते 
मही चुना जा सशता था जब तक वह साक्नातार और वजिखित परीक्षा में अलग-अलग, वम से 
कम ३५ प्रतिशत अर प्रात्त न दर ले और बुल योग बे ५८ प्रतिशत ] 

यूरोपीय उम्मीदवारों की भस्तरी के लिए एक परीक्षा लन्दन में भी होतो थो। यह 
परीक्षा तोनों सेदाओ के लिए संयुवत थी । डफरिन के नैडेटो के लिए पेडरल लोक-मेवा-आयोग 
एक विशेष परीक्षा लेता था। 

का उम्मीदवार, चाट भारत मे चुने गये हों या इगलेंड में, यूनाइटेड किगडम वी हो 
नौमेना ओ में प्रतिक्षित होते ये । यह शिक्षण उम्मीदवार वे जनक या अभिमावक के 
लिए बडा सर्चीलाबैठता घा, जिसे यू० के० वे प्रशिक्षण के खर्च के लिए १६० पौंड ( लगभग 
३५००० रपये ) जमा करने होते थे । इन उम्मीदवारों दा यू० बे० में प्रशिन्षण भारत 
सरकार के लिए भी सर्चीता वैठता था, जिये १२६८ पोंड ५ सिलिग ( जिससें एडमिरलदी 
प्रशिक्षण-व्यय वे ५६० पौंड शासित ये) एक एगस्लीउयूटिव अधिकारी दे दिए, और २२६१ 
पोंड ८ धिलिय (एडमिस्लटी प्रश्चिक्षण-स्यय के १३६५ पौंड शामिल बरके) एक इजोतियर 
अखिबारी के निए देने पढ़ठे ये 
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देहरादूद का प्रशासतिक ब्लाक 
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भारतीय सैय्य भकादमी, 


भरती और प्रशिक्षण श्र 


अप्रैल, १६४७ में (जब अन्तरिम सरकार केद्ध में पदारद थी), जनक के अशिक्षण 
व्यय का अश घटाकर ११६ पौंड कर दिया गया । साथ हो जनक को यह रकम अब पेशगी न 
जमा करनो होती थी, जेसी कि पहले व्यवस्था थी, बल्कि वे सोने भुगतान की व्यवस्था कर 
सकते थे ) बाद मे जुलाई, १६४७ मे रॉयल इडिपन नेवी के कप्रीक्षन-प्राप्त अधिकारियों की 
अरती के लिए फेडरल लोक-मेवा-आयोग द्वारा लो जाने वालो परीक्षा की फीस भी ५० रुपये से 
घटाकर ३० रपये कर दी गयी । यह परीक्षा, आयोय दाद, जतवरो, १६४६ वक वर्ष में तीन 
बार लो जाती रही और आयुसीया १७३ से १६३ रही । जूत, १६४८ के बाद यह परीक्षा एक 
चर्ष के लिए रोक दी गयी । 


भारतोय वायुसेना मे अधिकारियों की भरती 


आरतोय सैन्य-अकादेमी की प्रवेश-परोक्षा, भारतीय वायुसेना मे कमोशन दिये जाने से 
पहले, रापल एंपर फोर्स कालेज, क्रानवेल के लिए संयुक्त रूप से ली जाती थी। पर परीक्षा- 
योजना थोरी-छी भिन्न भी । परोक्षा उत्तो् करने के वाद उम्मीदवार को एक सवारी के रूप 
में सैन्य-विमाव में एक व्यावहारिक उड्ान-परोक्षण देवा होता था। फिर अन्तिम रुपए से चुने 
गये उच्णीदवार ही आर० ए० एफ० कालेन, कानवेल में उद्यन-प्रशिक्षण के लिए भरती किये 
जाते थे, जिसे सफलतापूर्वक पूरा करने के बाद उनको वायुसेता में कमौशन मिलता था। ऋाब- 
वाल में प्रशिक्षण-अवधि लगगग दो साल थी। पास्यक्रम के लिए कुल अनुमानित व्यय ५८० 
पौंड ८ शिलिंग था, जिसके लिए कैडेट के जनक या अभिभावक को पेशगी ३६० पौंड ८ शिलिंग 
को रकग (लगभग ४५०० झुपये) भेजती होती थो और शेप २२० पौंड का योगदाव सरकार 
देती थी । भारतीय केडेटो की पहली द्वकडी का प्रशिक्षण क्रानवेल में ४ सितम्बर, १६३० को 
धुरू हुआ और अन्तिम ठुकदी का सितम्बर, १६३८ में । 


युद्धकाल में अधिकारियों का चुनाव 


मुद्ध घिउने के बाद सेना और वापुसेता में स्थायी कमीशनों का दिया जाना रोर दिया 
गया और आपाव कमीशन देने को पद्धति शुरू को गयो। १६४१ में भारतीय सैन्य-मकादमी 
एक अधिकारी अशिक्षण-सूल के रूप में बदल दी गयो और उसको क्षमता बढ़ाकर, उसमे 
११०० फैडेटो को प्रशिक्षण प्रदान करने की व्यवस्था कर दो गयी । पर भारतीय मौयेना के 
कमीशन वाले मोहदो के स्थायी संवर्ग मे भरती के लिए स्पर्धा-परोक्षा युद्धकाल भे सीमित पैमाने 
पर चलतो रही। युद़काल मे, रॉयल भारतीय नौसेना की बढती हुई जरूरतों को देखते हुए, 
रॉयव भारतीय नौमेना रक्षिति में ( जो समुद्रगामी अनुभव वालो के लिए थी) और रायल 
भारतीय नौयरेना स्वयसेवक रक्षिति (जो समुद्रगामी अनुभव न रखने थालो के लिए थी) में 
अछ्यायी कमीशन प्रदान किये गये 

युद्धकाल में अफरो के चयव के लिए, १६४२ के आरस्भ तक, प्रत्येक सेना का अपना- 
सपना चाशात्कार-बोडड था, पर १६४२ में तोनो सेनाओं में अधिकारियों की भरती को एकोडल 


किया गण। और यह वय्म सेना मुब्यालय की एडनुरेंट-जनरत की शाखा द्वारा किया जाने 
र४ट 


कि भारत का रक्षा-सगठन 


ही 


कुक 


लगा । इस एकोकरण के वाद स्वृूलत्प से आपात आयोग के लिए उम्मीदवारों का चुनाव दो 
प्ररमो में किया जाता था . (क) प्रादेशिक चयन-बोर्ड द्वारा आरम्भिक चयन और (जे) केदीय 
साक्षात्वार-बोर्डो द्वारा अन्तिम चयन । इनको संत्या तीन थी, एक उत्तर, एक दक्षिण ओर एक 
केन्द्रीय भारत के लिए। केद्धीय साक्षात्तास-वोडों में सामान्यत एक वरिष्ठ असैनिक मध्यक्ष 
होता था, एक वरिष्ठ सैन्य अधिकारी उपाध्यक्ष और दो सहयोजित स्थानीय असैनिक सदस्य 
होते ये । प्रादेशिक बोडों द्वारा अपनायी गयी चयन-रीति एकरूप न थी। 

यू० के० में भो चयन को रीति यही थी, पर इसको बहुत आलोचना हुई थी। यह 
माना गया था कि एक सक्षिप्त-सा साक्षालार एक अधिवारी बनने के लिए, किसी व्यक्ति को 
उपयुक्तता का परीक्षण करने के लिए, सदंवा अपर्पाप्त है। एकष्प मानक प्राप्त कला अस्ृम्भव 
है, वयोक्ि साक्षात्कार की व्यक्तिक समरसता का बड़ा द्वाय रहता है . यह भी देखा गया कि 
वैयक्तिक साक्षात्वार में चुनें गये उम्मीदवारों का बडा अश अधिकारी अ्रशिक्षण-स्कूत कमोशन 
के लिए सफल नहों हो पाता । फलम्वस्प (&४१ के उत्तराद्ध में यूवाइटेड क्गिड़म में साक्षा- 
ल्गर वी एक नयी पद्धति विकसित को गयी, जो नेतृत्व, सहज-बुद्धि कौर शक्ति आई विभिन 
गुणों वा परीक्षण ज्यादा सन्तोपपूर्क करने योग्य मानों ययो ) नयी पद्धति वैज्ञानिक रीतियों 
पर आधारित थो, जिसका समयंत्र मनोवैज्ञातिक तथा अन्य व्यक्ति बहुत समय से करते चले आा 
रहे ये । 

भारत में भी चुनाव को चालू पद्धति के बारे में बहुत शिकायतें थी । १६४३ में वाफी 
बिमश्ं के वाद यह तय किया गया कि यू० के० में अरनायी गयो सी तकनीक प्रायोगिक रूप 
में लाभू करने के लिए एक अलंग चयन-बोर्ड बनाया जाय॥ नयों पद्धति में शारीरिक, बोढिक 
और मनोवैज्ञानिक्र परोक्षण लिये जाते थे | यह साधारणत. ज्यादा उपादेय माना गया । तदनु- 
सार इसे भारत के सभो वैडेटो के चयन के लिए उपयुक्त मावा गया और के्दीय स्राज्ञातार- 
बोर्ड समाप्त कर दिये गये । पर भारत में इस नयो पद्धति को लागू करने से भारतीय उम्मीद- 
बारो के चयन वो समस्या का वैज्ञानिक बन्वेषण करना जरूरे हो गया। भारतीय स्थितियों के 
अनुरप इस परीक्षण की मान्यता फ़िर से सिद्ध की जानी थी मौर तदनुस्ार पुन मावक स्थापित 
किये जाने थे 

जेसे-डैंस जरूरत बढ़ती ग्रयो, सये प्रकार के चयन-वोढी वो सख्या भो बढ़ती गयी, 
लेकिन घयन-प्रक्रिया मूलर दैसी ही दनी रही | जो भी परिवर्तन आया वह यही या कि १६४४५ 
में प्रात्तोय चयन-बोर्ड खत्म कर दिये गये और आरम्मिक चयन की एक नयी पद्धति घुरू वी 
गयी । यही चयन-पद्धति भारत के आजाद होने के समय विद्यमान चली आ रही थो। युद्ध के 
बाद पहला घान्तिकालोन पाठ्यर्प भारतेय सैन्य-अकादेमों में १६४४ में धुरू किया गया । 


राष्ट्रीय रक्षान्प्रकादेमी की स्थापना 


स्वाधीन भारत में सशस्त्र सेनाओं में, अधियारियों को भरठों और उतते बआरम्मिक 
प्रशिक्षण के साथ, पूदा के पास खड़हवासवा में स्थित, राष्ट्रीय रक्षा-मद्रादेमी बहुत लिवट से 


भरती और प्रशिक्षण १ृष७ 


सम्बद्ध है। जकादेमी की स्थापना, जाजादी के बाद भारतीय सशरू सेनाओ के इतिहास में, 
एक बहुत महत्व की घटना है। 

दूधरे दिश्वयुद्ध के बाद के चरणो में ही भारत सरकार ने एक उपयुक्त भारतीय राष्ट्रीय 
मुदु-स्मारक बनाने की वात पर विचार किया था। २ मई, १६४५ को निकालो गयो एक प्रेंस 
पिज्ञप्ति में भारत सरकार से घोषणा की कि वह रॉयल भारतीय नौसेना, भारतीय पलनेना, 
और रॉयल भारतोय वायुनेता के सभो भावी अधिकारियों को शिक्षा और बुवियादी प्रशिक्षण 
देने के लिए, प्रस्तावित राष्ट्रीय-युद्ध-स्मारक के सर्वाधिक उपयुक्त रूप में, वेस्ट प्वाइंट स्थित 
समुक्त शाज्य अमेरिका की सैन्य अकादेमी को तरह की (जहाँ नियमित सेना के अफ्सर सेना- 
छात्रों को प्रशिक्षय दिया जाठा है), एक सैन्य-जकादेमी स्थापित करना चाहती है ॥ 

इस निर्णय के अनुसरण में, सरकार ने प्रस्तावित अकादमी को योजना तैयार करने के 
लिए, जिपमें इस तरह के मामलों कौ ओर विश्वेर ध्यान दिया जाय कि अक्ारेमी का नाम वश 
हो, हाँ पर बतायी जाये, उपका आकार क्‍या हो, प्रवेश को आयु और रीति वया हो, पाठ्य 
क्रम की अवधि और पाठ्य विवरण वया हो जौर वया अक्लादेमी को अनुष्रोषित करने के लिए 
कोई विशेष शिक्षा संस्थायें स्थापित की जायें, एक समिति बनाई ।* 

इस समिति को एक उपसमिति सं० रा० अमेरिका, कनाडा और यू० कै० को उन देशो 
की सेना-छात्र-प्रशिक्षण-संस्थाओं को कार्यप्रणाली देखने के लिए गयी ॥ उपसमिति से कहां गया 
था कि वह खासकर इन संस्यालों के विनियम, पाव्य-विवरण, प्रशिक्षण-रोतियों और स्पापवा 
का अध्ययन करे । 

समिति ने अपना प्रतिविदन दिसन्‍्वर, १६४६ के बन्त में प्रस्तुत किया । इसवी मुख्य 
छिफारियों ये यो - (क) तीनो सेनाओ में (चिकित्सा को छोड कर) कमोश्वव प्राप्त करने के 
हेतु शिक्षा और बुनियादी प्रशिक्षण की एक अक्वादेमो होनी चाहिये, जिसे राष्ट्रीय-युद्धल्‍अकादेमी 
कहां जाय, (से) अकादेमी पूना के प्रासं खडकद्ासजा में स्थापित की जाय और इसमें प्रवेश का 
आधार एकमात्र योग्यता हो, (ग) १६ से १६ साल तक के उम्मीदवार, जिनके पाप्त मैट्रिक या 
समक्झ् शैक्षिक योग्यता हो, प्रदेश के पात्र माने जायें ओर चयन एक योग्यता-परीक्षण और 
उप्तके बाद एक चयन-वोड़ ढारा चान्नात्तार के दाद, किया जाय (४) इस गक्तरेमो मे दात्र- 
सैनिको के लिए ट्यूशन, वल्न और भोजन नि.शुन्क रहें पर उतठको कोई अतिरिक्त मासिक वेतन 
ने दिया आय (ड) अकादेमी में शिक्षणलाव्यत्रम की बवधि चार साल हो, जिपके बन्द में 


* कम्राडर्‌इव-चीफ इस समित्ति के समापति थे और ये सइस्य थे : सामान्य ह्टाफ-प्रमुस, 
एचैंग अफुयर क्मा्डिय, रॉयल भारतोय नौसेना, एयर जफ़्तर क्मार्डिग, सचिव-युद्ध- 
विभाग, भारव सरकार के शिक्षा सलाहकार, सर मिर्ख मोहम्सद इस्माइल पअघान सन्‍्पी 
जपपुर राज्य, राजहादर राव राजा नरप्रद सिंह, जोधपुर, डा० अमरताथ का बुल्मि, 
इलाहाशद विश्वविद्यालय, खाद वहादुर प्रियाँ अफजन्न हुसैन, अुतवूव कुलपति पंगाज 
विष्वबिद्यालय, डन्यु० एक्स७ मैस्करेनहास, प्रिठिपल इंजीनियरों कालेज पुवा, जोर एु० 
ई० फूट, हेडयास्टर, दून सूल, देहराइन । 


श्षद्द भारत का रक्षा संगठन फ्ि 
£ 


अकादेमी एक डिस्लोमा प्रदान करे, निसे विश्वविद्यालयों से स्तातक उपाधि के समकक्ष मावतरे | 
के लिए कहा जाय । आगामी साविधानिक परिवर्तनों की दृष्टि में, सत्ता-हस्तान्तरण के समय 
तक, इस प्रतिवेदन पर विचार करने में कोई विश्येष प्रगति न हुई . 
१५ भगत के तुर्त बाद भारत सरकार ने समिति की सिफारिशों पर विचार क्षिया 
और खासकर यहे देखा यया कि वया बदलो परिस्थिठियों में कोई परिवर्तंद तो जरूरी नही है। 
फखरी, १६४८ मे यह फैपला किया गया कि एक संयुक्त अकादेशों खडकवास़ला पें 
स्थापित की जाय, जहाँ तोनो ही स्ेनाओ के सेनाद्ात्र प्रशिक्षण प्राप्त करें। अन्त सेना-पाठ्य- 
क्रम को अवधि तीन साल रखो गयी। प्रवेश की आयु प्रायोगिक र्प में १५ से १७ साल रखी 
गयी, जिस पर अनुभव के अनुसार फ़िर विचार कर लिया जाय । नौतेना अधिकारियों ने इस 
बात़ पर जोर दिया कि सेनाछात्र ज्यादा से ज्यादा १८ साल की आयु मे समुद्र पर ले जाये 
जायें और बायुतेवा के अधिकारी चाहते थे कि सेनाछात्र किसो स्वरेड्नन में प्रे-पूरे पाइवट 
लगभग २१ साल की आयु में बत जायें । इसलिए आयु-सीमा १५ ओर १७ सात रखी गयी 
(यहू आयु सीमा बाद में १६५३ में १७३ साल तक बढ़ा दी गयी) । साथ हो नौसेना के सेना 
छात्रो की १५ साल की आयु में ही प्रवेश पाने के लिए प्रोसाहित किया जाय, ऐसा हये किया 
पया । तीन साल के समुक्त पाव्यक्रम के बाद नौसेना और वायुसेना के सेनाद्धात्र कपती-अपनी 
सेना की स्थापनाओ भें विशेषीकृत प्रशिक्षण पाने के लिए अकादेमो से चले जायेंगे, जबकि सेना 
के सेनाछान, उच्च पशिक्षण के लिए, एक साल ओर रहेगे। 
खड़केवासल्ता में नये भवन बनने में देर लगती । इसलिए यह निश्चय किया गया कि 
भारतीय सैन्य-अकादेमी, देहरादुन मे, जनवरी, १६४६ से, प्रयोगात्मक आधार पर, एक अन्त 
सेना स्कत्घ खोला जाय | १ जनवरी १६४६ से इसके दो स्कन्ध रहे, नामत सेता-स्कन्ध, जित्तमें 
उस समय विद्यमान भारतीय सैन्य गकादेमी आती थी और दूसरा नवश््यापित अन्त सेता-सकत्थ, 
जिसमे सभी सैनाओ के सेनाछात्र दो सात की अवधि तक सयुक्त प्रशिक्षण प्राप्त करने वाले थे । 
आरम्भिक संयुक्त प्रशिक्षण के वाद, सेना के सेनाछात्र दो साल और सेना-स्कत्य में आगे प्रश्चि- 
क्षण के लिए, बने रहने को थे, जद कि दौमेता और वायुवेना के सेनादात्र अपनी-अपनी प्रशि- 
क्षण सस्‍्याओ में और मागे प्रशिक्षण के लिए जाने वाले थे। पहले कुछ वर्षा में, जब तक 
भारत में प्रशिक्षण सुविधाययें स्थापित की भाती, सयुक्त सेता-स्कन्घ का दो साल का पात्यक्म 
पूरा करके, नोमेना-छात्र, ४ से ६ साल तक के और आये के प्रशिक्षण के लिए, यू० के० को 
भेजे गये । भारतीय-सैन्य-अकादमी का नाम बदल कर सशम्र सेता-अकादेमी कर दिया गया । 
अन्त सेना-स्कम्प में प्रवेश के लिए आवेदन करने वाले उम्मीदवारों को पहनते मैट्रिक 
स्तर की एक परीक्षा देनी होती थी, जो फंडरल [अब संघीय) लोक-गेवा-आयोए द्वारा छी 
जाती पी । जो उम्मीदवार लिखित पदैक्षा में उत्तीणे हो जाने थे, उनको एक सेता-चयत-बोई३ 
के सामने साझालार के लिए उपत्वित होना पड़ता था, जो भारत सरकार से, अकादेमो में 
प्रवेश के दिए, उम्मीदवारों के अन्तिम चयन्‌ की प्विफारिय करता था । 
पहुते, पाठ्यक्रम (जों जनवरो, १६४६ में घशुरू होता था) को योग्यता वी परीक्षा करने 
दे दिए और जम्सी व्यवस्था के लिए बस समद उपदब्ध होने को दृष्टि में आरम्मिश चुनाव 


भरती मोर प्रशिक्षण २८६ 


राब-एरिया मुख्यालय पे एक साक्षात्कार में किया गया । सब एरिया मुख्यालय द्वारा सिफारिश 
किये गये उम्मोदवार साक्षात्कार के लिए सेना-चयन-वो्ड द्वारा बुलाये गये । दूसरे और बंगले 
याठ्यक्मों के लिए विहित योग्यवा-परीक्षा संघीय लोक-सेवा-आयोग्र द्वारा ली गयी ) 


जैसा पहुते बताया जा चुका है, ठितीय विश्व-झुद्ध से पहले भारतीय सैन्य-अकादेमी में 
सेनाद्वातरो को अपने प्रशिक्षण का सारा खच देता पडता या। १६२६ के अन्त की ओर जब 
युद्ध शुरू हुआ, पिविलियन सेठाछात्रो को अकादेपी पे प्रदेश दिया गया | उतको ट्यूशन, वस्चछ 
और भोजन जादि के लिए कुछ न देता पडठा था | साथ हो उतको लगभग ४ रुपये प्रति दिन 
मिलते थे । जुलाई, १६४६ मे सेनाछात्रो को दिया जाने वाला भत्ता वढाकर २१० रुपये प्रति 
मास कर दिया गया । कुछ आवश्यक खर्च करने के बाद सेनाछात्रो के पास लगभग १५० रुपये 
बच बाते थे ! बदली हुई परिस्थिति में सभी पेजराछात्रों के लिए दर ३ अप्रैल, (६४८ से ७५ 
रुपये प्रतिमास कर दी गयो । इसी साहश्य पर यहू तय किया गया कि प्रायोगिक अन्त,सेना- 
स्कम्ध के सेनाछात्ो को भी नि शुर्क ट्यूशन, वनत्र, भोजन जादि दिये जायें और कुछ अधिकृत 
मदों पर व्यय करने के लिए ७५ रप््ये माप्रिक भत्ता दिया जाय । ६ जनवरी, १६५० हे सारा 
प्रशिक्षण-ख्रं सरकार द्वारा दिये जाने के कारण, यह भत्ता खत्य कर दिया गया। भत्ते के 
एवज में हर प्ेनाद्धात्र के हिसाव में २० त्पये मासिक को रकम कमार्डेट के पास रख दो जाती 
भी, ताकि निधियों के लिए ऋन्‍्दा आदि, जैसे सेनाछात्रो के बाध्यकर खज, पूरे किये जा सकें। 
साथ ही खिदमतगार को अशकालिक सेवा भी उपलब्ध को जाती थी, पर सेवाछात्रों के लिए 
जरूरी जेबसर्च जनक या अभिभावक को पूरा करता होता था। सरकार ने बाद में ऐसे सेना- 
छात्रों के लिए ३० रुपग्रे प्रति मा तक की वित्तीय सहायता देना घुस कर दिया, जितके 
जनक या अभिभावक की आय ३०० झपये मासिक से कम होदी थी। नौसेना के लिये चुने गये 
सैनाछात्रो के जनक या अभिभावक को एक घोषणा पर हस्ताक्षर करना होता था कि बहु इस 
स्थिति में हैं कि अन्त -सेना-स्क तय में उम्मीदवार का प्रारम्मिक प्रशिक्षण पूरा होने के शाद, 
आगे यू० के० मे प्रशिक्षण के लिए उसका वित्तीय दायित्व पूरा कर सकेंगे और ऐपता करने के 
लिए तेयार हैं । इस तरह जनवरी, १६४६ में सशस्त्र सेना-अकादेमो में, सयुक्त सेना-स्कन्घ के 
उद्घाटन के बाई, नौसेता के लिए अधिकारियों के चयन के वास्ते तीन मार्ग थे, अर्थात्‌ संयुक्त 
पेना-स्कन्ध, फेडरल शोक-सेवा-आयोग दारा ली गयी परोक्षा दादा विशेष प्रवेश और भारतोय 
वाणिज्य-समुद्रीअशिक्षण-पोत, डफरित, के कैडेटों मे से हर साल एक विश्येप परोक्षा द्वारा चयन ) 


संपीय-लोक-सेवा-आयोग द्वारा ली जाने वालो प्रारम्भिक परीक्षा में कुल मित्रा कर 
$० प्रतिशत से ऊपर अंक पाते वाले छात्रों को हो एक चयन-बोडड के सम्मुख उपत्पित होने के 
लिए बुत्राया जाता । दूसरे और तोसरे प्राठ्दक्रमों के लिए अन्तिम चुनाव केवल सेना-चयन- 
बोई की सिफारिश पर ही आधारित था । उसके वाद अन्तिम नतीजा तैयार करने में एक 
महत्वपूर्ण परिवर्तद क्या गया, जिसका उल्नेख इस अध्याय के अन्त में किया गया है। 


प्रायोगिक अन्त -सेवा-अड़ादेमी मे दो साल का समान पाठ्यक्रम तैयार करने और 
सट्टकवासला मे भ्रस्वानित बकादेशे का तीन शाल का पाउ्यविवरण संशोधित करने के लिए 


१६० भारत का रप्ता-संगदन 


बनारस हिन्दू विश्वविद्यालय के कुलपति डा० अमरताय मा के सभापतित में मई, (१६४८ में 
एक समिति नियुक्त की गयी । 
देहरादून में बन्‍्त -ेना-स्तन्‍्प शुरू करने का ताल यह था कि जनवरो, १६५१ से 
फिर आगे और सीधी सरती न होगी, जबकि अन्त>पैना-स्कन्ध से अपना दो सात का 
प्रश्चिक्षण पूरा कर चुजने वाली सेनादात्रों को पहली टुकड़ों उपलब्ध हो जायेगी । लेहिन इन 
सेनाछात्रों की सख्या भपर्यात्त रहो गौर सेवा-स्कन्ध में सोधी भरती जनवरो, १६५१ के वाद 
भी धातू रखनी पटी । कुजरू-समिति की सिफारिश पर ( बाद में उल्लिखित ) यह तय किया 
गया कि सीधे प्रवेश की यह रीति चालू रहुरी चाहिये, ताझि सेना मे उच्चतर वयोवर्ग और 
अधिक शैक्षिक योग्यता वाले, और इस कारण भिन्न पृष्ठभूमि भोर अनुभव वाले, अधिकारी 
भी आते रहेंगे । 
१ जनवरी, १६५० से सशस्त्र सेना अकादेमी का नाम राष्ट्रीय-रक्षा-अक्रादेपो कर दिया 
गया और अन्त -सैन[-स्कन्च का नाम सयुक्तनसेना-सकन्‍्ध । सेना-स्कत्घ का नाम वही बना रहा । 
इस बोध खड्कवासला मे राष्ट्रीय रक्षा-अकादेमी को अपना स्थायी भवन दाने के लिए 
तेजी ते कदम उठाये गये । ६ #क्टूबर, १६४६ को प्रधाव मत्मी ने आवधार-शिला रखी और 
फिर निर्माण कार्य तैजो से आगे बढा । इस प्रयोजन के लिए बस्बई सरकार ने उदारतापु्क 
६,६७६ एकड जमीन प्रदात की | जमीन को कीमत के अलावा प्रयोजन के पूंजी घ्यय का 
अनुमात ६४ करोड़ रपये घा ) अकादेमी की योजना इस अकार बनी थी कि ५०० सेनादात्र 
प्रतिवर्ष ( २५० प्रति छमाहो पर थुरू होने वाले प्रत्येक पाठ्यक्रम के लिए ) लिये जा से ओर 
हुस तरह एक समय में कुल १५०० सेनाद्धात्र रह सके | प्रयोजनां के उपर नियन्त्रण रखने के 
लिए दो समितियाँ बनायी गयो एक प्रय॑वेक्षण-बोर्ड और दूसरी निर्माण-समिति ।* पर्यवेक्षण- 
चोई का कम बकोदेधों सम्बन्धी प्रमुख नीति प्रश्वों से पा, जबकि निर्माण समिति का सम्दस्ध 
क्षकारेमी के वस्तुत निर्माण तया उसमे मम्बन्धित विभित्त समस्याओं से था| निर्माण का एर्च 
रक्षा-मेनाओं के अनुमानों से पूरा किया जाता था, पर दान के लिए ढिमें गये अनुरोध के 
फलस्वात्ष विभिन्‍न राज्यों ओर नरेशी से ५६ लाख रपये दान में प्राप्त हुए, जिसके फलस्वश्प 
कांदेमी के विभिन्‍न ब्लाको के नाम दानदाताओं के नाप से एवने का विश्वय क्या गया। 
खडकदासला में अरदिमी का कार्यकलाप चलाने के लिए अत्यावश्यक इमारतें १६५४ 
है तक पूरी हो गयी ) खडकवाप्सा में शुरू होते वाला पहला पाठ्यमम, जो सरथुक्त-मेना- 
क्न्ध ३९" [हुसवाँ पात्यररम था, १० जनवरी, १६५४५ को शुरू हुआ | ये भवनों था भौप- 
प्ररिक उद्घादेक,१६ जनवरी, १६५४ को वम्बई के मुख्य मन्‍्त्री द्वारा क्या गया। अशरेमी 
5 


$ दोनो ही सम्रितियो स्किल (| 0 व थे, और दवित्तीय-सताहकार, इजीनियर-इन-चीफ 
और राष्ट्रीय-रक्षा-अकादेमी पायोरैत्ता के इंजीनियर उसके सदस्य थे। इसके अलावा! 
पर्यवक्षण-बोड़ में तीतों सैदाओ दे श्रमु् और भारठ सदकार के मुस्य वास्तुपार सदस्य 
ये। निर्माण समिति में केद्रीय सीक-निर्माण-जिभाय के अतिरिषत-मुत्य-इजीनियर भी 
सदस्य थे। 


मरतौ और प्रशिक्षण १६१ 


पूजा से प्राय दस मील दूर म्रूछा नदी के बायें कितारे पर वनी हुई है। यह खडकवाधना फील 
जे मंदी के किनारे-किवारे नीचे को ओर दो मील तक फेली हुई है और पूरा क्षेत्र लगभग दस 
वर्ग मील है | अकादेमी के कमार्डेट का ओहदा मेजर जनरल या समकदो अधिकारी का होता 
है और इस पर तौनो सेताओ के अधिकारों क्रमवार रहते हे | उम्के स्टाफ के अधिकारी भो 
त्तीनों पैनाओ में आते है 

जैसा पहले बताया जा चुका है, सेनाछानों के समी खूच सरकार द्वारा दिये जाते है, 
केवल जेदसचें को छोडकर, जो पहले दो सालो मे लगभग ३० रुपये मासिक भौर तीसरे साल 
में ४० स्पये मासिक आठा है। जित मामलो में जनक की आय ३०० रुपये माप्रिक से कम 
होती है, उन में सरकार ययास्पिति ३० या ४० स्पये प्रतिमास की वित्तीय सहायता दे देती 
है। बुलाई, १६६४ में आय श्ोमा एक बच्चे के लिए ३५० एस्ये माप्तिक, और अगर किसी 
जनवा या अभिभावक के एक रो ज्यादा बच्चे सेनाछात्र प्रशिक्षण स्थापनाओ मे हो, तो ४०० 
रुपये कर दी प्रयी ) 

देहरादून के सयुक्त-सेना स्कत्य के दो याल के पा्यक्रम को भारत के अधिकाश विश्व- 
वियातयों ने भागे पाठ्यक्रमों में प्रवेश के लिए इंटरमीडिएट स्तर के समकक्ष की मान्यता दे 
दी है, और सघोय लोक-सेवा-आयोग और गरह-मन्त्रासय ने केन्द्रीय सरकार के अधीन सेवाओं 
के लिए 4 यह इसलिए किया गया कि यदि कोई सेनाछात्र पढाई के विषयो में कमणोरी के 
अलावा किसी अन्य कारण से हटाया जाय, तो इससे उसके जोवन-कार्य पर अकादेमी से प्रवेश 
तेने के फारण प्रभाव न पड़े | ऐसी हो मान्यता राष्ट्रीय रक्षा-अकादेसो द्वारा दो सात के पाठ्य- 
क्रम के बाद सी जाने वालो परीक्षा के लिए दे दी गयी । 

राष्ट्रीय रक्षा अकादेमी का समान पास्यक्म अब तोन साल का है। इस प्रशिक्षण को 
पूरा करने के वाद नौसेवा और वायुसेना के सेनाछान्र, और आग्रे प्रशिक्षण के लिए, अपनी- 
अपनी सेना की स्थापनाओ में चले जाते हैं ओर सेनाछात्र अपने प्रशिक्षण के चोगे साल में 
देहरादून चने जाते है । 

जनवरी १६५४ मे दिल्‍ली विश्वविद्यालय के कुलपति डा० जो० एस० महाजन को 
अध्यक्षता मे एफ तदर्थ समिति बनायी गयी, जिससे तीसरे साल के दौरान, अध्ययन के पाठ्य 
विवरण पर प्रतिवेदन देने को कहा गया । जो पाख्य-विवरण सरकार ने अवुप्तोदित किया, वह 
इसी समिति की सिफारिश पर आधारित था । 

अन्तविज्वतिद्यालय बो्ड को स्थायो समिति ने उन सेनाछात्रो के प्रइन पर विचार 
किया, मिनी पहले या तीसरे वर्ष के बन्त में, अध्ययद को कमी या अनुशासव-होनता के 
अलावा, किसी अन्य कारण से अक्ादेमी छोडनी पड जातो थी और उससे यह सिफारिश को 
कि इन सेनाछातो को विश्वविद्यालयों में, उनकी दौज्षिक उपसब्धि के बारे में उपयुक्त परीक्षण 
करके, उसके आधार पर प्रवेश दिया जाय । अनेक विश्वविद्यालयों ने अन्तविश्वविद्यालय बोर्ड 
दे इस प्रस्ताव को मान लिया है। 

तीनो सेनाओ के सेनाछात्रो के प्रशिक्षण के लिए सयुक्त व्यवस्था एक अपूर्व प्रयोग है। 
इसमे दोदो सेनाओ के सम्भाव्य अधिकारियों का परस्पर बहुत निकट का सम्बन्ध स्थापित द्वो 


१२ भारत का रक्षा-संगठन 


जाता है। यह अन्त -यैना-अववोध और सहकार में बहुत सहायक होता है। इस तरह पैदा हो 
जाने वाती सहयोग-मावना आधुनिक सक्रिया मैं बहुत काम को होतो है, जब तीनों सेचामों को 
बहुत महत्वपूर्ण यौगदान देना पडता है ! 

जनवरी १६५५ के बाद भो देहरादून का सैन्य विंग [ जिसे बाद में सैन्य कालेज नाम 
दे दिया गया ) सेनाछात्रों को दो साल का प्रश्चिक्षण देता रहा, जो एक स्पर्षा-परीक्षा द्वारा चुने 
जाते हैं कर उसके बाद सेना मे सोधे कमोश्नन प्राप्त करने के लिए उनको एक चयन-बोर्ड को 
परीक्षण देना होता है। इन सेनाछात्रो के प्रशिक्षण के अलावा सैन्य कादेज (अब भारतीय 
सैन्य अकादेमी ) में सेता में कमोशन देने से पहले एक साल का प्रशिक्षण तकनीकी स्लातफो 
को दिया जाता है । 


चयन-रीति सम्बन्धी समिति 


ठीनों मेनाओ में अधिकारियों के चयन की पद्धति वी अवसर कुछ आलोचना की जाती 
रही थो। भारम्मिक चयन की पद्धति एकरूप ने थी। सेना में हो, १६४८ मे ही, सशख्र सेता* 
अकादेमी के सेन्य-स्कन्ध में प्रवेश के लिए, सव-एरिया बोर्ड आरम्मिक चयन करते थे, जबड्धि 
विश्येप स्नातक पाठ्यकृम वा तकनीकी शाखाओं में सक्षिप्त सेवा-कमीशन देने के लिए ऐसा कोई 
आरम्मिक चयन नही किया जाता या । इत कमोश्नों के लिए उम्मीदवारों वी सल्या कम होने 
के कारण उनको सीये ही चयन-बोर्ड के सामने आने दियां जाता था। नोगेना में सर्जिप्त सेवा 
कप्रीशनों के लिए सोधे प्रवेश वाले अधिकारियों का प्रारम्मिक चुनाव नोगेना मुख्यालय करता 
था और वायुमेवा में प्रारम्भिक चयन पूणत वायुसेना मरती-अधिवारी ही करते थे । 
सामारयं भावनां यह थीं कि इस भयन-पंद्धति के कारण ऐसे बहुत से लोग अस्वीहत 
हो जाते है, जो बडे अच्ये अथिकरी वन सबते पे । इसतिए सरकार ने तवस्वर, १६४८ में 
इस प्रइत पर विचार करने के लिए एक समिति स्थावित वी । इस बीच अस्त -येना-्कत्थ 
ओर सैलय-स्वस्य के उम्मीदवारों के प्रारम्भिक चुवाव के लिए एक योग्यतागरीक्षा तेने व 
निर्णय पहले ही किया जा चुका था। 
समिति ने अपना प्रतिवेदन माच, १६४६ म प्रस्तुत किया । इनकी सिफारिशों में ये 
सरकार द्वारा मानों गयो ज्यादा महत्व की सिफारिशें ये थो -- 
( एक ) सब एरिया या अस्य स्थानीय बोर्ड या मरतो-अधिशारियों द्वारा विये जाते 
वाले ऑरम्मिक चयन की जगह पर तीनो सेनाओ के लिए फेडरल लोक-मेया-आायोग द्वारा 
* इस समिति में ये लोग पे दी० बी० घोष, सयुक्त-सचिव्र, रक्षा-मन्वालय, अध्यक्ष और 
सदृत्य थे वैप्टेन इबन्यू० आई० सम्सटन, नौमेवा शिक्षा विदेशक, नौगेना-मुख्यालय, 
ब्रिगेडियर सो ० जे० एल० टनेर, सगठत निदेशक सेना-सुध्यातय, ग्रप वैष्टेन बे» एल० 
सोधी, कार्मिक विदेशक वायुसेवा-मुख्यालय, ड० जी० एस० महाजनौ, ठुत॒पति राजूतना 
वि वि० भौर दा० सोहन लाल निदेशक मनोविज्ञान-निदेशालय, सयुद् प्राल और वी० 
एम० भिड़े अवरसबिव, रक्षा मजानय इसके सचित थे । 


भरती भार प्रशिक्षण शहर 


परीक्षा ली यानी चाहिये, लेकिन इंजीनियरी या तकनीकों शााओ के लिए अविकारियों का 
चयन करते समर ऐसो परीक्षा आवश्यक नहों है, और इन मामलों में अपेक्षित योग्यता रखने 
बाते व्यक्तियों को अन्तिम चयन-बोर्ड के सामने आ जाने देना चाहिए । 

( दो ) हालाँकि चयन-ब्रोडों द्वारा अपनायी गयी पद्धति के अनेक पहुलुओ में सुधाए 
अपेक्षित है, पर इसमें सन्देह नहों कि केवल एक सक्षिप्त साक्षात्कार द्वारा या इसके पहले एक 
लिखित परीक्षा तेकर चयन करने की पुरानी प्रम्पराग्रत पद्धति की तुलना में कुल म्रिलाकर 
मनोवैज्ञानिक और मानस-परीक्षण पर आधारित चयन की नयो पद्धति निश्चय ही धेप्ठतर है। 
नयो पद्धति से अधिकारों प्रश्षिक्षण-स्कूलो और सैन्य अकादेमी से व्यंता को कम करने में 
मदद दी है । लेकिन इस प्रणाली की एक महत्वपूर्ण कमी यह है कि इससे किसी उम्मोदवार 
को अपने ज्ञात था दौक्षिक उपलब्धि के लिए कोई श्रेय नहीं मित्र पाता, क्योकि अन्तिम चयत 
बोर्दों की सिफारिशों पर हो किया जाता है। फलस्वरूप शैज्ञिके और अध्ययन वालो पृष्ठभूमि 
के महल को नकार दिया जाता है भौर ठुच्च सीमा तक सयायेत्रिवता और नेतृत्व जैदे शुणी के 
ऊपर अत्यधिक जोर रिया जाता है । इस वात को नही साता जाता कि ये गुण व्यक्ति विशेष 
में समुधित छूप से प्रशिक्षित और बनुशासित होने के बाद भी विकसित हो सकते है। सशस्र 
सैनाओ में ऐसे अधिकारी भी चाहिये जो चिन्तद, लेखन और ज्ायोजना बनाने में भी समर्थ 
हो, भर्यात्‌ जो अधिकादी उच्चद र आपोजता-निर्माण काये ओर स्टाफ के कत्तंव्य विभा सकें। 
समिति ने सुझाव दिया कि लोक-मेवा-आयोग को प्रारम्भिक परीक्षा और चयत-बोर्डों के 
परीक्षणो को मिला दिया जाय. यह ध्यान देवा वडा रोचक है कि यू० के० मे, सैंडहस्टं के 
लिए चुने जाने वाले उम्मोदवारो को, केवल दो हो थेणियों में ग्रेड-बद्ध किया जाता है: उप- 
पयुक्त और अतुवुक्त । जो उपयुक्त होते है, उकों असैनिक-सेश-आयुक्तों द्वारा ली ग्यो लिखित 
परोक्षा के ही आधार पर योग्यवाक्रम मे रखा जाता है । रॉयल नौग्रेना के मामले में परीक्षा- 
फल सयुक्त होता है--5०५ अंक लिब्वित परोक्षा के लिए आवब्टित किये जाते हैं और ४०० 
चपत-बोडों के परोक्षणों के तिए। उम्मीदवारों को कुल प्राप्त अक़ो के आधार पर योग्यता-क्रम 
में रखा जाता है । रायल वायुस्तेना मे भी अन्तिम चुनाव चयन-बोड के परीक्षणों और लिखित 
परीक्षा में प्राप्त अक्रो के सयु्त प्रतिफनो पर जाघारित होता है | 

समिति ने सुझाव दिया कि भारत में फेडरल लोक-सेवा-आयोग की परीक्षा और चयत- 
बोड के परीक्षणों को वरावरी का गुरुत दिया जाना चाहिये | इसलिए चयन-वोडों को, उम्मीर- 
वाह का ग्रेड-निर्धारण ने करके, उनको अऊ प्रदान करने चाहिये । अन्त में ग्रेड-निर्धारण की 
जगह अंक देने की पद्धति नवम्बर, १६४६ से घुरू की गयी, जब्र अन्त नयेना-अनुसन्धान- 
संग्रडव मे, और आगे पडतात करके, इसको व्यावहारिकठा प्विद्ध कर दो थी । तव तक चयन- 
बोड प्रेड-निर्धारण करते रहे, जिध्रको फेडरत लोक-मेवा-आयोग के परिणामों और चयन-वोर्डो 
के परोक्षणों को मिलाने के प्रयोजद से अकों में ददल दिया जाता था | सफल उम्मीदवारों को 
न्यूनतम अहुँकारो अंक प्रत्येक पदीक्षण में प्राप्त करने होते थे | चयव बोडों द्वारा रिर्घारण की 
रीति भी और ज्यादा ययातब्य कर दो गयो ६ वोडड द्वारा जंकत के लिए अनेक गुणों को दशांवे 
बाला एक दर-निर्वारण माद नैधार किया गया और जनवरो, १६५१ में लागू कर दिया गया । 

२५ 


(६४ भौरत का रक्ा-संगठंन 


(ठोन) उपर उल्लिखित समिति ने एक अन्त -सेनाअनुसत्यात-मगठन बनाये जाने की 
सिफारिश वी । इसका मुख्य काएण यह या कि उस समय काम में काने दाले अधिकाश पैक्षण 
यू० के० से लिये गये थे और बहुत समय में इस्तेमाल में आ रहे थे । इनमें से ठृद्ध परोक्षण 
मारदीय लड़को के लिए उपयुक्त न थे कौर उनमें रशोवन करना जरूरी हो गया था | यह भो 
जहरी था कि इन परिणामों के जरिए चुने गये उम्मीदवारों के दृत्यक्रण वा अनुगामी-अनु- 
सन्धान क्षिया जाय । परीक्षणों की मान्यता और परीक्षण सामग्रो के गुपो का भी सास्यिक्रीय 
बध्ययत करके देख-रेख रतना जरूरी था। तदनुसार, रक्षा-विज्ञान-सगठव के क्यस्वरूप, १६४६ 
में एक मनोवेज्ञाविक अनुसस्थान-स्वन्थ बनाया गया, जिसका उल्लेख एक अन्य अध्याप में 
किया गया है। 

राष्ट्रीय रक्षा-अकादमी (और नौसेना और वायुसेना को सवादी सत्वाओ) में प्रशिक्षण 
के लिए चुने गये सेनादात्र सेवाघुक्त किये जा सकते थे, यदि वे परोक्षणकाल मैं वषिक्ारियो 
जैसे गुण प्रदर्ित न करें । इस आधार पर दुद्ध उम्मीदवार निकाल दिय्रे गये। फिर भो यह 
आश्वस्त करता जरूरी था कि प्रशिक्षण-काल के दौराव एक सेनाठात्र वी सम्माह्यताओं मे 
निवारण में कोई भ्रुटि तो न रह गयी थी। तदनुस्तार छख़ार ने १४ नवस्बर, १६५३ वो 
राज्यलमा-सदस्य ढा० हृदयताय बुंजह के समापतिल में अधिकारी-सेनादात्रों के अलीहृत 
किये जाने सम्बन्धी प्रश्त का अध्ययव करने के जिए एक सं्रिति नियुक्त वी ।९ 

समिति ले अपना प्रतिदेदत सरकार को ३० तप्रेद, १६५५ वो सौप दिया। रुमिति 
को सन्तोप या क्रि प्रशिक्षण-काल में सेनाद्ात्रो के निर्यारण की रीठियाँ तीनों सेनाओं में ठोस, 
व्यायमगत और युकतियुक्त हैं और सेनादात्री को अपने अग्राव्र दुर बरने के लिए मर 
उनके अच्त्निहिद्र गुणो को विकसित करने के लिए पर्याह् सुविधायें उपलब्ध हैं। समिति 
ने कहा कि सेनाछात्रो के अख्वोह़त किये जाने की दर पैसा और नौसेता में बहुत कम 
है, पर बापुयेना में कुद्ध म्यादा है । वायुसेना में सेनाठातों की व्ययंता को कम बरत॑ के लिए 
समिति ने सिफारिश की कि वायुमेता के उम्मीदवारों के अधिकारियों जैसे गुणों वा परीक्षण 
सेता-चयत-वोड। द्वारा किये जाने से पहले, बायुग्नेना के उम्मोदवारों से पाइलट-इभान-परोक्षण 
को उत्तो्ण करते को अप्रेत़ा को जानो चाहिये । समरित्ति का विचार था कि चयन थी यह 
पद्धद्ि, जिध्षयं घवीय घाक-सेवा-आयोग द्वारा थो गयी परोत्मा और सेता-चयन थोडड ढारा लिये 
गये परोक्षणों को समान महू दिया जाया है, उम्मीदवारों को बौद्धिकक्‍-दमता भौर अधि- 
वारियों जैसे गुणों के निर्धारण के लिए सम्रुचित अवसर प्रदात करतो है, अत इते चातू रखा 


* इस समिति वे अन्य सदस्य थे . घरदार सुरजीत ठिंह मंनीदियां, उप-रक्षा-मल्रो, छा०्जी० 
एम० महाजनो, बुलरत्रि दिन्‍लो जि० वि०, मेजर जनरल टी० महादेव सिद, दो० एस० 
ओो०, एंडजुटेंट जनरल, सैना-मुस्यालय, वैष्टेन बी० ए० सेमसन, इंडियन तेवी, कमित' 
प्रमुख, नौसना-मुख्यालय, ग्रुप वैष्टेन बो० परी० मेहरा, प्रद्धित्रण निदेशक, वायु सेवा» 
मुख्यालय, डा० सोइन लाल, मुल्य मवोपैज्ञानिक, रक्षा-मस्त्रायय, एच० सी० सरीन, आई० 
सी० एस० उपसचितर, रक्षा-मसल्तालय (सदस्य-सवित) | 
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जाना चाहिये । समिदि ते यह भी सिफारिश को कि उच्मोदवारों की शारीरिक क्षमता और 
इढ़ता के संख्यात्मक निर्धारण के लिए २०० अंक विये जाने चाहिये और प्रत्येक उम्मीदवार 
को, लिखित परीक्षा ओर चयन-बोर्ड परीक्षणों को तरह, इसमे भो स्यूववम अहंकारों अक प्रा 
करने चाहिये ! समिति ने देखा कि सेस्य कालेज, वेहरादृन में १३ भहीनो का राष्ट्रीयनसेना- 
दात्र दल का पाठ्यक्रम पूरा करने वाले सेवाछात्रो और दो साल तक वह! पर सीधे प्रवेश का 
पाठ्यकम पुरा करने वाले सेना-छात्रो के बोध अस्वीकृति-दरो में काफ़ी अतमावता है। इस 
असमानता को दूर करने के लिए समिति ने यह सिफारिय की कि यट्टीय-सेनादाजे-दव-पास्यकरा 
प्रशिक्षण-काल १२ से बढाक्षए १८ मढीने कर दिया जाय । 

जून, १६५६ से किये गये चयन में २०० अकी का एक धादेरिकसहन-साम्रथ्य-परीक्षण 
भी उन सभी उम्मीदवारों के लिए शुरू कर दिया गया, जो राष्ट्रीय रक्षा-अकादमी, सैन्य कालेज, 
वायुसेना कालेज आदि में प्रव्त चाइते थे । बाद में अगस्त, १६५६ में यह परीक्षण राष्ट्रीय 
सैनाछात-दल के पाठ्यक्रम और तकनीकी स्नातक पाठ्यक्रम में प्रवेश चाहने बाले उम्मीदवारों 
गर भी लागू कर दिया गया । साथ ही, वागुसेता के सेनादाबो का पहले पाइवट-रुकान-परीक्षण 
लिया जाता है, जो किप्तो उम्मीदवार को केवल एक ही बार देना पडता है । इस परीक्षण में 
अनुत्ती्ण होने बातों पर बायुसेवा के लिए विचार नहीं किया जाता । अनुभव के आधार पर 
बाद में शारोरिक-सहन-सामप्यें-परीक्षण हटा दिया गया । 


संक्षेप में राष्ट्रीय रक्षा-अकादमी के लिए सेनाछात्रो के चुनाव को बर्तमान स्थिति यह 
है कि जो उम्मीदवार सघोय लोक सेवा-आयोग की लिखित परीक्षा ( जिसमें कुल ६०० कक 
होते हैं ) में योग्य सिद्ध होते हे, वे एक सेवा-चयव-बोर्ड के चामने उपस्थित होते है, जहाँ पर 
भलमेना, मौगेदा और दायुमेना के उम्मीदवारों के अधिकारों बनते को सम्भावतामों में परी- 
क्षण लिया जाता है और वायुसेना वालों का पाइबट-एमान में भी निर्धारण किया जाता है। 
चयत-बोड्ड के परीक्षण में मी ६०० अंक होते हैं | इन परीक्षणो में उम्मीदवारों को न्यूनतप्त 
अदेकारी अऊ प्राप्त करने होते हे । वापुसैना वालो को इसके अलावा प्राइलट-रुफान-परीक्षण 
में भी उत्तीर्ण होगा पडता है । इन शर्तों के अधीन उत्तो छात्रों को योग्यवा-कर में रख रिया 
जाता है, जिस का आवार लिखित परीक्षा और सेवा-चयन-बोर्ड के परीक्षणो में उनके द्वारा 
भराप्त वुल कक होते है । उनको दो अलग सूचियों में रखा जाता है, पहली में चलमेवा और 
मोमेना के लिए तथ्य दूसरी में वायुसेना के लिए । अन्तिय चयत, प्रत्येक सेना में उपलब्ध 
रिक्त स्पानों के आश्रित रहते हुए, योग्पठा-ऋर से हो किया जाता है। 


चयन की यही योजना थलमेता, नौसेना और वायुसेना के लिए, कुछ ज्यादा भायु व में 
सै, अधिकारियों को सोदी भरती पट भी लागू होती है । सैन्य अकादमी में प्रवेश के लिए आपु 
सीमायें प्रशिक्षण-पाव्यकम के बारम्म के समय १८ और २६ है और प्रवेश के लिए न्यूनतम 
योग्यता इंटरमोजिएट या समकक्ष परीक्षा में उत्तीणंठा है ) आयोग की लिखित बहुँऋरो परोका 
और चयन-कोड़े के सादात्कार प्रत्येक में ६००-६०० अक रहते है। चुने गये सेदाछात्रो को 
मेदा अधिनियम के अधोन सद्रजन सेसादात्र के रूप में नामराड्ित किया जाता है. और उनको 


१६६ भारत का रक्षा-संगठन 


सैन्य वालेज में लगमग दो साल वा प्रशिक्षण प्रदान किया जाता है, जिसके बाद उनको स्थायी 
कमीशन मिल जाता है । 


इन सोये प्रवेश वावे सेनाछात्रो के लिए दो साव के प्राव्ययकम और राष्ट्रीय रक्षा- 
अरादमी से आने वाने थल-सेनाछात्रों के लिए एक साल से पाम्यक्रम के अलावा भारतोय सैन्य 
कालेज से स्थायी कमीशन के लिए ये अतिरिक्त पात्यत्रम भी चलाये जाते है. (क) थलमेना 
छात्र-कालेज से उत्ती्ष होकर आने वाले येनाछात्रो के लिए (१६३ से २४ साल के धोच की 
ब्रायु-सीमा बाते), १३ साल का पाठ्यक्रम, (ख) राष्ट्रीय सेनाछात्र-दल की अधिकारी प्रशिक्षण 
यूनिटो के सेनाछातो के लिए १३ साल का पराठ्यकम (इस प्रवेश के लिए जायु सीमा १६ गौर 
३२ पा के वोच), ओर (ग) तकनोकी स्‍्तातका के लिए एक साल का पाव्यकम, जिप्तने 
विश्वविद्यालय-प्रवेश-योजवा! वालो को (२० जौर २७ सालो को आयुन्सीमा के भीतर, थलप्रैवा 
शिक्षाक्ोर को छोड कर, जिसके लिए आधु-सोमा २३ और २७ साथ है) इजीवियर- 
कोर, प्िगनत्स-कोर, विजली और याग्त्रिक इकीनियरी-ओर, थतमेना-शिक्षा कोर और सैस्य- 
फार्म-सेवा में कमीशन देता शामिल है । इन तोनो मामलों में उम्मीदवारों को सपीय लोकसेवा- 
आयोग को लिबित परीक्षा में नही बेठना पड़ता, बल्कि वे सोधे ही सेदा चयत-बोर्ड के समक्ष 
जाते है। अन्य पाठ्यक्रमों में विवाहित उम्मीदवार नहीं लिये जाते, पर स्वातकन्याव्यक्रम में 
विवाहित उम्मीदवार भी प्रवेश्य के लिए पात्र माने जाते हैं । फिर भी अविवराहित उम्मीदवारों 
को प्रशिक्षण-काल में विदाह करने की अनुमति महों दी जाती । 


नौमेना के लिए, विशेष प्रवेश-सेनाछात्रों का चयन करने के लिए, आयु सीमायें १७६ 
कौर १६३ वर्ष है और प्रवेश के लिए च्यूदत्रम शैक्षिक योगठा इटरप्रीडियेट या सपा 
परीक्षा उत्ती्ं होना है । लिखित भहँकारी परीक्षा भौर चयन बोड के साक्षात्कार में ६००- 
६०० भक्त होते है। घुने गये उम्मीदवार तैनाछात्र निशुक्त कर लिये जाते हैं मौर फिर उनको 
राष्ट्रीय रक्षा-अकादमी में एक साल का प्रश्चिक्षण दिया जाता है। यह प्रशिक्षण पूरा कर सैने के 
बाद उतको नौसेना के पोतो / स्थापवाओ में मतिरिक्त प्रशिक्षण दिया जाता है। पूरा प्रशि- 
क्षण-काल (अकादमी के एक साल को जोड़कर] रे३ से ६४ साल तैंक का होता है, जो सेवा" 
छात्र को आवण्टित शाखा पर निभंर रहता है: राष्ट्रीय-सेनाछात्र-दल के वरिप्ठ डिवरीजन के 
नौतैना-स्कन्ध के सेनादात्र, जिनके पास 'सो'-अ्माणपत्र होता है और जो १७३ बोर २० सात 
के बीच भी आयु के होते है, नोसेना में विशेष प्रवेश वावे सेनाद्वात्र के शप में लिये जाने के पात्र 
होते है । न्यूनतम शैक्षिक योग्यता इटर्मीजिएट या समकक्ष परीक्षा होतो है। भाखीय 
वाणिज्य-शरमुद्री-प्रशिक्षण-पोत, डफरिन के वैडेट भी नौसेता में विशेष प्रवेश वाले सेनाछात्रो 
को तरह लिये जाते हैं और उनके लिए आयु सीमा १७३ बोर १६३ साल होती है । ये विशेष 
प्रवेश वाले सेनाछात्र राष्ट्रीय रक्षा-अकादेमी के पात्यक्रम के तीसरे साल में लिये जाते है और 
अपना एशिक्षण पूरा करने के बाद बदारेमो के नौसेना छात्रो वो भाँति इनवों भो भारतीय 
नौसेना के पोतों और स्थापनाओं में आगे प्रशिक्षण दिया जाता है | 


इसी तरह वायुसेना कालेज में सामरान्य-व्तंन्य-(गइलट) प्राठ्यरम में प्रवेण के लिए 
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आाएु सीमायें १७३ और २१ वर्ष हैं और प्रवेश के बिए न्यूबतम बैश्षिक योग्यता मैट्रिक या सम- 
परीक्षा में उत्तीर्ण होना है । िखित अहुंकारी परीक्षा में ६०० अर्क होते हैं और वापुमेना- 
चयन-बोर्ड के परोक्षण में भी ६०० जैक ही होते है, पिछने में पाइलट-एफ़ान और अधिकारो- 
सम्माव्यतायें भा जाती हैं । अन्तिम हप से चुने गये उम्मीदवार लगभग ३८ महीने वायुतेला 
कालेज में प्रशिक्षण पाते है । प्रशिक्षण सफलतापूर्वक पूरा होने पर उनको स्थायी कमीशन 
दिया जाता है 

सामास्य-करततंव्य-शाखा में रिक्त स्थानों का एक प्रतिशतक राष्ट्रीय सेवाछान-दल 
(वायु-स्कन्घ) के लिए आरक्षित रहता हैं । 

स्वातज्ों को अ-्तकनीकी झाखाओं (या जितको भूमि-कर्तव्य-शाखायें कहा जाता है) 
में भी सीधे कमीशन दिये जाते है, अर्पात॒ प्रशासनिक और विशेष कत्तंव्य-शाखा, उपकरण- 
शाझ्ा, लेखा-शासा प्रत्येक मामले में आयु-सीमा २९ और २३ वर्ष होती है), शिक्षा-घाखा 
(आयु सीमा २१ और २५ वर्ष) और ऋतुविज्ञान-शाखा (१६ और २६ वपं)। इस शाझ्यओं 
के उम्मीदवारों की कोई लिखित परोक्षा नहो होती । वे सीचे ही वायुसेना चयन-बोर्ड के सम्मुख 
उपस्थित ह्वोते हैं । 

संघीय लोक-सेवा-जायोग द्वारा सशल् सेनाओ के सयुक्त जोहदो के लिए लो जाने 
बाली लिखित परीक्षा का एक रोचक रूप यह था कि जो उम्मीदवार परीक्षा में कुल मिलाकर 
३० प्रतिशत या ज्यादा झक प्राप्त करते ये (पहले यह ३५ प्रतिशत था) उनको ३० स्पये को 
परीक्षा शुल्क (अनुगूचित जातिवालो के लिए ७.५० रपये, वयोकि अनुसूचित जाति वाले इतनी 
ही घटी हुई शुल्क पहली बार में देते थे) वापस दे दी जाती थी। वापस देने की यह योजना 
१६६४ में समाप्त कर दी गयी। कनिष्ठ कमोशन-्राप्त अधिकारियों, गैरकमीशन-प्रास अधि- 
कारियों और अन्य पदघारियों के बच्चे ओर भूतपूर्व सैनिको के जो वच्चे के० जी० स्कूलों 
(अव जिन्हें सैन्य स्वूल कहते है) में ओर सैनिक स्वूलो मे पढ रहे होते हैं उनको इन परीक्षाओं 
के लिए कोई शुल्क दे देकर यह प्रमाणपत्र देना होता है कि उनके कुल मिलाकर ३० प्रतिशत 
अन्‍्यूत अक प्राप्त करने की सम्भावना है ॥ 

जैसा पहले ही बताया जा चुका है, भावास, पुस्तकें, वर्दी, भोजन और चिडित्सा को 
घामिल करते हुए सारा खर्च सरकार द्वारा दिया जाता है । उम्मीदवारों से अपना जैवखर्च स्वर्य 
पूरा करने की आशा की जाती है, जो ४० स्पये महीने आता है । यदि सेनाछात्र का जनक 
या अभिभावक इतना भी खर्च न दे सके जौर उतकी आय ३५० या ४०९ रुपये राष्ट्रीय रक्षा 
अकादेमी के प्रसग में बतायी गयो परिस्थितियों के अनुसार हो, तो सरकार ४० रुपये प्रति माप्त 
तक वित्तीय मदद मजुर कर देतो है । 


खण्ड दो . आपात भरती 


झबदूबर, १६६२ रें आपात की घोषणा के वाद भारतोय सैन्य-अकादेमी के जरिये 
स्थायी कमीशन दिया जाना बन्द कर दिया गया, बेवल (१) उन सेनाछात्रो को छोड़कर जो 
शाषट्रीय-बकादेमी से उत्तो्ण होकर आते थे, (२) जो सैनिक सेनाद्धात्र कालेज, तौगाँव (अब 
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पूना में) से प्रशिक्षण के लिए चुने जाते थे और (३) अविकारी प्रश्चिक्षण यूनियों में प्रशिक्षित 
होने वाले राष्ट्रीय सेनाद्यात-दन्न के छात्र | सेना के अधिकारों सवा के शीघ्र वित्तार की पूछि 
के लिए नवम्बर, १६६२ में आयात कमीशन देना शुरू किया गया। अ-त़नोकी सेवाओं मेँ 
च्यूनतम प्रेश-योग्यता इंटरमीडिएट परीक्षा विहित की गयी, लेकित आयु सीमा स्थायी कमी- 
शान के लिए रखती गयी योग्यता की तुलना में कम कर दी गयो | शुरू में तो आयुसोमा ३४ 
वर्ष तक रखी गयी थी, पर वाद में १ जुलाई, १६६३ छे इसे ३० प्ताल तक छाया गया और 
१ जनवरी, १६६४ से २७ साथ कर दिया गया। न्यूनतम झयुत्तीमा १६ साल वनो रही! 
झम्मीदवारों दी छाववीन पहले एक प्रारम्भिक साम्ञात्कार सेना-वयन-बोई करता था। विहित 
जआयुन्मोमा में आने वावे वौक री करने वाते ऐसे व्यक्ति, जो मेट्रिक या समकनझ्न परोक्षा उत्तीर्ण 
थे, और दो साल तक सेना में नौकरी कर घुके थे, आपात कमीशन के लिए आवेदन करने के 
पात्र बना दिय्ने गये । जो लोग इटरमीजिएट या समकक्ष परीक्षा में उत्तोर्ण थे, उतसे बौकरों की 
इव॑ भी हटा दी गयी १ 

आपाते वमीशन के लिए बने गये उम्मीदवारों के प्रशिक्षण के जिए भारतोयथ प्ैन्य- 
अकादेमो का विस्तार किया गया और धीरे-पीरे पश्विक्षण-क्षमता झापात के आरम्भ मे १४८४५ 
सेनायादों से बढ़ाकर जुलाई, १६६३ में ३२०० सेवादात्र कर दीं गयी, ओर दो अधिकारों 
प्रशिक्षण विद्यानय मद्रास और पूता में जतवरी, १६६३ में शुरू किये गये, जिवकी आरस्मिक 
क्षमता ६०० सेनाछात्र थी जो वढाकर जुलाई, १६६३ तक १५०० भद्रजन सेनाधात्र कर दी 
गयी। आपात कमीशन देदे के पूर्ज वा २२ हफ्ते का प्रशिक्षण इन समस्याओं में दिया जाता भा, 
जिसके बाद युवा अधिकारी अरनी-अपनो शाखा और सेना में और आगे कमौशनोत्तर प्रशिक्षण 
के लिए भेज दिये जाते थे। अधिका री-सत्रगे में आपात मरदी कार्यक्रम शीघ्र ही पुरा भी हो 
गया। क्‍्यायी कमीशन प्रदान करने के लिए नियमित प्राव्यक्म अगस्त, १६६४ से भारोय 
सैन्य-अक्देमी में किर से शुरू किया गया और अन्तिम आपात बरमीशव के सेनाड्ात्र ३१ 
अवनूदर, १६६४ वो उत्तीर्ण होकर चने पये । पूता स्वूल में मापात कमीशन का अन्तिम पाद्य- 
अमर ३ मई, १६६४ को पूरा हो गया । ठव यह स्कूल वन्दें कर दिया गया भोर ग्रह जगह 
सेनाद्धात्र कालेज को दे दो गयो, जिसे तौगौव से यहाँ ले आागा गया था। भधिकादी अपग्विश्षण 
खूल, मद्रास का अन्तिम आपाठ क्मौश्न पाठ्यक्म १० अग्रेल, १६६५ को पुरा हो गया । भव 
अधिकारी प्रशिक्षण त्वूल मद्रास में दो तरद के पाव्यक्मम चनते हैं. अर्याव्‌ (क) एक सतिप्त 
सेवा कमीशन (मैर-तकनीही) प्रदात करने के लिए ४३ हफे वा पाठ्यक्म, जिसके लिए 
उम्मीदवार १६ में २५ साल के होने चाहिये और उनके पास इटरमोजियेट या समकक्ष योगता 
होती चाहिये, और (ख) केन्द्र बौर राज्य सरवारो के प्रयक्म लेंगी और दिवोय थ्रेणों के 
अमेनिक इजोटियरी बयिश्वरियों के ऊपर लागू अतिवाय दायिल्ल योजना के अपीन १४ हते 
का पाव्यक्म स्निप्त सेदरा कमीशन जे लिए (इस् योजना का उल्लेख इस अध्याय में अन्य को 
ओर जिया जायेगा) । पहली योडना हे अधीन पहना पाठ्यय्म जून, १६६४ में शुरू हुआ 
ओर अप्रेन, १६६६ में समाह हुआ $ अनिजायय दाफित्व योजना के अपीन पहला पाठ्य्म ३१ 
जुताई, १६६५ को धुरू हुआ और २० नवम्बर, १६६४ को समाप्त हुवा | 
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तकनीकी शासामों और सेवाओं (अर्थात्‌ इंजीनियरी, सिगतत्स ओर ई० एम० ई० 
कोरो) में आपाव कमीशन देने को योजना १ जुलाई, १६६३ तक चलती रहो, जब इसका 
स्थात पाँच वर्ष के सक्षिप्त सेवा कमीशन ने ले लिया, जिसे दो साल तक बढाया जा सकता 
या । इस हकनीरी कमीशन के लिए उम्मोदवारों को स्वातक होवा प्रन्‍्ता था और उनको 
अपनी रवात॒क उपाधि के लिए दो साल का पूर्व-लाभ मिल जाता था । 

आपात से पहले भी पेवा-चिकित्सा कोर मे आपाठ कमीशन दिये जाते थे। चिकित्सा 
स्नातकों को सेना बिकिस्सा कोर में भर्ती के लिए भो आपात कमीशन योजना लागू को 
गयी, जिसमे अधिकतम ६३ वर्ष का पूर्व-लाभ दे दिया जाता था ) 

इंजीनियरों और चिकित्सा-स्नातको को भरतों बढाने के लिए कई योजनार्य शुरू को 
गयी ) उदाहरण के लिए (क) असैतिक मौकरी को अवधि के आघार पर वरिप्ठता का पूत्र- 
लाभ प्रदान करना, (ख) सरकारी कर्मचारियों के मामले मे पुनग्रंहणाधिकार, वरिप्ठता, 
असैनिक चेतन भर उपलब्थियो और अन्य सेवा-अधिकारों का संरक्षण (ग) सरकार को इजी- 
नियरी और चिक्रिन्सा-सेवाओ के प्रथम और द्वितीय श्रेणी के स्थायी रिक्त स्थानों के ५० 
प्रतिशत का आरक्षेण, जो आपात में सशख्र सेनाओ मे कमो ग्नन-प्राप्त स्वातक इंजीनियरों और 
और डावटरों में से हो सीधो भरती करके भरे जाने थे, और (घ) विश्वविद्यालय-प्वेश- 
योजना । शिखविद्यालय-प्रवेशन्योजना के अधीन विशेष चयन-द्भुकडियाँ देश की भिन्न-भिन्न 
इंजोनियरी और चिकरित्सा-सस्थाओं में जाती थी और इजीनियरों पाठ्यक्रम के अन्तिम या 
अत्तिम से पूर्व वर्ष में पढने वाले और आयुर्वेज्ञाद पाव्यक्रम के अन्तिम वर्ष में पढने बाले 
सम्माय्य उस्तीदवारों का आरम्भिकर चयन कर लेती थो । जो लोग आरम्भिक चयन-ठुकेशियों 
द्वारा उपयुक्त समझे जाते थे, उनका साक्षाक्तार घल-सेना-चयन-बोर्ड करते थे और चुने गये 
उम्मीदवारों को परिवीक्षा पर, अस्थायी सक्षिप्त सेवा कमीशन अन्तिम वर्ष के छात्रों के मामले 
में, अन्तिम चयन की तारीख से, भर अन्तिम ूरवे वर्ष के छात्रो के मामले में उतके अन्तिम ब की 
कक्षा में प्रवेश लेने की तारीस से, सेकिड लेफ्ट्रोनेंट के ओहदे में प्रदाव कर दिया जाठा था। 
उपापियरोक्षा में उत्तो्ण होते और कमीशन-पूर्व का प्रशिक्षण सफलतापूर्वक पूरा कर सेने पर, 
इन उम्मीदवारों को पाँच साल का सक्षिप्त सेवा कमोशन दे दिया जाता था | 

विभिन्न प्रोत्साहनों के बावजूद इश्ोनियरी अधिकारियो की कमी बनी रही और इस 
स्थिति का सामना करने के लिए एक थनिवाय सेवा-दायित्व-योजना शुट्ट को गयो, जिसके 
अधीन इजीनियरी सेवाओ में आने वाले लोग, पहले दस साल के सेवा-काल में, स्यूततम चार 
वर्ष तक की अवधि के लिए रक्षा-सेनाओ में सेवा करने के दायी है । योजना के अधीन प्रथम 
गा दितीय श्रेणी के पदों पर (स्थायो या अस्थायो) केद्र या राज्य सरकारों म॑ (लोक उपक्रमो 
समेत) काम करने वाले ऐसे इंजीनियर शिनकी आयु ३० साल से कम है, उनको सेना में चार 
साल का [प्रशिक्षण अवधि जोड कर) सक्षिप्त रेवा कमीक्षत दिया जाता है । उनके लिए सेना 
चयन-बोर्जं के सामने उपस्थित होवा जरूरी नही होता ; मूलत, तृदोय भेणी के अधिकारियों 
बेगे अलग रखा गया था, पर अब उनऊो भी इस योजना के अघीन क्मोश्नन देने का पात्र कवा 
दिया भया है, पर उतको सेना दयन-बोर्ड वे सामने उपस्थित होना पडता हे । चुने गये अधि- 


२०० भारत का र्ा-संगठत 


कारियों के चिंक्रिसधंक्रोय दृष्टि से योग्य होने पर, अधिकारी प्रशिक्षण स्वूत में उतको लगभग 
चार महोने का प्रशिक्षण दिया जाता है। सक्लिप्त सेवा कमोयन पाने वाले अधिकारियों को, 
विहित तकदीको थोग्यठा रखने के लिए, दो साल का पूर्वलाभ दिया जाता है। सक्षिस्त सेवा 
कमीशन का समय, असेनिक नौकरी के वेतन में दापिक वृद्धि, पदोक्नति, पेद्ान, उपेदान के 
लिए जोडा जायेगा । जैसा बताया जा चुका है, इस बनिवायें सेवा-दादिल्योजना के अपीन 
पहुंचा सक्षिप्त सेवा कमौशन-पराठ्यक्षम अधिकारों प्रशिक्षण स्कूल, मद्गास में ३१ जुचाई, १६६५ 
को शुरू हुआ था ओर २० नवम्बर, १६६५ को समाप्त हुआ । 

नवम्बर, १६६२ के दाद जिन ६००० अधिशार्ट्यों को आएत कमोशन दिये गये हैं, 
उनको छात्रबीन, बुल संख्या के एक तिहाई तक वो सेवा मे स्पायो रूप मे रख लेने के लिए, 
की जायेगो । सरकार ने, सेवामुक्त हुए पाठ कमोश्नन वाले अधिकारियों के लिए, स्थायी 
सिक्‍त-स्थानो का एक प्रतिशतक आरक्षित करने का भो निर्णय किया है * भारतीय प्रशासन- 
सेवा और भारतोय विदेश-सेवा (भाई० एफ» एस०) के लिए २० प्रतिशत, भारतीय प्रुलिस- 
सेवा के लिए ३० प्रतिशत, गैर-तकनोकी भ्रयम श्रेणी सेदा पदों के लिए २५ प्रतिशत और 
गैर-तकनीकी वित्तीय थेणी सेवाओ-पडें के लिए ३० प्रतिधत | 


आपात के समय से, २१ से २७ वर्ष के आयु समूह के भीतर, अन्य पदघारियों के लिए 
आरक्षित स्पायो कमीशवों के वापिक रिक्त-स्थावों का अुप्रात १० प्रतिशत से बढाउुर २४ 
प्रतिशत कर दिपा गया | बाद में स्थायो कमौझनों के वारपिक रिक्त स्थानों में अय पदघारियों 
पा अभ्यश और बढाकर ४२ प्रतिद्यत कर दिया यया | १६५३ में धलनेना में विशेषयूररो- 
क्मौशन शुरू किये गये, जो मुख्यत उन करनिप्ठ कमीशन अधिकारियों और ग्रेरजमोशन अधि- 
बएरियो की सेदाओं का उपयोग बरने के लिए है, जो अपने-अपने व्यदसायथ विशेष या कोटि 
में विशेषीश्ञत ज्ञान अजित कर चुके हैं। विधेष सूची मे पदोन्नति बे! लिए उम्मीदवार ४२ साल 
से कम आयु वे श्षोर कम से कम मेट्रिक पाउ होने चाहिये । १५ जनवरो, १६६४ को (४१ 
विशेष मूदी अधिकारों ऐसे थे, जो कनिप्ठ कमोशन अधिकारियों में से और गैर-कमोशन अधि- 
कारियो में से पदोक्षति देकर लिये यये थे। पदोन्नति के लिए ज्यादा अवसर प्रदान बरने के लिए 
विशेष सूची-सदर्ग की रुख्या वदाकर १५०० कर दी गयी । 
अन्य पदघारियों के प्रशिक्षण को डढ़ों हुई दस्रतें पूरी बरने के लिए, !५ गये 
अकाल सफीए फिय णडे छोए विध्याल फ्रशशण डेत्टे यो; शापण, रो बाणएी शी ५ 
प्रशिक्षण-पाध्यक्षम वो ज्यादा सपन बताकर और प्रति सप्ताह शिक्षण के पोरियंड बढ़ाकर, 
प्रशिक्षण वी अवधि दम कर दी गयी । इस तरह प्रशिक्षण-क्षमठा मोटे तौर पर बढावर पैदल 
सेना के लिए १७०० से ४०,००० कर दी गयी, तोपखाने वे लिए ५५०० में १६,०००, 
इजीनियर्स के लिए ३६०० से ३०,००० गौर सिगदत्स के लिए २३०० से १२,०००। 
ययासमय ज्यादा सस्या में प्रशिक्षित स्यक्ति उपलब्ध हो जाने से विभिन्न शापार्ओ- 
ढोरों डे रगस्टो के लिए आदत काउ से पूर्व वी पूरो प्रशिक्षण-अनुसूची क्रमश प्रिर लागू 
शर दो गयी । 


अखो और प्रशिक्षण सब्र 

पूदी' (उत्तस्‍थुई पीमा) उंक्िया में बक्युबस्तइघरर, १६६२ में हुईं पराजर के 
बौच-प्रवितिन्‍द के प्रकाश में ठैतिहोँं को दिए जाने बाले परश्चित्तण को एश नदी दिशा दो 
गयौ और पढ़ी क्षेत्रों बौर उच्च घराउतों पर सवाई को ओर खाद ध्याद दिशा घशा। उच्च 
प्रात मुड/रिद्ाबर की, जो सा, १६६२ ह# छापिड किया गंदा, समता काट 
दो गयो ॥ 
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खण्ड ३ . सेना के रूप का पुर्रठद 
पुराने दिविर्द्र के अनुछार सेला से निव्ति पकर बश्किरी झाछो बड़ों आदु पक 
आरक्षित्रि (रिब) #े खते थे, जैदा कि रींदे बवादा गया हैं 











बोहरा स्मि आयु तक ऋरक्षित्रि में रखे बाते हैं 
आरंई-ज्ोर, आर्रिदसे- इंजेनियर्य जन्प 
दिल यौर पैरज सेना । इेवाएँं 
प्रेडर छोर उनके नोचे ड३ साल शुश साप 
सेस्येनेप्ट कद श्श सास ५.७ साल 
कर कौर विदेशिपर ४७ साल्‍ श्् सास 
झेवर बदरत और ऊपर उसी झाडाईं ६० सा 





फरपरुप, बडे आरक्षित वाने बुद्य जिये जाईे ये, तो करित स्थितियों में झुद्ध करने 
के दिए कुदे री प्रझावी पतयाइत न खड़ा था + 
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पहुचे एक बदन का स्पसेश (छूरर रूजिस) के लिए नादाश्ित शाला या ब्यकार 
के अनुपार ७ से १६ राज ठक के लिए नानाहन कि बाठ था कोर उच्छे बडुद्रि आने प्रो 
४ से १६ सात तक के लिए बद्री या उकतो थो । आउहार में चुके देश को एक के बाई 
एक झाराण का झाझता करना पढ्ा, इदलिए नोरकन को अति सामाज्य आारपिति दान 
अदडि तक बद्ातो पड़े, फलउ: आदाद में देना का दिस्तार करने के जिए कोई इशारे जन- 
खाद न रहता दा । उेना में बनेक ब्यक्ति काण्छे बुद् ये । बर सेना को शाऊे रूडित सपनों 
पर, खज़ऊर ऊंदे घरापर्तों पर, सेशिरप्यय होना पढ़ता है। इजिए इपर्मे 






पुस्व डिल्वार के लिए अपेश्नरा क्र आदु के दयुड्‌ में प्रशिक्षित जददाइद का एक सुदुक्चर 

उपकद होना काहिरे। इत उद्देफों को किदे के दिए, २६ बनरुठे, १६६६१ हे, नरे रबस्द 

के देशनोन होते करे शउे सुझपे मर । नरी पदधदि के बलुदग्र एक मैस्तचनोफे संसह्ट १० 

झाज तक रंपजेगा में सेप्ा बेर उतरे बाद ३ दास बक रा ३५ खाद को आउ दह, जो मी 

पढने हो, वह आरफ्षिति हें रेप बोर इक वस्ह छेश ही कुद दारिश १६ साइ ही होऐ।ा 
र्र्‌ 


5०£३ मार दा रप्ां-संगंयन 


द्रकनीती रंगस्ट का रं+येबकातव १३ साव कौर आरक्षिद्ि-दविता ३ साज या ४३ साल को 
ठक होगी, जो भी पहले हो । (वहां पर भो दुप दादिता १४ साठ हो ६) । वह ज्यादा 
दकेतीती सह में रमतेदा १५ सात होगी, दिसतरे बाइ ३ सात वो बार्रावदिद्धाशित्रा होगी 
'३ सत्र की बायु तब, दो की पहले हो । दस तस्ह डुउ दायित्रा १८ साल होगे । रग- 


ऊेबा के धन्त में उसे 


ण् 
च्ध 
हट 





अदपि-विस्तार न मिल्लेपा, वस्ति उप्र प्रारणिति में म्यानानरप 


होंगी । नयी रंग-सेदा और दायिता-अवधियाँ यह बाइउस्त करेंदी कि दियो नी समय सेना में 
युद्ध करने बाला कोई भी व्यक्ति ८६ सात से म्यादा बायु का ने छा । 

अन्य पदयारियों के नामादत की बखुलयीसारें मी सघोमित्र कर दी गदी हैं। सद्यौदित 
बायूझँयायें हैं १७ मे २१, १७ से २४ धर १७ ये २७ सात, जो टस व्यदधाय पर निर्मर 
रहती है, जिसमें टस व्यक्ति को मस्ती दिशिजा रहा है। 

ऐसी ही योजना अधिकारियों के लिए भी बनायो गयी घी | आपात के थुरू होने से 
लपभय ६०१० अधिदारियों को बागव-अवधप्रि के दिए कमीशन दिये गये ये और टसके वाद 
उद्धती अवधि दे! दिए, डिठनी अपेक्षित ही ॥ १६६४ से बारात कसीशन प्रदान हरा बन्द कर 
देने वा वि्य किया गया ओर उसकी जगह पर ग्रेर-सकनीकी शाखाओं में मलिप्र सेदा कमीशन 
दिये गये । इसलिए क्वित्रास्पों को मादी नरती स्वादी कनोशत (सारतीय सैलन्मक्रादमी, 
साप्द्रोय रक्षा-अगादनो, सेनाठात्र वादेज के जरिए बोर राष्ट्रीय झेदाठाजदद वो अधिारो 
प्रधिकाय यूनिटों के देनादातों वर बौर _तकनीवी म्नाततवरों जो, जिसमें दिश्वविद्यातर-प्रवेध- 
योजना के बदौन दिये दाने दावे घादित हैं) दे वर और बगिदारी प्रशिक्षय स्वूद, मद्रास के 
जरिए उक्षिस्त सेदा वमीशन (येर-ठडतीडो) देकर को डायेगी । छक्षित सेवा वरमोदत (बैर 
तकनोओं) वाचे बविवादी $ श्राद की अवधि दक काम करेंगे, झिसदे अन्तर में दयत डिया 
दायेग और जो शपिश्वार दच्चुछ बौर ठाडकत हैं, उनके एक ट्विस्पे को स्गादी वरमीशन दि्यि 
बादयेते। देप क्पिज्ञरियों का स्वानास्तरप ज्ारक्षित्रि में वर दिया उायेगा, जहाँ वे १० साल 
वी बदायर तक रहेंगे या ४० सात को आयु तक, जो मो पहने हो | इन संनिस सेवा कसोदनों 
हे उम्तीददाएँं वो छात्रोन पहने एव दारस्तित साजात्यारलचोदे द्वाए को यादी है बौर डख्िए 
चुने गये उन 











इस्तीदवारों झा सातात्कार सेदा-चरत-दोई करता है। इत उस्मोददारों वा पहला 
प्रधिश्यसास्यस्म बद्रेत, १६६६ में पूरा हुआ । १६७१ मे बाये ये मिस सेदा बमौघन बचाने 
अपिवारं, दिन का सेबाआार मेठा में ५ माय था (बोर जिदओ स्वादीं उमोशद नहीं दिया 
शादा) सेदादुस्ठ (रिवि३) कर दिये दार्ेंडे बोर अपर बठायो यदी बदयि तक आारपिति में 
यह दिये झिद्या गदा है दि इन अदितारियों के दिए अर्चेतिक ऊंदाओं में रिक्त स्थार्तों 
डा एक प्रविशवद हर सात आरराजित रखा बाव ! 

मह भी तय हिदा गण हि झ्वादी कगोयत वादे अधिदाटियों को एठली बदधि दे 
ही बारी वि में रखा झायेग, डिठनी उनझी अविकय सेदा-दिवृति की आए उस ओड़े में है, 





अरठी कौर प्रधिज्ञण ३२०३ 


जिससे थे पेवामिदत हो रहे हैं, अगर वे उस ओोहदे को पदावधि पुरो करने से पहले सेवानिवृत्त 
हो जायें, अन्यथा आरिक्षित वो कोई दायिता व होगो । इस तरह इन अधिकारियों की बार- 
क्षित्रि-दायिता प्रत्येक ओड़दे के आग्रे नीचे दी गयो आयु तक ही है - 


सेप्डी० कनेल और नीचे अ८प साल मेजर जनरल ५४ साल 
कनंल ५० साल लेपदी० जनरव ४६ साल 
हिग्रेडियर ५२ साल जनरल ५८ साल 


शक बार इस योजदा के प्रभावी रूप में लागू हो जाने के वाद, देश के पास प्रशिक्षित 
और तरुण जनसाधत आरक्षित भी हो जायेंगे, जितसें से सेना के किछ्तो भो आपातवाबीन 
विस्हार के लिए व्यवित लिए जा सकेंगे । 


खण्ड ४ : प्रशिक्षण 


सरबार की नीति रही है कि ययासम्भव अधिकतम मात्रा तक प्रशिक्षण देश में हो 
दि जाय । आजाद के बाद से भारत में स्पापिठ को ययी प्रशिक्षप-सुविधाओ का संक्षिप्त 
विवरण नौचे दिया जा रहा है --- 

सेता से प्रशिक्षए--देतर के प्रशिक्षण-संस्पानों में दवेटा ल्थित स्टाफ कालेज के अलावा 
अविभाजित भारतोय भेद की नोचे लिी स्पापनायें भारठ के पास ने रहो . सेना वायु- 
परिवदन-समयंद खूब, चस्लाला, पेरा-ट्र प्स प्रशिक्षण स्कूल, चकुलाला, विमावभेदी तोपखाना 
स्कूल, कराबी, आर० आई० ए० एस० सो स्वूल, काहुल, आसूचना प्रशिक्षण स्कूल, कराडी, 
आर० आई० ए० एस० सो० प्रशिक्षण केद्र (पूर्ति) लाहोर, सामात्य भण्डार और बद्र प्रशिक्षण 
सैल, लाहौर, वाहदचालन और सन्धारण विश्येषज्ञ प्रशिशण सेल, करादी । इस बमाव की पृत्ति 
करने के लिए सवादी प्रशिक्षण स्थापनायें भारत मे वनायो गयो हैं। इनके अलावा बेंड मास्टरो 
को प्रशिक्षण देने के लिए एके सेन्य सग्रोत स्वूल ओर घोडो-खच्चरो ओर ऐसे दूपरे पशुओो को 
प्रशिक्षण देने के लिए एक सवारी-पु (रिमाउंट) डिपो भी स्थापित किये गये हैं । 

पहने ऐसा कोई स्तूल न था, जहाँ बेंड मास्टर और देंड के पूसरे आदमियों को प्रशिक्षण 
दिया जा सके | इन व्यर्ियों को प्रशिक्षण देने के अबावा रया सैन्य संगीत स्कूल, सेना के बेंडो 
में, निरचर पहिचिनों धुदो के स्थात पर मारतोय घुनो के समावेश का नी प्रयास करता आ 
रहा है 

साय हो विमादन के समय मारत में दुछ विशेषज्ञयाज्यक्रमो के लिए सुविधायें न थी, 
जैसे सिंगदस, दृस्सज्चार, जप्निम आायूचता-प्रशिष्षप आदि । ऐसे प्रशिक्षण के लिए चुते हुए 
सोों को यू० के+ भेजदा पडठा या । जगस्ठ, १६४० से ये वास्ययम भारत में शुरू करने के 
लिए, भौर इस तरह विदेश भेजने शी उच्रत खत्म करे के लिए प्रयास किया गया । 

इस समय जो प्रशिक्षण स्थापनायें वि्यमाद हैं सौर जो नये पाव्यक्षम शुरू कर दिये यये 
हैं, उनके कारप मारत अब दहुद काफी सोमः वक सेना को प्रशिक्षय-युविधानो के मामले में 
बत्मतिर्भर हो गया है। लेकिन प्रशिक्षण के नवीदठम तरोड़ो कौर बूटयाल बोर वस्नीही 


र्ण्ड भारठ का रफ्ताऊंपप़्न 


विकास से परिचित रखने के लिए हर सांल सेना के बुद्ध व्यक्तियों को अन्य प्रगदिशीत देशो में 
प्रशिक्षण के लिए भेजा जाता है | कुछ चुने हुए विकातियों को स्टाफ कालेजलव्यफ्रमों में 
सामान्य उच्चल्तरीय प्रशिक्षण देने के लिए विदेश भेजा जाता है, ताझि आधुनिक युद्धप्रणाली के 
सामान्य पहलुओ के बारे में विदेशों में जो सिखाया जाता है, उसका परिचय उनको कराया 
जो सके 

अविभानित भारत में थो प्रशिक्षण स्थापनाएँ विद्यमान थी, उनमें रडको में १६४३ में 
गुरू किये गये सैन्य इजीनियरी स्वूल का भी उल्लेख करना जहरी है। अकबर, १६४७ में यह 
स्वूल करती ले जाया गया और १६५१ में इतका नाम वदल कर सैन्य इजीनियरी कालेज, 
करती कर दिया गया । इस कॉलेज में इजीनियर कोर, सिगनलस कोर और विजती तथा 
यात्मिक इजोनियरी कोर के अधिकारियों के तिए स्वातक और स्वातकोत्तर पास्यक्रम चद़ाये 
जाते है, इसमे शिक्षकों (अधिकारी और अन्य पदवारो) और विश्येपज्ञों को इजोनियर-कोर तगा 
सेना इजीनिपरी सेदाओं ये' जिए भी प्रशिक्षण दिया जाता है। पह इजीनियरी तरोगों और 
उपफरणो के सस्तन्ध में अध्ययन, अनुसन्धान बोर पडताल का काम भो करता है। 


सेनाधात्र (आर्मी कंडेट) कालेज 

अन्य होतहार पदधारियों को कमीशत वाले ओहदों में लाने के लिए प्रश्चिश्षण देने के 
लिए नोगाँव, (म० प्र०) में सेनायात्र कॉलेज, मई, १६६७० में शुरू किया गया | (यह किचतर 
कॉलेज की शैली पर था, शो वहाँ विगत विख्युद्ध के पहले और दौरात को अधिकाय झवधि 
तक काम करता रहा था) । मार्च, १६६४ में इस सस्त्या को क्रृता ले जाया ग्रया । यह कॉलेज 
शिक्षित युवक सैनिकों को उच्चपदों पर जाने के लिए प्रेरित करता है, ताकि वे कमीशत लेवे 
का अवसर प्राप्त कर सके । यह उत उम्मोदवारों को अतिरिक्त अवसर प्रदाव करता है, जो 
सामान्य स्पर्धा या राष्ट्रीय मेतादात्र-दल के जरिए राष्ट्रीय रक्षा-अछादमी और भारतीय सैन्य- 
अकादमी में प्रवेश नहीं ले पाते | चयन में जाते के लिए बह क्त्य पदधारी (६३ और २४ की 
आयु्तोमा में होना चाहिये, वह मैट्रिक या समवक्ष परीक्षा या भारतीय सेना प्रषम बच्चा 
प्रमाण-पत्र में उत्तीर्थ हो और वह सेना में दो स्लात काम कर चुका हो। सेता छात्र कॉलेज में 
पाठ्यक्रम वी अवधि मैट्रिक या समकक्ष परीक्षा उत्तीर्ण लोगो के लिए ३८ महीने है और 
आरतीय सेवा प्रथम धेणों प्रमाणपत्र वालों के लिए २४ महीने । कॉलेज की क्षमता शुरू में ६० 
सेनाधात थी, जो अब बद्मकर ४८० कर दी ग्यो है। कॉवेज में पाव्यक््म पूरा करके सेवाद्धातर 
१३ घाल् के पृर्ब॑-नमीशन प्रशिक्षण के लिए भारतीय सैन्य बकादसी में प्रवेश लेते हैं 


सेना की प्रमुत प्रशिसरण स्वापनाएँ ये हैं 


भारतोय सेन्य-अकादमी देहरादून 
जार्मईजोरवेचद्र कौर खूल सहुमदनगर 
तोतउसानों स्कूल देववात्ी 


सैन्य प्रशिशण कॉविज बरी, पूता 


अरहो बोर प्रस्चिन्षण र्‌ग्व्‌ 


दिगनल्स स्कूल महू 
आसूचना-प्रशिक्षण स्ूल और डिपो पूना 

सेना स्वास्थ्य स्कूल लखबऊ 
सेदा सेवा-कोर स्पूल बरेली 
बिजली ौर यान्त्रिक इंजोनियरी-कोर स्वूल सिकन्दराबाद 
सैन्य पुलिस-कोर का फेख और स्कूल फैजाबाद 
आरोही पशुविकित्सा कोर स्वूल मेरठ छावनी 
आरोही पशु-प्रशिक्षण स्कूल और डिपो सहारनपुर 
अधिकारी प्रशिक्षण स्कूल मद्रास 

पैदल सेना स्वूल महू 

उच्च घणतल-ुद्ध खूल ग्रुतम्गं 
सेनाशिक्षा कोर प्रशिक्षण कॉलेज और केन्द्र पचमढी 
सेवादातर कॉलेज पूता 

सैन्य पास्वरिक-परिवहन स्कूल फेजाबाद 
सेना वायु-परिवहत-समयंन स्पूल आगरा 
सेना घारोरिक प्रशिक्षण स्कूल यूना 


नौसेना मे प्रशिक्षण 


अविभाजिठ भारत मे मुख्य नोसेना प्रशिक्षण खूल कराची में थे। भारत में प्रमुख 
प्रशिक्षण केद्ध ये पे : मारतीय नौसेना पोत शिवाजों (नोसेता के लिए इजीवियरी अधिकारियों 
और आर्दीफिशर के प्रशिक्षण को यान्त्रिक प्रशिक्षण स्थापना), लोनावला, (बम्बई के पास), 
और भा० नो० पो० बालसुरा, जामतगर में विश्युत स्कूल ) विभागन के बाद, पहले कुछ वर्षो 
में भारत में प्रशिक्षण सुविधाओं के अभाव के कारण, बहुत से अधिकारियों और सैनिकों को 
अशिशण के लिए यू० के० भेजना होठा था | नियमित अधिकारियों के प्रस्पव से इसके लिए 
आभार प्रदर्शन किया जाना चाहिये कि दिसम्बर, १६४७ में यु० के० एडमिरलटी ले अगले तोन 
साह्न तक के लिए हर साल ४६ भारतीय सेजादात्रों को प्रशिक्षण के लिए लेना मंजूर कर 
लिया, जबर्कि पहने हुए साल केवल १६ ही लिए जाते थे । 

विभाजन के कारण स्कूल चले जाने से भारत को विदश होकर अपने नये स्वूल खोलते 
पढ़े और ये विशाखपटनम्‌ झौर कोदोन में खोले गये | नोदालन, पूर्ति और सचिवालय, गनरी, 
सिगतत्स तथा दारपीडो ओर एंटी-सबमेरोन (टास) स्कूल, कोचोद, (मा० नो० पो० बेंदुसुपी) 
में, अत्पावी भवनों में, १६४८ में काम करने लगे । नोचालत, गनरी ओर टास स्कूलों के 
स्थायी भरनो की आयारशिला रक्षा-मत्त्री ने झवरो, १६१० में रखो ओर वे सभी पूरे बन 
चुके हैं । अब कोचोन, भारतीय नौसेना का, सबसे बडा प्रशिक्षण केद्ध है और नौसेना के प्रमुख 
विशेषज्ञ स्वूल वही पर हैं । इसी तरह १६४८ में व्वायड प्धिक्षण-्यापता (मा० नौ० पो० 
उखार), विधासपटनम्‌ में शुरू को गयी । अविक्याय वाविक मा० नौ० पो० सरकार में १५३ 


२०६ भारत का रक्षा-संयठव 


और १६३ सात की आयु के बीच प्रवेश लेते हैं, जहाँ उदवो नोगेना वी सभी शाखाओं में ४४ 
हफ्ते का एक समाव पाख्यक्मम पूरा कयया जाता है और इस तरह नये दच्चे प्रशिक्षित नाविक 
दना दिये नाते हैं और उनको आरम्भिक नौवाहकता, नौ-सिगनल्स और ग्नरी का ज्ञान हो 
जाता है और बुद्ध सामान्य शिक्षा भी मित्र जाती है। फ़िर उनको 'कारमिक-चयन! परीक्षण में 
बैठाया जाता है, और इसके प्रतिफल, तथा बच्चो की बुनियादी शिक्षा के आधार पर, उतको 
विभिन्न शाज्घाओ में भेज दिया जाता है-वौवाहऊ, सन्‍्चार, विद्युत, इजीनियरी, यान्त्रिक और 
नौ-उडड्यत। फिर उनको थ्यौरेवार प्रशिक्षण मित्रता है । नौसेना के विजलो इजौवियर, आटि- 
फिशर कौर विजत्तो-कर्मत्रारियो को जामनगर में भाश तौ० पो० वालमुरा में प्रशिक्षण दिया 
जाता है। समुद्री इजोनियरी पाव्यक्म लोनावला में भा० नौ० पो> शिवानों में चलाये 
जाते हैं । 

भारत में नौमेना प्रशिक्षण सुविधाओ में विस्तार की दिशा में एक वडा काम सौराष्ट्र 
के राजप्रमुख द्वारा २७ अंप्रेत, १६५४ को जामतगर में नौसेना के नये विद्युत स्वूज भा० 
मौ० पो० वालसुरा का उद्घाटन या। इस नये स्कूल को आघारशिला नवम्बर, १६४२ में 
रुखी गयी थी। वास्तव में विजली स्वूल का भन्‍म तो १६४२ में हो हो गया षा। पिश्ने 
विशयुद्ध के आरम्म में भारत मौसेता ने ऐसे पोत अवाप्त किये थे, जिनमें आधुनिक जटिल 
बिजली और टारपीडों उपकरण लगाये गए ये । इसलिए यह जहूरी समा गया कि भारतोय 
व्यक्तियों को ये उपनरण चलाने के लिए भारत में ही प्रश्चिक्षित कर लिया जाय। पिछने 
गिल्युद्ध के अन्त की ओर नौसेना इतेवट्रॉनिक और रडार मे तेजी से हुई प्रगति के कारण 
अब इसमे और देर व वी जा सतती थी । इसके साथ ही दारपोहो कौर एंटो-सवमेरीन तथा 
गोता शासार्ये मिता दीं गयो । इसके तुरन्त बांद हो टारपीड़ों प्रशिक्षण का काम जामतगर से 
कोबीन भेज दिया गया । थत्र से नौमेना का मरा० नो० पो० वालमुरा एकमात्र विद्युत स्वूज 
रह गया है । 

अव भा० नौ० पो० दालसुरा दिजली में पूरा-पुरा प्रशिक्षण अधिरारियों औौर जवानों 
दोनों को देता है--उच्च, सैद्वान्तिक बौर प्रायोगिक । उसने प्रश्चित्षण के इस क्षेत्र में भारतीय- 
नौपेना को धूर्णत आत्मनिर्भर बनने में मदद दी है। 

इन प्रमुख भा० नौपशिक्षण-स्थापनाओं ( भा० नौ» पो० सरकार, वेन्दुरुथी, ध्विवाजी 
ओर वालयुदा ) और भा० नौ० पो० हामला तथा परृत्ति और सचिवालय स्वृूत्त के अलाग 
बुद्ध और छोटे-मोदे भा० नोखूल वम्वई में या उसे आस-पास हैं। गोदी बर्रेंटिय खूल 
नौतैना गोडो, बस्बई में है और नोमता के ग्ोदी के मरती असैनिक शिल्पियों वो प्रशिक्षण 
देता है ) 

मौमना में प्रशिक्षण बी दिशा मे एक बहल्वपूर्ण ददम कोदीन में लौसेना वायुस्टेशद 
का उद्दघाटव था | पहशा सौ-विमान यू के० से फररदी, १६५३ है घुरू में प्रात्त किया गया 
था ओर बोचीन में नौ-उड़ान झाय॑ मार्च में घुरू हुआ । रक्षा-उगठन-मल्रों ने भा० नौ० पौ० 
गरड़ वा भोपचारिक अउतरण समारोह ११ मई, १६५३ को सम्पतत कराया । 

वौलावा, वम्वई, कय सैन्य अक्मताल नौनेना ने १ सितम्बर, १६११ वो अपने हाय 
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में के लिया और १८ शितम्वर को उसका नाम सा० नौ० अत्यताल पोव-बश्दिती रखा प्रा ॥ 
अस्पताल १ अप्रेल, १६३३ से नौसेदा को स्थायो रुप से हस्तान्तरित कर दिया गया । 

नौनेना में १५ अगस्त, १६४७ के बाद स्थापित प्रद्चिश्ण-सस्याओ के चाम और प्रस्येक 
में दिये जावे बाते प्रशिक्षण का स्वत्प नीचे बताया जा रहा है -- 





स्थापना का नाम स्कूल का नाम 


पढाये जाने वाले विषय 





भआा० नौ० पो, 

वेदुश्ये (कोदीन) नौ-चालन और निदेशन 
स्कूल 
टारपीडो और एंटो सबमेरीन 
और गरोता स्कूल 
बुनियादी और प्रभागोय 
स्कूल (बो० एंड डी०) 

भा० नौ० पो० पेदी अफसर स्कूल 

अग्रणी (कोयम्वटूर) 

भा० नो० पो०. नौसेना हवाई स्टेशन 

गरड़ (कोचोन) 

भा० नो पो०. व्यायय का प्रशिक्षण 

सरकार 

(विश्यासपटनम) 

भा० नौ० पो» विनियामक स्कूल 

दुजलि (बम्दई) 

मा० दौर पो० पोत सिल्यी सूल 

आग्रे (उम्बई, शारीसिकि शिक्षा स्वूल 

गोदी अप्रेंटिस...गोदो अ्रेंडिस स्तूब 

खूल (बन्द) 

भा० नौ० पो> पृ्ि और सचिवालय स्वृल 

हमला (बम्बई) 

भा० मो> पो> छिदुत स्बूल 


बालमुरा (जापनेगर) 


भा० नौ० अस्पताल- आयुविज्ञान प्रशिक्षण-केन्र 
पोत अरिवनी (बम्दई) 


गनरो स्कूल स्रियतल्स स्कूल. तोपखाना ओर रडार-नियल्लण (अख्र) दृश्य 


गिगनस-फ्रिया ओर बेनार-तार-प्रेषण नौ- 
चालत भोर निदेशन (रहार से स्थताडून) 
टारपीडों औौर एंटी सवमेरीन, सुरण साफ 
करवा और लगाना, ग्रोता लगाता । 
बुनियादी, सेवा का सामान्य प्रशिक्षण, 
विद्यात्ञय-विपय और सामान्य शिक्षा, 
नाविकता और नौका-काये । 


नेतृत्व और मनोवल प्रशिक्षण 


सौसेना-विमाद चालन और नौसेना वायु 
वकनीकी प्रशिक्षण । 


शिक्षागत प्रशिक्षण, नाविकता में प्रारम्भिक 
प्रशिक्षण, पवरी, सण्चार, ईजीनिपरे, 
विद्युत, रेडिपो और रदर। 


विनियमत और सुरक्षा सम्बन्धी प्रशिक्षण 
पोत झित्प प्रशिक्षण शारीरिक शिक्षा 

गोद अरेदिसों प्रशिक्षण 

स्टोवार्ड, रसोइया, लिपिक और भरष्डार- 
सहायक का प्रशिक्षण 


बिजनो मोर रडारअधिक्षण 


क्षप-शय्धायरिचरों के लिए आयुविज्ञान के 
विषय 9 


र्न्प भारत का रक्षा-संगठने 


इब सत्थाओं स्थापता के बाद एस्मीक्यूटिव और पूर्ति और सचिवालय शास्ताओं के 
सेनाछातो का प्रशिक्षण भारत में अगस्त, १६५२ से शुरू हो गया । अगस्त, १६५२ के बाद 
तब तक इज्नीनियरी और विजली शाखाओं के सेनाछात्रो को प्रशिक्षण के लिए यू० के० भेजा 
जाता रहा, जब तक कि भारत में आवश्यक सुविधायें उपलब्ध न हो जायें। विगली प्रशिक्षण 
के लिए सेनाधात्रो की आखिरी ठुकदी यू० के० को सितम्बर, १६५३ में भेजी गयी और 
इजीनियरी सेनाछात्रो की आख़िरी ठुकड़ी जनवरी, १६५४ में । 

इतिद्वास में पहली वार भारतीय नौसेना ने भीलका की नौसेना के छः मिडशिपमैनो 
को जनवरी, १६५४ से आठ महोने के समुद्री प्रशिक्षण के लिए स्वोकार किया। यह भारत 
नौ-शिक्षण में हुई प्रगति का प्रतोक था। बाद में भारतीय नौसेना ने रॉयल ईयोपियन नौसेना, 
रॉयल मलयेशियाई नौसेना, इंडोनेशिया और नाइजीरिया को नौसेना के नौसैनिक अधिकारियों 
ओर नाविको को भी प्रशिक्षण दिया । इरांकों प्रकार के कु असेनिकों को भो भारतीय नौसेवा 
ते प्रशिक्षित किया । 

फुछ विशेषीद्वत और उच्च क्षेत्रों को छोड़कर अब नौठेना के लिए अपेक्षित प्राय सभी 
प्रकार का प्रशिक्षण भारत में हो देना सम्भव हो गया है| 


वामुसेता मे प्रशिक्षण 


१४ अगस्त, १६४७ फो भारत स्थित वायुसेना प्रशिक्षण-स्थापनायें ये थी. प्रारम्भिक 
उडान प्रशिक्षण स्कूल, जोधपुर बौर उच्च उडान प्रशिक्षण स्कूल, अम्बाला, आरम्मिक प्रशि- 
क्षण-स्कन्ध, कोयम्बटूर, सल्या १ घरातल प्रशिक्षण केन्र जलाहल्ली, बगलौर, और सख्या 
२ धरातल प्रशिक्षण स्कूल, ताम्बरम्‌ । उड़ान प्रशिक्षण स्कूल अम्बाला में फरवरी, १६४८ में 
स्थापित किया गया । 

उस समय चल रही पद्धति के अधोन पाइलटों को तीन विभिन्‍न सस्याओं में तीन प्रकरमों 
में प्रशिक्षण दिया जाता था । इसो तरह घरातल-करतंव्य वाले अधिकारियों का प्रशिक्षण भो 
दिखरा हुआ था । तकनीकी और गैर-तकनीकी अधिकारियों को आरम्भिर प्रशिक्षण कोयम्वटूर 
में दिया जाता था । तवनीकी अधिकारियों की ध्यावसायिक प्रशिक्षण सख्या २, परातल 
प्रशिक्षण सतूल में चलता रहा । 

एयरमैनो को आरम्मिक प्रशिक्षण वायुसेना रंगहूट डिपो, जलाहल्लो में शिया जाता 
था, जहाँ केवल सामान्य-सेवा-प्रशिक्षण ही दिया जाता था । फिर सवनोकी ड्रेढो वाले एदरमेनो 
को २ घरा० प्र० स्वूल, ताम्वरम्‌ को भेज दिया जाता था और गैर-तकनोही द्रेशों वालो को 
१ घरा० १० स्कूल, जलाहल्ली । 

अधिकारियों को पूर्वोक्त विघरी प्रशिक्षण पद्धति का पुरगंढत अगलल, १६४६ में सब॑- 
गामी-पशिक्षण योजना के अनुसार किया गया। पाइलटों का प्रशिक्षण वेखोइत कर दिया 
ग़या। अब वह प्रशिक्षण काल में अपने धिप्यो के साप रह सता था और उतती प्रगतिया 
निर्धारण कए सकठा था। फ्लत उच्च उड़ान प्रशिक्षण सपूल, अम्वाल्ा का सथा साम संन्‍्या 
१ वायुगेताअकादेमी वर दिया गया । प्रशिक्षण छयूस का नाम झंस्‍््या २ वायुतेनान्तादेमी 
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इखा गया ॥ कारन्निक प्रसिन्षण-स्कन्ध, कोयस्वदूर, का नान सवा ३ वायुपेता-अकादेनी रखा 
गया ॥ बतियाईं प्रक्ष्म और उच्च प्रकम का प्रशिक्षण पाइलटो को संख्या १ बायुनेना-अकादेमी, 
अस्वाला, और संच्या २ वायुेता-अकादेमो, जोधपुर, दोनों ही जगह दिया जाता था। करमी- 
शर्तों का और विंग का प्रदान, प्रशिक्षण के उच्च प्रक्र को सफलतापूर्वक पुर करने के बाद 
ही जिया जाता था । परावत-कर्तंव्य ( गैस-दकनीकी ) अविकारियों को पश्षिक्षण ( अर्थात 
प्रशासनिक, उपकरण, लेखा ओर िश्ला शासाओं दातों का ) सेन्‍्या ३ वाबुनेना-अकादेनी, 
कोयस्वटूर, में दिया जाता था । तकनीकी अधिकारियों का अगभ्िज्षण जवाहल्‍ती में - जुलाई, 
१४४६ में शुरू किये गये नये वकनीकी प्रशिक्षण कालेज में स्वानान्तरित दूर दिया ०8 
बहने भारतीय वादुसेता के अधिकारियों के तकतीकों अग्निक्षम वे दिए भरत, से कोई” 
उापुक मस्या ते थी । बस्यायी तौर पर अन्य पदयारियों में ले कमोशन पाने वाले अधिकारियों 
को प्रशिक्षण सँल्या २, एरातन-प्रशिशण स्कूल, ताम्दस्म्‌ में दिया जाता था; जबकि नये प्रवेश 
बाये हुए लोग तकनोंगी प्रशिक्षण के लिए यू० के० को भेज दिये जाते ये। वायुवेसा में वक- 
नीकी अधिकारियों को भारी कम्तों मी थो । इसलिए प्राख में एक तकनीकों प्रशिकृण कॉनेज 
की स्थापना अविलम्बनीय रूप से जखूते हो गयी थी 
आरत सरकार ने वायुसेवा प्रशिक्षण लिमिटेड, हम्दते मे एक करार किया कि जला+ 
हलल्‍्ती में एक तकनीकी प्रशिक्षण कॉलेज स्थापि ओर सबद्यानित करे, जो आरन्म में ४ जुलाई, 
१६४६ में पाँच सालों के लिए चताया जाय | इस कॉलेज में सीते प्रवेश पाने वाले तकनोकौ 
अधिकारियों को प्रसिक्षण दिया जादा पा, ओर एयरोनोटिकल, विद्युत, सिगतत्त और शम्रात्न 
शाखाओं से कमोशन पाने वाने अन्य पदचारियों को । 
इस कॉचेज के ब्रिटिश शिक्षक कर्मचारियों के स्थान पर, घोरेन्चीरे मारतोय अविकारी 
लगाये गये । ४ जुलाई, १६५६ को एक भारतोद ने कॉलेज के कमार्डेट का पद सेमाल निया | 
कांनेय को १०० अधिकाये बेनाछाजों और १०० अर्प्रेंटिसों को प्रशिक्षण देने के लिए बनाया 
पया है ॥ जा 
तोनों घणवन-प्रशिक्षण स्ुलों में सर्रंगामी प्रशिक्षण के आधार पर, एयरमनों के 
घयउन-्श्िश्षण को मय दुतगंठित किया गया । इस योजना के अबोन रोगहटों को सामान्य- 
सेवा-प्रशिक्षण और ट्रेड-प्रश्चिज्नण उद्तो स्कूल में दिया जाता था) संख्या २ घशवल-प्रधिक्रण 
सूल, वाम्दरनु, एयरपेनों के एदस्ेस, इडित, उम्दद इंजोॉनियरी ओर फ़ोटोड्रेडों में हो 
प्रशिक्षण के लिए जिम्मेबार रहा । एयरसेनों के सिगतल्स, रइर, विद्युत-यन्तर और शब्यस्र 
हेया वायुभेव सुरक्षा संिया में परश्चिण्तण काये को संस्या २ धयतल-परमिश्षण स्कूल से नरस्वा- 
लित उं्या ३ घरावल-प्रशिक्षण स्कूल, जलाहस्ली, में ३१ अतदवर, १६४६ से ले जाया गया। 
सच्या १ घरावल-पशिन्नण स्तूल, जनाहत्ती, से नयी स्ंगामी योजना जून, १६४६ में अपना 
ली और वह गेर-तकनोडी ट्रेड के एयरमेनों को हो प्रशिन्षण देने सगा। 
हू अविनाजित भारठ का पैदाद्ह्परों का प्रशिक्षण स्वूठ चलाता ( कब परस्स्तिन में ) 
में स्थित या। मारत में आजा के बाद वैरादूदरों का प्रशिक्षण घुरू में बायय में चायू किया 


गया, बढ़ा ३ फरवरे, १६३० से पैराडट्दपर अशिक्षण सबूत स्थापित किया गया | जाइवगर में 
है] 


| १० माँरित का रक्षाससंगठन 


शन्नान्न प्रशिक्षण शाखा अप्रेल, १६११ में बममार हवावाजो को नियमित सक्याणत प्रशिक्षण 
देने लिए शुरू किया गया अगस्त, १६५१ में सस्या १ वायुमेना-अकारेमों और विपस्वितंव- 
प्रशिक्षण यूनिट अम्वाला से बेगमपेट ले जायी गया। अम्बाता का उडान प्रशिक्षक स्कूल 
नवम्बर, १६४५३ में ठाम्बरम्‌ में ले जाया गया । 

तोनों वायुसेना अकादेमियो के नाम १ अगस्त, १६५४ से दायुनेना कॉलेज कर दिये 
गये । जेट विमाव सम्बस्धी प्रशिक्षण को बढ़तो हुई माँग को देखते हुए, संगामी प्रशिक्षण 
योजना आगे न चल सकी । १६५७ में योजना में सच्चोयत क्रिया गया, ताकि जेट-प्रशिक्षण 
काफी आरम्मिक प्रक्रम में शुरू किया जा सके | पाइलट और नेविगेटर के लिए भव बुनियादी 
और मध्यम वायुवेना उडान कॉलेज जोधपुर में, उच्च स्तरोथ प्रकमम में वायुयेना स्टेशन, हैदरा- 
बाद में, उच्च झौर अनुपयुक्त जेट प्रशिक्षण, जेट-प्रशिक्षण-शाखा, हाकिमपेट में, और परिवहन 
विमानों के पाइल्ें और नेविगेटरो का उच्चस्तरीय प्रशिक्षण, परिवह्न-प्रशिक्षण स्कत्घ, बेगम- 
पेट में दिया जाने लगा ) मई १६५७ में इस सश्चोधित उड़ान-प्रश्चिश्ण नोति के अबुस्ार 
कोयम्बदूर के वायुसेना कॉलेज का नाम वायुसेना-प्रशासनिक-कॉलेज कर दिया गया । 

अप्रेल, १६६२ में एक सम्भारिकी-समय॑न-प्रशिश्षण कालेज, इलाहाबाद में हेलिकॉ्टरों 
में उच्चस्तरीय प्रशिक्षण देने के लिए खोला गया और वही पर एक पराइलट-प्रशिशणन्‍यापता 
अगस्त, १६६२ में पाइलटो के प्रशिक्षण के बुनियादी और मध्यम प्रक्षमों के प्रशिक्षण के लिए 
बनायी गयी । ताम्बरम्‌ का उडान शिक्षक छूल, उडान शिक्षझो को प्रशिक्षण देता रहा । 

१६६० में घरातल-प्रशिक्षण के क्रियाकलाप में और विस्तार दिया गया । कानपुर में 
सख्या ४ घरातत-प्शिक्षण खूल बनाया गया, ताकि नयी बनने वालो यूनियो के लिए एंयरमेनो 
को बढ़ो हुई जरुरतें पूरी को जा सर्वे ) जूत, १६६२ में घरातल-्रश्ििक्षण सूल ट्रेड के आायार 
पर पुनगठित किये गये । बिजली और यत्त्रो के ट्रेड वालों का जो प्रशिक्षण अब तक सस्या २ 
घ० प्र० स्वृ० ताम्बरम में खत रहा या, उसे सख्या ५ ध० प्र० स्वू० जलाहन्लों में ले जाया 
गया, जिसती स्पापता १ जुलाई, १६६२ को की गयो । इसी तरह रहार द्रेढ वालों वा प्रशि- 
क्षण, सख्या ३--ध० प्र० खूल, जलाहत्सी के जनवरी, १६६३ में बतने पर, वहाँ ले जाया 
गया । मोटर परिवहत (एम छो) चालकों, भारतीय वायुसेना पुलिस और संगौतविदो हा प्रशि- 
क्षण भी १६६३ में इस स्वूल को सौंप दिया गया, जब सग्या १ घ० प्र० घू० जलाहत्लों से 
साम्बरे (देलगाम) में ते जाया गया । 

अक्टूबर, १६६२ के वाद वायु-न्‌ का प्रशिक्षण, बढ़ती हुई माँग को पूति मे! लिए, 
बढा दिया गया ) पाइलटो को अधिकतम सब्या में बढाने के लिए किये गये प्रेयूरे प्रयास के 
फरसस्वरुप मद्रास, दिल्‍्सो, कानपुर, नागपुर मोर पदियाला के! उड़ात-कलब्रों को पराइलदों गे 
प्रशिश्ण का पाप सौंपा गया। आपात प्रशिक्षण आयोजना के अधीन, जो जनवरों १६६३ में 
शुरू झो गयी, पाइलठो का सामान्यनेवा-अश्चिक्षण वोयम्बदूर के वायुमेदा प्रशासनित्र' कॉलेज में 
बनाये गये आरब्मिक प्रशिक्षण-स्कन्ध में देख्धित कर दिया गयां। बोदर में एक अतिरिक्त जैट- 
प्रधिनण-लन्ध बताया गया और येल्लहुँता में परिवहन विमानों में उच्च प्रशिक्षण के विए 
बनाये गये अठिरिक्त परिवन-्रशिद्षण-स्तन्ध को सौंप दिया । 


भरती और प्रश्चिक्षण २११: 


जाप प्रशिक्षण योजना के मपीन उडान-प्रशिक्षण-पाव्यक्रम को अवधि घंडाकर एक 
सात कर दो गयी और प्रवेश सौर बाखारिता बढा दी गयी। प्रशिक्षण तीन को जगह पाँच 
श्रत्रमों में दिया जाने लगा, नामत आरम्भिक प्रश्चिक्षण, प्रारम्मिक उडात-प्रशिक्षण, बुनियादी, 
मध्यम और उच्च । अदुपयुक्त प्रक्मम वाला प्रशिक्षण बन्द कर दिया गया । 

चायुनेना तकनीऊी कॉनेज में प्रशिक्षण अधिकारियों के पाव्यक्षम्त वी बदधि कम कर 
दी गयी ताकि ज्यादा लोग प्रशिक्षित किये जा सके। अप्रेंटिसों का प्रशिक्षण वन्दर कर दिया गया, 
ताकि ज्यादा अधिकारियों को प्रशिन्षण दिया जा सके । वायुसेना प्रशासविक कॉलेज, कोयम्वदूर 
में शैर-तकनौरी शाखाओं में प्रशिक्षित होने वाचे अधिकारियों को सस्या, प्रशिक्षण-अवधि एक 
साल से घटाकर छ महोने करते हुए, दूनी कर दी गयो। 

अधिराश एयरमैन ट्रेडो की प्रशिन्‍्षण अवधि कम कर दी गयी, ताकि घराउल-अधिक्षण 
स्कूल से निकलने बालो की सत्या बढ जाप ! 

आपात प्रशिक्षण कार्यंत्रम प्राय २७ महीतो तक चलता रहा। जनवरी, १६६४ से 
आपात उडान-प्रशिक्षण में संभोघन क्रिया गया और उपरे एक साल से डढाकर ६८ हफ्ते कर 
दिया गया । 

१६६३ के मध्य तक भंजुर सत्रयों के प्रत्याशित प्रशिक्षण की दृष्टि में, आपात प्रशिक्षण 
भआयोजवा में, फिर सुधार किया गश, ताकि सामान्य सबर्ग व्ययंताओों को ही प्रशिक्षण-जरूरवों: 
के निए व्यवस्या की जा सके । अब उद्यनअशिक्षण के ठोन प्रकम-छ छ॑ महीनों के होगे ॥ 
बुनियारो, मध्यम और उच्च | कमीशन और दिग, उच्च प्रक्रम के प्रशिक्षण के बाद दिये 
जायेंगे । जेंट-पशिक्षण- स्कन्घ के पाइलटो को कमीशनोत्तर प्रशिक्षण छ महीने और पूरा करना 
होगा । परिवहत पाइलट स्ववेडरनों में परिवहन विमान सम्बन्धी विहित अनुभव पूरा करने के 
बाद चार महीतों का कम्रान-विपर्टिवर्तेन-प्राव्यक्रम पूरा करेंगे ॥ 

एपरमैनों के लिए, कुछ अपवादो को छोड़कर, १६६४ में प्रशिक्षण आपात-पूर्वे के संहप 
में ले आया गया । बुछ ट्रेंडो के सम्बन्ध मे आयुसेना की ददी हुई अधिकृत ससख्या की प्रशिक्षण- 
जरूरतों की पृ को जा घुकी है । अविकाश गेर-तकनीको ट्रेंढो के बारे में प्रशिक्षण कार्यक्रम के 
१६६७ के अन्त तक पूरे हो जाने को आशा है और तकनीकी ट्रेढो के १९६८ के अन्त तक । 

बढ़े हुए प्रशिभण कार्पकम के क्रमद, परे हो जाने के वुछ् तझी बतो हुई हिट शोरे- 
घोरे समेट ली जायेंगो । 

अद बायुनेना में प्रमुध प्रश्षिक्षण स्थापनायें ये है-- 

(१) इताहारार की पाइलट-अशिक्षण-स्वापना (जो अक्टूबर, १६६६ में बोदर ले 

जानो है) 

(२) वायुनेना उडान कॉलेज, जोधपुर (जो मरा, १६६७ में वेगमपेट जाना है) । 

(३) जेटअशिक्षण-स्कल्ब, हाकिमपेट, जेट उिमानों के दारे में अनुप्युक्त और उच्च 

प्रशिक्षण देने के लिए | 


(४) का का परिवहन प्रशिक्षण स्डन्य, परिवहन विमानों में उच्च प्रशिक्षण , देने 
$ लिए ॥ 


श्र भारत का रफ्ता-संगठन 


(५) सम्भारिरोसम्रयंत-यूनिट, इताहादाद । 
(६) उद्यन शिक्षक स्वूल, ताम्वरप 
(७) वायुसेना तकनीकी कॉदेज, जलाहल्लो । 
(५) वापुम्ेता प्रशासनिक कॉलेज, कोयम्बटूर 
(६) सस्या १ घरातल-प्रशिक्षण स्वूल, साम्बरे 
संख्या २ घरातल-प्रशिक्षण खूल, ताम्बरम्‌ 
सस्या ३ धरात्ल-प्रशिक्षण खूल, जलाहनली 
प्ख्या ४ घरातल-प्रशिक्षण सूल, बानपुर 
संख्या ५ परातत्-प्रशिक्षण लूल, बंधाल्की: 
संख्या ६ भरातन-प्रशिक्षण खूल, ) ९ 
(१०) जगत भौर दर्फ में सुरक्षित रहने धम्बन्धी खूल, श्रीतपर (जिसमें अधिकारियों 
और जदानों को जपत ओर वए्फ में सुरशक्षह झने को तझनोंकें सिखाएी 
जाती हैं) 
प्रशिक्षण योजना, १६६६ दे मध्य में हैदराबाद में प्रस्तावित वायुमेनां अकादेमी के 
काम धुरू कर देने पर, और भी प्र॒नगंठित हो जायेगी ॥ आयोजन यह है कि यह ककादिमी एक 
बार में ३५० सेना छात्रो को प्रशिक्षण दे। उसकी लागठ का अनुमान लयमग १२ करोड़ रुपये 
है। अवादमी इनका प्रशिक्षण अपने ह्वाथ में ले लेगी. (%) पाइलटअशिक्षण-स्थापना, इला- 
हवाद में, और वायुसेना! उड़ाद कॉलेज जोघपुर में इलने वाला प्रशिक्षण (ख) नैविगेटों और 
झिगनेलरों (वायु) वा इस समय जोधपुर में चलने बाता प्रशिक्षण, और (ग) इस मय वायुसेना 
प्रशासनिक कॉलेज, कोयम्वदूर, में चलने वावा धरातव-वंब्य अधिकारियों का प्रशिक्षण | 
सरकार यह आश्वस्त करता चाहती थी कि वायुसेना में कोई भी निवाय डुघंटता ने 
होने पाये । मन्त्रिमण्डल-सचित के समापत्रित्व में एक उच्चस्तरोय समिति मई, १६६४ में 
बनायी गयी जिसके सदस्य ये पे वायु हृठाफ उपप्रमुव और महानिदेशक, तागर-विमानन और 
मन्त्रिमप्डत-सचिवालय वा ए१ अधिवारी सदस्य-सचिव था। सर्मिति ने अपना प्रतिवेदत लंबे" 
म्वर, १६६४ में दे दिया । समिति ते यह माना कि वायुमेैता जैसी सेवा में उड़ान दुषंटनाएें 
पूरी तरह तो समाप्त नहों को जा सकती । उसका तिष्कर्ष था कि आपात कान्न से उद्ात-घष्टों 
में हुई वृद्धि के बावजूद बड़ी दुघंटनाओं की दर स्थिर रही है और १६५४-६३ करी बवधि के 
दोशान घातक दुघंटनाओं और विमान को आर्थिक मरम्मठ से परे क्षति पहुँबे, ऐसी दुषंटनाओं 
वी दर कम हुई हैं। समिति का विधाद था कि पाइलट की श्रुटि नै क्षेत्र में अवठरण के समय 
दुषंटनायें ज्यादा होती थो | तकतीरी तौर पर वाम् बन्द हो जाते पा घतत काम होने लगने 
के कारण सगमग २५ भ्रविशत दुर्घदनायें हुई हैं, जबकि विविध आइ्श्मिक कारणों में सबसे 
ज्यादा महत्वपूर्ण 'पश्ती-उ्राहद' है।॥ मोसम वी खरादों वे वारण १६६१ में दुधटनाब #॥ 
प्रतिशत से बढ़कर १६६३ में १२ २ प्रतियत हो यया है ॥ समिति ने ऋतुदियान सम्बत्धी आड़े 
इक टूटे बरने, भारत-सर्वेशण वे नव॒यों को संद्योषित रुसते, वायु-टीतरों में दिजली के प्रदाद वी 
व्यवस्था करने और सभो वायुलोत्रों में घद्मतल-नियल्रश-पद्धति अपना सेने आई में गुपार 


भरती कौर प्रशिक्षण २१३ 
करने के लिए सिफारियें की । इन सभी को अमल में लाने के लिए स्वीकार किया गया । 


खण्ड ५ स्टाफ कॉलेज और राष्ट्रीय रक्षा-कॉलेज 


अविम्राजित भारत में सेवा के बधिकारियों को स्टाफ प्रशिक्षण देने वाला स्टाफ कालेज 
बेटा में स्थित्र था । विभाजन के बाद वैसी ही सस्या भारत में स्थापित की जाती पी। जब 
राष्ट्रीय रक्षा-अकादमी बन रही थी, यह समभा यया कि तीनो सेनाओं के अधिक्ारियो का एक 
समान प्रशिक्षण, दृष्टिकोण में एकरूपता और ज्यादा बच्छे अन्त पेना सहयोग के विकास को 
प्रोत्साहित करेगा । इसो बात को घ्यात में रखते हुए, यह तय किया गया कि एठाफ कॉलेज का 
रूप भी अन्त -सेना वाला होगा चाहिये और उसमें तीनो सेनाओ के अधिकारियों को प्रशिक्षण 
दिया जाना चाहिये । तदनुमार रक्षा-सेवा-स्टाफ कॉलेज की स्थापता नीलगरिरि पहाड़ियों मैं 
वेलिंगटन गगर में की गयो । नया कॉलेज ५ अप्रेल, १६४८ को शुरू किया गया, जब इसमें 
थलसेदा, नौपेना और वायुसेना से आये हुए अधिकारियों ने प्रवेश [लिया और उनको एक ही 
पाठ्यक्रम से प्रशिक्षित किया गया । 


कॉलेज का उद्देश्य तीनों सेना के अधिकारियों को द्वितीय श्रेणी की स्टाफ-नियुक्तियो के 
लिए अपेशित स्तर का प्रशिक्षण देना है और, ऐसा करते हुए उनको ओर अधिक अनुभव प्राप्त 
करने के बाद, कमान और उच्चतर स्टाफ-नियुक्तियों के लिए उपयुक्त बनाना है। जद कालेज 
धुरू किया ग्रया, तो स्वयं कमार्डेट ओर अधिकाश्य श्षिक्षक ब्रिटिय अधिकारी थे, जिन सव की 
जगह पर धीरे-धीरे भारतोद अधिकारी रखे गये | मई, १६५५ तक सभी शिक्षक भारतीय हो 
गये और एक भारतीय मेजर जबरल, पी० एप० ज्ञानों, ने कॉलेज के पहले कमडेंट का पदभार 
संभाल लिया । 

धलमेना, नौसेना और वायुसेना के अधिकारियों के साथ-साथ भारतीय प्रश्ाप्नन-सेवा, 
भारदीय विदेश-सेदा, रक्षा-लेखा-सेवा और रक्षा-विज्ञान-सेवा के असैतिक अधिकारियों को भी 
स्टाफ कॉलेज में प्रशिक्षण दिशा जाता है। कन्य देशो के प्रशिक्षार्यी भी जाते है । ऐसे प्रशिक्षार्धी 
सामान्पत पास्परिकठा के जाघार पर बिये जाते हैं । 

वेलिगठन को कॉनेज के लिए अस्थायों स्थन के रूप में छुना गया था, वयोकि वहाँ पर 
उपपुक्त आवास उपसब्ध था। दूसरे स्थानों को उपगुक्तता को जाँच करने के बाद, भन्त में 
मार्च १६४६ में यह तय किया गया कि स्टाफ कॉलेज स्थायो रूप से वेलियटन में ही बनाया 
जाय । 


१ जून, १६६३ से प्रशिक्षित स्टाफ-अविकारियो को बढती हुई माँग को देखते हुए, 
एक साक्ष में एक की जगह दो-दो पाख्यक्रम चलाये गये और इस प्रयोजन से पाठ्यक्रम की 
अवधि ५४५ हफ्ते से कम करके २७ हफ्ते कर दी गयी १६६४ में यह अवधि बढ़ाकर ३० 
हफ्ते कर दो गयी । 

बेलिंगदन का स्टाफ कॉवेज कैप्टेन मेजर के ओहदे दाले शा समकझ्न अधिकारियों के 


श्र भारत का रक्षा-संगठन 


लिए बनाया गया है । जत्रत यह समझो गयी थी कि सन्दन के इम्पीरियल डिफेंस कॉलेज 
जेसो सस्या वनायो जाय, जहाँ मध्य स्तर के वरिष्ठ सैनिक और प्रमैनिक अधिकारों, जितके 
सीधि-निर्माण वाले स्वर पर उच्चतर जिम्मेवारियों के सेमालने की सम्भावना है, विभिन्न कोणों 
से, रक्षा के विभिन्न व्यापक पहलुओ पर, मिलकर विश्लेषण करते हुए, विमर्श करें। १६४७ 
में दो सेवा अधिकारी (और १६४५५ तक एक अमेनिक अग्रिकारों भो) हर साल लद्दत में 
इम्पी० डि० कालेज के प्राव्यक्रम मे शामिल होने के लिए भेने जा रहे हैं। सीमित 
सस्या में ऐसे अदिकारियों के प्रशिक्षण का अपना उपयोग है, पर हमारों अपनी 
सस्था भी होनी चाहिये, जहाँ भारत की परिस्थितियों के अनुसार समस्याओं पर विधार 
किया जा सके । तदतुसतार राष्ट्रीय रक्षा-कालेज की स्थापना दिल्‍ली में की गयी और पहुला 
पाठ्यक्रम २७ अप्रेल, १६६० को शुरू किया गया । कॉलेज का अध्ययन लगमग १० मद्दीने 
घबता है और उसका सम्बन्ध राष्ट्रीय रक्षा के स्वतेजिक, आधथिक, वैज्ञानिक, राजनोतिक 
और ओद्योगिक पहनुओ से रहता है । एक पाठ्यक्रम की सामान्य सस्यां लगभग चालीस अधि- 
कारी रह्ठती है, जो तीतो सशस्त्र सेनाओ से (कर्नल, ड्विगेडियर या उनके समकक्ष), भारतीय 
प्रशासन-सेवा, भारतीय , विरेश-सेवा, भारतोय सीमान्त-अ्रशासन-सेवा, रक्षा-विज्ञान-प्ेवा, 
रक्षा-लेता-मेवा, रेलवे भोर भारतीय आक-सेवा (और कभी-कमी केद्वोय सचिवॉलय-पेवा से 
भी) लिग्रै जाते है । कप्राडेंट, लेपटी ० जनरल या प्रमक्रक्ष पद का होता है॥ घरिप्ठ निदेशक 
स्टाफ में तीन अधिकारी रहते हैं (जो मेजर जनरल या समकक्ष या भारत सरकार के सयुक्त- 
सबिव के ओोहदे के होते है) । इनमें से दो सैन्य अधिकारों रहने है (जो कमार्डेट जिस मेवा का 
होता है, उपे छोड अन्य दोनो सेदाओ में से लिए जाते है) भोर तोसरा एक सिदिलियन अधि* 
कारो होता है। 

आपात के आरम्भ मे, वरिप्ठ अधिकारियों के ज्यादा महत्वपूर्ण कामों में लग जाने पे, 
तीसरा पाठ्यक्षम समाप्त होने पर अप्रेल, १६६३ मे इस का तेज का काम बन्द कर दिया गया 
थां। पर कोवेज १५ जनवरी, १६६४ को फिर खोत दिया गया । (६६४ और १६६५ में 
निदेशक स्टाफ और छात्र-अधिकारी दो टुकड़ियों में विदेश-यात्रा पर भी गये । 

दिसस्वर, १६६४ में राष्ट्रीय रता-कालैज ने, विभिन्न समायार-पत्रों और एजेंसियों से 
चुने गये पत्रकारों के लिए, एक हफ्ते का अनुस्वापन पराठ्यशम भो चलाया । 


सण्ड ६ शैक्षिक सस्याये 
। 

(क) लारस्स स्यूल-भारत में नौकरी बरने वाले ब्रिटिश सेनिको वे बच्चों के दिए 
पहने तोद स्पूल थे, जितरो “दार्रेंस स्पारक सेस्व-सूल' कहा जाडा या, एड शिकर्ग पहाडियोँ 
में गवावर में वा, दूध मोथंगिरि पहाड़ियों में सवड़ेत में वा और तोसरा माउंट आादू में। 
इन स्पूतो वे लिए जतता से चत्दा करके पैसा इतट्ठा किया गया था। आाडादो वे बाद अब ये 
खूब उस सोमित प्रयोजन से काम ने हर खाते थे, जिसके लिए इतह़ी स्थापतां को गयी थी। 


भरती और प्रशिक्षण श्र 


१६४८ के आरम्म में रक्षा-मन्तरालय ने एक सप्निति को स्थापना को, जिसने उनके जारी रहने 
और भावी विकास के बारे में जांच करके, सिफ्नरिश देने के लिए कहा गया। समिति की 
सिफारिश के अनुप्तार सरकार ने तिर्णय किया कि सनावर और लवदेल स्थित स्तुलों को पत्लिक्त 
स्वूलो के रूप में विकसित किया जाब । तइबुसार ये स्कूच प्रबन्ध के लिए शिक्षा-मल्त्रालय को पोंप 
दिये गये । अब उनका प्रबन्ध सोत्तायटी रजिस्ट्रेशन अधिनियम्त के अधीन बनो दो स्वायतत 
सोसायटियाँ चलाठो हैं। इन स्कूलों में चालीस प्रतिशत स्थान भारतीय सशस्त्र सेनामो के 
संदस्त्यो के दच्चो के तिए आरक्षित रले जाते हैं। सुपात्र दात्रो के लिए अनेरु दछात्रृृत्तियाँ भी 
चालू को गयो । 

(छ) किए जाहे स्कूल ( अब संनिक झकूल )>जालस्पर, अजमेर, वेलगांव और 
दंगलौर में चार किंग जाज॑ रॉयन इंडिपन मिलिद्री कॉमेज ये । ये सस्पायें भारतोय सैनिकों 
के बच्चो को इस तरह से शिक्षा देते के लिए बनायी गयो यो कि उनको किसी भी सैन्य जीवव- 
काये ( कैरीयर ) के लिए योग्य बनाया जा सके । इन कॉचेजो में प्रवेश कविप्ठ कमीशद्आप्त 
अधिकारियों और अन्य पद-घारियो और नौसेना के वारट अधिकारियों ओर नात्रिकों तथा 
वायुवेदा के वारट अधिकारियों और एपरमैदों के बच्चो को ही मिलता या, जो मेज में थे शा 
निपमित भारतीए सेदा से निषृत्त हो चुके थे ॥ इत छ्वूज़ी की कार्य्रणाली का अध्ययन करने 
के लिए बनायी गयी समिति की सिफारिश पर, इन कॉनेडो को आवासोय पब्लिक स्पूप्रों के 
झूप में १ फितम्दर, १६५२ पे पुदरगंठित किया गया और प्रवेश असैलिक और सैनिक अधिका- 
रियो के बच्चो के लिए खोल दिया गया । तब इलको रिंग जाज़े कॉलेज कहा जाने लगा । पहचे 
ये स्कूल बच्चो को सीनियर वैम्दिद परीक्षा के लिए तैयार करते ये, पर हाल में ये उच्चतर 
माध्यमिक परीक्षा दिलाने लगे हैं। स्पूलों से उत्तो्ण होने के बाद बच्चों को अपना जीवनकार्ये 
स्वयम चुनने दिया जाठा है ओर संघत् सेनाओ में भरदी के लिए उदका कोई दापित्व नहों 
होता । १६५४४ में यह फेंसला किया गया कि हर स्कूल को अधिकृत ३०० की संख्या के १० 
प्रतिशत तक ही अधिस्तम दिदस-द्वात्रो को प्रदेश दिया जाय । इद स्फूजों का प्रबन्ध सुधारने 
के लिय सभो स्वूलो के लिए रक्षा-पन्‍्त्री की अष्यक्षता में एक वेन्द्रीय छासोनपिपद ओर प्रत्येक 
के लिए एक स्पादोय प्रशासन-बोर्ड १६६१ में बताया गया । जाउन्‍्यर दाने स्कूल को १६४२ 
में बौगौव ( म० प्र० ) ले जाया गया और फिए १६६० में चैल ( सिमला पहाड़ियों ) में 
घोलपुर ( राजस्यात ) में १६ जुबाई १६६२ से एक नया स्कूल चालू कर दिया गया। जब- 
बरी, १६६३ से बर्निप्ठ कमिशन अधिशारियों, अन्य पद-घारियो और उनके समकक्ष लोगो के 
बड्ों के लिए आरत्ित्र स्थानों की संख्या ५० प्रतिशत से वड्कर ६० प्रतिशत कर दी गयी। 

१६६४ में इन सूूतो का नाम मरिलिदरों स्कूल ( सैतिक स्कूच ) कर दिया गया। 

आज कल ३४ सशत्य मेनाओ के व्यक्तियों के. जिनतो आय ४०० रुपये मासिक से कमर 
है, बद्यो का चारा खर्च ( डिसमें ट्यूशव, आाशस, भोजन, पुम्तहें और वस््र घामिल हैं ) सरकार, 
देठी है । अधिकारियों के दच्यो गे लिये जाने बाला युत्क क्रमशः बडतो दर पर है, नामत+ 
सैपदीनेंटो और वैष्टर्नों के दड्यो के लिए १००० रपये प्रति वर्ष, मेजरो के लिए १२०० रुपये, 
सैरबीनेंट कनेतों के लिए १३५०० रपये और कमलो दा उनसे ऊपर के लिए १६०० रुपये भव 


२१६ मोरत का रक्षा-सगठन 


बरष ( और त्रभी मामलों में अन्य दोनो सेदाओ के समकक्ष ओह़दे वाले अधिकारों भो )॥ 
अमसेनिशो के बच्चो में प्रतिवर्ष १६०० रुपये लिये जाते है! 

इन स्कूलों से सोमित सच्या में बच्चो को छात्रवृत्ति भ्री मिलती है। इस थोजता में उत 
बच्चो कौ फौस वापस कर दी जाती थी, जिनके जनको कौ आय ५०० छपये प्रतिमास या कम 
होतो थी और उनकी आधी फोस, जिनके जनको की आय ५०० से १००० रुपये प्रतिमात 
थी । जबदूबर, १६५६ में ये सोमायें बढाकर ऋ्रमण. ६०० ओर १२०० रुपये कर दी ग्रपी, 
और इस तरह यह योजवा शिक्षा मज्जालय द्वारा पब्लिक स्कूलों में चलायी गयी योग्यत्रा छात्र- 
वृत्ति वालों योजना जेसी ही हो गयी । 


(7) शप्ट्रीय भारतोय सैन्य कॉलेज-प्रिंस आफ वेल्स रॉयल इंडियन पिलिटरी कॉलेज, 
_हरादून की स्वापदा १६२२ में माएतीय सैन्य-अकादेमी को छात्र देते वाज़ी सस्पा के रूप में 
की गयी थी । इसे दिसम्बर १६५४ में सैनिक स्कूल का नाम दिया गया और बाद में राष्ट्रीय 
भारतीय मेत्य कॉलेज का । फिर थी इस संस्था मे दी झाने वालो शिक्षा के स्तर में कोई 
परियर्तन नहो आया और न राष्ट्रीय रक्षा-अकादेसी, खड़कवासला को छात्र देते वाली सस्पा के 
हू में इसके उद्देश्य में हो । प्रवेश एक प्रवेश-परीक्षा के परिणाम के अनुसार दिया जाता है, 
जो अ० भा० आधार पर हर छ महीने में ली जाती है। पहले इस कॉलेज में जगडें विभिन्न 
प्रास्तों ( राज्यों ) के रेंगल्टो की सब्या के अनुपात में वाट दो जाती थी पर अब अनुपात, 
जिन राम्यों के उम्मीदवार प्रवेश परीक्षा में बैठते है, उनकी जतसब्यां के अनुप्तार बौट दिया 
माता है । साक्षात्तार-बोड में राज्य-सरकारो के भी प्रतिनिधि रहते हैं, जो प्रवेश-परोक्षा का 
ही एक अग है । णो छात्र राष्ट्रीय रक्षा-अकादेमी में प्रवेश के लिए चुने जाने की स्थिति में 
भारतीय सदस््र सेताओ में सेवा करने का वचन देने है, उदसे १५०० रपये वापिक शुहक लिया 
जाता है। १६५५ में यह तय किया गया कि बनुसूचित जातियों, जनजातिपों के बच्चो मे 
रियायती दर पर ७३० रुपये वाविक ( १५०० रुपये वापिक की जगह ) शुल्क लिया जाता 
चाहिये। प्राय सभी राज्य कॉलेज मे छात्रवृत्तियां देते हैं। 

(घ) सेतिद स्कूल--अनुभव ने बताया है कि सदन्न सेनाओ के कमीशन वाले पदो 
पर आने वाले युवकों के गुण भौर रुस्या में सुधार की जरूरत है । मिडिल और पेवेंढरी के 
शिक्षा प्रकमो में ऐसी उपयुक्त शिक्षा देने के लिए, जिसमे उनमें संथ्स्न सेवाओ में जीवन कार्य 
( १रियर ) के रूप में नौकरों करने को अभिदूचि वैदा हो, एक नये प्रवार के स्वृूल, जिनको 
शेतिल खूब बह! गाठ है, ९६६१ हें एु८ छिते गये, को उदीक एफआपारेणी थे फोटपोफड 
वे रूम में है ।* 








पहले स्यूल ने सतारा ( महाराष्ट्र ) में २३ जून, १६६६ मे काम करता यु वर हिया। 
और सेनिक स्वूर बुजपुरा ( पंजाद ), बातालेरी ( जामनगर, गुडरात ) और बपुयजा 
( पगाव ) में जुलाई, १६६१ में खुने, चित्तौड़गढ़ ( राजस्थान ) में अगस्त, (६६१ में, 
कीरशेडा ( आप्रपदेश ), कद्वूटम्‌ ( जिरेसद्रएू, बेदल ) और पुरजिया (० दगाल 


भरती और प्रशिक्षण १९७ 

थे स्कूल आवासी पब्लिक स्वूल की तरह चलाये जाते है और उनका पाख्यविवरण, 
चयन और परीक्षा अखिल भारतीय होठी है । दच्चे इन स्कूलों में प्रान्तीयता, जाविवाद बादि 
मे मुक्त बाठावरप में बदे हो, इस उद्देश्य से केवल ६७ प्रतिशत जगहें उस राज्य के लिए रक्षित 
रखो जातो हैं, जहाँ स्कूल स्थित हैं और शेष जगहे अन्य राज्यों के लडको के लिए रहती हैं। 
जगदें सैन्यंजतों के बच्चो के लिए भी आरक्षित रहती हे,--अविकारियों के ओर अन्य पदधारियो 
के। स्कूलों को व्यवस्था एक पजोबद्ध सोसायटी चलाती है और शास्ती-परिपद्‌ के अध्यक्ष रक्षा- 
मन्णो रहते हैं। उन राज्यों के मुख्य मन्‍्त्री या शिक्षा-मन्त्री भो, जहाँ स्कूल त्थित हैं, शासी- 
परिषद्‌ के सदस्य होते हैं । एकूलो का वित्तपोषण छात्रो से प्रात शुल्क और राज्य सरकारों 
और केद्गोय सरकार से प्राप्त छात्रवृत्तियों से किया जाता है। 

संनिक स्पूलो के उम्मोदवारों की पहली टुकडी राष्ट्रीय रक्षा-अकादेमो के लिए, प्रवेश- 
परीक्षा में, जुलाई, १६६३ में वैठो । उ्त समय से १६६ उम्मीदवार रा० र० अकादेमी में, 
प्रवेश के लिए, जनवरी, ११६६ तक चुने गये । सेनिक स्कूलो की पढाई के पूरे प्रभाव का 
अनुभव करने में अभी कुछ समय और लगेगा । 


में जबवरी, १६६२ में, भुवनेशदर ( उडीसा ) में फवरी, १६६२ में, अमखतीवंगर 
( मद्रास ) और रोवां ( म्र० प्र० ) में जुलाई, ११६२ में और त्िलेया ( विहार ) ओर 
दोजापुर ( मेमूर ) में सितम्बर, १६६३ में, खयालप्राडा [ अ्म ) में ववस्वर, (६६४७ 
रे 8 ( नैदौताब--3० प्र० ) में मार्च, १६६६ में खोबे गये। 

८ 


नवाँ अध्याय 


नये संविधान से सम्बद्ध परिवर्तन 


खण्द--१ नामो, झ्रोहंदों के विल्‍्लो और रज्भघ्वज आदि में परिवर्तन 


२६ जनवरी, १६५० को भारत के नये स्विघान के प्रारम्भ के साथ भारत एक सर्वे- 
प्रभुत्व सम्पन्न लोकतन्तात्मक गणराज्य हो गया ओर तब रक्षा सेवाओ में कुछ परिवर्तन उह़री 
हो गये, जासकर सशख्त सेनाओ कौ यूनिटों और सेवाओ के नामों में और उतके ध्वजों और 
विल्लों आदि में | सशस््र सेनाओ के लिए नये वीरता-पुररकार मर पदक भी रफ़ने पढ़े। 
अनुच्छेद ५३ (२) के अधीव रक्षान्सेवाओ वी सर्वोपरि कमात राष्ट्रपति में निहित है । 


सेना के व्यक्तियों द्वारा शपथ लिया जाता 


१५ अगस्त, १६४७ के बाद भी भारत की सशस्त सेदाओ थी विष्टा महामहिम सम्राट 
के प्रति बनी रही | जिन अधिकारियों के पास किंग कमीशन या भारतीय कमीशन थे तया 
मौसेना के नाविको को इसके पहचे महामहिम सम्राद के प्रति निष्ठा की क्षय ने लेनी होती 
थी, पर यहू शपप थलमेना के अन्य पदघारियों ओर वायुवेता के समव्ञ पदधारियों को लेनों 
पड़ती थी। २६ जनवरो, १६५० को सद्यद्ञ सेवाओ के प्रत्येक सदस्य से नीचे लिसे स्प में 
शपय लैने वी अपेक्षा कौ गयी * 

"'मैं परमात्मा वे माम पर शपथ लेता हूँ। सत्यनिष्ठा से प्रतिशान करता हूँ वि मेँ विधि 
द्वारा स्यापित भारत के सविधान के प्रति सच्ची भक्ति और निष्ठा बनाये रखंगा और में 
वरतंव्य में बद्ध रुप में, ईमानदारी और सत्य भक्तिपूवंक भारत सघ वी नौस्षेना/नियमित 
दतमेना/वायुतेना में सेवा करेंगा और आदेश मिलने पर वही भी समुद्र, धरती और वायु 
मे जाऊंगा भर भारत-सप के राष्ट्रतति के सभी वमातों गा, और मेरे ऊपर रसे गये प्रो 
भी अधिकारी दे वमान वा, अपडे प्राण भी सबट में डालकर पातन और आजश्ञापातन 
मर्या ।/ 
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हों राजेद प्रसाद दाष्ट्रपि गा रगध्वज मारतौय नोसेना को पस्तुत बखे हुए 


नये संदिधान से सम्बद्ध परिवरतैन श्र 


भारत में सेवा कर रहे शिटिंश कमीगन प्रात या गैर-कमीशन ब्राप्त जनों से शपथ 
तेबे को अपेक्षा नहों वी गयी । 

हये सूप का जारम्भ करने के लिए भारतीय सेदा अधिनियम के नियमों और भारतीय 
वायुमेदा अधिनियम के नियमों में उपयुक्त परिवर्तंत कर दिये गये । इसे नौसवा में प्रधासनिक 
अनुदेश द्वारा शुरू कर दिया गया और बाद में सौसदा अधिनियम, १६५७ में घ्वामिल कर 
लिया गया। उत्त समय से यह झरय सशख्र सेनाओं में दमोशव ग्रवे था भरती होने वाले 
प्रत्येक व्यक्ति को दिलायो जा रही है ॥ 

१४ अगस्त, १६४७ के बाद के प्रथम कार्यालय-दिव सभी असेनिक अधिकारियों को 
आरत के प्रति, जौर जिपि द्वारा स्थापित भारत के सवियान क्वे प्रति, निप्ठा की शपथ दिलायो 
गयी थी। इसलिए उनको सविधाव के शुरू होने पर नयी शपथ दिलाना जहूरी नहीं समम्ध 
गया । पर नये प्रद्िष्ट होते वालों को विहित प्रपत्र में शपय सेनी होती है । 


रॉयल नाम का हटाया जाना 


ब्रिटिश पुत्र में 'रॉयल' नाम ब्रिटिश सम्राट द्वारा किलो सेवा, यूनिट, या कोर के 
साभ लगाने के निए उछकी सुविधिष्द सेवा को मान्यठा प्रदान करते हुए दिया जाता या और 
इसे बडे सम्मान को वस्तु समम्य जाता या! १८६२ में भारतीय मेरोत को यह मामा दिया 
गया और १६३४ तक इसका नाम रॉयल इंडियन मेरोव बना रहा । इस तिथि के बाद इसे 
रॉयल इंडियन नेवो कद्दा जाने लया | भारतीय वायुसेना को भी १२ मां, १६४५ को 
दिवीप दिश्वयुद्ध में, उसको सेवा को मान्यता देते हुए, रॉपल इंडियन एयरफोस दाम दिया 
गया। सेना को तरह वायुवेा दा सोपेना में कोई पृषक् कोर या सेवा नहों होती॥ इसलिए 
पल नाम पूरी सेना का ही रख दिया गया । पतजेदा की कई सेवाओं और कोरो में रॉयल 
नाम, उसको सुविशिष्ट सेवाओ को मान्यता देने के लिएं, जोड़ा गया। इस तरह भारतीय 
भतसेना में रोॉपच इंडियद आर्मी संविस कोर, रॉय इडिपन इंजीनियसे, रॉयल इंडियन 
आदिलरी आदि हैं । 

भारत के गयराज्य बनने के बाइ “रॉदल' नाम अनुष्युक्त हो गया । इसलिए उसे सभो 
सेदाओं, कोरो आदि से हा दिया गया । इस तरह २६ जददरो, १६५० से रायल इंडियन 
नेवी वा नाम इडियिन नेवी ( मारठोड़ वाजुतैशा ) और रॉयल इंडियन एयरफोर्स का नाम 
इंडियन एयर ( भारतीय वाबुदेदा ) हो बया। सौतेदा के जो पोठ पहले हिज़ मैजेस्टीज 
इंडियन ( एच, एम. बाई ) पीठ कहृदाते थे, जद भा० नो० ( भारतोय नौसेना ) पोज कहे 
जाने छो। यलसेना की कोरों ओर यूदिटे में मारतोय घब्द नो जावश्यक समम्ध ग्रया । इस 
रॉयर इंडियन झार्मी सविध कोर का नाम आर्मी सर्विस कोर, इंडिसन इनेक्ट्रिस्ल एंड मैक्े- 
लिकत इजोनियस का इनेजिट्क्य एंड मेकेनिक्ल इंजोनियसं और रॉयल इडियिन बादितरों का 
नाम आदितसी रेजीदेंट आई रख दिये गये । 


२२० भारत का रक्षा-संगठन 
कमीशन के प्रपत्रों में सशोधन 


भारत वी नयी प्रास्यिति ते सशस्त्र सेनाओ के अधिकारियों को दिये गये क्मीशनो के 
प्रपत्र में भी बुद्ध संशोधन जरूरी कर दिये। 

१६३४ तक भारतीय सेना के अधिकारियों को किंग कमीशन दिये गये थे और फिर 
१६३५ से आगे यववंद जनरल ने वम्राट्‌ को ओर से कमीशत अ्रदात क्िये। २४५ जनवरी, 
१६५० को १२३ भारतीय अधिकारियों के पास किंग कमीशन था। ये अधिकारी भारौय 
सेना अधिनियंध के अधीन न आते थे, वल्कि जिटिश सेना अधिनियम से शासित होते थे । 
भारत सरकार के अनुरोध पर यू० के० के राष्ट्रमण्डल सम्पक्ष कार्यालय ते एक सव्वेग्राह्द 
मधियूचता लत्दत सजद में प्रकाशित करके, इन मसिकारियों द्वारा किये कमीशन के परित्याग 
का अनुमोदन, महामहिम संम्राद से २६ जनवरी, १६४५० से कर दिया। उसी तारीख से 
राष्ट्रपति ने इस परित्याग से पूर्व बाले उनके ओहदे में, उसी वरिप्दता और सेवाकाल के साथ, 
कमीशन प्रदान कर दिये । 

प्रहामहिपर सम्राट द्वारा उतकी प्रतिनिहित क्षत्तियों का प्रयोग करते हुए गवर्नर जनरल 
वौसेना और दायुसेता में कमोशत प्रधात करते थे । इसतिए इन दोनो सेनाओं में से ऐसा होई 
बिग कमौशन घारण कर रहा अधिकारी न था, जिसका परित्याग जरूरी हों गया हो। 

सेवालोन अधिकारियों को और मानद पद रखने वालो को दिये गये कमीशन महामहिम 
सेज्राद के नाम पर थे और भारत के गवर्नर जनरल वी मुहर से दया भारत सख्ार के पुद्ध 
(गा रक्षा,-विश्राग के सचिव के हस्ताक्षर से जारी किये जाते थे  वायसराय कमोशमधारियों 
के जिए भी ऐसा ही प्रपत्र काम में आ रहा था । उनकी सेश-विवृत्ति होने पर सेडिंड लेपटीनेंट 
का मावद ओहदा प्रदान किया जाता था । ये सभी प्रपत्न २६ जनवरो, १६५० के बाद बदल 
दिये गये | कप्रीशन के प्रपत्र के अंग्रेजी में होने के साथ-साथ उनके बगल में हिन्दी खूपान्तर 
प्रो रहता है और कमोशन पर राष्ट्रपति के हस्ताक्षर अंग्रेडी मोर हिन्दी दोनों में रहते हैं। 
उन पर रक्षासचिव भो हस्ताक्षर करते हैं) स्थायो कमीशन और अल्पसेगा कमीशन दोनों के 
लिए एक ही प्रपत्र काम में लाया जाता है। 


घ्वज 
१६ अगस्त, १९४७ से भारतीय नोगेना के थोतों में ध्वनदष्ड पर तामने पी ओर 
पम्रारतीय राष्ट्रप्वज फदएरी गयी और पताव्रादण्ड पर एक इवेन पतावा प्रीद्धे वो ओर। 
सभी राष्ट्रमण्डतीय देशों द्वारा फट्रादी जाने वाली दवेत पतावा एक बड़ी श्वेत पतात्ा द्वोदी 
है, जिस पर रेडशास बना रहता है और दण्ड के पास उपरी घतुर्याश पर यूनियतजैक रहता 
है। ३६ जनवरी १६५० से रेडवात् वाली सफ़ेद पताका छो बनौ सहो पर यूनियन जैक' डी 
जग भारी राष्ट्रघन ने ते सी । 


ओोहदे के विल्ले औरवटन 
मये सवियात वे आरस्म होने हक सोसेना, वायुनेव! और बलेता वे किले विकुक्त 


नये संदिधान से सम्बद्ध परिवर्तन श्र! 


पिटिश सशख्र पेनाओ जैसे ही ये । बलमेना में मेजर से ऊपर के ओहदों वाले अफसरों के बिल्ले 
में द्रिटिश् ताज रहता था । २६ जनवरी, १६५० से ताज जहाँ कहो भी ओहदे वालो के विल्ले, 
रेजीमेंट के विस्ने, बटनों, टोपियों के बिल्लो आदि में था, उसको जयह पर अश्योक तिपिह को 
लगा दिशा गया । मेजर मे नीचे के ओहदे के विल्लो में “आर बॉफक दि बाय! का सितारा 
रहता था । इसडी जगह भारत का पचकोन सितारा लगा दिया गया । जमादारों (अब नताइब 
मूबेदारों) और सूदेदारो के ओहदे के बिल्लो में एक ओर चार नोको वाले दो पिवारे रहते ये । 
इनकी जगह पर क्रमश एक पचकोन वितारा और दो पंचकोन सितारे लगा दिये गये । पहले 
प्रशायनिक कारणों से सूदेदार मेजरो ओर रिप्तालदार मेजरो (घुडसेना में) के ओहदी के बिल्मो 
में में छाज की जगह तोन पचकोन प्रितारे लगा दिये गये ये । २६ जनवरी १६५० से इत 
तीन पचक्ोद सितारों को जगह पर फिर अशोक तरिसिंह का एक विल्ला लगा दिपरा गया, जो 
अब सद बिल्लो में ताज को जगह पर आ गया या । वौसेना और वायुसेना में ओोहदा पहियो 
पे बताया जाता था, जो वस्तुत* अपने स्वरूप में अन्तर्राष्ट्रीय हैं बोर इसका राजघराने से कोई 
सास माठा नहीं है। इसलिए कोई भी परिवितेत जरूरी नहों समझा गया और नौसेना भौर 
बायुमेना में ओहदा अब भी पदिटयों से ही बठाप्रा जाता है। तीनो सेनाओ को बरदी में 
और कोई परिवर्तन नही किये गये । 


रेजीमेंटो के विल्ले 


सत्ता-हस्वान्तरण से पहले बिल्लों के विद्यमान चिद्दो या भारतीय सेवा की यूनिटो 
द्वारा बये बिल्‍्ले अपनाये जाने के बारे में, सम्रादू से पहले अठुमोदन लेना होता था। यह 
अनुमोदन इंडिया आफिस के जरिये प्राप्त किया जाता था। १५ अगस्त, १६४७ के बाद यह 
अनुमव किया गया कि बिल्लो आदि के लिए अधिक आकपक भास्तीय प्राहप, णो अन्य राष्ट्र- 
मण्डलीय देशो से सम्बन्ध न हो, शुरू किये जाने चाहिये और किसी प्रकार के परिवतेद का 
प्रस्वाव बलत भारत में दिपदाया जाता चाहिये ! दोमीनियनों और यू० के० में रेजीमेंट के 
लिए भ्रस्ठावित ड़िज्ाइनों को उपयुक्तता के बारे में कॉत्रेज आफ हेरल्ड्स सलाह देता हे । 
पहले यह प्रस्ताव किया गया कि एक विशेषज्ञ अन्त सेवा-समिति भारत में भारतीय 
रेजीमेंटों और यूनिदी से आते वाले प्रस्तावों की छानदीन करने के लिए गढ्ति की जानी 
चाहिये, ताकि वे सभी दृष्टि से उपयुक्त रखे जा सके; पर चूँकि केदल यलसेना में हो रेजीमेंटों 
के बिल्ली की पद्ीत थी और सेना की यूनियें आदि से ऐसा कोई प्रस्ताव आने की सम्मभावता 
नहों पो, जिसका नौसेदा और वायुसेना के किसी चलन से सधर्प होता, इसलिए अन्त सेना- 
सम्रित्ति गठित करना अनावश्यक समम्ध गया । 

जिन रेजीमेंटों को रॉयल नाम मिल्र जाता था उदको महामहिम सम्राट के अनुमोदन 
से अपने विच्चों और बटवी में रॉयल घून्य या ताज इस्तेमाल करने की अनुमति प्रदान कर दी 
जाती थी। विल्लो में अन्य ब्रिटिश चिह्न भो थे ) कृच रेजोग्रेंटे के विललों में आादशंवात्य 
अंग्रेजी, फ्ासोसी, लैटिन आदि में थे । अत रेजोमेंटों के विल्लो से परिवर्तत करने की जहूरत 
यी। यह निरंय लिया गया कि ताज की जगह बशोक जिप्िहु रखे जायें औौद़ अन्य प्रिद्धिश 


श्र्र भारत का रक्षा-संगठन 


चिह्न हटा दिये जाये या उनकी जगह बुद्ध ओर चीज रखी जाय । जहाँ केवल ताज वी जगह 
बशशोक त्रििह रखने का प्रशत था, वह तो अपने आप कर दिया गया पर चुछ मामलों में 
डिजायनें ऐसो थो कि ताज वी जगह जिसिंह रखने से सोंदयं में, शास्त्रीय या अन्य बारणों से, 
कुछ और भी परिवर्तन करना जछरी हो जाता था । आदक्गंवावयों वो जगह भी उपयुक्त हिन्दी 
आदर्शवावय रखने थे । पर यदि किप्तो विल्ले की डिजादन बदलनी होतीं थी, तो यह जर्से 
होता था कि प्रस्तावित परिवर्तत या अन्य चोज्ो को ध्यान से देखा जाय और तभी राष्ट्रपति 
का अनुमोदव माँगा जाय ॥ अब यह सब काम पूरा हो चुका है । 

जैसा कि बताया जा चुका है, रॉयत का सुविशिष्ट नाम पाने वालों यूनियों था कोरों 
को सम्राट्‌ के अनुमोइत से रायल शून्य या ताज अपने बिललो और बटनो पर इस्तेमाल करने 
की बनुमति दे दी जाती थो १ नये सविधान तन्त्र के अधीन वैसी ही सुविश्विप्टता प्रदान करने 
के प्रश्न पर १६५० के आरम्भ में यह निर्णय ह्िया गया कि जिन यूनिटो और कोरो ने राज्य 
की सुविशिष्ट और असाधारण सेवा की हो, उनको राष्ट्रपति के अनुमोदत से अपने विष्लों 
और॑ बटनो में राज्य चिह्न का इस्तेमाल करने को अनुमति देकर रुम्मान दिया जाय। यह 
सुविश्विप्टता देने से पहले स्वभावत यूनिट के इतिहास, सम्रामों ओर युद्ध क्षेत्रों में उतको 
उपलब्धियो, प्राप्त म्मम्मान और पुरस्कार और राष्ट्र-जीवन के क्षेत्रों में किये गये सामान्य काये 
आदि पर विचार करना होता था। 


सम्राट्‌ के रगध्वज और रेजीमेटो के रगध्वज 


सत्ता हस्तान्तरण से पहले यूनिटो, रेजीमेंटो को विशेषत सुविशिष्ट और सुयोग्य 
सैवाओ के लिए सम्राट रगघ्वग प्रदान किये जाते थे । सम्राट के रगध्वज रेजोमेंद के लिए 
गवे के स्रोत होते थे और परेडो में रेजीमेंट के रगध्वजो साथ ले जाये जाते ये । भारतीय पल- 
सेना की ३५ यूनिटों और नौमेना को सम्राट के रगध्दज प्रदान किये गये ये। २६ जनवरी, 
१६५९ से सम्राट्‌ वे रगघ्वज परेड में ले जाने का चलन ख़म कर दिया गया | वाद में यह 
निर्णप लिया गया कि सम्राट के रगध्वज राष्ट्रीय रता-अकादेमी (४स समय देहरादून स्थित) 
में सुर्खजत एस दिये जायें । २३ नवम्बर, १६१० को देहरादून में एक समारोह-परेड हुई और 
परेड के बाद सम्राट के रप््थज अवादेगी (अर भारतीय सैन्य-अकादेमी) के चेटबुड हात में 
रखे दिये गो । 

युद्॒रत सेनाओ के पास सुविशिध्द ध्वज होने का घलत वाफी पुराना है जौर भारतोय 
पुराणेतिहाम में इसे उल्नेख मित्र हें। महामारत में अयने-अरने गेवाततियों के राय छड़ोते 
वाले सैलवो द्वारा ले जाये जाने वाते ध्वजों का उल्लेख आाया है। व्यक्तिगत रैनित्रों वे घजोंसे 
सेना में रेजीमेंड के घ्वज विकसित हुए । यह घ्वज पहले युद्ध में सैतियों को एक्ूवर में वॉपत़े ये 
और सैनिक रेजीमेट का घज झयु वे हाथ में न जा सके, इसे विए जम बर सह्ााई बरते 
हुए अपने जीवन वी बलि भी चढ़ देते थे । पर मई रेजओोमेंटो के घ्वज युद्ध-छ्ेत्र में ले जाने दा 
रिवाज नहीं रहा है। अब रेजीवेंट अपने घ्वज देदव परेड में से जाती है। सोना में प्रस्येक 
रजोमेंट ने विनेदक ध्वज को रेजीमेंट वा रंग (एपध्दज) कहा जाता है। मारतोव सेता में 


नये सडियान से सम्बद्ध परिवर्तन २१३ 


रगखन के सामान्य आायादर होते है . ३९ ६”>८३” ०४, हालाँकि कुछ रेजीमेदो के रैग- 
ध्वव दूधरे आयाम के मो होते हैं । 

सेना सेबा-कर, या सेना आइनेंस-कोर माम्य सेवायें है और उनके रेजीमेट रगघ्वज 
पूरी कोर के ही होते है । ये कोर के इुने हुए केद्धो में रहने है। अब आटिबरी रेजीमेटो के 
दाम रेजीमेंट के रध्वज नहीं होते, पहले भी ने थे । आमंडड-कोर-रेजोमेटो के प्रात २१ ४५१" 
%२ २ के आकार के मानध्वज (स्टेंड्ड) होते हैं! दूसरो के पास दो नोझो बाली मार्ग- 
दर्शक पठाका होती है, जिसे 'खिडव' कहते हैं ) इन रेजीमेटो के पास पहने की तरह पताका 
या मानप्यज बने रहे । लेकित किठ्तो रेजीमेंट की सुयोग्य सेवा के लिए मान्यता देते हुए राष्ट्र 
पति के अनुमोदन से, उसकी पताका का दरजा बढ़ाकर मानध्वज का कर दिया जावा था [ 

रेजोमेंटो के रग्ध्वज सामान्यत रेजीमेंटो की पुरी वर्दी के किनारो के रग के होते 
ये, इप तरह कुछ लाच और वुद्द हरे होते थे । लेकित बिन रेजीवेटो को सम्राट के रगब्यज 
मिलते थे, उनकी पूरी वरदी के किनारो का रग नोला होता था और यही रेनीमेंठ के रेग- 
हन्‍जो का भी होठ था । रेजीमेंट के रगब्बज पर रेजीमेट का बाग और संक्रियास्थती का वह 
अनुमोदित नाम होठा है, जहाँ उसने अपदो सुविशिष्टता दिखायो॥ य्रुद्धों कौ सक्रियाओं को 
वर्गशित करके रण (बैटिल), संक्रिया (एक्शन) और रणलीनता (एगेजमेंट) नाम दिये जाते 
हैं । जिस रेजीमेट ने किन्हो रण (वैंटिलों) में भाग लिया हो, उद सभी का नाग वह अपने 
रगघ्वज पर लिखाने का अधिकार रखती थी, लेकिन यह तभी होता था, जब एक उच्च- 
अधिकार-समिति, इस अधिकार के लिए विहिंद योग्यताओं के अनुसार, उसकी छानवीन कर 
तेती थी । इस प्रकार बिखे यये नाम रण-सम्मान कहे जाते है और वीरता के थोवक के रूप में 
प्रत्येक रेजीमेट उनको बडा मूल्ययाद समझती है ! 

रैजीमेंटो के रंगघ्वजो में ब्रिटिश प्रतीक कौर उपस्विष्त रहते थे, जैसे ताज, ब्रिदिश 
सिह भादि। पर इन रेजोमेंट-र॒गघ्वज़ों का उपयोग तब तक बन्द तहों किया जा सकता था, 
जब तक उनके स्थान पर दूसरे ने दे दिये जाये । पुराने के स्वान पर नये रगध्वज बदलने के 
लिए हर मामने में काफी जाँच अपेक्षित होती हैं । यूनिटो मे, बडे लम्बे समय में विकसित रग- 
घ्वजो के विए कुद भावात्यक मोह भी होता है । इसलिए नयी डिजायनों में यथासम्भव काफी 
साठ पुरानी परम्थणाओं के साय रहता चाहिये, पर साय ही बदलो परिस्यितियो के साथ 
मुमगदि भी रहनी चाहिये | इसलिए यह फैसला किया गया कि वे सभी रेगीमेटें, जिनके पास 
रेजीमेंटी रंगल्वज, मानघ्वज या पताका है, सशोवित डिडायन के नये घ्वज पाने के अधिकारी 
होगे । जब नये रगप्वज दिये जाते हैं, तो विधमान रंगव्वज उठाकर रख दिये जाते है। 

नये रगप्वज यथासम्मव हाथ से कदे और हाथ से बुने रेशम के होगे। रुग्राम के सभी 
सम्मान, जिनमे १५ अगस्त, १६४७ के पहने अजित किये गये सम्माद भी आते है, (केवल 
उनको छोड कर जो भारतीय भावना को ठेम पहुँचा सके हैं)) नये रेजोमेट रगष्वजो पर 
जवित छिये जायेंगे । पिद्धने विज्वपुद्ध मे भाग लेने वाली भारतोय सेना को यूनिटो को रण- 
सम्मा्नों के लिए यू० के० को रण-सम्माद समिति के पास आवेदन भेजना होता था, जो णष्ट- 
मण्डल के सभी देशो को सेवा-यूडियो के ऐसे दावो पर विचार करदो थी; लेकिन केदल बह्ी 


स्क। 


रैरै भरत का रक्षासगरन 


सग्राम-सम्माव, जो राष्ट्रपति द्वारा अनुमोदित कर दिये जाते थे, नये रंगघ्वजों पर अकित किये 
जा सकते थे । 

आजादी के बाद की सक्रियाओ, जैसे कास्मीर के बारे में रण-सम्मान के लिए भारतीय 
यूनियो के दावों पर विचार करने के लिए भारत में भो एक वैसी ही स्मिति बनायी ययो। 


सुयोग्य सेवा के लिए राष्ट्रपति को मान्यता 


सम्राट के रंगष्वजो के स्थान पर कोई और रगघ्वज रखने का प्रस्ताव महों है, वयोकि 
वे किसी भी गणराज्य मे नहों मिलते । किए भी १६४७ के बाद को गयो सुयोगय सेवा को 
मान्यता देते हुए, राष्ट्रपति एक विशेष प्रतीक प्रदान कर सकते है, जिसे नये रेजीगेंट रगघ्वगो 
पर अकित कराया जा सकेगा । यह प्रतीक एक बिल्ले के रूप मे है, जिसमें साषटूपति के मान- 
ध्वज पर प्रिन्दूरों पृष्ठभूमि में एक हाथी की प्रतिमूति सुनी कसीदाकारी से बनी रहतो है 
और हाथी भो सुनहले कसीदे से बने दसकोनो सितारे से प्रा रहता है। यह बिल्ता रेजीमेंद्र 
के रघ्वज पर बायो ओर ऊपर के कोने में कस्तोदे से आरोपित किया जाता है । 

नौसेना और वायुसेवा की यूनिटो में, घलसेवा के रेजोमेंट-रगप्वजो जेसी, कोई घीग 
नह द्ोती । वे सेता-पताका फहराते है। इसलिए नौतेना या वायुसेना के मामले में पुरों सेना 
को हो सुविशिष्टता प्रदान करनी द्वोती है। नोमेना राष्ट्रपति का रगध्वज २६ मई, १६११ को 
दिया गया था । इसी तरह वायुप्तेना को भी राष्ट्रपति के रगध्वज का यही सम्मान उसको २१वों 
साल गिरह पर १ अप्रेत़, १६५४ को दिया गया । प्रत्येक रगघ्वज में, अभिप्राय के रूप में, 
सम्बन्धित सैना की पठाका ही में याट्रपति के मानघ्ज के कुछ लक्षण छामिल कर लिये 
गये है। 


सेनाओ मे प्राथमिकता का क्रम 


सविधान की प्रातवी अनुमूवी की प्रविष्ठि-२ नौसेना, पलसेना बौर वायुतेवा का 
उल्लेख करती है। यह संविधान का प्राहप बनाने और उसे मजू ' करते समप सेनाओ के बीच 
प्राथमिकता के क्रम पर आधारित वा । तौसेना का यू० के० में हमेशा रक्षा में प्रमुल् स्थाव 
रहा है और उसे तौनो सेनाओ में छबमे वरिष्ठ स्थान दिया गया है । इस तरह यू० वे० ओर 
उपनिवशों में तोनों सेनाओ का उत्लेख इसी क्रम में किया जाता है. नौतेना, बलमेना और 
वायुवेता । १६३४ में भारतीय नोतेना (अनुशासन) अधिनियम पास होने तक भादव में बल" 
सेना सबसे वरिष्ठ सेना थी और प्रायमिकता के हिसाव से रॉयल इंडियन मेरीन, बंलवेनीं और 
बायुरेना के बाद आतो थी । लेकिन जब रॉयल हृडियत मेरीत का नाम रॉयल इडियत नेडी 
रखा गया, तो शिटिश घलत का अनुसरण करते हुए, उसे मारत में भी सब से वरिष्ठ स्पान दे 
दिया गया। हालाँकि साघुनिक युदहाय॑ में तीनो ही सेनाओं को, किसों भो सक्तिया को 
सफलतापूवंक चलाने के लिए, बराबर का भागोदार बनना होता है, पर भारत मे वस्ुत 
पलयेना ही प्रपुस सड़ारू सेना थी । इसलिए यह निर्षय तिया गया हरि फररों १६४० से 
सभी समारोहिक ओर ओपचारिक प्रयोजनो से तीनो सेनाओं वो आन्‍्तरिक वरिप्ठता का मम 


कये पेदियान मे सम्बद्ध परिवर्तन श्र 


होता चाहिये : बलसेना, नौतेना और वायुयेना । इसलिए किसी भो सैन्य परेड में जब तोनों 
मैनायें भाग लेती है, ठो पहले थलवेना को टुकडी आती है, क्िर नौतेता की और फिर वायु- 
सना की । 

हे प्रायमिकठा धरम परिवर्तन का अर्थ यह विलठुल न था कि दौपेना और वायुएगा क्के 
महल में दुछ कम्तो आ गयो है। सरकार तीनो सेनाओ को सप्रान झूप से महत्वपूर्ण मानती 
है । वास्तव में दोनों तरुण सेवाओं की ओर विशेष ध्यान दिया जा रहा है और दीनो स्रेनाओं 
का घन्तुलित विकास आाखवस्त करने के लिए उनमे में प्रत्येक की एक प्रमुख के अदीन रखा 
गया है। प्रायमिक्वान्कय में अन्तर करने का अर्थ इत बीति से हटना नहीं है, इत्रविए यह 
दिनो दिखावा किये ही, किया गया ) 


खण्ड २ सशस्त्र सेताओ के लिए नये पुरस्कार 


बोरता के लिए पुरस्कार 
१४ अगस्त, १६४७ ठक भारतीय सश्ज्ञ सेनाओ के सदस्य वीरता के लिए ब्रिटिश 
अप्तकरण प्राप्त कर राज) थे । फिर कुंछ ऐसे अलकरण भी थे जो संशस्र सेवा के भारतीय 
सदस्यों के लिए खास तौर पर आरम्भ किये गये ये । * 
* सबधे बड़ा तिटिण अलकएण विवदोरिया ऋ्रास था, जो दीनो सेनाओ के शिसी भी 
ओहदे वाले व्यक्ति को मिल सकता था । तीनो सेनाओ के अधिकारियों और सन्य 
जनों की, वीरता कार्य के लए प्राप्तव्य विभिन्न अलेकरण, इस तरह थे : 


अधिकारी बायसराय कमोशन भारतीय गैर-कमीशन 
प्रात अधिकारी प्राप्त अधिकारी भौर 
या रामकुश अन्य पदघारों 


सुविशधिष्ट सेवा क्रम... भारतीय योग्यता क्रम. भारतीय योग्यता क्रम 
(डी? एस० बो०). (आई० ओ० एम० ) 
(मित्रिट॒री क्रॉस प्रितिदरों बॉस प्रिलिंदरों क्राशा 
( (एन धो») 
[ सुविशिष्ट सेवा क्रॉस. युम्पष्ट वीरहापदक सुविशिष्ट सेवा पदक 
(हो एग७ सी ०) (स्ी० जी० एम) (डो० एम० एम०) 
भारतोष सुविशिष्ट सेवा पदक 
( (डी० एयर एम०) 


चंजपेदा | 
| पुविशिष्ट उड़ान क्राप. युविध्चिष्ट उड़ान पदक सुविशिष्ट उडाल पदक 


नौसेना 


(डो+ एफ० सो») (झो० ए#० एम्र०) 
बायुमेता कॉम बायुगेना पदक बादुतैदा पदक 
(ए० एफ सी०) (९० एफ० एम०) 

र€ 


दायुनेना 


श्र भारत का रक्षा-स॑गठ्न 


१६४८ आरम्भ में रा्टरमण्डल-सम्पक कार्यालय से पूछा गया कि क्या ब्रिटिश वीरता- 
अलकरण कश्मीर-सक्रिया में भाग लेने वाले भारतीय सश्न सेना के व्यक्तियों को दिये जा 
सकते है। इस वोच तौनो सेनाओ और रक्षा-मल्तालय और वित्त-मन्‍्त्रालप् (रक्षा) के प्रतिति- 
बियो को एक समिति नये भारतोय बोखा पुरस्कारों को शुरू करने के प्रझ को जाँच करने के 
लिए बवायो जा चुकी थी। समिति के प्रतिवेदन पर, बाद में, भारत में सम्मान बोर पुरस्कार 
की पद्धति के आरम्म करने सम्बन्धी प्रधान मत्त्री की समिति ने भी विचार किया। मई, 
१६४८ के आर में, प्रस्तावित नये पुरस्कारों की शर्ता और निबन्धों को अन्तिम रूप दिया 
गया भर विभिन्न क्षेत्रों से सुमाव प्राप्त करने के बाई, जूत, १६४८ में, इन पुरस्कारों के 
नाम अन्तिम रूप से इस प्रकार तय किये गये परमवीर चक्र, महावीर चक्र और वीर चक्र। 
इन बलकरणों के प्रदात के लिए तोनो सेनाओ के प्रमुख्व अपनी सिफारिशं आरम्म में रक्षा 
भन्त्रालय को भेजेंगे और रक्षा-मन्त्रालय प्रधान मन्‍्त्री के पास, जो उनको अपनी सिफारिशों के 
साथ महाराज्यपाल या राष्ट्रपति के पास अनुमोदत के लिए भिजवा देंगे । 

ये नये पुरस्कार मच्तिमण्डल की सिफारिश पर भहाराज्यपाल ही भारत में चालू कर 
सकते ये | उनको केवल भारत मे हो प्रायमिका मिचनी | पर यदि रॉयल वारंट भिन्न जाता, 
तो उनको पूरे राष्ट्रमडल में प्राथमिकता मिलतों | भारतीय सशल्र सेनाओ के अनेक सदस्य ऐसे 
थे, जो सत्ता-हस्तान्तरण से पहने राष्ट्रमण्डल पुरस्कार पा चुके थे । इसलिए यह बाजुवीय समझा 
गया कि इन वीरता-पुरस्कारों का आरम्म रॉयल वारट के साथ किया जाय। नये 
पुरस्कारों की डिश्ञायन को अवनूबर, १६४८ में अख्तिम रूप दिये जाने के बाद, इन नये 
अलऊरणों वा आरम्भ करने वाले रॉयल वारट का प्रारूप, विहित प्रकिया के अनुसार, महा" 
राज्यपाल के सविव द्वारा महामहिम्र सज्जाटू के निजी सचिव के पास सम्रादु का अनुमोदन प्राप्त 
बरतने के लिए भेज दिया गया । हालांकि यू० के० स्थित भारत के उच्चायुक्त ते इस मामले को 
ज्ञागे बढ़वाने के लिए तक्रिय काम क्या, तथावि १६४६ के मध्य में पह स्पप्ठ हो गया कि 
कुछ साबरिधानिक दिक्कतों के कारण संग्राटू का अनुमोदत ने मिल सकेगा । 

प्रस्ताउित पदकों के डिजायन की घारगा भारतीय थी। उनमें सम्राद से विध्ती भी 
प्रकार का नाता न दिखाया गया था, जैसे कि रॉयल छू य रखा जाना। किसी अन्य डोमौनियनों 
ने भी, सम्राट से स्वतस्त्र रहते हुए, अपने अलग पुरस्कार नहों शुरू किये थे। फ़िर यह भी 
हूढि चली आ रहो थी कि व्यक्तियो को वीरता-अलद्भू रण के पुरस्कार सम्राट के अनुमोदन 
से ही दिये जा सते थे, पर अब प्रस्ठादित कार्यदिधि में इसको व्यव/्था न॑ थी । इसलिए यह 
लगा कि महामहिम्र सम्राट की स्थिति ठोक ने रहेगी, यदि उतमे कोई मौधा सम्बन्ध न रखने 
वाले पुरस्तारों की सूष्टि उनके अनुमेदव से की जाय॑ । गद वोरता-युरस्तार का मुझे मनो- 
वैज्ञानिक प्रभाव है, तो यह वीर-कार्य के पश्चात्‌ यधाप्ीघ्र ही दिया जाना घाहिये। कष्मीर- 

संज्रिया में, मुद्धघत्दो के ह जनवरों, १६४६ गे गुरू हो जाने पर, पुरस्कार देने वी सांविधातिक 
अड्डबने इतनी सूइम थो कि सैनिकों को वहों समभागी जां सऊती थो। पर घूँकि गुछ मदीनों 
बाद ही मदा सरियान प्रझादी होने जा रदां था, यह निर्णय लिया गया हि हत नये वीरता» 
पुरस्तारों के १५ अगस्त, १६४७ ये आरम्म की घोषणा राष्ट्रपति द्वारा पहने गभराग्य दिवश 
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(२६ जनवरी, १६१० ) को की जायेगी । इससे मार्त इन नये अलंकरणों को उच्दतम 
ब्यमिक्ता प्रदान कर सक्तेया । प्राहप रॉयल दारंट में यह प्रस्वात किया गया था कि परमवीर 
घक, महावीए चक्र ओर वीर चक्र क्रमश- विषदोरिया क्ास, सुविशिष्ट सेश रम और मिनिट्रो 
क्रॉस के तुरन्त बाद आयेंगे | अद वे १५ अगस्त, १६४७ के पूरे दिये गये कियो भी अनंरण 
से पहने आते हैं। २६ जतररी, १६१२ को, इत वीरता पुरस्कारों के प्रारम्भ की घोषणा के 
साव-साय ही, सशब्र सेनाओ के उन सदस्यो के नामो को पहली छिस्त मो प्रकाशित कर दी 
गयी, जिनकी कष्मीर-सक्रिया में दीएता के लिए ये अनंकरण प्रदान किये गये थे : 

परंमवीर चक शोय॑ के सर्वाधिक सुस्पष्ट काय॑ या शत्रु के सामने धरती, समुद्र या वायु 
में कुछ दु साहपपूर्ष या वोरठा या आत्मवलिदान के पूर्णण प्रकट कार्य के लिए प्रदाद कप 
जाउ है। महावीर चक्र सुस्पष्ट वीए्ता के लिए और वीर चक्र भी वैसी ही स्थितियों में वीरता 
दिखाने के लिए दिया जाता है. समभ सेवाओ के, आरक्षित सेवाओ के, प्रादेशिक मेदा के 
अपवा किसी भो विषिपुरवक गठित सशख्र मेना के सभी सदस्य, समे-सेवा के सदस्य और किसी 
'ी लिंग के अप्नैनिक व्यक्ति जो किप्तो भी पूर्वोक्त सेना में काम कर रहे हो, इन अलंकरणों 
के पात्र हैं। 

इन अलंकरणों को प्राप्त करते दाने अरने नाम के साथ ये संकेत प्रयुक्त कर सकते हैं: 


परमवीर वक्त के लिए प्री. बी. सो. ( ए. वी. चे. ) 
भमहावीर चक्र के लिए एम. वी. ली. ( में. वो. चे. ) 
बोर घक के लिए बोआर सी. ( वो. च. ) 


सेफ़िड लेफ्डोनेंट श्र प्राइवट अफ़पर के ओहदे के नोचे के ( अर्याद्‌ कमीशव वाले 
ओहयो से नीचे के ) जो व्यर्तित ये अनंकरण प्राप्त करेंगे, वे मारव सरकार द्वारा मंजूर किये 
गये नीचे लिखे मासिक भत्ते प्राप्त कर सरहूँगे :-- 
परमवीर चक्र : ६० ४० ( उन कनिष्ठ कम्रोसनथारी जपिकारियें को रु ७०, जिनको 
पहले वीरता के द्विदोय प्रम का पुरस्कार बेसे भारतीय प्रोग्पता क्रम--- 
बाई. भो. एप प्रात हो चुका है )। परमरोर चक्र के प्रत्येक रोध के दिए 
२० २० का अतिरिवत्र भत्ता ) 
महावर चक्र. २० ३० [ उन कविष्ट व्मोघदयारों अधिकारियों को ह० ४०, जिनको 
पहने बीरता के तृतीए क्रम का पुरसतार जेचे मिलिट्री क्रास मित्र चुशा है) | 
महारोर दक् के पत्येर रोय के लिए र२ १० वा अदिरिवत मता | 
वीर चर : ६० २० और दोए चक्र के प्रत्येक रोड के लिए रु० ८ का मरिरिक्त भत्ता । 
गह स्पष्ट कर दिशा जाए कि गर कोई व्यक्ति उसी अचेकरप के लिए दुदारा अधिकारी 
हो जाग है, तो उसे रोष प्रदान रिया जाता है ( दुदारा पदक नहों )। भने उस कार्य को 
दारोस से मिलने हैं, जिसके लिए अर्॑रुएप दिया जा रहा है और प्राशिकर्ता के छीवन काल 
में और उसको विधदा को मृयुपपन् या दूसरे विद्वह पयंत्द मिले रहरे हैं॥ इन भर्तों को 
पाने वादे कुनिंड कमीशनथारों अधिआरो बाद में कमीशन पाने पद भो इसज़ो प्रात्त करते 
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रहेंगे। साथ हो राज्य सरकारों ने बपने-अपने राज्य के ये वीरता-अलकरण प्राप्त करने वालों 
को पुरस्कार देने को योजवायें भी चलायो हैं) 
सम्प्रेपणों मे उल्लेख 

सक्रियाश्षेत्रो में सुविधिष्ट और सुधोग्य सेवा का और ऐमे बीए्ापूर्ण कार्यों का, जो 
इतने ज्यादा उच्च प्रकार के नहो हैं कि उनके लिए वीरता पुरस्कार दिये जा पके, मायत्रा 
देने के त्िए, १५ अगस्त, १६४७ से २१ नवम्बर, १६५० को अधिसूचना द्वाण, सम्प्रेषणों में 
उल्लेख की पद्धति शुरू को गयी | सम्प्रेषणों में उल्लेख सामान्य कर्ष में न तो अलकरण है, ने 
पुरस्कार, बल्कि एक सैन्य-सक्रिया में बच्छे कार्य को मान्यता देने के एक तरीके वी तरह ही 
है , स्टाफ़ प्रमुख रक्षा-मन्त्री के पास ऐसे बोगों को एक सूची भेज देते हैं, जो किसी संग्रिया के 
दोदान ऐसी मान्यता के पात्र होते हैं। राट्पति का अनुमोदन लेकर ये नाम भारत के राजपत्र 
में प्रकाशित कर दिये जाते हैं। प्रत्येक व्यक्ति को रक्षा-मल्लालय के सचिव द्वारा हस्ताक्षरित 
एक प्रमाणपत्र भी विहित प्रपत्र में दे दिया जाता है । सम्प्रेषण में उन्नेज् का प्राप्तिकर्त्ता कांस्य 
का क्मलदल़ प्रतीक उस युद्ध के, जिममें यह उल्लेख किया गया, पदक के फीते पर पहनने का 
अधिकारी होता है। ( भते हो किस्ती व्यक्ति का नाम सम्पेषणों में एकाधिक थार भा गण हो, 
फीते पर वेवल एक ही प्रतीक पहना जायेगा । ) उदाहएण के लिए कर्मीर-सक्तिया के दौरान 
जिन व्यक्तियों का उल्लेख सम्प्रेषणों में किया गया था, वे कश्मीर-सक्षिया सम्बन्धी बुंढ-पदक 
के फीते पर प्रतीक को पहनेंगे । इस पदक का उल्लेख आाये किया णा रहा है। 


सामान्य सेवा पदक 


यह एक मान्य बात है कि सशस्त्र तेनाओ में एक युद्ध-7इक होता है, निभे शामास्य 
सेवा पदक कहते हैं, और जो सामान्य सक्रियागत सेवा को मान्यता देने के विए होता है। यह 
उन सभी सैनिकों को प्रदान किया जाता है, जो सक्रिया-क्षेत्र में विहित अवधि तक सक्रिय रूप 
से तेवालीन रहे हो | चूँकि पदक सामान्यत सक्रिय सेदा का दयोतक होता है, यह अपने आप 
उन युद्धों का सकेव नहों दे सकता, जिनमें कि पहनने वाले ने भाग लिया । इसलिए यह पदक 
अकेले-अरे के नही पहना जा सकता सक्या-विशेष को बठाने के लिए एक फन्दां लगाने का 
चबन है, जो देर वाली छड़ वे रूप में होता है। और यह युद्धनदक वे पीते के ऊपर पहना 
जाता है। जिस युद्ध-विशेष के लिए वह दिया गया है, उसझा नाम उस पर उलीणं रहता है। 

१५ धगस्त, १६४७ से पहले युद्ध पदक था फ्रदा-समी अय उम्मातों था 
ईस्ह्टातों करी तरह पेबल धज्रादू की अनुमोदन के बाद ही चालू दिया जा धकता बा। तत्तार 
हस्तान्तरग के दाद यह निर्णय लिया गया कि एर 'साम्रान्य सेवा पदक, १६४७" १५ श्रगस्त, 
१६४७ दे बाद वी गयी सक्या-सैवा को मान्यता देने के लिए "गुरू जिया जाप और एक जम्मू 
ओर बश्मीर फदा भी बश्मीर-सस्या में की गयी सेवा को मास्यता देने बे! लिए। प्रस्तावित 
पदक की ढिडायन और उसे प्रदान वरवे वी धर्तों और निवर्धों को नवस्वर, १६४८ मैं 
अल्तिम शप दिए गया बोर नये वीरता-पुरावारों के बारे में सम्नाटु के अनुमोदन मे लिए 


नये संविधान से सम्बद्ध परिवतेंव श्र 


एफ प्रास्प रॉयल वारंट जनवरी, १६४६ के शुरू में भेजा गया। नये वोरायुरस्कारों के 
हिलमिने में बताये गये वारणों से हो हितम्बर, १६४६ में यह तप किया गया कि 'सासात्य 
सेवा पदक, १६४७ और जम्मू और कद्मीर फन्‍दा घुरू करने को घोषणा राष्ट्रपति हारा २६ 
जनवरी, १६५० को वी जानी चाहिये । बाद में यह वाज्छतीय समझा गया कि पदक और 
पीते की डिशायन दुछ बदल दो जानी चाहिये | तयी डिजायतो को अचख्तिम छप्र दिया गया 
और राष्ट्रपति के अनुमोदन के बाद १५ यगस्त, १६४७ से सामान्य सेवा पदक, १६४७" 
औरए जम्मू और कश्मोर फद्या घुह करते की अधिसूचना जूंत, १६५० में प्रकाशित की ग्रयी ॥ 
बिजली ऐमे व्यवित्त को जिप्को पदक पहले ही मिल चुका हो, एक अन्य फरदा दुवारा-तिबारा 
प्राप्त करदे का अधिकार रहेगा ) पढ़ उसे था उन्हे पहले से अपने पास वाले पदक के पीते 
पर पहनेया । 

सामान्य सेवा पदक और पहली बार में फरदा जौर दाद में फेदद फन्‍्दा विहिंत शर्तें 
पूरे बरतने बाते सोगो को स्वत मित्र जायेगा । ऐसे सैनिकों की संस्या ज्यादा हो सकती है।॥ 
इसलिये यहू जहूरी नहीं समझा यया कि उनके नाम राष्ट्रपति के पास अनुमोइन के लिए भेजे 
जाए, न यही कि उनको राजपत्र में प्रकाशित किया जाय । 

सामाग्य सेवा पदक के अत्य फन्‍्दे-सामान्य सेवा पदक के साथ पहने जाने वाले नीचे 
रिस्ले बत्य फन्‍दे चालू किसे गये .-- 


क) पझ्मुद्रपार-फोरिया १६५०-५२; जुलाई, १६५३ में उन सैन्य जनो द्वारा की गयी 
सत्रिया सेवा को भान्यता देने के लिए, जिन्होंने २२ नरस्वर, १६४५० से ८ जुलाई, १६५३ को 
अवधि में पैरा पीएड एम्बुलेंस पूनिद के साथ कोरिया में काम किया । 

(ए) भागा पहाड़ी फन्दा-नागा पहाडियो में की पयो सैन्य-सक्रिया में की गयी सेवा 
को मान्यता देने के लिए २६ जववरी, १६६० को शुरू किया गया! 

(ग) गोझआा फदा, १६६१-इसे उन सैन्य जनों की सेदा को मान्यता देते के लिए 

१६६२ में छुरू किया गया, जिन्‍होते गोवा, दमद और व्यू को आसाद कराने के लिए चलायी 
गयी स्तिया में दिसम्दर, १६६१ में भाग लिया । 


(घ) सद्दाप फन्‍्दा, १६६२ ओर “उपूस्तो' फन्‍दा ११६२-उत्तरो सोमान्त पर १६६२ 
में दोनी मेगाओ के विश्द्ध चलायी गयो सक्रिया में की गयो सेवा के लिए जून, १६६५ मे शुह 
जिया गया । 


प्रशोक चक्र, कीति चक्र और शोर्य चक्र 
पत्मवीर चक्र, महादीर चर और दीर चक्र ऐसे चीरतापूर्ण कार्यों के लिए प्रदान नहों 
विये जा सदते, जो शत्रु के मुताविते में न किये गये हो, मैमे आन्तरिक रक्षा कार्यों में या 
बन्यपा दित्ायी गदी वीरता के लिये । इसलिए यह तय किया गया कि दत्रु के सामने युद्ध के 
अनावा अन्यत्र दिसायी वीरता के लिए हीन वर्गों में अशोक चक्र नापफ एक नया अलकरण 
धायू दिया जाय। सश्स सेनाओं के सदस्य और दोनो ही लिगों के असैनिक नागरिक, चाहे थे 


२३० भाख का रक्ामगठन 


किप्ती भी जीवन-क्षेत्र में काम कर रहे हो, ( पुलिस दल और मान्य अग्ि-शमन-ेवा के सदस्यों 
को छोड, थो जपनी वीरठा के लिये राष्ट्रपति के पुलिस और अग्नि-सेदा-पदक था स्रक्तो हैं ), 
इस पुरस्कार के पात्र है। इस नथ्रे जनंकरण के चालू करने से, अन्य वोस्ता-अलेकरणो के साथ 
उनकी प्रायमिकता के बारे में भी निर्णय लेता जहरी हो यया | अत्त में यह विर्णंद लिया गया 
कि अशोक चक प्रथम दर्य, दितीव वें और तृतीय वर्ग क्रश परमवीर चक्र, महादीर पत्र 
और वीर चक्र के बाद प्रायमिकता प्राप्त करेंगे । १५ अगस्त, १६४७ वे दीन वर्गों में अघोक 
चक्र चालू करने वालो अधिसूचना ४ जनवरी, १६५२ को प्रकाशित की गयी । 

अन्य पीरठा अलंकरणो वी तरह अशोक चक्र के साथ फोई भत्ता गहो मिलेगा | फिर 
भी यह तय किया गया कि अशोक चऊ पाने वालो के विशिष्ट मामलो, पर जो विपन्न स्थिति 
में हो, सरकार धन-सहापता देने के लिए विचार कर सकती है। हाल में यह स्पष्ट कर दिया 
गया है कि एक प्राश्िकर्ता ( या मरणोत्तर पुरस्कार की स्थिति में उत्के उत्तराधिकारी ) की 
बाधपिक आय ३००० हमे पै कमर होने पर उमे अप्न्तोषधद वित्तीय स्थिति में माना जायेगा। 
ऐसी स्थिति में द० ४० प्रति मास प्रवम वर्ग वे लिए, रु० २४ प्रति मास द्ितोय वर्ग के लिए 
और ₹० १५ तृतीय वर्ग के लिए भत्ते के रूप में दिया जायेगा ! यह मत्ता प्रास्तिकर्ता ( अथवा 
मरणपोत्तर पुरस्कार की स्थिति में उत्तराधिकारी ) को बानीवत मिलेगा । 

अशौक चक्र प्रथम वर्ग बड़े ही सुस्मष्ट शोय॑ कार, कुछ साहसिक काये, सुप्रकट बहादुरी 
या आत्म-स्याग के लिए दिया जाता है, द्वितीय वर्ग सुस्पष्ट वीरता के लिए और तृतीय वर्ग 
वीरता के लिए जो धरती, प्मुद्र या वायु में शत्रु के सामने दिखायी गयी वीरता से भित्र हो । 

२६ जतवरी, १६६७ को यह घोषणा की गयी कि अशोक चक्र प्रन्‍म, द्वितीय और 
हुतीय पर्षों को कांगे पे त्रभण अशोक चेक, वीति चक्र और शोए चेक कहा जायेगा। पुरक्तार 
देने वी शर्तें फिर भी पृवंवत्‌ बनी रहेंगी । 


प्रादेशिक सेना प्रतकरण और प्रादेशिक सेना पदक 


राष्ट्रति ने १५ बगस्त, १६५९ ते (अधितुचता सत्या १६ प्रेता५२, तारीव १ फर» 
बरी, १६४२ द्वारा) प्रादेशिक सेना-असकरण ओर प्रादेशिक सेना पदक भो पालतू किये हैं। 
जैसा उनके नामो मे हो स्पष्ट है, ये कैबल प्रादेशिक सेना के सदस्यों के लिए हैं। प्रादेशिक पैना- 
अलंकरण बेल प्रादेश्ठिक सेपरा के कमीशद भ्राष्ठ अधिकारियों को, प्रम्णणत क्षमता में, ३० 
साल को सुयोग्य सेवा के लिए प्रदान किया जाता है। प्रादेशिक सेता-पद प्रादेप्ित्र सेना के 
कनिप्ठ कमीशन-प्राप्त अधिवारियों, मैर-कमोशन अधिकारियों ओर भवानों के लिएं १२ साल 
थी सक्षम सेवा और कम से कम दारह प्रशिक्षण प्रास्त करने वालों के लिए है, कि जिद के नाम 
की सिफारिश की गयो हो | इसके अठाजा प्रादेशिक सेसा के सहसय ऐसे बत॑ररण और पदक 
भी पाप वर धरे हैं, जो साख सेदाओ के निदमित सदस्यों को मिलते हैं । 


दीर्प सेया श्रौर सदावरणा पदक भौर सुयोगय रोवापदक 
अगस्त, १६५४७ से पहने घलतेना और नौमेना के घुने हुए गैर कमीग्रनन्य्राप्त अधि- 


नये संविधान सै सम्बद्ध परिवतंद ३३१ 


कारियों को छुयोग्य सेवा-रदक और दोवें सेवा और सदाचएम पदक नाम के बीखा-इवर पदक 
(उपदान सहित या बिना) दिये जाने थे ६ पहला पदक हृवलदारो को और नौसेदा में समकश 
पदधारियों को दिया जाता या, बशवतें कि उतका सेवा-काल १८ साल हो, जो सदाचरण बोर 
प्रदीषतावेठव आदि के लिए जोड़ा जाय ) इसके साथ २० २५ की वापिकी भी रहती थो। 
पुरस्कार का प्रमार पा, प्रत्येक ६०० व्यक्तियों के लिए एक । दोध॑ सेवा बौर सदाचरण-पदक 
उपदान के साथ नायको और नीचे के ओहदों वालों को या नौपेना के समकक्ष परदघारियों को 
१८ माल की सेवा के लिए उन्ही योग्यदाओ के होने पर दिया जाता था, जिन पर सुयोग्य सेवा- 
पदक मिलता था। इस पुरस्तार के साथ २५ रपये को वापिशो रहती थी और पुरस्कार का 
प्रमाष या, प्रत्येक ६०० व्यक्तियों के लिए दो ॥ पिधला पदक उपदान के दिना उत लोगो को 
मिलता था, जो उपदान के सहित पदक पाने के पात्र थे, पर जिनको पुरस्कार दिये जा सकने 
से पहने हो पेर्शन वाली स्थापना में स्थानान्त्रित कर दिया गया था। इस मामले में प्रमाप 
६०० प्यक्तियों में से एक था । (ये पुरस्कार बायुमेना में चालू करने का कोई अवसर नहों 
आय! बर्योकि अपेक्षित सेवाकाल वाला अभी तऊ कोई भी व्यक्ति न था)। इस तरह इन दोनों 
सेदाओ में उपलब्ध इनमें से प्रत्येक पदक को कुल उच्या प्तीमिद यी कौर केदल सेवानिवृत्ति या 
पृग्यु के प्रश्चाद ही ध्यान रिक्त होते थे ) सत्ता-हस्तान्तरण के बाद ये पदक बन्द कर दिये गये, 
क्योकि ये संविधान दारा घिठाओं आदि पर लगायो गंदी रोक के अधीन जा जाते थे। पर ये 
पदक सुविधिष्ट सेवा के लिए थे, सशत्त्र सेना के सदस्यों द्वारा बहुत हो बहुमूल्य माने जाते थे 
और उनके मनोबल पर इतका काफी प्रभाव एडता था । इसलिए सरकार ने यह तर जिया कि 
सलसेमा और नौसेना में इन दोनो पदकों को (घन-पुरस्कार सहित) फ़िर से चालू क्रिया जाये 
ओर उनसे बयुयेना में भो शुरू किया जाय । पिदने पदों को डिज्ायन में ता और दव्िदिश 
दिनों का संदेत देने दाते अन्य प्रठोक रहते ये । इसलिए उनको रिलकुल बदल दिया गया और 
नये पदक वनवाये गये । पुरस्कार की शर्दे मोटे तोर पर वही दनी रहो । पर मई, १६६४ में 
आदेश निकाल कर उपदान और वापिकी दोनों को हो बडाकर १०० रुपये कर जिया गया। 
दूमरे नये पदक 

उपर्युक्त पुरस्कार समय-समय पर दैदा होने वाली सभी प्रकार को जरूरतें यूरो करने 
के लिए काफी नही समझे गये । इसलिए २६ जनवरो, १६३० से नोदे लिचे नये पुरत्कार 
(अधिसूचना सख्या १४-प्रेसा २० द्वाय) जारी फिये गये । 

सप्यं सेवान्पए३--करठित परित्पिठियों और उग्र जम्नदायु में सक्रिया-इतर सेवा को 
मान्यता देने के लिए ] यह पदक सशस्त्र सेना के सदस्यों को ऐसो परिस्ितियों भे और ऐसी 
अवृधि के लिए प्रदान किया जाठा है, जो सरकार समय-सम पर तय करे । यह पदक जम्मू 
कौर कश्मीर, 'उप्रूछी', हिपालय, और अन्दमाव तया नो छोइर-द्रीपसमूह के क्षेत्रों में सेवा के 
लिए मान्य ठहराया गया है। इन चारों में से प्रत्येक क्षेत्र के! लिए अलग-अपय फतल्दा रखा गया 
है॥ इन फ़न्दो को प्रदान करने के विए बहंकारी शते और सेवा-अरधि सरकार द्वारा विहित 
दो गयी है) जो लोग जम्मू ओर उश्मोर फन्‍दा सामान्य सेदायइक, १६४७ के साथ पहले प्राप्त 


१३२ भारत का रक्षा-रंगठन 


कर चुके हैं, उनको पुनरावृत्ति से दचाने के लिए यह व्यवस्था को गयी है कि उस क्षेत्र में १ 
जनवरी १६४६ ते पहले की उनकी सेवा को नहों जोड़ा बायेगा। यवावश्यक सरकार समय- 
समय पर बौर फर्दे भी रख सकती है । 

विशेय सेवा पदक भारत-सघ के बाहर सम्स््र सेनाओ द्वारा की गयी सेवाओं को 
मान्यता देने के लिए | यह पदक एक फरदे के साथ पहना जाना है, जिसमें सेवा का स्थान 
बताया गया है। काग्रो, सयुक्त बरब गणराज्य, भूटान, नाइजोरिया, इपियोपिया, धाना, 
इण्डोचीन, लैबनान, नेपाल और कोरिया के फन्‍्दे दिये गये। (पिछला फर्दा सशस्त्र शेना के 
उन व्यक्तियों को दिया गया था, जो २२ नवम्बर, १६५० से १७ मा, १६५४ “तक तटस्य- 
राष्ट्रअत्यावतंन-आयोग और भारत की अभिरक्षा सेना के कृपचारियों के रूप में रहे थे)। भह- 
कारी सेवा की स्यूनतम अवधि और दूसरी शर्ते सरकार द्वारा विहेठ को गयी थी। 

सेता-पदक, नौसेना-पदक और धायुसेता-पदकफ साहस और कर्तव्य के प्रति लगन के 
ऐमे व्यक्तिगत कार्यों के लिए, जिनका सेदा, मौमेना और वायुमेदा के लिए विशेष महत्व है। 
पदक के प्र/यैक परवर्ती प्रदान के लिए एक रोघ दिया जाता है । 


विशिष्ट्सेवापदक तीनो वर्गा में प्रषम वर्ग, द्वितीय वर्ग और धृतीय वर्ग। प्रथम 
बर्ग का पदक दी ही आपदादिक प्रकार की सुविशिष्ट सेवा के लिए दिया जाता है, दूसरा 
आपवादिक प्रकार की विशिष्ट सेवा के लिए और तोसरा उच्च कोडि वी विशिष्ट श्ेव्रा के 
लिए । यह पदक राष्ट्रपति द्वारा अपने हस्ताक्षर और मुहर के साय, एक सनद देते हुए, प्रदान 
किया जांता है. उसी वर्ग के पदक के प्रत्येक परवर्तो प्रदान के समय प्राप्तिकर्ता को एक रोध 
दिया जाता है । 


२६ जनवरी, १६६७ को वी गयी धोपणा के अनुस्तार क्र इन तीन बगों के पढकों के 
क्रमश ये नाम होंगे परम-विशिष्ट-पेवा-पदक, अतिविशिष्ट सेवा-पदक और विशिष्ट-सबा- 
पदक । प्रदान को शर्तें पूवंदरद्‌ बनी रहेगी । 


रमरन्सेबा-्तारक १६६५ और रक्षानपदर, १६६५ . प्णख्र सेना के व्यक्तियों और 
असेविकों द्वारा प्ितम्वर, १६६४ में हुए भारत-पाक युद्ध के दौरान वो गयी सेवा फो मान्यता 
देने के तिए इन दो नये अनरणो के प्रशान पी घोषणा २६ जारी, [६६७ को वी गयी 
प्ंचक्ोतां समसन्‍्सेदान्ताएक संशम्ब सेना के उत व्यक्तियों को दिया जायेगा, जि हूंवने वस्तुत युद्धों 
में भाग लिया या गिनको सक्रिया के लिए युद्ध क्षेत्र में भेजा गया था। यह उन असैनिशों को 
भी मिलेगा जिन्होंने वास्तविक युद्धों में भाग लिया अयवा ग्रटिया वे दौराव छीथी मदद दी। 
तारक दुष्नो निकल का बनेगा और पीठ़ा तौन रगो में होगा सर्पानू लाल, गहरा नीता और 
हतता नीता, जो वमश सोना, नोसेना और वायुसेना के दयोवक रग है । 

रक्षायर्क, (६६४५ सशख ऐेताओं के उन सभी घ्यक्तियों को दिया जायेगा, जो ५ 
अगस्त, १६६५ वो १८० दिनो को सेत्रा वर डूे थे (यह व ठारोख थो, जब पारिरतान में 
शाझमोर में दूसरा हमता और घुसगेठ शुरू दी थी )। रक्षालदर आारार में गोर होगा और 
बुश्नो-निदरल वा बनाया जायेगा और उसके छाय नाएयौ रण वा पौठा होगा जो सात, गदरी 
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नीली और हनती नीधी दीन उदप्र धारियों द्वारा चार हिस्सों में बेंट जायेगा । 


केल्दीय सम्मान और पुरस्कार-समिति * वोरता अलकरण प्रदान करने की सभी 
सिफारिश; पहल्ले प्रधान मन्छी के अनुमोदन के लिए उनके पास भेजी जायेंगी और उसके बाद 
अन्मिम अनुमोदन के लिए राष्ट्रपति के पास ॥ प्राप्त सिफारिशों की छावबोद करने के लिए और 
यह देखने के लिए कि एकरूप मानक स्वीकार किये जाएं, एक केद्वीय सम्मान और पुरस्कार- 
समिति बनावा तय किया गया, जिसमें ये लोग रखे गये ; रक्षा मन्‍्त्रो (अ यज्ञ), रक्षा-सचिव 
और तोनो सेनाओ के प्रमुख । जब बसैनिको को बच्चोक चक्र प्रदात करने की विफारिश पर 
विचार होता है, तो गृहूसचिव को भो इस समिति में सहयोजित कर लिया जाता है। बीरता- 
पुरस्कारों के अलावा अब यह समिति विशिष्ट सेवा पदक और सेवा, नौसेता, वायुसेना पढको 
के दिये जाने पर भो विद्यार करती है ॥ समिति की विफ्रारिशें प्रधान मल्ली और राष्ट्रपति के 
पाप्त अनुमोदन के लिए भेज दी जातो हैं । 

परमवीर चक्र और अशोक चक्र, वर्ग-प्रथम पदक, राष्ट्रपति द्वारा दिन्ली में गभराज्य 
दिवस पर समारोह-परेड के अवप्तर पर मेंट दिये जाते हैं। शेष वीरता अनकरण राष्ट्रपति द्वारा 
दिल्‍ली में, इस काम के लिए हर साल होते वाले एक विशेष समारोह में, दिये जाते है, लेकिन 
१६६३ में यह तय किया गया था कि सेना, नोसेना और वायुत्तेतापदक और विशिष्ट सेना- 
पदक तृनोय वर्ग प्राप्तिकर्ताओ को सम्बन्धित सेना प्रमुखों द्वारा ही भेंट दिये जायेंगे । 


विभिन पुरक्कारों का, अ्लैनिक बर्लकरणों सहित, प्रापमिकता-क्म यह है: 
भारत रल 
परमवोर चक्र 
अशोक चक्र 
प्रप्नविभूषण 
प्रयभूषण 
परम विशिष्ट सेवा-पदक 
महावोर चके 
फोति चक्र 
पप्मप्री 
अति विशिष्ट-मेव्रायदक 
बोर चक्र 
थौय॑ घक 
दीखा के लिए राष्ट्रहि के पुलिस मौर अरिति-शमन-सेवा-पदक 
सैना, नौसेना, दायुवेना-एदक 
विधिष्ट-सेडयरक 
वीरता के लिए पुनिस-यदक 
सुझ्मान्य सेवायदक, १६८७ 
है 
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सैन्य सेवा-परक 
विदेश सेवायदक 
विशिष्ट सेवा के लिए राष्ट्रपति के पुलिस और अग्ि-शमन-सेवा-परक 
सुयोग्यता सेवा-पदक 
दीघसेवा जोर सदाचरण-पदक 
योग्य सेवा के लिए पुलिस-पदक 
प्रादेशिक सेना-अलकरण 
भारतीय स्वाधीनता-पदक, १६४७ 
स्वाधीनता-पदक, १६४० 
राष्ट्रमण्डल-पुरस्कार 
अन्य पुरस्कार 
(भारतीय स्वाधोनता पदक, १६४७, सशस्त्र सेनाज के ऐमे प्रत्येत्न सत्पेक सदस्य कौ 
दिया गया था जो १५ अगस्त, १६४७ को सेवा में था ओर स्वाधीवता-पदक, १६५०, पुलिस 
दल के उन सभी सदस्यो को, जो २६ जनवरी, १६५० छो सेत्रा कर रहे थे। इसमें कोई 
आपत्ति नहों है कि भारठोय सशम्न सेना के व्यवित सत्ता-हस्तान्तरण से पहले उनको दिये गये 
बीरता अलदु रण और अन्य पदक पहनें) । पूरी तम्दाई वाले फ़ीतो सहित पदक प्मारोह वे 
अवपतरो पर धारण किये जाते हैं। सामान्यत कर्म चोडे फोते (जों भानंक आकार वे होते हैं) 
बरदी पर पहने जाते हैं। 


खण्ड ३ सशस्त्र सेनाझ्रो के सदस्यों द्वारा मताधिकार का प्रयोग 


नये सविधान के साथ नागरिकों को प्रदान विया गया एक उल्लेखनीय अधिकार प्रोड 
मंताधिवार है। छत विशेषाधिकार ने अन्य नागरिकों को तरह सशम्तर सेनाओ के व्यवितयों केः 
भन में भी यह भावता पैदा की कि वे देश के शासन में भाग ले रहे है | सशग्त मेनाओं के सदस्यों 
को मतदान के लिए बुछ्द विशेष सुविधायें दी जाती हैं, जो उनको पहने प्राप्त न थी 
सविधान के स्वीकार किये जाने से पहले हो आरम्मिक मतदाता-सूचियाँ, प्रौढ़ मता- 
घिकार के आधार पर, संघ और राज्य-विधान-मण्डलो में चुनावो के लिए तैयार करने वा काम 
हूरे देश में शुरू हो चुवा था, ताकि सविधान के सागू होने के बाद चुनाव परयायम्भव शी 
कराये जा सर्वे । सचियाँ इस आधार पर बन रहो यो हि बहँगरी तारीस गो (१ यनवरी, 
&४६ को, जिसे बदलकर बाद में १ मार्च १६५० कर दिश गया) २६ दर्ष को आयु वाला 
प्रत्येक नागरित उस मतदान-लेत्र दो मतदाता-सूची में अपना नाम दर्ज बग़ाने का हरदार है, 
जिममें वह अत्तारी समय में (अर्थात्‌ ३१ माचे, १६४८ को सत्य होने वाले वर्ष में--जिते 
दाद में बद़ावर ३१ दिसम्बर, १६४६ कर दिया गया) १८० दिलों से अस्यून बाल तक 
सामान्यत रष्टा हो। इस निवासीय योग्यता ने सशम्र सेनाओं के सदस्यों बे मामय्रे में बड़ी 
कटिताई पैदा कर दी । सैनित्र जिसी खास जगह स्थायी रूप से नेहों रहते, बयोकि उनका ह्यचे 
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झार्तेडिक बातें ध्यान में रखकर तय किया जाता है। झसख सेनाओ के अधिकाश सदस्य अपने 
चरो से दूर सैन्य-वैरकों मे रहते हैं और अपनी सेवा के स्वरूप और जरूरतों के कारण असैनिक 
[व्यवितियों और अन्य नागरिकों की तुलना में उतका तिवास-स्थान कही ज्यादा बदलता रहता है। 
उनमें से बहुत से निश्चय ही १५० दिन उक्त अहुंकारो अवधि में एक जगह पर नहीं रहेंगे और 
यदि उनके मामले में निवासी योग्यवा का आग्रह किया गया तो किस्ती भो मतदात-क्षेत्र की 
मवदाता-सची में उमके नाम दर्ज न हो एपेंग्रे । यदि उनमें से कुछ लोग अहंकारी अवधि में छः 
महीने से ज्यादा एक जगह पर रहे भो और उनके नाम उस मतदान-ल्षेत्र की सूची में मा भो 
जायें, व भी सम्भय है कि चुनाव होते समय वे कहो और काम कर रहे हो | इस तरह उनको 
अन्य नागरिकों को तरह स्वयं जाकर मतदान करने का अवसर ने मिल सक्रेगा। इसलिए 
निवाप्तीय-योग्पठा का अर्थ होगा कि सदस्त्र सेनाओ के अधिकाश सदस्यों को उनके मताधिकार 
मे वड्चित कर दिया णाय। किसो निर्वाचन-क्षेत्र की मतदाता-सूचो के प्रकाशित होते पर, 
उसमें उस क्षेत्र में काम कर रहे सशस्त्र सेना के सदस्यों के भी नाम रहेगे और इससे देश में 
मेगा के विन्यास की बात प्रकट हो जायेगी, जो सुरक्षा को दृष्टि से स्पष्ड ही आपत्तिजनक 
होगा । इन बातों को घ्यान में रखते हुए यह निर्णय हिया यया कि सशस्त्र सेनाओ के सदस्य 
सामान्यत उस मतदान-्स्षेत्र के निवासी मान लिये जायेंगे, जहां एर सशस्त्र सेताओ में नोकरी 
में करने पर वे सामान्यत निवास करते । यह उपबन्ध उनको पत्नियों पर भी लागू कर दिया 
गया । जिहित प्रपत्र पर सशस्त्र सेवाओ के सदस्यों द्वारा दिया गया ववउब्य (जिसमें मतदान» 
क्ेत्र-विशेष बताया जायेगा), जो उसके कमान अधिकारी द्वारा यथाविधि सत्यापित किया 
जायेगा, सामान्य निवास के तप्यरुप में निश्चायक साक्ष्य मात्रा जायेगा । यह भी व्यवस्था की 
गपी कि सशछ्ल सेनाओ के जो सदस्य विस्थापित व्यक्ति हैं और जो भारत में अपने घर नहों 
बस्ता पाये है, उस मतदान-्षेत्र में अक्ति कर लिए आयेंगे, जहाँ वे स्थायो रूप से बसता चाहते 
हैं। इसके लिए उनको कमान-अधिकारी के सामने एक घोषणा-मात्र करती होगी। ये प्रपत्न 
संशहर सेनाओ के अत्येक सदस्य के पास व्यक्तिश, नहों भेने यये, बल्कि तीनो सेनाओ के विभिन्न 
अभिलेस-कार्रावेयों द्वारा सम्बन्धित राज्य-सरफार के पास भेज दिये यये । इससे यह आश्वस्त 
हो गया कि सप्श्न सेवाओं के २१ वर्ष वी आयु वाले प्रत्येक व्यत्षित का नाम उतके घर या 
प्रस्तावित घर के मतदानल््षेत्र में दर्ज कर लिया जायेगा । ये विश्वेष उपबस्ध शुरू में का्यपालक 
आदेश से कर लिए गये थे, पर फिर उनको जन प्रतिनिघात अधिनियम, १६५० [१६४५० का 
४३ वा) की घादा २० औौर उसके अधीन बने जन प्रतिनिधाद (सतदाता-सूचो तैयार करना) 
नियम, १६५० में सादिधिक रूप दे दिया गया । धर 
अगला कदम था मताधिकार का प्रयोग करने के लिए अपेक्षित सुदिधाओं को व्यवस्था 
परना । यह प्रकट था कि सशस्त्र सेनाओं के निर्वाचक अपने मतदान-क्षेत्र में जाकर स्वयं मतदान 
ने कर सर्ेने । इसलिए यह तय रिया गया कि उन समी को अपने मत ढाऊ-शलाका द्वारा हो 
भैजने वी अनुमति दी जायेगे, हिसी अन्य रोति से नही, और साथ ही डाक द्वारा मतदान की 
प्रणासों सुशस्य सेनाओं के सदस्यों और उनकी पतियों के लिए सस्त और एकरुप होनो 
चाहिये! ददनुत्तार जन प्रतिनिशन अधितियर, १६५१ (१६५१ का ४३ वो) को धारा ६० 


रे 
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में आवश्यक साविधिक व्यवस्था कर दी गयी ॥ 

मतदान के लिए वास्तविक तख्त्र यह है कि निर्वाचन (रिटनिज्ज) अधिकारी में यह 
अपेक्षा को गयी है कि वह सद्रत्न सेनाओ के प्रत्येक सदत्य के पास, उस अभिनेख-कार्यातय के 
पते पर जिसने उस व्यवित द्वारा चाहे गये मतदान-ल्षेत्र में उसका नाम दर्ज करने के लिए उसको 
पोषणा भेजी थी, डाक से मतदान-त्र भेजेगा | मठदानसत्र के साथ ये चीजें भी भेजी जातों 
हैं (१) साथ में एक पत्र जिसमें बताया जाता है कि अपती इच्द्रा के उम्मीदवार के नाम के 
आगे मतदात-पत्र पर चिह्ध लगाकर किस प्रकार मठ अमिलिखित किया जाता है और खासकर 
इस जरूरी बात को ओर ध्यान दिलाया जाता है कि उप्तने किस तरह मत दिया है, यह कोई 
न देख पाये, (२) एक लिफाफा जिसमें आरम्म में मतदान-पत्र रठकर उस पर मुहर लगायो 
जायेगी (३) एक घोषणा-यत्र, जिस पर मतदानपत्र लिफाफे में रखने के दाद, एक अगिवारो 
के सामने हस्ताश्षर करने पढे हैं और (४) एक वडा लिफाफा जिसपर निर्वाचन अधिकारी वा 
पता लिखा रहता है, जिम्रमें छोटा लिफाफां और घोषणापत्र रखे जाते हैं। इस तरह मतपत्र को 
परम ग्रुत्त रखा जाता है। मतदान क्यि गये मठपत्र वाला लिफ़ाफ़ा अभिलेत-कार्यातय, 'जिस्‍्ट्री 
डाक़ मे, निर्वाचन अधिकारी के पास भेज देता है। ढाकखचघ म्रारत सरकार देती है। इस तरह 
जहाँ जनमाधारण/असैनिक अधिकारियों को ध्यापिल करते हुए,--अपना मतदान करने के लिये 
मतदान वैद्ध पर जाते हैं,-और वे इस कत्तंव्य से विमुस भो रह सवते हैं,--सं्श्न मैनाओ का 
प्रत्ेक सदस्य जहाँ कहो भी हो, वहो से अपना मत ढाल सकता है और उसे स्वयं मतदन- 
केद्व नहीं जाना पड़ता | जो लोग छुट्टी पर होते हैं या चुनाद के समय नौररी छोड चुके होते 
हैं, उनके डाक-मठपत्र वाले लिफाफे अभिनेख-कार्यालय उनके घर के पतों पर भेज देग है। 
इसलिए ग़ामान्यत ऐसा कोई वारण नहों कि सशख्र सेनाओं का कोई सदस्य ऋपो मत से 
डाल पाये । 

पूर्वोक्त का्यविधि १६५१-४२ के साधारण चुनाव के समय अपनायी गयी थी । सशख्र 
सेवाओं वे सदस्यों को उम्मोदवाररों के दत्नो से परिचित कराने के लिए लोक-सभा औौर राज्य- 
विधान-समाओं के डाक-मतपत्र को इस पत्र में सथोधित कर दिया गया था कि प्रत्येश उम्मीद 
बार के ताम के छगे उसे बटित दिया गया प्रतीक भी रहे | 

निर्वाचत विधि में मठदाता-सुची के वाविक संशोधन दी व्यवस्था है। यह सममा गया 
हि सशख्र सेनाओं के सोगों के बारे में हर साल यह घोषणा करना बनावश्यक होगा कि रिसे 
मंठदान क्षेत्र में उनका नाम रखा जाय । इसलिए यह विर्णय लिया गया जि १६५२ में तैयार 
की गयी मठदाता-धूची को स्थायी माना जाय और उसके बाद जो लोग बाद में सेना में बाते हैं, 
और इस कारण जिनते नाम स्थायी सूची पर न होगे, ऋषदा जो मान्य कारणों से अपना 
भा, तिवास-स्थान बदवता चाहते हैं, उनसे विद्वित प्रपत्र में घोषणा देने को वद्दा जाय। 
यह भी व्यवस्था वर दी गयी है हि पदोष्नति, भरती, मृत्यु आईि दोरा मंवदावा-गूचो में जो भो 
जप्गे सशयेषत हों, वे सशस्त्र सेनाओं सम्बन्धित बमितेखजार्यातयों द्वारा हर सात तिर्वाचल" 
पह्नीयत: यों बे पास भिजवा दिये जाये। 

जता अपने मठाधिकार दा प्रयोग बरने में सघस्र सैदाओं के जिए विशेष स्यवस्था 
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दी गयी है। १५४ मस्त, १६४९ में पहले उनके लिए डाक द्वारा मतदान करने की कोई 
व्यवस्था न थी और पोमिठ मताधिकार के और उस समय प्रदत्त नियमों के अनुसार जिन 
सशब्र सेनाओो के जिन लोगों के नाम मतदाता-सूची में जा भी जाते ये, तो भी उनमें से थोड़े 
से हो अपना बोट डाल पाठे थे, (यदि वे चुनाव के समय सौभाग्य से विद्येष मतदान-लीत्र में 
उपस्यित हो) | भारत सरकार अधिनियम, १६५४ में मतदाता-सूची तैयार करने के मामले में 
सशक्त सेनाओ के सदस्यों का कुछ ध्यान रखा गया था, पर यह अतीत में सैन्य-सेवा कर चुके 
लोगो के बारे में था, काम कर रहे सैन्यजनो के बारे में नहों। जो लोग सशस्त्र सेनाओ में काम 
कर चुके पे और सेवानिवृत हो गये थे या वहाँ पे सेवामुक्त किये गये ये, वे सभी किसी मतदान- 
तर विशेष में, मतदाता-सूचो में, अपने नाम इकट्ठे हो लिखा सकते थे, लेकिन तभी जब वे उस 
छर्वाचत-लेत्र में विहिं अवधि तक एक मकान में 'निवासवाली प्राथमिक योग्यता की पूर्ति करते 
हो। ये ही विशेषायिकार और शर्तें उतकी पत्लियों पर भी लागू थी, और पेल्यन पाने बाली 

और माताओं पर भी । सशस्त सेदाओ के कार्यस सदस्यों के मामले में निवास 
सम्दस्थी दिपम में कोई ढोल न दी गयी थी, न उनको कोई विशेष सुवियायें हो अपने मताधिकार 
का प्रयोग करने के लिए दी गयी घो । इस तरह चुनाव के बारे में, नये सविधान के लागू होने 
के दाद बने नये विनियमो के अधीन, सशस्त्र सेनाओ के सदस्यों के लिए और उनको पतियों 
के लिए वोट डालते के बारे में एक विशेष व्यवस्था को गयी है और सशस्त्र सेनाओ के प्रत्येक 
सदस्य के निकट यह बात बद स्पप्ठ कर दी गयी है कि वे भी किसी अन्य नागरिक की तरह 
हलालीन सरकार का चुनाव करने में योगदान दे सकते हैं । 


दसयाँ अध्याय यु 


सेवा की शर्ते 
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खण्ड १--वेतन-पहिता का संशोयन 


युद्ध से पूर्व देवत का ढांचा--तिंग क्मीशनघारी सभी ऋ्षिकारी (करे? स्री० शो 
झौर के० सौ० आई० ओ० ), उन पद्दो के धारतों को छोड, जिनके लिए विशिष्ट परिलब्धियाँ 
विहित की गयी हैं, शारत में कत्तंव्यस्थ होते समए ओहदे का भारतीय वेतन पाते थे, जिनमे 
कुछ भें अलग पदों के रूप में जोड़ विये गये थे, जेमे विवाह-मत्ता ( ३० साल को आयु के 
बाद हो प्राप्व्य ), आवास-मत्ता ( अकेले ओर विवाहित ), भारतीय सेवा-भत्तां [ सर्पी माप 
प्र ), वी वेतन औए समुद्रपार वेतन ( अन्तिम-भत्ता गैर एशियाई अग्रिवास वाते आई० एम० 
एस० अधिकारियों की हो मिलता था ) ॥ 5 

आएवेंस-कोर, परशुविक्त्सा-कोर ओर आई० एम० एस० आदि के अधिकारियों के लिए 
विभिन्‍त्र देतन दरें निर्धारित की गयी थो । ' 

बुद्ध वरिष्ठ नियुक्तियों के लिए समेवित वेतव विहित क्रिया गया था।* हम 

साथ हो, अनेक नियुक्तियों के लिए अठिरिक वेतन और भारसाधन वेतन-दरें भो 
विहित को गयो थी, जो बताए गये कर्तव्य दिशेप का तिवंहत करते समय या अपेक्षित योग्यता 
में होने पर दो जातो थो ॥ 

भारतोय वमीशन-प्राप्त अधिकारियों के लिए भिन्न देतनदरें विहित वी गयो था, ये 


*उदाहरण के लिए जतरल अफसर वमाडिग-इन-चोफ, कमान और सामान्य स्टाफ प्रमु 
[ लेफ्टी० जवरत ) का वेतन ० ४५०० ( समेकित ) या। एडजुटेंट जनस्‍्स, बरदार्टर 
मास्टर जनरद आफ बआडितेन्स ( लेप्टो* जनरल ) का ३० ४००० या। एक डिस्टिगट 
दे कमानथारी मेजर जनरल वा ₹० ३१६५ ( मरेने ) और २० ३२०० ( विदाहित ) 
था। मेन्य-सचिर और इनोनियर-इत चोफ (मेजर जनरल ) का 8० २७०५ ( भोले ) 
और २० २७८४ ( विशहित ) घा। 
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किंय बमीशन-घारी अधिकारियों को ध्प्तत्य से बहुत कमर यो! साथ हो विहित दरों पर 
बोर-वेतन और अतिदिक्त या भारसापन वेठन देने-की भो पद्धति थी) ये १६३४ में तय की 
गयी थो और इनको दय करते समय १६३१ में असेनिक कर्मचारियों के लिए जारे किये गये 
वेतममानों, कै० सो० आई० ओ० के वेतन-मादों और भारतीय स्थितियों के लिए उपयुक्त 
सामान्य बेतन-स्तर को ध्यान में रखा गया था | वायतराय कमीशन-प्राप्त भ्रधिकारियों और 
भारतीय वन्य पदधारियों के वेतन-मत्तो को दर्रे सेदा की शाखा विशेष के साथ भिल-भिन्‍् 
रहती थी । अनेक प्रकार के विशेष वेतन जेसे सदाचरण-वेतन, प्रवीणवा-वेतन, इजीनियर-वेतव, 
विएनल्-वेतन आदि भी उनको मिलते ये । 


अन्य दोनों सेनाओ के अधिकारियों खौर अत्य पदधारियों के लिए भो ऐसी ही जटिल 
वेतन-मत्ता पद्धति चल रही थो । अन्ठर केवल यही था कि नौसेता और वायुसेना में के० सी० 
आई० ओ० के संवादी अधिकारी न ये । 


ग्रुद काल में बेसन दाँचा--इस तरह पिछले विश्वयुद्ध के पूर्व अधिकारियों की परिल- 
विधयों में वेनन सती बुनियादी दरें होती थो और प्ताथ ही विशिष्ट कर्तव्यों, दायित्वों के लिए 
विशेष वेतन और भत्तो की विशद व्यवस्था थो। युद्ध के कारण और भो बनेक नये भत्ते 
मजूर करता जरूरी हो गया, जिनमें से कुछ अप्रकेट रूप में मंहगाई-भत्ते थे ( सरकार के 
अधीन असैनिक वर्मंघारियों को मिलने वाते मेंहयाई-मले जेसो चीज सेल्यजनों को इसों रूप 
में न मिलती थी ) मौर कुछ युद्ध-जोखिम के कारण दिये गये थे । १६४२ में भारतोय क्मीशव- 
प्राप्त अधिकारियों की वेदव दरें ब्रिटेन के सेन्य-जनों को मू० के० में मिलने वाली दरों जिवनी 
कर दी गयो ओर १६४४ में उनका स्तर बह कर दिएा गया यो भारत को संश्द्र सेवानो 
में काम करने बाते ब्रिटिश सेन्यजनो का था ॥ यह समावीकरण राजनीतिक आधार पर किया 
गया या और विशुद्धत, एक युद्धकालीन कार्य था | पर किंग कमीशन अधिकारियों के साथ 
वेतन मानों की समानता मजुर करते समय भारतीय कमीशन अधिकारियों के निकट यह स्पष्ट 
कर शिया या कि ये वृद्धियाँ केवल युद्धकाल के लिए दी जा रही हैं मौर इनके भनन्‍्तकाल तक 
चातू रहने का वे दावा न बर सकेंगे | उस समय निकाले गये आदेश के अनुसार युद्ध को 
समाशि पर ये अधिकारी अपने युद्ध यूद॑ के वेतन-मानों में आ जायेंगे । फिए भी यह सोचा 
गया कि ऐसा करने से पूर्व दीतों सेवाओं में काफ़ी समय से विधारणीष चले आ रहे वेतन- 
मानों का पुक्तिसंगतीकरण हाय में लिया जाना चाहिये ! 


नया बेदन दँचा--६४६ के आरम्म में युद्ध-विमाग में युद्गोत्तर-वतन सम्रिति नामक 
एक विमागीय समिति बनायी गयी, झिसके अध्यक्ष विभाग के तत्कालीन अतिरिक्त सबिव थे 
और इसमे नौसेना-मुख्यातय, सामाज्य-मुख्यालप ( अब छैना-मुख्याह्द ) बायुमेना-मुख्यातय 
ओर सेन्य रित्त-विमाय ( बर दित्तमखालय रक्षा ) के प्रतिनिधि थे। समिति के समक्ष ये 
जाय॑ थे : (१) पूर्ण” मारदीर स्थिति के अनुरूच्त वेतव-मानों को दिफारिय करता, (३) वेतव- 
परददि को सरल बनाना, और (३) हए सेवा में और ठीदो सेदाओ के बोर भो ययासम्मत 
अधिरतम समर्पता साना | इस बोच भारत सरकार ने सरवार के अधीन काप्र करने वाले 


र४० भारत का रक्षा-सगठन 


अस्तैनिक-क्मंचारियों के वेतन-मानो के युक्तितयतीकरण के लिए एक केद्धीय वेतन-आयोग मो 
नियुक्त कर रिया था । 

सशस्ध सेनाओ के वेतन मानो को भारदीय स्थिति के अनुरूप बनाने के लिए मोदे तौर 
पर न्यूनतम और अधिकतम वेतन दरो के वारे में देतन-आयोग की सिफारिशों पर सखार के 
निर्णय को मान लिया गया । युद्धोत्तर वेतत-समिति की स्िफारिशें मई, १६४७ में प्राप्त हुईं 
ओर अन्दरिम सरकार ने उनको जून, १६४७ में मजूर केर लिया। रश्यसत्र पेनाओं के नये 
बेहन ढाँचे में अब विभिन्‍त ओहदो की वेतन-दरें और भंहगाई तथा प्रतिकर-[ नगर ) भरता 
आता है। पहले चल रहे अनेक विशेष भत्ते खत्म कर दिये गये । अधिकादियो को अब मेंह- 
गाई भत्ता और प्रतिकर भत्ता अपैनिक अविकरारियो वाली दरो पर हो मिलता पा, पर सरकारी 
खचे पर आवास, मोजन और व्च पाने वाले अन्य पदधारियों को महंगाई और प्रतिकर भत्ते 
ब्राधी दो पर दिये गये । 

सरंस्् पेदाओ के वेतन-मान असैनिक सेवाओ से तुलबीय बनाने के लिए दोनो श्रेणियों 
को नियुक्तियों करो मोटे तौर पर समकक्ष किया जावा थः। इस प्रयोजन से पृर्ण-प्रशिक्षित पैदल 
सैनिक, जो तीन साल प्ेवा कर चुका या, मोदे तौर पर उन कमंचारियों से सुलनीय माना 
गया, जिनको केद्रोय वेतत आयोग ने अर पुशल माता था। सशल्त्र सेनाप्रों की सेवा को विशेष 
बातो को ध्यान में रखते हुए पृर्ण-शिक्षित तीन साल सेवा वाले पैदल सैनिक का मूत्त वेतन 
३० रुपये रखा गया । नौसेना और वायु्तेत्रा के तुलनोय बोहदो के लिए भो थोड़ी सी ही 
पिल्न-दरें रखी गयी । 

सशस्त्र सेवाओ के अधिकारियों के लिए मूल वेतन-मात रखे गये, जो सामान्यत प्रथम 
प्रेणी को असेनिक सेवा ओर भारतोय पुलिस-सेवा के लिए निश्चित वेतन मानों पर आधारित 
पे, पर उतमें बुछ ऐसे तत्वों का ध्याव रखा गया, जो इन तीनो सेवाओं की परस्पर विशिष्टता 
स्पष्ट कए देते थे । वित्राह-मत्ता जैसी नयी चीज जो यू७ के० से ली गयी पी और केवल 
अधिवारियों को ही मिलती थी, सत्म कर दो गयो | इस निर्णय मे सशख सेवाओं को असैनिक 
घलन के अनुसार ही कर दिया और अधिकारियों के ओहदे के मोचे के उठ लोगों के बसन्तोप 
का एक सम्भव कारण खत्म कर दिया, जिनको यह भत्ता न मिला था। ठीतों सेताओं वी 
मयी वेतन-सहिता, अतिरिक्त कत्त॑स्य के लिए परारिथमिक के स्वरूए वाने सभी भत्ते हटाकर, 
अपेक्षाबृत्त सरत बना दी गयी। यह भी असैनिक प्रक्रिया पर माधारित घां। पर यहू माता 
गया है कि पैराधूट से उतरने या गोठा मारनें के जोलिम वाते कामों के लिए विशेष भत्ता 
उचित है ओर उसी तरह वायुसेना वो साप्रान्य कतंव्य धासा के व्यक्तियों ( बर्यात्‌ बायु« 
सायातरिक ) वो घरातल कत्त॑व्य वाले लोगों वी तुलना में ज्यादा पारिप्रमिक मिलना बाहिये। 
समरसता और सरलता भी दृत्टि से अन्य विभिन्‍्त परिवतंन भी दिये गये । 

नयी सहिता दा प्रमाव यह पड़ा कि बफसरो ने बोहदों से नीचे वालों को युद्ध-पूर्व- 
बेठन वी अपेक्षा ज्यादा सितरा और अपिवाध्य सामगों में उनकी युद्कालीन पसिलिब्धियों से भी 
ज्यादा मिला । पर अनेक मामलों में १६४४ में मंजूर किये गये उतने वेतन-अर्तों वी छुलना में 
अधिवारियों के लिए वापी कटौती वी गयी । 


सेवा कौ शर्ते श्षर्‌ 


ऐमे वायसराय कमीशन प्राप्त अविकारियों बौर अन्य परदधिरियों तथा नौसेना और 
बायुवेना के हत्मंदादी परदधारियों के लिए जो १ जुलाई, १६४७ को मेदा में थे, नयी वेतन- 
सहिता भूत सक्नी प्रभाव से १ जनवरी, १६४७ से लागू को गयी, ताकि बढ़े हुए वेतन का 
लाभ उनको पहने कौ तारोख से मिल जाय । भारतोय कमीशनघारो अविकारियों के मामने में 
(अर्पात्‌ के० सों० आई० ओ० को छोडकर जो अपनी पुराती दरें लेते रहे) नयी दरें १ जुलाई, 
१६४७ से लागू की गयो | पर यह व्यवस्या की गई क्लि उनको परिलब्धियों में सहया कमी मे 
हो जाद। हालाँकि नयो दरें उनकी युद्धश्नालीन एरिसब्धियों से कहो दम थी, पर वे सामान्यव. 
१६३४ में तय रिये गये वेठम-मानों से अच्छी थो, फिर मो, युद्धकालोन परिवन्पियों गे कहोदी 
को कम सल्त करने की दृष्टि से सरहार ने पह तय किया कि १ अप्रैल, १६४८ से पहले किसो 
ऐसे व्यक्ति के वेदद में कटौती न की जाय, जो १ जुलाई, १६४७ दाले मोहदो में बना रहे ) 
इसके बाद नये वेतन की अपेक्षा पुराना वेतत जितना ज्यादा या, वह भी छमाही किस्‍्तो में 
कम किया जाय ) एक महत्वपूर्ण बात यह भी थी कि अधिकारी-सवर्गों में तेड़ो से दो गयी 
पद्दोन्नतियों के कारण बहुत से अधिकारियों को पहले के बेतनों को अपेक्षा अयने नये ओहरो के 
लिए ज्यादा वेतन मिलने लगे पे । 

नयो वेवन सहिता ने आयु के अनुसार सेनिक और असेनिक वेवन-दरो में समानोकरण 
करके सेप्य अधिकाएयों को एक और लाम प्रदान हिया क्योकि वरिष्ठ असैनिक सेवाओं की 
प्रवेध-आयु वी तुलना में ३-४ साल वम है। पर इस बोँ सेवाबीव भारतीय कमीशन प्राप्त 
अधिकारिे की वेवन-सहिता के अनुसार, वेठन-कटोठी की पहली किस्त सामने का गयी थी 
और गह अबुमव किया गया कि यृद्धकालीन स्ितिशं पूर्णत. समाछ नहों हुई थी और इस 
कारण परिवब्ियों में कोई भारो कटौती करने से दितकतें पैदा हो जायपेंगी, खासकर कनिष्ठ 
विवाहित अधिकारियों के लिए । इसलिए सरकार ने यह फेसला किया कि अधिकारियों के 
बेतन में जहाँ भी कटौती होती है, किसे पूर्-परस्ताविठ छ की जगह नौ कर दी जाएें। यह 
भी जरूरी सममा गया कि सणद्र सेनाओ वी डुछ विशेष स्थितियों को मान्यता देना जछूरी है, 
हालौडि अनेक भतो बालो पड़लि फिर से अपनाना ठोरू न होगा, पपोक्ति इपे लेखा रखने में 
जटिलवायें पेदा हो गयो थो और अधिकारियों को तैनात या स्पानान्दरित करने में कुद् प्रशाभ- 
दिक दिककदें भो सामने आ गयो यो और जिनको, इसो कारण, नणें देतन-सहिता में नहों 
रपा गया पा । पते लिपमो के अनुदार एक अधिकारों को सज्जा-भत्ता एक बार हो भरती 
मेद् के शुरू में मिलठा था और बाद में उसको जगह चोजें उसे स्पयं सरोदनों होतो थो। 
संन्य अधिकारियों दो बपड़ो प्र हो बही ज्याद खर्च करना होठ है, इसलिए यह ठये दिया 
गया कि बमोशन प्राप्त अधिवारियों को जो नयी वेतन हंहिता के अन्त्त आते हैं) सज्जा- 
मंबोबीहरण है नया भत्ता सेशकाल के सात सात वर्ष बाद ह्षिया जाय। अधिकाएियों के 
अतावा अस्य सेन्यनर्नों के दस्तो दा ख्दे सरकार देती है। अप्रेल, (६६१ से आरम्मिक सज्जा- 
फते वो दर ४०० २० बड़ा दो गयो ! 

बुध विद्ेष प्रयार वी विदुक्यिं वाले वरिष्ठ अधिकारियों हो, सेवा को रिश्ज और 


श प्र्नारित हि >> हा 
झपनी अधिर्यारिक हियवति के दरत, सार पर धर्द करना पहठा है। इसलिए घदशर मे 
डे 


श्ड्३ क्षारंह का रक्षा-संगटत 


निद्दिप्द यूनिदों और विरद्रनाओं को कप्रान छ्वतन्त्र रूप से घारण करने वाले और तयी वेतत- 
सह्िता के अधीन आने वाले अधिकारियों के लिए सत्कार-भत्ता मज़ूर किया (अक्टूबर, १६५७ 
में यह भत्ता एक सत्कार-अनुदान में बदल दिया गया, जिस पर आयकर नहीं लगठा)। बवि- 
इत सेन्य-मैसो के लिए सरकार द्वारा दिए गये अशदान की रकम में भी उदाख्तापूर्वक वृद्ध 
वी गयी, क्योकि कु ओहदो से नौचे के अधिकारियों के लिए इनमें सम्मिलत होता बाध्यकर 
है। सरवारी हँप्ियत से अपिकारियों के ऊर वाध्यकर होने वाला अविशय सरकार-कार्यकर्म 
चूक्धि इन मैसो में हो किया जाता है, इसलिए मैस-सन्धारण-अनुदान में को गयी वृद्धि ने बहुत 
से अधिकारियों को मदद पहुँचायो । 

१६८८ में नयी वेतन-सहिता के अधीन आने वाले अधिकारियों के लिए स्यायो भाधार 
पर नीचे लिखी औौर कुछ रियायतें भी दी गयो 

(क) जहाँ पर अधिकारियों वो फरनोचर अधिहृत मान के अनुसार नहीं दिया जा 
पकठा, अधिकारी अपने वेतन के ५ प्रतिशत तक का फरनीवर भाड़े पर ले सकते हैं और 
सरवार उनके वेतन के २१ प्रतिशत तक वी प्रतिपूलि करेगी । 

(स) जहाँ अधिकारियों को उनके कर्तंव्य-स्वान पर उपयुक्त विवाहित आवास नें 
प्रदान किया जा सकता, वे एक्स आवास ओर सम्बद्ध सेवायें जंसे जब, शिजलो बादि अपने 
लिए वि शुह्क प्राप्त कर सकते हैं। 

(ग) लेपटी० क्‍्नल को शामिल करके इस ओोहदे तक के अधिकारियों को (और दोनो 
अन्य सेताओ में उतके समकझ को) कुछ विशेष योग्वतायें रखने पर, योग्यताओं के उच्च या 
निम्न होने के अनुसार, ७५ र० और ५० ० के योग्यदा-वेतत प्राप्त क्ये गये। १६६२ में 
योग्यता अनुदान एक्मुइल १८०० रुपये बौर १२०० २० देसे वे लिए व्यवस्था की गयी | 

(ध) मेजर कर हीचे वे ओोहदे बाते अधिकारियों (और उनके समकक्ष) को वायूनक्षण 
बेन्द्र-पादवट के रूप में नियुक्त होने पर ५० २० मासिक का विशेष वेतन दिया गया । 

(ड) भारतीय वायुयेता वी सामान्य कत्तंव्य-दाखा के अप्रिदारियों कौर मेना और 
नोसेता में उड़ान-वत्त॑व्य सेभालने वाये अधिकारियों को उड्ानयरिद्ान (बाउटी) दी गयी जो 
ओहेदे के अनुसार १२०० इ पये से १६०० रपये तक वायिक थी । हाल में ये दरें दा दी 
गई हैं । 

(च) से यजनतों वा डाव-जोवव-बोमा पटुवे की विशेष दरो के स्वाद पर सामान्य दरों 
के अनुसार विया जाने सगा ओर दोनों वे दीच वे अन्तर वो प्रूत्ति रक्षा-सेनां अनुप्रानों से वी 
गयी । 

बिगेडियर तक के ओहदें के अधिकारियों (और उतके समकठ्न) को नीचे लिदी और 
रियायतें १६५० में दी गयी, लेकिन ये रियाय्तें अध्यायों तौर पर ही मंदूर वो गपी थी बौर 
से परिस्थितियों की माँग के अनुसार समीक्षा और पुनरीद्षण के अधौन थो -- 

(व) सरवारी आवास दा किराया विवाहित अधिकारियों के विए बेल ये १० प्रति- 
झत्र वी जगह # प्रतिभद् तर हो और अविवादित अप्रिवारियों के लिए वेतन मे $ प्रत्ियत 
वी जाह २१ प्रतिशत तक ही सीमित रखा गया । 


मैया की छत र्ष्रे 


[छ) अपित्तरियों को उल जोर दिजती के प्रदार को रंन्द इंदीनिययो सेदा को दर्से 
का बाद हो देना होग 
(7) ( किड सदाएएमवा मौर एच विशेष-ड्यसकता इल्देह ३०३० से 
म्ाखि का । 

इस प्रसार उश्स्त्र सेनाओं के देवद और तेखारदति को नदों देव ऊंदिता ने काझे 
सरप बना दिया) 

अधिशरियों के नरे वेद दान किए करी शदबाएं मारतोर अधिकारियों पर वागू नहीं 
फिये गये, शिततों सेस्टेसे कं स्टेट छो झन्प सेआाजों को तस्ह, जाती पहने की बेवद-दरें 
लेते खूदे की अनुमति दे दो गयी । छिर भी ऐसे बपिज्ञारियों को संदया बहुत कम यो । १६६६ 
के अन्ठ तक भारी सेवा में केवच एड हो ऐसा अपिक्तर्ी शेत्र रह बारेगा । 

दुछरे वेउतआयोर (१६१७) हो विश्वरियों के केन्प बतों पर लाए किये जाये प्र 
विचार करने के लिए नउम्दर, १६६६ में एक दिदादीय समिति इतारी गये, विद्ररे अच्पक्ष 
उप-रश-लो पे और रण मोर दितत (रक्ता) सखावरों ओर मेदाुख्यालर्यों के दरिष्ड इि- 
विधि उचके हरम्य पे 2 छ्रिति को ग्रिक्रारिशों पर सरकार के दि्ेयों को कप करने के विए 
आदेश दिठ्खर, १६६७ में (इपिशरियों के दोदे के से बर्दों के लिए) बोर युराई, १६६१ 
में (अपिरारियों के चिए) जे फिरे गये और उतरे करएः १ जुदाई १६५६ छोर ह अरेच, 
१६६७० से प्रमारी बदादा रद । सत्य पद्घारियों के दिए रंशोटरिउ दरें, पहे के मूल देवन में 
उस सदर बवेनिरों पर क्ताएु मेहराई-ऋते का दो-विहाई जोड़ कर, निर्धारित को एयों । रेहाई 
भरते की दरें भी बनैनिह दरससे के बादे से बग्नझूए दो टिहाई कर दी मरी । 

दाद में, देछ की छुरधप झेग में अडिक्ारों के रूप में जोइत-कार्य के विद पहुुओं 
का परीक्षा करने दे बाई, ८छउरी १६६२ में रिद्ेडिरर कोर में उनरुक्ष तह के 
भोटरे को धादिन करे हुए, धरहार मे अपिरारियों के वेउन में और दुपर करते हा वि 
हिंदा। रद आदेश ३ बड्रेच, १६६० में प्रमादों हुआ और ढव दे वेडद मार ये है: सेफिड 


सेस्टरीनिंट ४३० रपपे, सेस्पीनेंड 





















रु० ४४०-३५-१४०, नेदेन ७६८-४०-२६०, मेजर १०१५०- 
३०/६-१३० ० छेस्टी० क्नेतर (इवरिउ) १३२०-२०/२-१३००, इवेच ११६०-६२-१७३० कर 
शिकिरिर ह० १७३०-१०७-१ ६३४७ प्रति राड 4 उत बर्वेदिल अधिस्परियों के यो झंदुकस चिद 
और बविरिकक विद के एइ पर ये, बेठन बढ बाते के ररउम्दरूर, मेवर जदरच ओर सेस्रो- 
नेंड बनरत ( बोर दोसों रू देदाओं में उतरे उमच्च परशरिएं के स्व प्रमुख को छोड़ 
कर ) के वेटद ३ दिपन्‍्दर, १६६९ से दशामरूए ऋषण. यो रूर दिये दर : र० सश्ण्न्प्र्ा 
२२२६० और ३० ३०००॥ उद्दो ठाद्ेस मे ९ प्रविष्ठ दक को किएय रिपासठ जो जतरणें, 
प्द्र्र हैं मेदर बतएप ठक के अधिहारियों को दो प्रो दी, बापद ने लो रपी॥ झाखोर 
न पतेदत्व अषिछ्यों मेशा कपाइर [ नेस्ये> दनरत ) कये ३२० हाये प्रदिमात सर पिद्येप 
बेहत दिश बाद है। 





२४४ भारत का रक्षा रूगठन 


खण्ड २ सशस्त्र सेनाओ के लिए नयी पेन्शन-सहिता 
पेन्शन-समिति 


युद्रोत्तर बेतन-सप्िति, वेत्यव-सहिता के सशोपन का काम, खासकर इसलिए अपने 
हाथ में न ले सत्री थी कि असैनिक कर्मचारियों के सेवा-निवृत्ति सम्दन्घी लाम अभी भो सर- 
कार के दिचाराघीत ये धौर यह वाद्धवीय सममा गया कि संशस्न सेता के सदस्यों को पेदात 
किस सीमा तक सशोधित असैनिक पेन्यत से सम्बद्ध रखी जा सकती है॥ १६४७ में सशस्त्र 
सदा के मुल्नाजिमों के लिए नयी वेठन-सहिता आरम्म होने पर यह भी जछरी हो गया कि 
पेदान-लाभ वी दरों में सभोघन किया जाय । त्तदतुसार जुलाई, १६४६ में सरकार ने एक 
विभागीय समिति स्थापित को, जिसका नाम था सदयश्न मेता पेस्शन-सगोथत-समिति और इसके 
मध्यक्ञ न्यायिक-अतुमद वाले एक वरिष्ठ आई० सो० एए० अधिकारों थे और तोनों सेवाओं 
और वित्त-मन्त्रालय [ रक्षा ) के वरिष्ठ अधिकारी उसके सदस्य पे | सपिति के सामने विकट 
काप्र था। उनको तीनों सेबाओं पर लागू, वड़े द्वी भिन्‍्नर्नमेल्ल प्रकार को पेर्शन सम्बस्धी दिया 
यो को, युक्तिमत और समस्त करता था और सप्श्न सेनाओं को सुविश्चिप्ट छेव्ा-दययाओं 
को ध्यान में रखते हुए, एक सरत और एकछ्प पेल्यन-महिता बनानो थी ॥ समिति ने अपनो 
सिद आपस्त, १६४० में पेश को, लैश्ति दिफारिणं एकमत ने थो। इसलिए सखार वो 
विभिन्‍न दरगामी अन्वग्रंस्त मामलों पर निर्णय लेने में कुछ समय लगा। गये पेर्शव-मान १ जूते, 
१६५३ से प्रभावी दिये गये । 

सशौधित पेन्शन-लामों को निश्चित करने में असैनिक और संन्यजनों को सेवा-ातों के 
पुच् भहृत्वपूर्ण अन्तरो को घ्यान में रखना जहरी था | असेनित्रों को सामास्यत लेगमंध ३० 
सात वी लगातार सेवा के बाद पेल्थत मिलती है बोर वे ५५ वर्ष तक ( अ्रत्र ५५ ) या बुध 
ममलो में ६० साल की आयु तक नोकटी कर सकते हें । 

सशख सेताओं के मामते में स्थिति पिन है । उच्चतर ओहेदो में स्थायी बने अधि- 
कारी एक ओहरे में सामान्यत चार सात से ज्यादा नौकरी नहीं कर पाते, जब तक कि उनतों 
अगनें उच्चवर ओहूदे में पदोन्नति न दे दी जाय । अविकरारियों के ओहदों के नीचे के सैन्यजनों 
में यह अप्मातता और मो मुस्पष्ट है। इनमें से अधिक्राए सैन्यजन १श्न्वपं वो मेत्रा पुरी हो 
जावे पर से शनिवृत हो जाते हैं, और यह सेवा भी पूरो सकरिय-मूचों में नहीं होतो ( अर्थाद्‌ 
सामान्यत 3 वर्ष रग-सेत्रा रहती है ओर ८ वर्ष भारक्षिति में ) इस तरह जहाँ असैविक 
सरकारी नौवर अपने जीवत के सत्ध्यााल में अपनी पेस्थन लेना घुर करता है, अपिरताय 
सैम्यजन बाप घुद्ा होते हो अपनो पेन्शन पाने सग जाते हैं और इस तरद अभी उनमें अर्जन- 
द्षामवा ओर जीवित दुने को दोष॑ठर भ्रत्याण बतो रहती है । इसलिए बसेनिक व्यक्ति उतते 
हो देवत वाजे रियो सैस्येजन की अपेज्ञा ज्यादा निदृति-वेतन भी प्राप्त के, हर भो बह 
अधिऋाश मामतो में पोढ़े ही समप्र तत्र वेन्धत प्रात करेगा | साय ही अधिरादी ओह के 
मोदे के गेस्यजन भोजन, वस्त्र और आवास घसत्रारों ख् पर प्रात शर्ते है और वेवन-म्ने 
नकद पाठे है। असैनिक सवारी कम दारियों दे मामसे में ऐसो व्यदरपा नहों है। 


सेवा वी शर्म २४% 


सेना-पेन्शन 


इन छंद बाहों का ध्यान ख़ते हुए यह तय किया गया कि सशश्न सैन्यजनों का सेवा- 
लिवृत्रि-वेवन तदर्थ आधार पर निश्चित करने की परदे छालू बनी रहनी चाहिये। तदर्थ द्रो 
वी यह पद्धति भारतीय मेना में शुरू से हो चनी मा रहो है और यू० के० जैसे दूसरे देशों में 
भरी चलती है। यह लागू करने में आसाव भो है। पर साथ ही पुरानी तरदर्य दरों में बुछ 
प्रत्यक्ष चरुदियाँ भो हैं ; पहने तो वे बहुत कम हैं और पैन्यजनों के लिए १६४७ में घुरू की 
गयी नयी बेठन-दरों के साथ उनका कोई गठजोड नही है । दूसरे ततोन-्तीन सालो के मेवा के 
समच्यय के लिए दरें वही है (३० साल से ज्यादा की अहुंकारी सेवा वाले वायसराय कमीश्वत 
बारी अधिकारियों को द्वोदफर ), ओर वोसरे प्रत्येक ओहरे में समान सेवाकाल पाली के लिए 
बोई अन्दर मो हैं, हालांकि व्यक्ति विशेष के ट्रेड-समूहो के अनुसार उस्तकी वेतन-दरों में काफी 
बन्तर रहता है) इसलिए तदप॑ दरें निर्धारित करने के लिए एक नया सूत्र स्वीकार किया 
गया। इस सूत्र वी प्रभुख बातें ये यो -- 
(क) रंग सहित १५ साल को न्यूनतम अहंकारी सेवा के लिए भ्रत्येक्ष ओहदे और 
उ्ी ओहे में प्रत्येक वेदन-समूह के लिए तदये पेन्याव दरें विहिंत की गयी । 
(ले) १४ पाल से ज्यादा अहुंकारी ऐेवा के प्रत्पेक़ अतिरिक्त वर्ष के लिए सेवा के 
वर्ष-समुच्चय के लिए पहले दी जाने वाली पेस्यन की स्थूल दरों को जगह पेन्धव 
दर में एक वापि वृद्धि विहित की गयी । वापिक वृद्धि की दर में ओहदे के 
अनुसार अत्तर रहता था । 
(ग) यपासम्भव दोनो सेनाओ में तुलनोद वेठन-दरो के आपार पर पेन्शन-्दरों में 
एकरूपता रखी गयी 
सशी्षित दरों के ऋघीन एक छिपाही १५ 5० पे ३१ 5० तक हो मासिक पेन्शन पा 
सकता था, नायक १७ ९० से ३६ २०, हवत्दार २३ २० से ४५ ६०, जमादार (अब नायव 
मुदेदार) ३५ ए० से ७३ ६० तर, मूवेदार ५० रु० से १०५"५० ८० तक और सूवेदार मेजर 
१०१ ६० से (४३ ६० तक ) ये दरें अप्रेत १६६१ से फिर संशोधित की ग्यो और अब इप 
तरह हो गयी सिपाही १७ रु० से ४० र०, नायक २१ से ४५०५० २०, हवलदार २४ २०७ 
से ५३ ५० २०, नायद मूवेदार ३८ र० मे ८०*५० २०, सुबेदार ५२ रु० से १२१४० रु० 
कोर सूदेदार मेजर १०१ २० से १६५ २० । १ जनवरी, १६६४ से लागू हुए नये आदेश के 
अनुसार उस तारीख वो या उमके बाद सेदा-निदृत्त होने वालो को २५ २७ को न्यूनतम पेसदाव 
दी जाने छग्रो है। 


सेवा-निवृत्ति-पेन्शन 
है भयी पेच्ान-सद्दिता ने स्थायी क्मीशनघारों अधिकारियों वो सेवानिवृत्ति-पे्यन जोड़ने 
के लिए मानक दर योजना वाली एक बिलदुल नयो पद्धति चालू की । इसमें प्रत्येक ओहरे के 
लिए विहित सेयाक्ान के दाद मानक दर से वेन्यन को व्यवस्था की गयी । सेवा-निवृत्तियेन्चव 
पने के लिए एड अपिवारी को (देर से भरती होने दालो को छोड़ कर) २० साल ही स्यूनतम 
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अहंकारी सेवा करवी होतो है । पेन्शव की अधिकतम मासिक दरें ये थो * कैप्टेट ३५० ए०, 
मेजर ४७५ रु०, लेफ्टो० कर्ेंल ६२५ र०, कल ६७५ २०, द्विगेडियर ७२५ २०, मेजर 
जनरल ८०० ३०, लेपटी» जनरल ६०० र० और जनरल १००० २० । नयी वेतन-सहिता में 
यह भी व्यवस्था को गयी कि जिन अधिकारियों को जीवन में देर से कमीशन मिला बोर जो 
२० साल से कम के सेवाकाल के बाद निवृत्त हो रहे हैं, पर उनका अहुझारो (कमीशन प्राप्त) 
सेवाकाल १५ साल या ज्यादा है, उतको आतुपातिक पेन्शन दी जायेगी। अन्य मामलो में कम 
से कम १० साल की अहंकारी सेवा होने पर अधिकारी सेवा-उपदान प्राप्त कर सकते हैं। 

सेवरा-निव्रत्ति-पेन्शन की दरे १ अवदूबर, १६६१ से बहा दो गयी। आजकल दरें ये हैं . 
सेकिड लेपटीनेंट और लैफटीनेंट ३०० २०, कैप्देन ४२५ रु , मेजर ५५० र«, लेफटोर्नेंट कल 
६७५ २०, अजिगेडियर ८२५ २०, मेजर जनरल ८७५ २० | लेफ्टीनेंट जनरल और जनरल को 
दर्रे क्रमश वही ६०० र० और १००० २० वनो रहो (ये सभी दर्रे बन्य दोनों सेनाओ के 
समक्ष पद्दो पर भी लागू होतो हैं) । 


निर्योग्यता-पेन्शन 


इस प्रकार की पेन्शन सा्मश्र मेना के एक सदस्य को इस दवा पर मिल सत्रत्ों है कि 
निर्योग्पता सैन्य-सेवा के बारण है। उप्रका निर्धारण २० प्रतिशत या ज्यादा किया जाता है। 
इस में दो तत्व रहते हैं. सेत्रा का तत्व और निर्योग्पता का तत्व । जो कमीशंतथारी अधिकारी 
२० साल की अहंकारी सेवा कर चुके हैं, उनके अपय होकर अलय किये जाने पर सेवासत्व 
मेवाबात कौर ओटदे के लिए उपयुक्त सेवा-निवृत्ति वेतन माता जाता है। इसी तरह कनिष्ड 
फमीशनघारी अधिकारियों और अय पदयारियों के १५ साल की अहंकारी सेवा पूरी कर घुझने 
की स्थिति में सेवा-तत्व ओहरे की सेवा-पेन्थन के उपयुक्त रहता है । 


अन्य पेन्णनें 
विशेष परिवार-पेन्थन, उपदान और सामान्य परिवार-पेन्शन वी दरयो में भी वृद्धि को 
गयी है । 


खण्ड ३ तीनों सेनाओो की अनुशासन-सहिता में सशोपन 


१४ अगस्त, १६४७ से पहने सम्राट को पलमेना में किंग कम्री धन-घारों सभी भार- 
तीयों और ब्रिटिशजनों के ऊपर विटिशय सेना-अधिनियम लागू होता था। भारतीय सेना के अन्य 
भारतोयजन (भारतीय कमौशन प्राप्त अधिकारियों समेत) १६११ के भारतीय मेना-अधथिनियम 
द्वारा शायित होते थे । यह अधिनिदम पर्याप्त कप से दिय्यद न था । जह कही यह मौद था, 
तत्सवादी ब्रिटिश “नियम की व्यवस्था मान सो जातो थो । १५ अगस्त, १६४७ मे ब्रिटिश सेना- 
अधितियम सागू न रह और विंग कप्रीशनघारी भारतीय अधिरारों २६ जनवरों १६४८ को जारो 
हिये गये, पर १४ अगस्त, १६४७ से प्रमादी, एत अध्यादेश (१६४८ का अध्यादेश, सस्या दो) 
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द्वारा मारतोय सेदा अधिनियम के जचीव कर हिये गये ओर इसदे म्यस्तोय सेनाअपिनियम में 
यह ब्यपषश्या करने के निए संशोषन कर दिया कि भारतीय कमोीशद-प्राझ अधिकारी इब्द पं 
आर दागशिता बात और सझाद को यतरेना में क्षिय कप्रीश्रवघासे व्यक्ति भो शामिल 
माता दादेया। यह संशोगन दाद में मारतोद सेना ( सथोवत )-अध्रिलियन, १९४६ 
(१६४६८ का अगिनिदम, संख्या ४३ ) में झामितर कर लिया गया और इस तरइ के० सो> 
आई० ओ> तब ठऊ भारतोर सेवा जपिवियन, १६११ के अयीन बने रहे जद तक कि इस 
अधिनियम को ही पेदा के समी कमोशन-प्राप्त अधिकारियों को समेटने के जि संशोडित नही 
कर दिया या । 

संगठन मोर बतुययानत के मामने में दौरेना और वायुतेता कम, मारतोय सौदा 
( बजुशाउत ) नपिनिदम, १६३४ और झाखीद वायुनेना अधिनियय शह३२ और उनके 
अगोन बताये गये विसमोजिनिमों से जतुशासित्र होठी थो। भारतोर बायुतेना-अविनियम 
मारजेर सेदा-अधिनिदन के नमूने पर बनाया गया या, पर भास्तीय नोवेदा ( अनुशावत )७ 
अधिनिपन बेदव यू ७ के नौठेना जनुशासत-अध्रिनिदम को झुचु रूपनेद के छाथ रांपल इंडिसंत 
नेद्ठी पर लागू कर देवा था ) 

ोनों सेठाओं के इन अधिदियनों का पुउरोकषपर करने को जरूरत कुछ समर में अतुमद 
की था रही पी । उउके कुछ उपदस् पहरे हो पुराने पड चुके ये और ददप्रो यहरठों की 
पृ के लिए बर्पाप्त विद्ध हुए थे । १५ अपस्‍्ठ, १६४७ के बाद प्रत्यभ्ष कारपों से पुदरोमय 
को जरूरत और भो इदव हो गयो। इदलिए यह ठर हिया गया हि ठोनो हो अधितिश्मों को 
पुतरीशित किया जाद, (को) ताकि जुछ बन्द उस्बठ बधिनिपरों के जझूरो उपदत्थ शामिद 
करते हुए उतको स्वर्ण संहिता बना दिय जार, [ख) उनको नये साविबरानित्र ढांचे और 
आब को बरूरतों के अनुदयार अनुकूलित हिदा बार और ( ये ) एक ओर ठो| पेवा-अधिनिस्सों 
और नापर-हानूनों के दोच का अन्तर जरणायों के दस्छो के माउते में पपासन्भम कम डिया 
जार और इसरी जोर मेश-बदिदियदों के देने हो उपउत्यों के बीच अजदानठा सहन की बाद । 
उहेश्य बहू था हि प्रयेक सेवा को डिप्येए डशूरत के अनुदार हो उठका रूप और ब्यवस्पा रखो 
जाद। पुररैक्षाण का कार्य करते के विए जनइरो, १६४८ में मद्रास हाईकोर्ट का एक प्रधिद 
दक्तेव रशाअखखातप पे नियुक्त किया गया । आरम्तर में ठोनो सेनाओ की अनुशासन-सहिताओं 
को एफ हो घरिनियत्र के रूप में सम्मितित रूसे को सम्यरना पर विकार हिया गदा। पर 
प्रेत इसे से पड दा कि बस्रतों और परम्पराओं में, एक सोना से ज्यादा बअख्र रहने 
के सारण, ऐसा करता सम्पव गई है ॥ इसविए यह फैंडवा किया दया हि अधिनिरय अचाय- 
अत बनाए बारें, पर उसके उपदस्थ, बरूरो अन्तर और अपुदूनतों के बावहूई, एंड झेसे 
हरे 
हम दरसेना झौर कापुदेवा-अधिनिपयों का पुतरेक्षय १६४६ में पृ हो रश, पर ख्यरदिय 
दिशा ६ अवुपाउन )जविनिएम के बारे से बह पूय होता सन्‍्मर न या, वर्योकि बह हो, 
मुह के+ दोपेडा ( अनुशासन -यविनिदम को ऊपयुछ हेस्हेर के बाई, भारतीद मोमेता पर 


साप मात सर देवा पा। झाद हो इप दीद यू+ के७ में को एड डिदेप ममरति द्विविय 
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नौपेना-अधिनियम के पुनरीक्षण के प्रइन पर विचार करने के लिए नियुक्त को जा चुती थी। 
यह सममा गया कि उक्त समिति के प्रतिवेदन की प्रतोक्षा कर लेना लामकर होगा और उसके 
बाद हो भारतोय अधिनिषम का पुतरोक्षण किया जाय । पर यह देखां गया कि पुनरीक्षित 
यलमेना और वायुमेना-विध्येयक्रों का सूत्रपात करने के लिए, जिनका प्रारूप वन चुका था, 
पुनरीक्षित नौसैना विधयेक के पूरे होने को प्रतीक्षा करना बवावश्यक था | 

दोनों अधिनियो के पुतरीशित उक्त रण में दष्ड के उपदस्धों को युक्ति सयत बनाया गया । 
भारतीय मेना-अधिनियम, १६११ कुछ दण्डो के वारे में कटोर या और अपराधों वी सब्या 
गिनाने में अपर्याप्त था | पुनरीक्षित विधेयकों में, अधिकतम दण्ड में, भारतीय दण्ड-सहिताओं 
या देश वी अन्य दण्डिक विधियों वी तरह, प्रत्येक अपराध या अपराधों के समूह के अनुसार 
मन्‍्नर रहता था सौर यह अपराध या अपराधों की युरता के अनुसार था । विभिन्न स्थिद्धियों 
में अपराध की ग्रुढ्ठां के अनुसार दष्डों का श्रेघीकरण करने का भी प्रयास किया गया 
और अपराध जानवूमकर या स्यि सेवा के समय क्ये जाने पर दण्ड ज्यादा उग्र बना 
दिया गया | दोनों विधेयकों के बोच पूर्ण एकरूपठा रखना न तो सम्भत्र ही समझा गयाऔर 
ने बाद्ननीय हो, पर यवासम्भव स्पष्ट असमानवार्ये हटा दी गयो । कोर्ट माशंल से, अन्याय के 
अबसर न्यूवतम करने के लिए भी, व्यवस्था की गयी भौर साथ ही इन कोर्टों की ग्रात्यिति 
और उत्तरदायित्व भो बढ दिये गये । यह भी व्यवस्थात्ी गयो कि नया सेना-अधिनियम 
उन देशी रियासतों की सेनाओ पर भो लागू होगा, जो भारत-सव में सम्मिलित दो चुक्री 
हैं। दोनों विधेयक्ों के वोच एकमात्र महत्वपूर्ण अन्तर यह था कि थलसेना के तिए संक्षिप्त 
कोर्ट माशल की व्यवस्था थो, पर वायुसेना के लिए नहीं । यह चतमेसा और वाबुतेसां के 
रंगहटों के प्रकार में अन्तर वे कारण या, सामान्यत वायुमेना के रंगू्ट ज्यादा शिज्ित पे। 

दोनों विधेयकों के तेयार होने तक सविधान-समा ने मया सदधान स्वीकार कर लिया 
था ) संविधान के अनुच्देद ३३ में ध्यवस्था है कि सशख्र सेनाओ के सदस्यों पर लागू होने के 
मामले में मूल अधिकार प्रतिवन्धित या निराहत क्ये दा सकेंगे । इस बारे में उपयुक्त उपबन्ध 
शलसरेना और बायुमेना-विधेयको में घामित्र कर लिये ययें । इस एश को ईंस खण्ड में आये 
चलकर लिया गया है । 

घलमैना और वायुसेना-अधितियम भारत की संविधान सभा (विधापी) में द्विउम्बर, 
१६८६ म वेश किये गये ओर वे अग्रल, १६५० में पाव हो गये । अविनियम ने बेस्रीय घरकार 
को यह शक्ति दी कि वह अधिसियम्र के उपदन्धों को प्रभावी बनाने के लिए नियम बता सवेगी | 
अलणेनाप्माविनिएम-निवम; (८१० और वाबुभेदान्‍जाधिनियमियम, (€५० नो २२ जुलाई, 
१६५० को प्रस्यातित डिया गया और अधिनियम उसो तारीख से प्रमातरों हो गये | सेना-अधि- 
डियम नियम्र, १६५० को जगड़ पर बाद में सेदा नियम, १६५४ बने गये । 

सन्नोधित नोसेनां विधेषज्ञ समद में मई, १६५७ में पेश बरवे दिसम्बर, १६५७ में 
प्रा किया गया। विपेशक बताते समय प्यस उहेश्य यह था कि सोयदा सस्वस्यी काबूत खत 
पूण हो जाय । साथ हो थू०बे० में व्रिटिम नौसेना-सहिंता वे पुनरोशण मे प्रश्त की जाँच वरन 
ये लिए बनायी गयी समिति गो रिपोर्ट पर भी विचार हिरशा बया 4 


सेवा को धते रध६ 


नौसेना-अधिनियम, १६५७ एक झवत, पूर्ण सहिता है और इसमें साथ-साथ दो व्यव- 
स्पायें भी हैं : (क) नौसेना के सदस्यों पर, मूल वियमों के लागू होते पर, प्रतिबन्‍्ध लगाना, 
जैसा कि पलसेवा-अधिनियम और वायुगेना-अधिनियम में किया गया था, (ख) मृत अधिकारियों 
और माविकों को सम्पदओं का समेदा जाना--जिसके बारे में थलसेना और वायुत्ेना पर 
लायू होने के लिए एक अलग अधिदियम है, और (ग) नौसेना के जज एडवोकेट जबरल द्वारा 
कोर्ट मात की कायंवाही की न्यायिक समीक्षा का प्रावधान भी । 

ब्ोत का कयाले-मशिस्परी एमी अपराधों की रक्षिप्त बाँच कर सऊुदा है, एर गह 
बन्धन है कि वह ३ मास से ज्यादा का बन्दीकरण या निरोघ का देण्ड नही दे सकृठा । सक्तिप्त 
कारयविधि अधिनियम के अधीत बनाये गये साविधिक विनियों में विहित की गयी है । कमाव- 
अधिकारी को दण्ड को झक्ति पोत के अन्य अधिकारियों को प्रत्यायोनित करने की, शक्ति है 
ओऔर वह गिप्त सोमा तक प्रत्यायोजन कर सकता है, वह विनियमों मे दे दी गयी है । 

गहाँ पर कोर्ट मा्तपद्धति का सक्षिप्त उल्लेख किया जा सकता है, (जिप्तका शब्दश. 
अप॑ सैनिक न्यायालय है) जो सेनाओ के सदस्यों द्वारा किये गये अपराधों के लिए, सशस्त्र 
सेनाओ में हो, विशिष्टत चलती है। लड़ाकू सेनाओ वी कार्यक्रुशलता के लिए अनुशासन का 
बढ़ा ही महत्व है और अपराधों के लिए दण्ड, न्याय के लक्ष्य का पूरा ध्यान रणते हुए, तेजी से 
भर प्रभावी रूप में दिशा जाना चाहिये । सशस्र प्ेना के व्यक्तियों को सेवााल में किये गये 
अपराधो का दण्ड देने के लिए या अनुशासन प्रदर्शित करने के लिए, कानून को सामान्य प्रक्रिया 
के मधीन रखना स्पष्ट ही असम्मव है। इसलिए पारी दुनिया को सशस्त्र सेताओ में कोर्ट 
मात पद्धति प्रदलित रहो है । बलसेना और वायुसेना में साधारण. कोर्ट मार्शलें तीत प्रकार 
को होती हैं, लागत. साधारण कोर्ट माल, जिया कोर्ट माशंच और सक्षित्त स्राधारण कोटे 
माल । कोर्ट माल का संयोजन केन्द्रीय सरकार या स्टाफ-परमुख या केस्द्रीय सरकार या स्दाफ- 
प्रमुष्त द्वारा, इस प्रयोजन से सशक्त बवाये गये किसी अधिकारी द्वारा, किया जा सकता है। 
पनमेदा में एक चौथे प्रकार को भी कोट माश्नत होती है, जिसे सक्षिप्त कोर्टे मार्शथ कहते है 
और जो गैर कमोशन-प्राप्त अधिकारियो और अन्य पदधारियों के लिए होतो है और केवल 
सम्बन्धित कमान-अधिवारी ही इस कोर्ट का गठन करता है। लेकिल सक्षिष्त कोट माशंल को 
पायंशही में हमेशा दो अन्य अधिकारी, केनिप्ठ कमो ० अधि० रहते हैं, जिनको इस रूप में शपय/ 
अधिकार गहो दिलाया जाता । सक्मिप्त कोर्ट माशत मारतीय बलसेना में हो होतो है। इसे 
बंगाल सेना में १८५७ में गदर के समय चालू किया गया या, ताकि सैन्य अरराधियों का 
निपटान तुरुत और प्रभावी रूप में करने के लिए रेजीमेंट-कमान-अपिकारियों के हाथ मजबूत 
दिये जा सके । यह पद्धति अनुशासन बताये रखने में अपनो उपयोगिया सिद्ध कर चुकी है मोर 
मद वह एक ऐसे न्यापाधिकरण के रूप में है, जो अन्य पदघारियों को जाँच के लिए ज्यादातर 
प्रयोग में बाती है । 

विविध प्रशर को कोर्ट मार्शलो को रचना सम्बत्पित अधिनियम में दे दो ययी है। 
प्रश्येक्र हाघाएण कोर्ट माल में, ओर कमो-कडो जिया कोर्ट मार््षैन में भी, एक जज एडवोकेट 
रहता है, जियशा काम कायंशदी के विधिक पहजुओ के बारे में कोर्ट को सताह देवा है। 

हर 


२४० भार॑त का रक्ा-संगठन 


लेकिन अप्रियोजक औौर अभियुक्त दोनो को, आरोप या जाँच से सम्बन्धित कानून के क्षिसो 
प्रइन के बारे में, अपना मठ रखने का हक है | सौसेवा में भी जज एडवोकेट को माल को 
मदद करने हैं। किसी कोर्ट मार्शल के निष्कर्ष और दण्ड की पुष्टि अधिनियम में विहित चरि्ठ 
प्राधिकारी द्वारा करनी जरूरो होती है। तभी दह प्रभावी हो सकता है। नौसेना मे स्थिति 
मिन्न है, जहाँ कुछ परिस्थितियों में केवल मृत्यु-दण्ड की हो पुष्टि अपेक्षित होतौ है । फिए अधि- 
नियम के अन्तगंत आने वाला कोई व्यक्ति, जो अपने को किसो कोर्ट माशंल के किसी आदेश 
द्वारा पीड़ित मानता है, तिःकर्ष या दण्ड को पुष्टि करने के लिए सशक्त माने गये किसी अधि 
कारी या प्राधिकारी के पास, एक याचिका भेज सकता है ओर पुष्टिकर्ता प्राधितरारी पास किये 
गये आदेश के सहो, वैध या उचित होने के बारे में, अपने समाघान के लिए, उपयुक्त बदम 
उठा सकता है। किती निष्कर्ष या दण्ड की धुष्टि के बाद भी याचिका, विहित किये गये थरुष्टि- 
कर्ता प्राधिकारों से कमान में, वरिष्ठ प्रधिंकारी के पांस या स्टाफ प्रमुं8 या केद्ोय सरकार 
के पास, भेजी या सकती है, और ये अविक्तारी जो आदेश ठीक सममें, दे सकते हैं ॥ वे किसों 
कौट्ट मार्शल की कार्यवाही को इस आाघार पर निरस्त कर सकते हैं कि वह अवैध था अन्या- 
योचित है । मृत्यु दष्ड के प्रत्येक मामते में ( नौतेत। में पूर्रॉज्सिखित सोगा तक छोड़रूर ) 
केद्रीय सरकार को पुष्टि जरूरी होती है जौर फाँसी तब तक नहो दो जा सकती, जब तक कि 
पघ्िद्धदोप व्यक्ति को राष्ट्रपति के पास याचिका मेजने का अवसर ने दे दिया जाय! जिसी 
कोट मार्शल के निष्कप या दण्ड के विरुद्ध किसी विधिल्यायालय में लगील नहों पो जा सकतो । 
सेनाओ में कोर्ट मार्शल की बड़ी जिम्मेवारी, प्राधिकार और प्रतिष्ठा होती है ॥ साथ ही पूरी 
धुरक्षा इस दृष्टि में दरतों गयी है कि न्याय का दुवंहत मे हो पाये। किसो कोर्ट माशंल 
ढादा दिया गया देण्ड वरिष्ठ प्राधिकारो द्वारा बढाया नहों जा सकता कौर उसका हस्तक्षेप दण्ड 
कम करने के; ही रूप में हो सकता है ॥ 


सैन्प कानून के अन्तर्गत आने वाला कोई व्यक्ति यदि ऐसा मागरिक अपराय करता है, जो 
एक सैन्य अपराध भी है, तो उस पर सामान्य फोजदारी न्यायालय या को्टमार्शल द्वारा मुकदमा 
धलाया जा सकता है । सम्बन्धित विरचता का वमान-अधिकारी यह फैसला करने के लिए 
सक्षम है कि कायवाहो किस न्यायालय में चलायो जाय, पर फौजदारी न्यायालय ऐसे अपराधों 
को घाँद के लिए मागर अभिरक्षा में सौंपने वो मांग बर घकठी है। ऐसी स्थिति में सैग्य- 
प्राधिकारी या ठो यह माँग स्वोकार कर सकता है या वह मामला केस्द्रीय सरदार के पास 
आदेश मेज! रफता है ह तैन्यप्थाएविफाएटियें जे शाप इस दाफे के (ऐे हटा हो अरजे हैं कि 
अपराधी को जाँघ सामान्य फौजदारी न्‍्यायालए में न कफ़े कोर्ट मार्शत द्वारा की जाया 
कमी-नमी दण्ड शीघ्र दिया जाना परूरों हो सता है या संन्य-अनुशासन वी दृष्टि से 
उप्तमे ज्यादा बठोर दण्ड दिया जाना आवश्यक हो खदा है, जितता कि साधारणत 
फौजदारी स्यायालय देते हैं। इसलिए सैस्य-आधिकारी बेस््रोय सरवार को लिख राजते हैं कि 
किसी अपराधी वी जाँच बोर्ट साशंव बरे, सामान्य अछेवित स्यायासर नहीं । 


सेवा वो छर्ते र्श्र्‌ 


कुछ मूल अधिकारों पर प्रतिवत्ध 

छविधात सभी नाग्ररिकों को यूल अधिकार प्रत्यायृढ़ करता है, लेकिन अनुच्छेद ३३ में 
ब्यवम्पा है कि मशन्न सेवा के सदस्यों पर लागू होने के मामले में ये मूल अधिकार संसर 'दाय 
प्रतिबन्धित या विराश्त किये जा सकते हैं, ठाकि उनके कतंव्यो का उम्पक्‌ विवेहन और उतमें 
प्रनुशसन दनाने रखदा बाइवस्त क्या जा सके । ऐसो दात नहीं है कि सशस्त्र सेना के सदस्यों 
के ऊपर कोई ना प्रतिवन्ध लगाया जा रहा हो । नया संविधान लागू होने से पहने भारतीय 
वायरिकों को बोई मो पद्यमृव अधिकार मिने हुए न ये । ये सर्वप्रमुख सम्पत्त लोकतत्वासमक 
प्रणग्रम्य के लिए पूर्णत एक वयो वस्लु ये 4 

यह सहज हो स्वीकार किया जाएगा कि असेनिक कमंचारियों पर सागू सामान्य अनु- 
घातपन-नियम सशस्ध सेनाओ के लिए काफी नहों हैं) स्विधान के आरम्भ से काफी पहले 
सशस्त्र सेनाओ के जो विनियम विद्यमान ये, वे मजदूर-संध बनाने, प्रेस से सम्पर्क रखने आदि 
के बारे में सेनाओं के सदस्यों के ऊपर बुछ प्रतिबन्य लगाते थे । ऐसे प्रतिबन्ध नये संविधान के 
अबुपूत ने रहते । साविधिक व्यवस्था करने से यूदे, सशस्त्र सेना (प्रकोर्ण उपबस्थ) अध्यादेश, 
१६४० (१६५० का भाठश) २३ जनवरी, १६५० को लागू किया गया, जिसने सशस्त्र 
पैताओ के सदस्यों पर विनिर्दिष्ट प्रतिबन्ध लगाने के दारे में वियम बनाने को शक्ति सरकार 
को प्रदान की ) 

जैप्ता पहले बताया जा चुका है, सेना-अधिनियम, १६५४० भर बायुसेवा-अधिनियम, 
१६४०, जिनमें इन प्रतिवन्धों की व्यवस्पा है, २२ जुलाई, १६५० से प्रभारी किये गये, जबकि 
अध्यादेश समाप्त हो गया। नोमेना में ये प्रतिरन्‍्य नौसेना (प्रकीर्ण उपबन्ध) अध्यादेश, १६५० 
(१६५७ का २१वाँ) दारा चातू रखे गये और बाद में शीत्र ही उसको जग्रह पर भौसेंगा 
(प्रशो्ण उपरत्ध) अधिनियम, १६५० (१६४५० का ५७) सागू कर दिया गया। बाद में 
नौसेना अधिनियम १६५७ में जरूरी उपबन्ध शामिल कर निये गये । 

हल साविधिक उपदस्धों के अधीन नियमित सशस्त्र सेनाओ में रियो वियोजन था 
भरती नहीं पा सक्तो, ऐसी कोर, विभाग, शाखा या इन पेनाओ के किसी हिस्से के अंगमृत 
था उछ्से छत रित्ी अन्य निकाय को छोड़कर, जैसा कि केद्वोय सरकार अधिसूचता दास 
छिनिदिष्ट कर दे, पर यह प्रतिदन्ध नियमित सधस्त्र सेनाओ या उसको डिसी शाखा की किसो 
सहायक सेद के सस्याएप और खड़े करने सम्दस्धी किसे विद्यमाद व्यदस्या पर रोक गहो 
सगाठा, जिनमें स्त्रियाँ नामावित होने या तियोजन की पात् हैं । 

ये प्रतिबत्ध सेदाओं के नियमों, विनियमो में व्योरेदार बताये गये हैं । 

सशस्त्र सेदाओ का कोई सदस्य उसी ट्रेंड यूनियन या मजदर-आज्ध का सदस्य, या 
हि झूर में उम्से सम्दद, नहों हो सझठा । साथ ही वह वेस्रोय सरकार से स्पप्ट मंजुरों 
लिए बिना जिसी ऐसी समा, संस्था या सज्जूव्त में भाग में नहों ले सकता, जो सशस्त सेनाओं 
हैग एड माता हुआ मंग नह है । फिर मो वह अपने वरिष्ठ अधिकारी से पूर्वानुमति लेकर 
मनोरंजन था घामिर स्वरूप की दिये समा आदि में शामिद हो घकठा है | 


रभ्र भारत का रक्षा-सगठव 


सशस्त्र सेनाओ का कोई सदस्य किसी दल, या राजनीतिक प्रयोजन से आयोजित 
किसी बैठक, या प्रदर्शन में उपस्थित नहो हो सकता, न भाषण दे सकता है और न किसी 
अन्य रूप में माग ले सकता है| न वह किसी राजनीतिक सद्ध या आन्दोलन «में हो घामिल 
हो सकता है और न उसके लिए चत्दा हो दे सकता है। यह प्रतिदन्ध असेनिक सरकारी कर्म- 
चारियों पर भी लागू है । 

सशस्त्र सेनाओ का कोई सदस्य सस॒द्‌ या राज्य-विधान-मण्डल या किसी स्थानीय 
प्राधिकार था किसी अन्य साम्राजिक निकाय के चुनाव के लिए उम्मीददार नहों वन सकता। 
उसे किसी उम्मीदवार के चुनाव का काम सक्रिय रूप से चलाने या आगे बढाने की भी ;भनुमति 


नहों है । 

किसी लोकतस्त्र सरकार में संनिक और असैनिक दोतो ही सेवाओों को राजनीतिक 
कार्य-कलाप सें भाग लेने की अनुमति नहो दी जाती । सैन्य-बैरको में राजनीतिक दलो द्वारा 
चुनाव आन्दोलन चलाने को भी अनुमति नहो दी जाती । 

दूसरा प्रतिदन्‍्ध यह है कि सशस्त्र सेना का कोई भी सदस्य राजनीतिक प्रश्न से 
सम्बद्ध किसी मामले पर या सेना के किसी विषय पर या सेना सम्बन्धी कोई जानकादो देने 
वाली कोई भी वस्तु (पुस्तक, पत्र या लेस समेत) प्रकाशित महों कर सकता, न यह प्रत्यक्ष 
या अप्रत्यक्ष रूप में प्रेंस से कोई सम्पर्क रत सकता है, न भाषण या रेडियों भाषण ही दे 
सकता है। 


खण्ड ४ मूल पदोन्नति, नियुक्ति वदावधि श्रोर श्रनिवाये सेवानिवृत्ति की आयु 


जेसा कि राष्ट्रीयरण वाले अध्याय में पहले ही बताया जा चुका है, नये परदोच्नति 
नियम बनने तक, १६४८ के आरम्म में का्यवाहक पदोन्नतियो के लिए स्पूनीक्तत अहँकारो 
सेवाकाल तय कर दिया गया था। ये सीमायें राष्ट्रीयकरण में सुविधा देने के लिये रखी गयी 
थो ओर ऐसा करने में विभिन्न ओहदो में अधिक्नारियों को उपलब्धता को घ्यान में रखा 
गया घा। 

तीनों सेनाओं के अधिकारियों के लिये, विभिन्न भोहदों में मूल पदोक्ति के लिये, अपे- 
ज्षित ग्यूनतम सेवाकाय, अनिवाय॑ सेवानिदृत्ति को आयु और उच्चतर ओद्दों पर नियुक्ति की 
प्रदावधि निश्चित वरने के प्रश्न पर, १६४६ के अन्त की धर विचार किया गया। तीर्नों 
सैनाओं की भिन्न-मिन्न स्थितियों और जरूरतों वे कारण उनके नियमों में विल्लुल एकरस्पठा 
भद्दी लायी जा सकती थी। उदाहरण के लिए थलसेना से, नो सेना और वायु सेवा की तुलना 
में, कहीं ज्यादा वरिष्ठ अधिकार उपलब्ध थे। फिर भी प्रधासम्भव समानता प्रदात करते का 
प्रयास किया गया । ( जब तक कि तीनो सेवाओ को सामान्य शान्तिशालीन स्थापता निरिचत 
न हो जाय और पद्रोश्तियो झौर सेवानिवृत्तियों के प्रवाह समर्प न चलने लगे, कायंदाहक 
ओहदों वी पद्धठि वो जरूरत बनी हो रहेगी । ) स्पायौ नियमित कमौशनंधारी सैन्य अधि- 
डाएियों दे ( चित्रित्सा और पशुचिदित्सा अधिवारियों को छोड़ वर ) बारे में आदेश माघ, 


सेवा की शने श्र 


१६५७ में जाये कर दिये गये ॥ इंठ आदेशों में विहित सेवा-तोमा १६५० में विद्यमान परि- 
स्थितियों के अनुकूल तय की गयो थी । 

यदि मूल परोच्नठियों के लिए ज्याद। सेवा-सोमा रखो जाती, तो मंजूर किये गये संदर्ग 
वो मूल पदौक्षतियों द्वारा भरता सम्मव न होठा | १६५४ तक अधिकारी पाँच अतिरिक्त वर्षों 
वह मेतरा कर चुके थे । फिर १६४१ में, और युद्ध के वर्षों में कमोशद पाने वाले बोगो की 
संख्या के कारण, बहुत से अधिकारों ऐसे थे, जो लेपटी> कमल के ओहदे में मूल पदोन्नति के 
पात्र बने चुके थे ॥ इतनी बडी स्पा में लोगो के उपलब्ध होने और सीमित रिक्त-स्थानों की 
इृष्टि में यह बहूरो था कि चयन कठोरता से और योग्यता के आयार पर किया जाय। इस 
लिग़े पूरे प्रइुत पर पुनविचार क्रिया गया और जनवरी, १६४५० में नये आदेश निकाले गये । 


अलन्सेना 


स्थायो कमीशनथारों सेमा अधिकारियों (चिकित्सा, दन्तचिकरित्सा, घुडसवार, पशु- 
बिजित्सा, फार्म और विशेष सूदी अधिकारियों को छोड कर) पर लागू, बुनियादी उपबन्ध इस 
प्रकार हैं 

लेप्टी ० क्नंत् के मूल ओह्दे या उच्चतर बोहदो की पदोन्नति चयन हारा की जाती 
है। यह निम्न भोहदों में काल-मान से होता है, वामत लेफट्रीनेंट के ओहदे के लिये दो वर्षें, 
बैप्टेन के औोहदे के लिए छ. वर्ष, ओर मेजर के ओहदे के लिये १३ सात, वशरतें कि अधिकारों 
विहित व्यावसायिक परीक्षा पास कर लें और सद तरह से योग्य पाये जायें । जो चयन द्वारा 
तेफ्शी० कल के मूल ओहदे में पदोक्षठि नहीं पा सकते, उनको उस पद पर, कास-मान द्वारा 
३४ वर्ष भी सेदा पूरी करने पर, पदोश्षति दी जातो है। लेएट्ेनेंट कनंल और आगे के पदों 
पर मूल संवर में शिक स्थानों वो पूर्ति के लिये, इयन द्वारा पदोन्नति का पात्र होने के लिए, 
कमी धन प्रात सेया का स्यूवठम अपेक्षित काल लेपदी० कल के लिये १६ साल, कर्वंल के 
लिये २० साल, प्िगेडिपर के लिये २३ साल, भेजर जनरल के लिये २५ साव और तेपटी० 
जनरल के निये २८ साल है (जनरल के लिए कोई सेवा-सीमा विद्वित नही की गयी है ॥) 

उच्चतर पदों में नियुक्तियों पदादध्रि के आधार पर होठी हैं। लेफ्टो> कनेत्र और आगे 
के मूल पे में नियुक्ति को पदावद्धि ४ साल है और आगे को परदावधि, यदि कोई हो, हो 
चार सात से अवधिक होती है / विभिन्न ओहदो के निए अनिदाय॑ सेवानिवृत्ति की भी आयु 
शौमाएं है। इसको नीचे बताया जा रहा है : 


अलजा+++++++---२---+#+#+_.0002हत..त0हत0क्‍0 _......0हतह 

ओह प्रदावधियों की संख्या अनिवाय॑ सेवानिवृत्ति की बायु 

लत _तहतहतहतहत....ह.0ह0ह000॥ 
जनरत्‌ पे 
सेपरीनेंट जनरल पक ६ बर् 
मेजर जनरल दो किक 
शिगेडिपर दो मम 
४ दो मा पे 
सेपरीनेंट क्नत और नोघे.. +- न यर्ष 
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रश्र भारत का रक्षा-संगठन 


चीफ झआाफ आर्मी स्टाफ वी पदावधि तीत साल है। 

विहित पदावधि पूरी करने या अनिवाय॑ सेदानिवृत्ति कौ आयु प्राप्त करने पर, जो भो 
पहले हो, एक अधिकारी को सेवा निवृत्त होता पड़ता है । निम्ततर मोहदो के लिए, बधि- 
कारियो की कमी वी पूर्ति करने के उद्देश्य से, अनिवाय॑ सेवानिवृत्ति को ये आयुसीमायें, समय- 
समय पर, मेजर या नीचे के पदो के लिए, ५० साल तक की जाठी रहो हैं, ५१२ साल इजी- 
वियर अधिकारियों के तिए और लेपटीनेंट कनल के पद के अन्य लोगों के लिये ५० साल, 
क्नौल आदि पदो के इजीनियर के लिए ५२ साला 

मेना-चिक्त्मा कोर में लेफ्दीनट कर्मल के झोहंदे पर मूल पदोच्ति काल-मान द्वारा दी 
जाती है। कनंल था भागे के बोहदे में मूल पदोन्नति चयन द्वारा दी जाती है। न्यूनतम अपे- 
क्षित सेवाकाल कर्तल के लिये २० साल, ब्रिगेडियर के लिए २२ साल, मेजर जनरल के लिए 
२४ साल होता है और लेफ्टी० जनरल के लिये कोई सीमा नही होती । अतिवायं सेवानिवत्ति 
के लिये आयु-सीमा लेफ्टी० कल और नीचे के पदों के लिए ५५ बे है, कत्ल और प्रिगेन 
डियर के लिए ५७ वर्ष, मेजर जनरल के लिए ५६ वर लौर लेपटी० जनरल के लिए ६० वर्ष। 
प्रत्येक भहदे में सामान्य पदावधि ४ वर्ष या अनिवायं सेवानिधृत्ति की आयु तक, जो भी पहले 
पड़े, होती है । ऐसे हो विनियम सेना-दम्तचि क्त्सा-कोर के लिए हैं (अनिवाय॑ सेवा-निवृत्ति की 
आयु लेफ्टी० करमेंल ओर नीचे के लिए ५५ सांत ओर त्रिगेडियर के लिये ५७ साल है।) पुड़- 
सवार और पशुचिकित्सा कोरो के लिए (अनिवायं सेवानिवृत्ति की आयुसीमा लेपटी०कर्तत कौर 
नीचे के लिए ५५ साल गौर कर्नल और ऊपर के लिए ५७ साल हैं) सेन्य न्तिग-पेवा और 
विशेष सूची के अधिकारियों के लिये भी ऐसे हो विनियम हैं । 


नौ सेना 


सेपटी ० कमाडर समेत तक की मूल पदोक्षतियाँ काल-मान के अनुसार चलती हैं, कमां- 
डर और ऊपर के प्रदो के विए मूल पदोकरतिं चयन द्वारा की जाठो है । (क्मराइर के मूल पद 
पर पदोन्नति न पाने वाले अधिकारी, सेना के लेफ्टी ० कवेल पद के अधिकारियों की तरह, २४ 
घर्षे का सेवा-काल पूरा करने के बाद उस पद पर पदोल्नति था सकते हैं) एग्जीवयूटिव, इजी- 
तिथरी, विजली भौर पूति लया सचिवालय-पासाओं के अधिकारी, लैपटीनैंट के पद पर आठ 
साले वो वरिष्टता प्राप्त करने के वाद, लेपटीनेंट कमाहर के रूप में पदोन्नति पा सकते हैं। 
लेफ्टरीनेंट कमाइर से समाडर के रूप में पदोतति उन अधिकारियों में से चयन करके दी जाठी 
है, जितकी एश्जीवयूटिव शाखा में लेफ्टोनेंट कमराडर के रूठ में वरिष्ठता २ में ८ साल सक की 
होती है, इनीनियदी और विजतो श्ञासा में २ से १० साल और पूर्ति तपा स्चिदालद धाला 
में & से १० सात । वमाहर से कैटन की पदोक्षति उन अधिडार्टियों में से घयन करके द्वोती 
है, जो कमाइर वे पद पर ४ साल वी वरिष्टता प्राप्त कर चुक़े हैं, पैप्टेन से रीयर एडविर्ल 
भी पदोख्नति वैष्टेन पद के अधिकारियों में से घयन द्वारा दो जाती है ( नौ-ोना में वमाशेर 
ओदूदे को अपेश्ञा एक तियुक्ति मानी जातो है ।) 

वेप्टेन और नीचे थे अधिकारियों डे दिये निश्चित सेवायदवधि सहों होतो। रीयर 


जैदा कौ झते रॉ 


एडमिस्ल झे मूल पद एें सेदा-पदावधि तीन छात होतीं है, जिसे तीन साल से अनपिक दूसरी 
पद्वधि तक बढ़ाया जा सदता है। चोफ़ आफ सेवल स्टाफ की पदाववि तीन साल है। 

सभी शालाओं के अधिकारियों (धासा-सूची-अधिकारियों, शिक्षण-पाखा और चिकित्सा 
धासा के अधिकारियों को छोड़ कर) को अतिवायं मेदानिवृत्ति को आयु इस तरह है . वाइसश्त 
एडमिसत ६० साल ३ रीयर एडमिएल ५७ साल, वैप्टेन ५५ साल, कमाडर ५० सास, लेपदी- 
मेंट बमाइर और नोचे ४८ साल । इन उपवत्धों के बावजूद किसी भी घापा के अधिकारों ४० 
सात्त को आयु के बाद, सौचित्य के आधार पर सरकार द्वारा सेवानिवृत्त किये जा सकते हैं। 
अधिकारियों को अपने ओदरे की अधिकृतम पेन्धन प्राप्त कर चुकने पर, सामान्यत स्ेब्रानिवृत्त- 
सूद पर रख दिया जाता है, घगर अनिवायं सेवानिवृत्ति की आयु से यह पहले हो जाय तथापि 
४६ पा को आयु से पहले नहीं ! 


वायुन्सेना 


बायुसेदा में, बिग कमाढर के मूल ओहदे में पदोन्नति के लिए, एक अधिकारों को 
सदेदुन सीडर के रूप में स्युनतम तीन साल दी सेवा-दरिप्ठता प्राप्ठ करनो होती है, ध्रप 
कप्टेज के लिए मूल पदणा री दिंग कमाढर के रूप में ४ साल, एयर कम्रोड़रोर के लिए मूल 
पदधारो धूप वैप्टेन के रूप में ३ साले, ओद एयर वाइस मांस के लिए मूल पदधारी एयर 
कमोड़ोर के रूप में ३ सात ) 

एयर क्मोडोर और उपर नियुक्ति-पदादधि चार खाल होगो। प्राप्य परावधियाँ एयर 
इभोडोर के लिए दो साल, एपर वाइस माशंल के लिए एक और एयर मांशत के लिए एक 
सात हैं। अनिवायं सेवानिवृत्ति आय इस तरद है 





गृल बोहदा सामान्य कत्तेंशय घरावत् कर्तव्य 
लवेहुन सीडर और नीचे भर श्र 
दिगे स्माहर घ्प ५२ 
युप बैप्टेन ५० ५५ 
एएर बमोडोर श्र श्र 
एपर वाइस मात १५ ५५ 


छोड़ आफ एपर स्टाफ ( एयर घोफ मएंज ) को पदावधि तोन साल है) 


खण्ड ५: रक्षा-सेवाओ में श्रसनिक जन 


रा गेशमओ के मद्ेनिर-जनों को ठेवा धर्ते मुधारी और युक्तिसंगत को गयो ॥ ज्यादा 
महत्तपूर्ते बारंबाइपों का एंशिप्त उस्तेस ही यहो पर किया जा रहा है । 


१९४७ मे वेतन-मानो का पुनरीक्षण 
१६४७ हे पहने रशास्पापनाओ में शाम करमे वाले अशैनिक क्मेवारों साधारधतः 


२५६ भारत का रदा-समगठत 


सरकार द्वारा विहित प्रगामी वेतन-मानों पर काम करते थे, या स्थानीय अधियारियों द्वारा 
तय की गयी देतिक दरो पर, जिनको “नैरिक' दर कहा जाता था। आइचेस्स कारतानो के 
कामकर देदिक वेतन दरो पर थे, पर उसो व्यवसाय के कामकरो के लिए भी ये दरें सभी कार- 
खानो में एकछ्य न थो । फ़रम्वहप कुल मिलाकर सभी कारबानों मे ३०८ व्यवत्ताय ये और 
उनके लिए २४६ वेतन-मान थे । कामकरो की बुझलता की मात्रा के अनुसार कोई वर्गोकरण 
न था और न वेतन में एकरूपता थी । 

रक्षा-्सेवा अनुमान से वेतन पाने वाले असैनिक-जनों की सेवा-दशाओ दी जाँच, 
भारत सरकार द्वारा १६४ ६ में नियुवत किये गये केन्द्रीय वेतन-आयोग के विचारणीय विपयो मैं 
रखी गई और बाद में ययोचि त सशोघन क्या गया। अपने प्रतिवेदन में आयोग ने कहा कि क्म॑- 
च।रियो की इन श्रेणियों की सेवा-शर्तों-निरघनों को जाँच, स्पष्ट कारणों से, उतनी व्यापक 
और पूर्ण नहीं हो सकती, जैसी अन्य असैनिक कर्मचारियों की । फिर भी आयोग ने रक्षा- 
स्थापनाओ के असैनिक कमंचारियों के वेतन-मानों के बारे में कुछ स्घुस स्िफारिशें को। 

आयोग को पतिफ्रारिशों के आधार पर भारत सरकार के रक्षा-मस्त्रालप ने रक्षा-मेवाओं 
में असेनिक जन (वेवन पुतरोक्षण) नियम, १६४७ प्रस्यापित किये, जिसमें रक्षा-मेवाओं के 
अप्तैनिक जनो के वेतन-मात विहित किये गये पे ॥ 

(फिर भी इन नियमों में आइंनेंस कारसानो के कामकरो के कुछ अस्थायी वेतनन्मान 
ही विहित किये गये थे, वयोकि विभित श्रेणियों के कामकरों को उनकी बुझ्वता थे अनुमार 
उपयुक्त बेतत मान में रखने में दिक्कत थी । बाद में इन कामत्ररों के मामझ्तों की व्योरेवार 
जाँच की गयी ) । 

इस पुनरोक्षण को एक महत्वपूर्ण बात यह थी कि नियप्रित प्रकार के फोम तक के 
लिए असैनिक-जनो वो दैनिक वेतत-दरो पर लगाने का चरत रत्म कर दिया गया। उनकी 
विहित वेतद-मआनों में मासिक वेतन-दरों पर कर दिया गया । 


अतिरिक्त प्रस्थायी स्थापना की समाप्ति 


दूसरा महत्वपूर्ण सुघार अतिरिक्त अस्पायो स्थापता को सम्रात्त करता था। रक्षा 
सेवाओं के अस्थायी असेनिक कमचारियों को कई श्रेणियाँ थो, नामत अतिरिक्त अस्थायी स्था* 
पना (सेना आईनेंस-बोर में), अध्यायो स्थापना (आइंनेंस कारसानों में) अतिरिक्त अस्धायी 
घारीयर और आऊरिसिक स्थापना (सेना इडीतियरो सेवा में) | ये समो तद्थ सेरा्याता वे 
अधीन आते थे और साधारणत स्थानीय आपार पर रखा सस्यापतों द्वारा, उनकों प्रदत्त 
शक्तियों ये अधीन, देनिक या मासिक वेतन दर पर रखे जाते थे। इन अतिरिक्त अस्थायी 
स्थापनाओं में मार्क वेतन दर पर रखे गये व्यक्तियों गे लिए भी सेवा की एश ढत यह थो 
“बम नही तो वेतन नद्ो' | छुछ स्पापनाओं में यह चलन था कि अस्थायी वर्मचारियों को 
एकदम ३१ मां को (वित्तीय साल दे आखोरो दिल) पेदामुक्त कर दिया जाय और उनको 
हर साल १ अप्रेत को पुन वाम पर छग़ा लिया जाये । पदों को मासानुमात आपार ठक पर 
मसतजुर दिया जाता या । कमृचारियों का स्पातास्वरण जहाँ सरती हुए पे वहां ते बी झन्य 


पैदा गो घते ध् 


रक्षा-मंस्पापन में नहों निया जा सहता या। अन-ओद्योगिक सेपियों वक में अतिरिक्त 
बअध्यायों स्पास्ता में वइ श्रमिक अतुदत से मजूर स्थि जाते थे । दूसरे अयों में उन्हें कोई 
सेशमुरक्षा प्राप्त न थी मौर उठको नौकरी केवल काम के भार और ऐसा उपलब्ध रहने पर 
निर्भर थी । साथ ही, पूँकि स्थानीय अधि हारियों को कियो भी वेवन-दर पर पद खडे करते 
को शक्ति पौ--जोो केवल विरनिदिप्ट ऊपरी सीदा के हो झप्रीन रहती थो--इडलिए दिभ्वि 
रक्षा स्वापनाओं में देतन-दरें तय करते का कोई एक मानक वे था ! राय हो पुूँकि कम बारी 
कम नद्दों तो वेतन नहो' आषार पर रखे जाते ये, इसलिए यह स्वाभाविक प्रवृत्ति भो कि 
मंजूरी बुछ बढ़े-चरी रहे। फतठ ऐसे उदाहरग थे कि नियमित स्थायना के प्रत्थायों सदस्य, 
ठलाप बुछ ज्यादा बज करने के पिए अतिरिक्त अस्पयों स्वाउना पर चले जाज़े ये भौर 
नियमित स्थापना में स्थायों नियुक्ति की उम्मावदा का भो स्थाल ने रखे थे) ऐसे भो मामले 
ये कि मे० अ० स्पा० के ससस्य अपने अम्पायों वित्तीय लानो को दछोडकर नियमित स्दारवा 
में घने जावे ये । भने हो कम बेंठन-दए हो, तेकिंद आगे चलकर अच्चे भविष्य को आशा में 
दे ऐसा बरते ये । 


इस तरह अं० अ० स्पा० को सेवा-शर्ते स्पानोय हालतों के अनुसार भिन्ननमन्न पो। 
अधिकांश मामयों में सेदानिवृनि के लामो को कोई व्यवस्था द थो। फिर भो बनुरह के रूप 
में उपशन या पेन्शन देने को पद्धति थी, पर इसके लिए जो शर्तें पूरो करदो होठी थो, वे 
हठनो कठोर थो कि केदव नगण्य संल्या में हो लोग इससे लान उठा पाते थे। कारखानों में 
३० से ४० साल तक को सेवा के लिए छ मदोने के वेतन से अनविक्त का उपदाद साधारणत- 
दिया जाठा या । शुय संह्यापनों में अंधदायों मदिष्य निध्वि की योजना दसत्रों थी, जिसके 
बप्ीन सरकार किप्तों कमंझारों द्वारा दो गयी राधि का ७५ प्रति्यत सरकार देवों थी और 
क्मबारों भाने वेतन का ८ प्रविधत तह दे सकता था। वे छओई भो आजर्श्मिक छुठों था 
ूरे बेतद पर विकित्सा-दुट्टी न पा झुकते ये । 5 


अम्रैनिकों को देनिम्ध वेतन-दर पर लगाने का चचन समाप्त हो जाने पर शर० आ० 

स्पा० आई के कर्ंवारियों को गेदा शर्तों को उदार दता दिया गण । ह अगस्त, १६४६ से 
इन झारे कर्म बारियों को जोब्योपिक और अनोद्योगिक इद दो सेधियों में दादा गदा। अदौ- 
धोगिक दर्ग में रपर र्पापना पो और डापट्सनेद, टेदोफ़ोन आपरेटर, स्टोरगोपर, स्टोरमैन, 
वेशानिक और प्रयोगशाता-सटायक, अस्पताल रुपायदा आदि बादे थे। बौद्योगिक थेमो बे 
वियमित सपापता पर रखा गया और ठ४ से पेन्यन, रविम्य निधि, छूटी, विश्त्वा-्सदिधा 
बादि दे मामते में रक्षासेबाओं के निउयिठ अमेलिक करमेडारियों पर लागू शिनियमों के अपीन 
सभी सामान्य सलाम पा दे हैं । है 
औद्योदिर स्पारना में कारोगर ओर कामकर दया अुशत श्मिझ मो अठे हैं। 
बौधोडिक कर्म रापियों को मो १ अपल्त, १६४६ से अशदारी भविष्य बिदि जा लान प्रशन 
डा गा उस ताएय में पहने को गद्ो सेडा के पिए हर छाल को सेब के ददने आये 
प्राद्ध के देतन के हितांद में उरशन मी झबूर हिया गया । यह उपदन आय वायरस 22 
३३ ः 


रश५ भारत का रक्षा-संगठने 


या छंटनी के कारण सामान्य सेवामुक्ति के समय दिया जाता था । सेवाकाल में मौद्योगिक कम॑- 
चारी की मृत्यु दी स्थिति में उपदान उसके आधितो को भी प्रदेष था । 

समय-समय पर बुछ भौर टियायतें भी मजूर को गयो, जैसे स्पानात्तरण पर यात्रा- 
भत्ता (पहले कामव र को अपने खच पर हो नयो जगह जाना होता था) और प्रत्यावर्तद भत्ता, 
जब पूरी स्थापना बिसी अन्य जगह भेजी जाय । 

अतिरिक्त अस्थायी स्थापना को समाप्त करने और इसके कक्‍्मंचा।रियों को नियमित 
स्थापना में मित्रा लेने का निणय लेते समय यह तथ किया गया कि अ» अ० स्था» के 
ब्यक्तियो द्वारा १ अगस्त, १६८६ से पहले की गयी हेवा, नियप्रित स्थापना में उनकी वरिष्ठता 
स्पिर करने के प्रयोजन से न जोड़ी जायेगी ॥ फिर भी एक हो श्रेणी के फर्मंचारियों के बीच 
चले आते हुए भेद को दूर करने और इस बात को ध्यान में रफने हुए कि आ० अ० स्था० की 
सेवा नियमित स्थापना की सेवा के समतुल्य मही मानी जा सकती, यह भी तय किया गया 
कि जनवरी, १६५५ में अ० अ० स्वा० में समझक्ष बलक प्रेडों बी: आधी सेवा वरिप्टता के 
छिए जोड़ लो जाय ) अ० ब० स्था० के कुछ कलके १६२१ से भरती हुए चते आ रहे में। 
लेकिन यह निर्णय न देने पर वे सभी बलकों को नियम्रित स्थापना से कनिष्ठ हो जाते। १६४८ 
से भूतपूर्व अ० अ० स्था० को चौथाई सेवा, जो ज्यादा से ज्यादा पाँच साल तक सीमित रखी 
गयी, पेन्धन के लिए भी जोड़ी जाने लगो । १ नवम्बर, १६५६ ते इसे १ अगस्त, १९४६ से 
पहने की गयो सेवा के आंधे तक कर दियां गया ओर कोई ऊपरी अधिवतम सीमा नहीं 
रखो गयो । 

१३ प्रगस्‍्त, १६४६ से पहले सेवा-समाष्ति को पूर्व सूचना का काल उस पद्धति पर 
लिरभेर था, गिसके अनुप्तार असैनिक कर्मचारी को वेतन मिलता था । यदि ये भात्तिफ रूप से 
बेतन पाते थे, तो उनको एक मास की पूर्व सूचना दी जाती थो। यदि वे देनिक वेतन पर थे, 
किन्तु वेतन पखदारे या मासान्त में मिलता था, तो उतको दो हफ्ते वी पूर्व सूचना दी जाती 
थी और यदि सप्ताहान्त में वेतन मित्रता घा तो एवं सताह को ॥ इसके स्थान पर दस श्ाल 
या ज्यादा के सेवाकाल वाले औद्योगिक कर्मंदारी अब सेवा मुक्ति के लिए तौन माप वी पूर्व 
सूचना या उसके बदले तीन मास का वेतन पाने के अधिकादी हैं और १० साल से कम 
सेवाकाल वाले सेवामुक्ति के लिए १ मह्दीने की पूर्व मूचता या बदसे में एक महोने वा वेतन 
वाने के अधिवारी हैं। 

अध॑ स्थायी और स्थायी अनौद्योपिकर कमंचारी अब तीन मद्दीते ढो पूर्व सूचना या 
बदलते में तोन भद्दोने का वेतन पाने के अधिकारी हैं, जबहि अस्थायी कमंचारों एश़ महीने की 
दूईं सूचना या बदले में एक मद्दोने का वेतन पाने मे अधिकारों हैं । ओद्योगिक और अनौद्योगिक 
दोनो ही प्रवार के वर्मदायियों के लिए बिकित्मा-सुविधाओं में भी सुधार हुआ है | 


वल्याएवाला-समिति की नियुक्ति 


रक्षास्थापनाओं में रक्षा-गेवाओं में ससैनिक [ वेतन पुतशेशण ) नियम, १६४७ मे 
अधोद विहित वेवत-मान सामान्यत सन्तोपजत्र दाने सये, पर आहंनेंस और वस्त्-कारसावों की 


मैवा की शतें र्भ्रहृ 


विशिष्ट स्थिति को देखते हुए यह जरूरी समझा गया हि उसके कामकरो के वेतत-मानों की 
कोर-वार जाँच को नाय । इन कामकरों पर मासिक वेतनमान वी पद्धति लागू करने में देर 
मे बरने के लिए उनके हेतु १६४७ के वेतन नियमों मे कुछ अनन्तिम वेतन मान तब तक के 
लिए मंजूर किये गये, जब तक अन्तिम वेतन-मान तय ने कर दिये जायें। आईनेंस कारमाना- 
सेवा के एक अधिकारी को, आडनेंस-कारखानो के सभी वर्गों के कर्मचारियों के लिए, यथासंभव 
श्रमिक्रों के प्रतिनिधियों से परामझ्ं करते हुए, जाँच करके उपयुक्त वेतन मानों की प्रिफारिश 
करने के लिए नियुक्त स्थि गया । उनपे विभिन्न व्यवमायों के जिए अपेक्षित भिन्न मात्रा की 
बुशलता का भी ध्यान रखने को कहा गया। उनके प्रतिवेदत पर विचार करने के वाद सरकार 
ने सितम्बर, १६४६ में आदेश निकाले और कारखानो के कामकरो के लिए अन्तिम प्रगामी 
चेतव-मान निर्धारित कर दिये ! तक अल म 

रक्षा-स्पापता के कमंचारियों का महसंध वेतन-ढाँचे समेत 222207% के. विभिन्न 
पहलुओ से सन्तु ट नहों था, इसलिए सरकार ने सितम्बर, १६५० मे की शिकायतों की 
जाँच करके, प्रतिवेदन देने के लिए एक समिति नियुक्त को (१ हु 

सम्रिति जरूरी आयार-सामाप्री इकट्ठी कर चुको थी कि दुर्भाग्य से दिसम्बर, १६५९१ मे 
अध्यक्ष क्रो भूट्यु हो गयी । ओर समिति का काम अन्‍य दो धश्त्य चलाते रहे । समिति" का 
प्रतिव्रेदद सितम्बर, १९५२ में सरकार को सौंपा गया, लेकिद दोनो सदस्यों को सिफारिशों में 
अनेक बातों पर मतभेद था । 

समिति की छ्िफारिशों के आधार पर ओर भारत सरकार को सचिव-समिति की जाँच 
के बाद, सरकार इप् निष्कर्ष पर पहुँची कि आइंनेंप्त और वस्तन-कारवानो के लिए विहित वेतन- 
मात केन्द्रीय वेतव-आयोग की सिफारिशों को अमल में लाने के लिए एक सत्तोपभतक आधार 
है भर कारखातो के विद्यपान वेतन ढाँचे को बदलने का कोई कारण नहीं है। पर रक्षा- 
स्थापना की वुछ श्रे णी के पदो के वेतन मानो में कुछ विसगतियाँ थो । उनको ठोक करने के 
लिए आदेश जारो कर दिये गये | 
सरकार मे ये रिपायतें और मजूर को : 

(१) रक्षा असेनिक-जनो के लिए कुछ सस्थापनो में सस्ते परिवहन की व्यवस्था, जहाँ 

वे काम वी जगह से काफ़ी दूरो पर रहते हो । 
(२) रक्षा-स्पाएदाओ में छाम्र कर रहे कमंच्रारियों को भविष्य निधि में सरकारी अग्- 


*दीमित में ये लोग थे । एफ एन. कल्याणवाला ( अध्यक्ष ) और वो. बी० घोष, 
सुंगुक्त-सचिय, रक्षा मलावय, और के० एन० सुब्रह्मण्पम, बाई० सी० एय०, सयुतत सचिव, 
श्रम-मत्तालय, सदस्य। 

. , उस समय विद्यमाव-रक्षा-क्मंचारियो के तीन महासघों अर्थात्‌ अ० भा० आडडनेस्स 
कर्मचारी सघ, कलकत्ता, उत्तर और मध्य प्रदेश आईवेन्स करमंचारीं संघ कानपुर, और श्र० 
भा० रक्षानेवा अपैनिक कमंचारो रुंध पूना को सलाहकार को हैसियत से सम्रिति के साथ 
छंलान किया गया ) 


२६० 


मारत का रखा-संगटत 


दानव १ बग्ेल, १६५३३ से बेठन के ६7 प्रतिभत से बदतर झट प्रतिभत किया 
गया । यह सो निर्भय किया यया क्ि अनौद्योगिक कमंचारियों द्वार ६ अगम्व, 
१६४६ से पहते बठिरिक अस्पायी स्थापता में (उसके तियमित संवर्ग में विदोत 
द्वोने से पू्र) वी गयी सेवा के कान्न के विए उनको औद्योगिक कर्मचारियों की हो 
तरह छपद्यान दिया जाय ॥ 

(३) औद्योगिक कर्मचारियों के मामलों में समिति ने वास्तविक आवश्यकताओं के 
बाधार पर, स्थायी पदों का एक केच्दित-समुच्चय ( नामिक ) बनाने बी 
छिफारिश वी थी सरवार ने यह सिफारिश मानते हुए निर्णय वियां कि १ 
सिठम्बर, १६५३ को विद्यमान ४० से ५० प्रठिश्त औद्योगिक कमंचारियों वो 
स्थायी दना दिया जाय। इससे पहले रक्षा-उपक्रसों के सो औद्योगिक कर्मचारी 
आपयादी आधार पर थे, हार्वाकि वे बस्नुत तद तक वनिश्चित वाल ने विए 
सेवा में रहते, जब तक कि काम का बोक ऐसा करना उचित ठहराठा । 

(४) अनुद्यत और अर््धवुघल वामवर्सों को एक स्यूतठम वेतन, क्रमश ओे० रु० 

ओर ३४ २० को, गारंटी दो गयी 4 ( यह भी ठय किया यया कि कामकरों के 
धुनरीक्षित्र माद्धिक वेवन मातों के आपार पर उजरवी दरों में मो संघोगन डक्िया 
जाय )4 

(५) रक्षान्यायताओं के ओद्योगिक कमंच्ारियों की ३० दिल तक वी छुट्टी अजित वरने 
वी बदुमति दी गयी, प्रतिसात बर्जन दी दर उनके सेवाकाल को दीप॑ठां पर निम॑र 
थी। पहले एक सास में अजित छुट्टी झ्यते सात में नहीं जोटी जा सकती थो और 
चांतू सात में न लेने पर ब्यपयठ हो जादी थी। ऐसे कमंचारियों की पूरे वेतत पर 
पत्रीय वर्ष में पाँच दिय का बराकस्मिक अवकाश और चिकरित्सा-प्रमाण-त्र पर पूरे 
बेठन के साथ दस हिला रोगावजाश्य, एक पत्रीय वर्ष में बाघे वेदन के रोगादकाश 
समरोध और दीका-अवकाध टया अजित छुट्टी (पूरे वेतन पद) के अबावा दिया 

जा सकता था। अवकॉर्डो बोर छुट्टियों के मामते में रता-क्याउताओं के क्मंचा- 
रियो की झेवा-छतते अनेड नियो कौद्योग्रिक स्थापर्नों वो तुतना में ज्यादा अच्दी हैं । 
अब ओद्योयिक्त और अनोद्ोगिर कमंचारी समयोपरिन्‍तनना कारखाता-अधिनियम, 


१६४८ को दी दर पर पा सतते हैं और सार में उतनो दी छुट्टेये नी । 


वूद"ेंक्त निपरयों ने रता-मेद्राओं झे असैनिक कमंचारियों की सेया छर्तों में निश्चित रूप 


मे मुराड़ किग्रा ॥ 


शब रश्ा-संगटन के कामकरों को मो मेवा वी बढ़े ज्यादा सुरुतां प्राप्त है पढे 


पानतर कर्मचारी स्वादीय बाघार पर ही सेदगमुक किये जा सह़ते ये, पर बद एक जगह 
फालदू हुए करंडारियों को दूधते उगद़ शो झमी के बारे सर्माथत छर दिया जाता है। इस 
ठरहू बद रशा-मेवराओं की समद्रीध जरूरतों से छात्र हुए कामझरों को अत्छत सेदामुर्य दिया 
जा सहुता है ॥ सरदार इसके दिए मो हर कोदिय करती है हि मेवाबुष्ध करने के सिर 


सेवा को शर्तें प्र 


प्रश्वावित कर्पचारियों के लिए उपयुवत वैकल्पिक रोजगार खोजा जाय | किसी भी मामले में 
कुशल कामकरो वी रक्षा-सेवाओ से घेंटनी नही की जाती । है 

दूसरे वेतम-आयोग की सिफारिशों के आवार पर रक्षा-सेवाओं के असेनिक-जनो के 
बेतन-मान पुवरीक्षित किये यये और रक्षा-पेवाओ में असेनिकजन ( पुनरीक्षित वेतद ) नियम, 
१६६० के रुप में १५ पितम्बर, १६६० को प्रकाशित करके प्रख्यापित किये गये | 

सरकार के अधीन अस्पायी या स्वावापत्न सेवा, जिस के बाद उसी या किसो अन्य पद 
में स्थायौकरण हो जाय, अब पेन्यन के लिए पूरो-पूरी गिनी जाती है। २१ जुलाई, १६६० से 
भरन्य केद्रोय सरकारी कमेचरारियों पर लागू छुट्टी याज्ा-रियायतें अब औद्योगिक ओर कार्यमरित 
कर्मचारियों पर भी लागू कर दी गयो । वे इससे पहले इसके पात्र न थे । 

१६६२ में पेद्यात सम्बन्धी लाभ औद्योगिक क्मंचाटियों को भी उपलब्ध कर दिये गये, 
जो उनको, अनौद्योगिक कर्मचारियों की भाँति, सेवा में स्थायो होने पर मिलने लगे। इन 
आदेशों के निकाले जाते समय जो पहले से ही स्थारी थे उनको यह विक्त्प दिया गया हि वे 
देल्यत वाली शर्तें अपता सकते हैं अयवा भविष्यतिषि में अंशदान देना जारी रख सकते हैं । 

जनवरी, १६६४ में नयो परिवार-येन्शव-योजन चालू की गयो--जिसके अधीन दो महीने 
का उपदान छोड़ देने पए सेवाकाल-मे कमंदारो के निधन की स्थिति में उसके परिवार को 
आजीवन पेन्शन' मिलेयी--वह रक्षा-असैनिकजतों पर भी--भद्योयिक और अनौद्योगिक दोनो 
पर लागू कर दी गयी। 


रक्षान्सेवाप्रो मे मजदूर-सघ 


सर्रिय सेवा अध्यारेश, १६४१ के अनुसार सेवा-संस्थापनों में काम कर रहे असैनिक 
बर्मेचारी युद्धकाल भें सेना-अधिनियम के अधीन ला दिये गये । सेना-अधितियम के लघीन रहने 
वाले व्यक्ति किसी भी सवदूर-सघ में शामिल नहो हो सकते । इस लिए रक्षा-संस्पापनों में काम 
करने वाने असैनिक जनो के दीच, मजदर-संघ कार्यकलाप, युद्धकाल में, व्यवहारत बन्द कर 
दिये गये । अगस्त, १६४७ से पहने रक्षा-संस्थापनों में काम कर रहे इन अस्ेनिक क्‍्मेचारियो 
के थोड़े से ही मजदूर-्यंध बोर कर्मचारी संघ थे 

आजादी के बाद रक्षा-सेदाओ में मजदूर-संध आन्दोलन में उल्लेखनोय प्रगति हुई है। 
१ जनवरी, १६६५ को रक्षा-संस्थापनों में १५६ पस्जोबद्ध मजदूर-संच काम कर रहे थे जिनमें 
से ६६ मान्यता-प्राप्त थे । ( १ जनदरी, १६५५ को पत्संवादी आँकडे क्रमश, ६६ और ६२ 
थे )॥ उक्त तारीध को हो रक्षा-संस्थापनों में काम कर रहे बनोयोगिक कर्मचारियों के २२ 
मान्यता-आप्त क्संचारी-संघ ये । औद्योगिक क्मेचारियो के मजदर-सघो और वतकों, पर्यवेक्षको 
ओर कामकरो के मिले जुले संघो को मान्यता श्रम-मस्वालय द्वारा विहित प्रक्तिया के अनुसार दी 


जाती है, जद कि अनोद्योगिक कमंदारियों के संघो को गृह-मल्वालय के अनुदेभो के आधार पर 
मान्यता दी जाती है । 


पहुले रक्षा-संत्यापनो के कामकरो के अधिक्राश संघ तोन महासड्धी नामतः ज० भार 


धर भारत का रक्षा-सगठन॑ 


आडेनेंस क्मंचारी-महासघ, कलकत्ता, अ० मा० रता-मेवा असैनिक रुमंचारो-सप पूवा और 
उत्तर भौर मध्यप्रदेश आईनेंस कमचारी-सव, कानउुर में से हिसी एक के साथ सम्बद्ध थे। 
१६५३ में थे तोतो सप भो एक अ> भा० रक्षा क्मंवारों महासंघ में विलोग हो गये, 
जिसका मुस्यालय लिद़की,, पूदा में रहा । इसमे छामकरो के प्रतिनिधि और सरहार के दोच 
बातचीत में सुविधा हो गयो । इस महासव को अधिकाश रक्षा-असैतिकजनों का प्रतिनिधि मान 
लिया गया | १६५१ में रक्षा-असेनिक-जनों के अनेक मजदूर सघो ने मित्र कर एफ अलग 
भारतीय राष्ट्रीय-रक्षा-क्मंचारी-महासघ बना लिया | १६६१ में इसको सदस्यता की जाँच 
करके, सरवार से बातचीत चलाने को सुविधायें इस महासघ को भी प्रदान कर दी गयी 


वातचीत का तन्त्र 


रक्षा-सस्थापनों में लगे असैनिक-कर्मंचारियों की शिक्रायतों को सगठित रूप से पहुँचाने 
ओर बातचीत चल्राकर विवादों का समायान करने के लिए, एक महूच स्थापित करी को हाप्टि 
से, दिसम्बर, १६५४ में बातचीत का एक तत्त्र बना दिया । यह तम्त्र स्वरूप में द्विपक्षीय था 
और कामकरो के साथ वानचीत तीन स्तरों पर चलायी जाती धो, नामत (क) यूनिट था 
कारखाना , (ख) कमान-मुस्यालय, नौमेता मुश्यालय या वायुसेना मुख्यालय और (ग) सरकार 
( रक्षा-मल्ालय में )। यह तन्त्र सन्तौपजनक रूप से काम कर रहा था, पर यह १६६० में 
समाप्त हो गया, जबकि जुलाई, १६६० में हुई केद्रीय सरकारी कर्मचारियों को आम हड़ताल 
में अ० भा० रक्षा-क्मंबारी-महासघ से भी भाग लिया । फिर भो महासपघ के सदस्यों पर प्रभाव 
डालने वाली समस्याओ पर चर्चा करने के लिए आये हुए इस महा प्रतिनिधियों के साथ 
मत्त्री और मन्यालय के सम्बन्धित अधिकारी मिलते रहे ॥ 


ग्यारहवाँ अध्याय 


रक्षा-भण्डार, वैज्ञानिक अनुसन्धान और रक्षा-उद्योग 


खण्ड १. रक्षा-भण्डार-प्राप्ति और उपवन्धन 


भारत सरकार के सभी विभागो द्वारा अपेक्षित भण्डारो को प्राप्त करने को जिम्मेवारी 
पू्ि और तकनौको विकास-मन्त्रालय ( पहले तिर्माण,आवास और पृति-मन्‍्त्रालय ) कौ है। 
इस मत्त्रालय के बुछ ऋय करने वाले सगठत देश भर में है (महानिदेशक, पूति और निपटान), 
एक यू के, में है ( निदेशक, भारत पूर्ति मिशन, जिसे पहले महानिदेशक, भारत भण्डार 
विभाग, लम्दन कहा जाता था) और एक स० रा० अम्रेरिका में (निदेशक, भारत पूर्ति मिशन, 
चाशिगटन )। 

स्पानोय भष्डार प्राप्त करने के लिए इडेंट, सामरान्यत महानिदेशक, धूलि और निपदान 
को भेजे जाते है। आपात भण्डार के लिए इडेट, पूर्ति निपटान महानिदेशालय के केद्रोय इडेंट 
अनुभाग के जरिए, शिदेशवस्थ क्रय-मिशनो के पाप्त भेजे जाते है । फ़िर भी रक्षा के इडेंट करने 
वालो को अधिकार दिया गया है कि कम मूल्य भण्डार को खरीद के लिए इंडेंट धीधे निरदेशस्थ 
क्रप-पिशतो के पाप्त भेज दें [ अर्थात्‌ विमानो के फालतू पुजों, काचित लड़ाकू गराड़ियो और 
अग्निशमत यनन्‍्त्रों के बारे मे एक लाख रुपयो से अवधिक के इंडेंट और दुसरे इडेंटो के बारे में 
र० २४००० से अनधिक के )॥ युद्धरोत, टेंक, विमान, आदि जैमी सैन्य वस्तुयें खुने सप छे 
खरीद के लिए उपजब्ध नहो हैं। केवल एक सरकार से दूसरो सरकार के आधार पर बातचीत 
चलाकर प्राप्त की जा सकतो है। विदेश से भणष्डार मेंगाने के लिए सभो इडेट, तकनीकी अधिका- 
रियो से उनके स्थानीय सुत्नो से प्राप्तव्य न हो सकने के बारे में प्रमाणपत्र पा लेने के बाद हो, 
विदेश भेजे जा सकते है। 

आजादी के तुरन्त बाद ही विदेश से मेंगाये जाने वाले भण्डार कौ समुचित छानबीन 
करने की जरूरत समझी गयी । इस प्रयोजद से जगवरी, १६४६ में एक आपात भष्डार 
छावदोन-समिति बनायी गयो, ताकि (क) रक्षा-मष्डार के मंदो की लगातार जांच के लिए एक 
दन्त्र हो, जिससे सरकार को समय-समय पर यह सलाह दी जा सके कि कोन-कौद चीजें स्थानीय 
पलादन द्वारा प्राप्त की या सकती हैं और कोन-सो विश होकर आयात करनी होगो और 
[ख) इस समय बाहर से प्राप्त किये जाने वात़े भण्डारो के ययासम्भव देश में उत्पादद के लिए 
शीघ्र कदम उठाना। इस समिति में रक्षा-मल्नालय, तोनों सेना-पुस्यालयो, महानिदेशक, 


१६४ भरत का रक्षा-संगठनत 


आइनेंस कारखाना, वित्त-मत्त्रालय (रक्षा), निर्माण आजास और पूतिमल्ाचप, महानिरेशरू, 
पूछि और निपटात और वाणिज्य और उद्योग-मस्वालय (विकास स्कस्घ) के प्रतिनिधि थे। इस 
समिति की मदद, विभिन्‍न प्रकार के रक्षा-मण्डारों को भूचियों को व्यौरेवार जाँच करने और 
आयात किये जाने बाले भण्डार और स्थानीय मूत्रो से प्राप्तव्य मण्डार की धरेणियों में बाँटने के 
लिए, विभिन्न उपसमितियो द्वारा को ययो । उपसमितियों ने आयात कोर स्थानीय वाले मण्डारों 
की सूचियाँ वतायो और पहले वालों को ठौन प्रकारों में बॉँटा, नामत वे जितका तिर्माण 
विद्यमान औद्योगिक क्षमता के द्वारा सम्मव है, वे जिनका निर्माण निकट मविष्य में क्रिया जा 
सकता है और दे जिनका निर्माण कुछ साल तक सम्भव नहो है। 

मुर्य समिति जैसी कि शुरू में बनायो गयी थी, काफ़ी भारों भरकम समझो गयी, 
इसलिए उसे अप्रेल, १६५४ में पुनरगंठित किया गया और इसमें अब सेना-मुस्यालथों के निदेशक 
पदवालै वरिप्ठ अधिकारी रहे, पूर्ति के उपमहानिदेशक रहे और रक्षा-मन्त्रालय और वित्त-मत्त्रान 
लंप (रक्षा) के प्रतिनिधि रहे । जनवरी, १९५६ में इसका नया नाम रखा गया, आयातित 
भण्डार और कच्चा साल छानवीन-समिति । यह केवल सामात्य मौति के प्रश्नों पर विचार 
करती थी आयातित भण्डार के लिए स्थानीय क्षपता को खोजने का, वास्तविक ज्योरे का 
और देसन्दिन काम उपसमितियाँ करती थीं। जैसा छि नप्रे नाम से पता चलता है, सप्रिति ऐसे 
कच्चे माल को आयात करने को जहूरत पर भी विच्वार करती यो, जो स्थानीय रूर से प्राप्त 
नहों किया जा सकता | समिति मे श्रायाउित मात्र को एक बृहत्‌ सूचों बनायी, जिसमें वे 
भण्डार भी घामिल थे, जो स्थानोय रूय मे प्राप्त नहों हो सकते ये और जिन्हे निश्चय हो विदेश 
से आयात करना होता था| उनके नाम सभी सम्बन्बित लोगो के पास सूचना और मार्गदर्शन 
के लिए भेज दिये गये । आयाठित भण्डार और वच्चा मात्र समिति और उसकी विभिन्‍न 
उपसमितियाँ आयातित भण्डार को धुद्यो की स॒द्दा जाँच बरदी रहती थो, ताकि उसमें शामिल 
मद्दो वे स्थानीय उत्पादन को सम्मावताओं पर विचार चतता रहें। जेब हो फिसो मंद का 
स्थानीय उत्पादन सन्तोषजनक रूप से होते लग जाता था, उसे मूचो सें अलग कर दिया जाता 
था और उस मद के लिए आगे से अवाप्ति स्थानोय रूप से को जाती थी ॥ समिति वे कार्यार॒म्म 
के बाद ऐमो अनेव मंद का स्थानीय उत्पादन होने लगा, जो पहने आयात वी जाठी थो। 
१६५७ में रक्षा-उत्ताइन मौर पूविसमिति और रशा-अनुसन्याव और विकास समिति को 
स्थापना बे! दाद, आयातित मण्डार और कच्चा माल छातनबोत समिति और उसमे सलग्त 
उपसमितियाँ विघटित कर दी गयो । 

पहले सेना मुस्यालय अपना इडेंट, वित्त-मन्तरालय ( रक्षा ) वो सहमति प्राप्त करने के 
बाद, पूति निपटान महानिदेशालय के पास या विदेश में भेज सरते थे। १६५४ के आरम्भ में 
यह निश्चय विया गया कि ५ लाख झायये से ज्यादा मूल्य वे सभी इडेंट, विसो एक दोणी वी 
वरतु वे लिए, एक बार में अवाप्ति-अभिर रणों के पास आदेश भेजने से पहने, रक्षा मजालय 
दे पास भेजे जाने चाहिए | मई, १६५८ में ५ लास रुपयो को सोमा बदतर, पहनते में रेवा में 
धां रहे भण्डारों के लिए, ५० लाख रुपये कर दो गयो। नवम्बर, १६६२ में ( आयात धुरू होने 
बे बाद ), पदने से सेवा में जा रहे स्वानीय मण्डार वो खोपा और अधिक बद्राइर दो बरोड़ 


इक्षा-भण्डार, वैज्ञानिक बनुसधान बौर रक्षा-उद्योग र्ध्श्‌ 


रुपये कर दी गयी । नयी मदो के मामते में, दिसम्बर, १६६२ में, सेवा-मुख्यातयों को प्राविक्ृत 
किया यश कि वित्तीय सहमति प्राप्त करने के वाद १० लाख रुपये तक की माँग भेज सकते हैं। 
इस तरह इस समय, पहले से ही सेवा मे आ रहे भण्डारो के वारे में दो करोड रुपयों से ज्यादा, 
और नयी मदो के मामले में १० लाख रुपयो से ज्याग के इडेंट, पूर्वावुभोरत के लिए रक्षा 
मनन्‍्त्रालय को भेजने होते है। इससे यह आश्वस्त हो जाता है कि बडे-बडे आदेश सरकार कौ 
सामान्य नीठि के अनुसार पूरी-यूरी जाँच कर तेने के बाद ही भेजे जायें। 

ध्यवसाय-पदो ( या अ-घातक भण्डारो ) के मामले में पहले महानिदेशक, आईनेंस 
कारखाना से पूछा जाता है कि वया वह अपेक्षित भण्डार का निर्माण करो सकते की स्थिति में 
हैं। यदि आईनेंस कारखातों में क्षमता होतो है, तो ७५ प्रतिश्नत माँग इन कारखानो के लिए रख 
सो जाती है और शेप व्यवसायियो के लिए छोड दी जाती है । ऐसा इसलिए किया जाता है कि 
व्यवसायियों के पास उत्पादन क्षमता कायम रखी जाय, ताकि आपात काल में, जब जाडनेंस 
कारसाने धातक चोजों के उत्पादन में अत्यत व्यस्त हो जायेंगे, तब उप्त मंद को पूरी माँग 
व्यवसापियों के ही सूत्र मे पूरी कर ली जाय। यदि बार्इनेंस कारणाना के महानिदेशक यह 
बता देते है कि किसी मद-विशेष की उत्पादत-क्षमता उनके पास नही है, तो सारो माँग, महा» 
निदेशक, पूत्ति निपटान के जरिये, व्यवश्नायियो के ही ऊपर छोड दी जाती है। घातक 
भण्डारों के इडेंट सामान्यत महानिदेशक, आडनेंस कारखाना को भेजो जाती है, पर यदि वे 
उनका निर्माण आउनेंस कारखानो में करा सकने ही स्थिति में नहों है और, सेतायें इसके 
उत्पादन के आड्डेंस कारखानों में स्थापित हो जाने तक इन्तजार नहों कर सकती, प्रो इन 
घातक बस्त्री के विरेश से मंगाने के लिए कदम उठाये नाते हें । 

रक्षाआधिक्रारियो को, विहित सीमा तक, स्थानोय खरीद, महानिदेशक पूति-निएटान 
के सगठन के जरिये इंडेंट बिना भेजे हुए, सीधे खरीदने वो शक्ति प्रतिनियोजित की गयी है। 
साथ ही जब कमी आपातिक या सक्रियागत जरूरत के लिए भण्डार अपेक्षित हो, या जब कभी 
सम्बन्धित भण्डार के उपलब्ध होने से महत््ववृणं काम रुक जाने का भय हो, तो किठ्ती भी मूल्य 
का सामान आपातिक रूप से खरोदने का सहारा लेने का प्राधिकार भो रक्षा-अधिकारियो को 
दिया गया है। ऐसो आपानिक सरोद का सहारा लेने से पहले रक्षा-मत्त्रालय और रक्षा-मन्त्रालय 
(वित्त) का अनुमोदन प्राप्त करना होता है । 


पूर्ति-विपटान महानिदेशावय मे रक्षा सेना सम्पर्क-कोप्ठ 

अवटूबर, १६४१ में यह फैसला किया गया है कि महानिदेशक पूर्ति-निपटान के क्रार्या- 
सय में एक रक्षा-सेना अवाप्ति सम्पर्क-कोप्ठ स्थापित किया जाय, ताकि तीनो सेनाओ के लिए 
समुंित रूप से इडेंट-व्यवस्था और भप्टार अवाप्त करने में सुविधा हो सके । यह कोष्द रक्ा- 
मल्जालय के प्रशासनिक नियन्त्रण में है । 

आयात-भण्डार का संग्रहालय 

स्थानीय उलाइन और अग्ाप्ति को वडाने के लिए एक नमूना समिति बनायो गयी, 
जिसमें रक्षा-सेनाओं को तकनीकी विक्रास शाखाओं के, वाणिज्य-उद्योग-मस्तरालय के विकास- 

ड्र्ड 


२६६ भमारित का रक्ा-सँगंठन 


स्कन्ध के, तथा पूति निषटान गहानिदेशालय के प्रतिनिधि थे । समिति का काम विभिन्न सेना 
कआउंनेंस डिय्रो में जाकर, ऐसे रक्षा-भण्डार की उपयुक्त मदो का चयन करना था, जिनका 
विमाण भारत में काफी आसानी से किया जा सकता है | ऐसे भण्डार के नमूने नयी दिल्ली, 
कलकत्ता और बम्बई में स्थापित नमूना-कक्षो में रपे गए, जहाँ सम्भावी निर्माता उनको देख 
सकते ये । 

सामान्य उपयोग के सामानों का, गृहोद्योगो द्वारा उत्ादन प्रोत्साहित करने के लिए, 
विहित विभिरदिष्टियों से थोडा विचलन भी अनुमत कर दिया गया | मूल्य में भो आयातित मदों 
के मूल्य पर १४ से २० प्रतिशठ की वरीयता दी गयी । 

अण्डार के नमूने फर्मो को उधार भी दे दिये जाते हैं, ताकि वे उनका स्थानीय उदादन 
विकसित कर सकें। स्थानीय रुप से निर्मित भण्डार, केवल इसी कारण, तव तह अल्वीकृत गहों 
कर दिये जादे जब तक कि वे विहित विनिरदिष्टियो का बढोरता से पालत नह! करते, या जब 
ठक कि स्थानीय माल की धटिया किस्म उस मंद को उपयोज्यता पर ग्रम्भीर असर नहों 
डालती । लेकित इस दील वो देश फी वास्तविक बौद्योगिक प्रगति का बाधक वनने की अनुमति 
मही दो जाती । जहाँ सम्मव हो, व्यवसाय द्वारा उत्पादित चीज़ों के निकट के ही मातक था 
विनिदिप्टियाँ विहित वी जाठी है ओर सुधार को प्रोत्साहित करो के लिए मानक सामान्य 
व्यवसाय को चोजों से योडे ऊँचे रखे जाते हैं | रक्षा-सेनाओ के प्राधिकारी सामान्यतः भारतीय 
मानक सस्था द्वारा विहित मानकों को स्वीकार कर लेते है, जब तक कि उनमें ऐसी बात न हो, 
जो रक्षा की जरूरतो से मेल न खाती हो । 


रक्षा-पूर्ति विभाग 


घितम्बर, १६६४ में अनेक विदेशी सरकारों ने सैन्य सहायता के अधीन पूर्तियाँ भेगना 
बिल्पुल्त बन्द कर दिया, जो वे अवदूवर, १६६२ में चीनी आजमण के समय से भेजते भा रहे 
थे । उनमें से कई मे तो वाणिज्यिक सविदाओं के आगे मी सैन्य युद्ध-सामग्री के भेजे जाने पर 
रोक या प्रतिवन्ध लगा दिये ॥ इससे स्पप्ट हो गया कि आपात काल मे रक्षा सम्बन्धी जरूरठों 
यौ पू्ि के लिए विदेशी स्रोतों पर निर्भर रहना सुरक्षापृर्ण न होगा। नवम्बर, १६६४ में 
बनाये गये रक्षापृरति विमाग ने, निजी और सरकाटी दोनो उद्योग-क्षेत्रों की क्षमता पा लाभ 
उठाकर, आयातित पदों के स्थानीय उत्पादत मे लिए तेजी ले और सपन प्रयास धुरू 
कर दिये हैं । 

इस विभाग ने शख्रासत्र भण्डार, नो मण्डार, विजली ओर इतेवट्रानिती मण्दार, इंजी- 
नियरी मप्डार, मोटरगाड़ों भष्डार और विकित्सा भण्डार का निपंटात बरतने वे लिए अतग- 
अलग उतनतीकी समितियाँ बना दी है । इन समितियों में निरीक्षण महानिदेशालप (रक्षा-उलाइन 
दिभाग के), अनुसन्धान और विकास संगठन, उपमोवता विभाग, वित्त-मन्त्राय और तबनोकों 
विवरास महानिरेशालय (वूर्ति विभाग के) के प्रतिनिधि हैं । नयो दिली, कलकत्ता और बम्वई 
में बनाये गये नमूना-लक्षो (और पुक जौ मद्रास में बन रहा है) से उद्योगततियों को पता घन 
जांता है कि दिय प्रगार में! भण्शर के पिए स्थादीय उठादद स्थापित विया जाता है और 


रक्षा-मखार, वैज्ञानिक अनुसंबान और रक्षा-उद्योग २६७ 
कितनी मात्रा में जहूरत पडेगी । 


भण्डार का उपवन्धन 


सशझ्न सेनाओ द्वारा अपेक्षित शस्त्रास्त्र, गोलाबाखूद और अन्य प्रकार के भण्डारों की 
जहरत का विर्माण आरम्भिक उपकरण के लिए जरूरी संख्या के आधार पर (नयी शुरू की गयो 
किसी मद के लिए अथवा नयी सेना खडी करने के लिए), और फिर सामान्य प्रशिक्षण और 
युद्ध के आरम्मिक काल में अनुमानित खपत को ध्यान में रखते हुए, किया जाता हैं। युद्धकाल 
में खपत की दर हर मंद के लिए अलग-अलग होतो है । भण्डार की किसी मदजिशेष को रक्षिति 
बनाते की मात्रा, गिसे युद्ध वरवादी रक्षिति कहते हैं, अवधि विशेष की, जो महीनों से सालो 
तक चलती है, बह खपत होठी है जो विभिन्‍न तत्वों को ध्यान मे रखते हुए तय की जाती है, 
नामत स्थानीय उत्तादन की विद्यमानता और उप्तकी दर, या निर्माण-मंसाधनो को बदलते 
हुए इस उत्पादन को स्थापित करने की कितनी सम्मावता है, और इस प्रकार के परिवतेन में 
कितना समय बगेगा, उत्पादन या भण्डार केद्धो वर अग्रवर्ती चौकियों तक भण्डार और उपकरण 
पहुँचने में कितता समय लगता है आदि । जो भण्डार सामान्यत आयात किये जाते है, उनकी 
युद-वस्वादी रक्षिति ज्यादा लम्दी अवधि के लिए बनानी होगी, वयोकि युद्धकाल में उनकी पूर्ति 
बर्द हो जायेगी । इन सब बातो को ध्यात में रखते हुए, विभिन्‍न श्रेणियों के उपकरणों के लिए, 
सेवा द्वारा बनायो और रखो जाने बाली भण्डार रक्षितियो के स्तर की समीक्षा की गयी और 
१६६३ के अन्त में उतका निर्धारण किया गया । उपबन्धन के विहित स्तरों की समीक्षा समय- 
सम्रय पर जरूरी होती है ) रक्षिति भण्डार बनाये रखने और उद्योग पर निर्भर रहने के बीच 
सम्तुलग को प्मस्या हरेक देश में है । 

फिर, विज्ञान गौर शिलविज्ञान में तेजी से प्रगति के कारण, शस्त्रास्त्र और उपकरण 
कुध्च वर्षों में हो पुराने एड जाते है। नये शस्त्रास्त्र के आकच्पन विकास और निर्माण में पांच- 
से दस साल तक लग सकते है। उपभोक्ता (अर्थात्‌ सशस्त्र सेताओ) द्वारा सक्रियाक्षालीन 
जरूरतों के अनुसार बनाये गये शस्व्रास्त विज्ञान और शिक्षविज्ञान सम्बन्धी सम्भाव्यताओं को 
ध्यात में रखते हुए, भाकल्पित किये जाते है। जब तक बह शस्त्र बनकर तैयार होता है, वह पुराना 
पढ़ सकता है या उपभोगवाओं की वर्तमान सक्रियाकालीन आवश्यकताओं के लनुकूल बहो भो 
रह बढ़ा / यदि कारसातकापें सरेव दहकक्ी रहें को होई के होना हशे राफार रूए 
नहीं ग्रहण कर सकती । इसलिए इस बारे में एक समझौते का रास्ता निकालना हो पडता है 
ओर यह मावक्रोकरण द्वारा किया जाता है! वैज्ञाविक सबाहकार की अध्यक्षता में एक मानकौ- 
करण-समिति दनायो गयी है, जिप्में तीतो सेवाओं के प्रतिनिधि और अन्य लोग है। इसने 
१६६३ में काम शुरू कर दिया और इस सप्रिति को सिफारिशों के आधार पर यह निर्णय लिये 
भये हैं कि अगले साल से दस सालों तक सेना को किन मानक दास्त्रास्थ्रों से सज्जित क्रिया 
जायेगा । उलादद और उपबच्धन का समग्र कार्यंर्म इन मानकीकृत शस्त्रास्त्रो और उपकरणों 
प्र आधारित होगा । उपकरण ओर भष्डार के दूसरे समूहो के बाटे में समीक्षा चल रही है । 

जब कोई इस्म्रास्त्र किसी विदेश से मेंग्ाता होता हैं, तद प्रकारों को बहुलता कभी-कभी 


र्६ृ८ भारत का रक्षा-संगठन 


अनिवार्य हो जाती है । सैन्य-युद्ध सामग्री का विक्रम उादक देश को सरकार वी अनुमति से 
ही क्रिया जा सकता है, जो राजनीतिक आाघार पर शासित रहता है । इसलिए जिंत चौज को 
जरूरत है, वह वेवल पैसे से ही नही प्राप्त की जा सकतो । विमानों के मामले में, विभिन्‍न 
प्रकारों के विमान होने का यह मतलब जरूरी नहों क्रि प्रकारो वी बहुलता है। विभिन्न प्रकार 
के विमानो वो जरूरत विभिन्न वामो के लिए होती है, क्योक्ति किसी एक प्रकार का विमान 
सभी चीजों के काम नहो था सकता । 


बतिरिक्त रक्षा-भण्डार का निपटान 


यहाँ पर पिछले युद्ध काल में इकट्ठे हुए अतिरिवत भण्डार के निपटान का भी संक्षेप 
में उल्हेख किया जा सहुता है । युड्धकाल में भारत के आइंनेंस डिग्री बहुत से ऐमे पैकेज प्राप्त 
करते रहे थे, जो विदेश के, मुख्यत , ब्रिटेन से आते थे ॥ उस समय भारत के कारखानों कौर 
व्यवसायियों से भी काफी माव आया था । यह पूरे युद्धकात तक चलता रहा | जब युद्ध सहता 
बन्द हो गया, तो वरद को गयी और समाप्त हुई यूनिट भो भण्डार, आईंनेंप डिग्ो| को शौटाने 
लगी । फलस्वस्प रक्षानोनाओं को घात्तिकालीन जरूरतों के लिए काफो मात्रा में अतिरिवत 
अण्डार इकट्ठें हो गये । डिपो में इतना ज्यादा माल प्राप्त हो रहा था कि इन चीजो की शत 
प्रतिशत जाँच तक करना सम्भव न था ॥ बेवल प्रति-शतता जाँच करते, उनके बाउचरों घोर 
दैकेजो के उपर के अकुत के आधार पर हो, रजिस्टरों में दज॑ कर लिया जाता था। जब ये 
पैकेज बाद में आवधिक निरीक्षण या स्टाक की जांच या भेजने के लिए खोले गये तो पता 
ला कि पैकेजों के भीतर वा माल हर मामले में ऊपर वे अकतो के भनुत्तार न था। अवसर 
ये कमियाँ पकड़ी गयो | कुछ मामतों में ज्यादा माल भी था | इस बीच मुख्यत, भण्डार रखने 
की असन्तोपजनक हालत के कारण भण्डार की चोजें विगई भी गधी थो । 

१४ अगस्त, १६४७ के तुरन्त वाद रक्षा-सेताओं के सामने जरूरतों से अतिसतित हुए 
इस माल के निपटान वी समस्या थी। छादित जगह को कमों के कारण, भावी उपयोग को 
दृष्टि से भारी मात्रा में दाहर रखे गये माल की जाँच सबने पहले वो जाती थो। यह बहुत 
बढ़ा वाम था, वयोकि बहुत वड़ी सख्या में पैकेजों को खोबना था, पहचानना था और फिर 
बन्द करना था। पहचान का काम भी मदृत्त्पूर्ण हो यया था, क्योंकि अनेक सामलों में ऊपर 
का वर्धन भीतर वे वास्तविक माल से मेल ने खाता था। अन्तप्रस्त काम के भारी आवार वा 
भान इसी बात से हो सकता है कि विभिन्न केद्रीय आइंनेंस डिपो में ५२,५०,००० ऐसे पैवेजों 
को खोतना-बन्द करना पड़ा । जून, १६५० में पुत एक बत्द बरने की योजना चत्रायो गयी, 
ताकि पैकेजो के माल को ठीक से पहचान की जा सर्रे और क्मौ-वेशी की वस्तुत जाँच को जा 
पके | यद्द योजदा अकट्ूवर, १६४३ में पूरी हुई । 

विछते यूद्ध मे पहने, अतिरिकद आहनेंस भण्डार के ठिपद्ान वी जिम्मेवारी, सेना" 
मुस्यावपेही आइंनेंस शासा के मास्टर जनरत के अधीन सविद्-निदेशक के ऊपर थो। युद्ध 
शुरू होने के बाद यह काम भूतपूर्व उद्योग और पूत विभाग मे अधीन नियटान-निदेशक को सोचा 
गया । एक श्रेणी वे १०० द० तक की वोसत दे अतिरित भरार के स्थानोय विपदान को 
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जिम्मेवारो रक्षा-मेनाओ वी थी और इय मूल्य तक के भष्डार को शोधे हो विपटाते की जिम्मे- 
बारी छिंपों को सौंप दो गयी | १०० छ० से उपर ओर ५००० स्पयो से कम के सभो भण्डारं 
प्रादेशिक निपदान-आयुक्त को वता दिये जाने थे जौर ५००० २० से ज्यादा कोमत के भाल के 
बारे में निषटन महानिदेशक को सूचित किया जादा था। जनदरो, १६५० में यह फेंसला किया 
गया कि विस्ी एक श्रेणों के मण्डार को १०० २० की ढोमाबडाकर १००० रु० कर दी जाया 
पर मूल्य में इतनी वृद्धि के वावजुद रक्षा-येनाओ के पास के अतिरिक्त मण्डार का निपटान देजो 
से नही हो पा रहा था। इसलिए नवम्बर, १६५० में रक्षा-सेनाओं को और शकित दी गयी हि 
एक थेषों के ५००० सपपो तक के पुम्तक-अक़िन मूल्य के भण्डार का स्थानीय रूप से निपटान 
और मूल्य-सीमा के विदा उद्क्षण और रही घोषित कर सके ॥ ५००० ३० से ज्यादा मूल्य के 
अधिखित भण्डार निपटाने के लिए पूति और निपटान महानिदेशक को सौंपे जाते ये । 

अण्डार के निपटान से पहले अन्य सरकारी उपभोवत्राओं को, डिनको रक्षा और 
पृदंडा इंडंटर कहा जाता है, जेहूरतों का भी पठा लगा लिया जाता है और केवल बाकी बचे 
भण्डारों का ही, राज्य को अधिकाषिक लाभ पहुँचाते हुए, निषटान कर दिया जाता है। अन्य 
केंद्रीय सरकारी विभाग, राज्य सरक्तारो ओर पैज्ञिक्ष ओर वैज्ञानिक संस्याओ, नदी-घादी- 
परियोजनाओं ओर अन्य जे सरकारी निकायो को पूर्दशा इंडेंदर मावा जाता है। पहले इस 
बात का, पुदेता इंडेंटरों से पठा चलाने में, बहुठ समय लग जाता था क्लि निपदान के लिए 
प्रस्तावित भष्डार के बारे में उदशी कोई जरूरत तो नहों है, क्योकि वे परिचालन की विहित 
प्रवृि में अपनी पुप्ट बहरतो का अन्तिम तिर्भय थे कर पाते थे । अनुमत्र से यह भी पता 
चता कि उपलब्ध अतिरिक्त भख्र के एक छोठे से अंघ्य से ज्यादा का उपयोग इर्डेदर दे 
कर पाते ये । अधिडा ध॒ भप्डार फलस्वरूप रक्ता-डिप्रों के पास निपटान के लिए बच जाते ये । 
समय को इस वरबादी को बचाने के लिए जुन, १६५४५ में यह फेसला किया गया हि पुरवंता 
इड्ेंटरों के पास अतिरिवित सामान को पूरो मात्रा के ब्योरे भेजदा अनावश्यक है और यहो 
काफ़ो होगा कि किसी सामान के लगभग ५ प्रतिशत के ब्यौरे हो चुने हुए पूर्वत्ा इंडेंटरों के 
परा्ठ उनकी जहूरतमें बताने के लिए परिवालित कर दिये जायें बौर सायनसाय ही शेष मात 
को निपटने के लिए सामान्य रोठि से कारंदाई की जाय । इन पूरंठा इंडेंटरो को स्पष्ट बंता 
दिया जाता था कि परिवालित अण्डार उरलच्य भण्डार का एक छोटा मश हो निरूषित कर 
रहें हैं बार अगर किसी चोज की भाएँं मात्रा में बरूरत हैं, तो दहु दत्ताल विपटान-आधि- 
कारियों को ढता दी जाए । पूर्वता इंडेंटरो के लिए जख्री अतिरिक्त भ्षष्डार को रियायती 
दरों पर उबको दिया जाठा या, जो निर्धारित योकमाव के ४० प्रतिथव पर ठय किया जाता 
या या जहाँ पर योकमाद तय नहों किया जा सकठा या, वहाँ पुस्तक-मूल्य के दस प्रतिशत 
को दर पर तय हिया जाझा था। बाद में रिक्ययदी दर हटा दी गयी । 

यूति और निपठान महानिदेशक के सगठद में एक निपटान सम्पर्क-कोप्ठ मई, शह५४ 
में बनाया गया, ठाक्ि अतिरिक्त भण्डार का तेजो से निपटान किया जा सक्के। यह कोप्ठ 
निरत्वर सभी प्रकमो में मप्शर के निपडान में होने दालों प्रथति का ध्यान रखता था और 
विक्रोत माल के ढिपो से ययाशेघ्र हटा लिये जाने पर भो दृष्टि रखता था, ढाकि वहाँ पर 
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भोड़-माढ़ ने होते पाये । बह कोट निपटाव की दर में शोत्मता लाने के लिए आयश्यक समके 
गये उपायों को भो रक्षा-मन्त्रालय के घ्यान में लाता था । जद १६५६८ में अतिरिक्त भण्डार 
का निपदान मन्द पड़ गया, तो यह को'्ठ समात्त कर दिया गया । 

जैसा दताया जा चुडा है, रक्षा-सेनाओ को यह वि थी कि प्रत्येक भेपी के ५००० 
ह० तक के मूल्य के अतिरिक्त भण्डार का उिपटान कर सके और डिसी मूल्य-सोगा के शिना 
कितने भी सामान का उद्कक्षण और उस्ते रही घोषित कर सर्वे । लेकिन इस भण्डार के निपटान 
से पहले रक्षा-इडेंटरो या आइमेंस कारखाना महानिदेशक को जरूरतों का पहले पता लगा 
लिया जाता था और भण्डार का वैकल्पिक प्रयोगनन से उपयोग करने को सम्मावताओं का 
सन्यान भी, तकनोकी विकरास्र-अधिकरारियों से परामर्श करते हुए किया जाता था। यदि किसी 
अन्य रक्षा-मेवा-उपभोक्‍्ता को उनशी जरूए न होतो यी या उनका वुद्ध भी वैकल्पिक उपयोग 
मन होता था, तौ उनको पृव॑ता इडेंटरों के बीच परिचलिंठ कर दिया जाता था। वेवल परिणामी 
अतिरेक वा ही रक्षा-सैना-प्राधिकारियों द्वारा निषटाव किया जाता था। निपटान सरकार 
द्वारा नियुतत अनुमोदित नीलामकर्ताओं के जरिये क्रिया जाता या । 

पिछते महायुद्ध से बचे हुए कई करोड़ रुपयो को कोमत वाले और हजारों टब अति- 
खिल भण्डार का निपदान रक्षा-मेनाओ के लिए एक बडा भादों काम था, जेबर्कि बाज़ादी 
के बाद उनकों अनेक दूसरी सपस्याओं का पामना करता पड़ रहा था। 

१ अग्रेल, १६८८ से ३१ जनवरी, ३६५५ के वाल में निषदान-्पूर्ति मद्दानिदेशालय 
ने ११३,२८ बरोड़ रुपयों के पुस्तक-मूल्य वाले भण्डार का निषटात जिया, जिसका विक्नो- 
मूल्य ४०.४२ करोड़ रपये रहा । इसमें न केवल युद्धकालीव अतिटिवत भण्डार शामिल थे, 
बस्कि समय-समय पर अतिरिकतर धोषित जियें गये चालू मण्डार भी ये । ६ अप्रेल, १६४५८ को 
बरी ८ २५४ करोई शयपों के भण्डार का विपंदात होना था । 

जूब, १६४८ में निपटान के लिए भण्डार के अतिरिक्त होने को धोपणा बन्द कर 
दी गयी, वेवज नदव॒र भण्डार और झायिक मरम्मत में परे हो गयी ग्राड्लियां को हो ऐसा 
घोषित किया जाता था । सभी अतिरिक्त भप्डार की ( पूर्वि निपटान मद्गनिदेशालथ को अति- 
खिल घोषित हिये यये को ही नहों, बल्कि अतिरिक्त भण्डार को सप्री ताजो प्राप्तियों को भी ) 
जाँच करने के दिए एक अन्‍्ठ >सैवा तकनीवी-द्वड़ी नियुक्त को गयो, ताकि किसी भी रूप में 
उ्ये सम्मावी पुन. उपयोग वी जौँच की जा खतरे | समिति ने कुछ भण्डार के उपयोग थी 
घिफारिय वी और उसको सिपारियें कार्यास्वित वी गयी | 

अतिरित रक्षा-भष्डार वे! तिपटात के प्रश्न को जांच १६६३ के आरम्भ में को गयो | 
स्टाकधारियों वे प्रतिनिधियों, निरीक्षण-सद्वानिदेशर, वित्त-मन्व्रालय ( रक्षा ) और तकनीतों 
विशास मद्ानिरेशालय ( पू्ि-दिमाग ) कॉ एक समी गे बोर्ड उन मर्दों वा पुतविशोतन बरने 
के लिए बताया गया, जिनको जाँच पढ़ते अत्त“गेना ठनोड़ों दु।ड़ी कर बुरी थी। उद्देश्य 
वह देखता वा वि आपात ही दृष्टि में कय डिसो मद शा उपयोग सेवाओं द्वारा या रक्षा- 
सेनाओं वे लिए सामान के उत्पादन में दिझी उद्योग द्वारा हिया जा सकता था। तोन तक- 
सीडी टुह डियाँ भो उम्र पुराने पढ़ गये अतिरिश्त भण्दार को देखते और उसता विपटान 
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छुमाने के लिए बनायी गयो, जिनकी जाँच पहले अन्त नचेना तकनीक्ोटुकफड़्ी ढांरा ने की 
गयी थी | परीक्षा बोर्ड और तीनों तकतीकी समितियों ने १४७६ ८५ लाख रपयो की कीमत 
के भण्डार के निपटान की सिफारिश की ) अगस्त-सितम्बर १६६४ के हालाव की दृष्टि में 
जहरतो का फिर से निर्धारण करने हुए यह फैसला क्रिया गया कि तिपदान के लिए सिफारिश 
किये जा सके भप्डार में से लगभग १६५ करोड़ रुपयो के भण्डार का दुबारा उपयोग क्रिया 
जाय । एक और तकतीकी-ठुकडी चाबू और पुराने पड़ गये भण्झार की जाँद करने के लिए 
बनायी गयो फलस्वरूप ऐसे भण्डार की छुछ होजें आगे फिर काम में लायी जा रही हैं) 

इस तरह लगातार यह प्रयास किया जा रहा है कि अतिटित भण्डार का अधिकतम 
सम्मव उपयोग किया जाय । साथ हो अवावश्यक्र मण्डर का निपठान भी शीघ्र ही होता 
चाहिये, ताकि भण्डार को जगह चालू उपयोग वाले सामान के लिए खाली हो सके। इंस 
प्रयोजन से पूति-निषटान महानिदेशालय में सम्पर्क अधिकारी का पद फिर से बता दिया गया। 

उपयुक्त वर्णन से यह स्पष्ट हो जायेगा हि मैर-जरूरी भण्ठार की समस्या हमेशा 
रहेगो, क्योकि बुछ्ध भण्डार तो पुराने पड जाते हैं और कुछ उपनब्य-नीति भादि में परिवत्तंत 
होते रहते है। दूसरे प्रकार के उदाहरण के रूप में १६६३ के अन्त में सरकार द्वारा दिये 
गये इस विर्भय का उदाहरण दिया जा सकता है कि सामान्य सेवा-गाड़ियाँ ( ३ टन, १ टव, 
जीप ओर मोटर साइकिल ) विहित दर्ष पूरी करने पर या विहिठ मोल-सेत्या तक चत्र चुकने 
पर, थो भो पहले हो, हट दी जायें ( और उनको जगह नयी रखो जायें ) | यह निर्णय यह 
आइवस्त करने के लिए लिया गया कि सशक्त सेनाओ के पाठ केवल निर्मत्योग्य गाडियाँ ही 
रहे मोर उनको उनके सन्धारण और ओवरहाल के लिए अनुचित समय और पैसा न खर्च 
करना पढ़े । साथ ही, अपेक्षतया अच्छी हालत में गाड़ियों के निकाल दिये जाने में, असैनिक 
बाजार में भी काफी सध्या में गाडियाँ प्राप्त हो जायेंगी, जहाँ पर कि गाडियो की कमी है। 
आपाय दाल में रक्षा के प्रयेजन के लिए गराडियो का अधिग्रहण किया जा सकता है । 


खण्ड २--अनुसन्धाव और विकास-संगठन 


रक्षा की किसी भी योजना में वेश्ञानिक अनुसन्धान कया योगराव दे सकता है, यह 
बात द्वितीय विश्वयुद्ध के दोरान उप्रहय से प्रकट हो गयो थो । अब यह स्वेत्र मावा जाने 
लगा है कि एक सुपर्याप्त वैज्ञानिक अनुश्नन्यात-संगठत देश के रक्षा-ढाँचे में एक अनिवाय्य तत्त्त 
है। सभी भाधुनिक देश, ज्यादा से ज्यादा विव्वयात्मक झवित वाले दल्माख् के उत्पादन के 
लिए, विज्ञान का उपयोग कर रहे है। वैज्ञानिक अनुसखान न केवल आक्रमण में बन्कि रक्षा 
में भी एक महत्वपूर्ण भूमिका निभाता है । उदाहरण के लिए पिछले विश्वयुद्ध में १६४७ में 
दिदेन युद्ध में हार गया होता, यदि वैज्ञानिकों ने रढार का उपयोग खोज कर जर्मनी द्वारा 
रात में टारगेटों पर उनके ठीक-ठोक आक्रमण विफ्त मे कर दिये होते । इसलिए यह कहा 
जा सकता है कि हालांकि लड़ाई तो सेतिक्रो द्वारा युदलतेत लड़ी जातो है, पर संचालन में 
वैज्ञातिकों की भूमिकर का भी बहुत यहत्द है। 


फिर भी उच्च वैज्ञानिक अनुसन्धान अलग-पलग रक्षा-सेनाओ में ही नहो पदप सकता, 


ईैषरे भारत वा रक्षा-संगठत 


बल्कि वह देश की प्ामान्य वैज्ञानिक और औद्योगिक सम्भावदाओ का ही एक भग होता है। 
इमलिए रक्षा-वैज्ञानिक-अनुसन्धान उद्योगो के दौद निकटतम परम्पर सहयोग जरूरी है । 


डॉ० वेस्सवौरो जोन्स का प्रतिवेदन 


१६४७ से पद्ले रक्षा सम्वस्वी वैज्ञानिक अनुसन्धान भारत में व्यवह्यारत अविदित 
बस्तु थी | भारत की रक्षा-मेनाओ के लिए एक वैज्ञानिक संगठन बनाने को जरूरत दूसरे विदव- 
युद्ध के तुरत्त बाद समकी गयी । १६४६ के मध्य में ब्रिटेन में सेनापरिषद्‌ के वैज्ञानिक सलाह- 
कार डॉ० ओ० एच० वेस्सवोरों को, जिनको युद्धकाले में सक्रिया अनुसन्धान का काफी अनुभव 
प्राप्त हो गया था, ऐसा एक संगठग भारत में बनाते के वारे में रक्षा-विभाग को सलाह देने के 
लिए, बुलाया गया । उन्होने तवम्बर, १६४६ में कमाडर-इन-चीफ को जो पतिवेदन दिया, 
बह एक बहुमूल्य दस्तावेज है, जिपमें रक्षा विज्ञान और ब्रिटेन की रक्ा-रोनाओ में वैज्ञानिकों के 
उपयोग का लगभग ३० साल का अनुभव सचित है! मुस्यत , इस प्रतिवेदद के आधार पर, 
बाद में भारत में रक्षा मस्णलय के अधीन रक्षा-विज्ञन-सगठन स्थावित किया गया। हॉ७० 
वैन्सवोरों मे इसे छामकर समझा कि मारत में तोनो रक्षा-पेनाओ को भ्रशासित करने वाला 
एक एकीडृत विभाग विद्यमान था। इसलिए आरम्भ से हो प्रस्तावित वैज्ञानिक सत्ाहकार रक्षा- 
विभाग ओर ठोौनों ही सेनाओं का काम कर सकता है । 

वैज्ञानिक सलाहकार की नियुक्ति 

फरवरी, १६४७ में एक संगठन खडे करने को दिशा में, पहले कदम के रूपए में, एक 
वैज्ञानिक सलाहकार नियुक्त करने का काम हाय में जिया गपा | यह अनिवायं था कि उत्ते 
उच्चतम प्रतिभा वाला वैज्ञानिक होना चाहिए ओर अच्छा हो कि उसका अनुमव रक्षा से 
सम्बन्धित हो, ताकि वह नये सगठत का समुचित रूप से सूत्गात करा सड्े जौर उसे सुहद 
आधार पर स्थापित कर सके । उस समय भारत में जो थोड़े स प्रतिब्ठिव भारतीय वैज्ञानिक थे, 
बे पहले में द्वो व्यस्त थे और इस नये पद के लिए उपवश्ध मे थे। इसलिए यह जरूरो हो गया 
कि एक उपयुक्त वैज्ञानिक की सेवायें उस थोड़े से समप्र तक के लिए ब्िद्ेन से प्राप्त वी जायें, 
जब तक कि इस नियुक्ति के योग्य भारतीय न मिल जाये । ब्रिटेन के दो प्रत्तिद्ध वैज्ञानिकों से 
बात चलायो गयी, पर उनमें से एक भी, पहले से ही शैक्षिक या अन्य हृष्टियों से व्यस्त होते 
के बारण उपतक्य न था। लैकित इस बोच भारत को राजनीतिक हश्विति भी तेजी से बदल 
रही यो | अवएवं यह निरदय किया गया कि इस प्रस्त पर १४ अग॑स्‍्त, १६४७ वे बाद असग- 
अलग डोमीवियन सरकारें विचार करेंगो । 

आजादी के बाद वैज्ञातिक सलाहवार को नियुवित्र के प्रस्ताव पर तेजो से काम दिया 
गया। प्रलावित रता-विज्ञान सबठत का डाप डुड़रा था, नापत राष्ट्रीय वैज्ञानिक प्रयास थो 
रक्षा वी जरूरतों के साथ तालमेत्र रखता कौर ररा-सेनाओं में भो वेज्ञातिक वाय॑ को बड्माता। 
दस पद का वेवन-्मात २०००-१००-२५०० रुपये तय किया गढ्या, जो देश की राष्ट्रीय 
प्रयोगणनाओ दे लिदेशर वा झदीहल वेठत-घाद था| सजघानों मे पुनविचार दे डाद भई, 


रक्षा-मण्डार, वैज्ञानिक अनुपंधाव और रक्षान्उद्यौय श्छ्र 


१६४६ में यह निरवय किया गया कि दिल्‍्नो विश्वविद्यालय में विज्ञान-संकाय के अध्यक्ष डॉ० 
दौलतसिह कोठारी से रक्षा-पल्त्रालय में पहला वैज्ञानिक सलाहकार बनने के लिए अनुरोध किया 
जाय । दिल्‍ली विश्वविद्यालय डॉ० कोठारी की सेवायें भारत सरकार को अपित करने के लिए 
तैयार हो गयी । 

यहाँ पर रक्षा-विज्ञ न-सगठन और तीनो सेवाओं की भूतपूर्व तकुतीकी-विक्ाप्त स्था- 
पनाओं की भूमिका के अन्तर का उल्नेख कर देना भी उपयोगी होगा । तकवीकी-विकास भंडार 
और उपस्कर के मामते में देनन्दित विक्राम और उससे सम्बन्धित अनुसन्धान के लिए जिम्मेजार 
था। रक्षा-विज्ञाय-सपठन का काम प्रथमत विज्ञान के बुनियादी पक्ष और उसकी रक्षा की 
जहूरतो से सम्बद्ध था । मौनिक समस्याओं से सम्बन्धित व्यावसायिक वैज्ञानिकों के मार्गदर्शन 
के बिना, सामान्यत , कोई भी मौलिक विकास सम्मर नहों है। एक ओर रक्षाैज्ञातिकी और 
तकनीकी-विकास-स्थापनाओ के बोच निकट सम्पर्क जहूरी है और दूसरो ओर रक्षा-ैज्ञानिक्नो 
ओर असैतिक-वैज्ञानिक अनुसन्धान संस्थाओं, जैसे विश्वविद्यालयो, राष्ट्रीय प्रयोगशालाओो आदि 
के बीच भी । 


डॉ कोठारी ने वैज्ञानिक सलाहकार का कार्यभार १२ जुलाई, १६४८ से संभाला] 
वे १२ जुलाई, १६५२ को विश्वविद्यालय वापम चले गये, पर अवैतनिक रूप से वैज्ञानिक 
सलाहकार के रुप में वे रक्षा विज्ञान-साठन से सम्बद्ध बने रहे और १६६१ तक उस पद से 
सम्बद्ध सभी शक्तियाँ ओर विश्ेषाधिकार उनको मिले रहे, जब कि डॉ० एस० भागवन्तम्‌, 
निदेशक, भारतीय विज्ञान सध्याव, बंगेलौर को रक्षा मन्‍्त्री का अवैतनिक-वैज्ञातिक-सलाहकार 
नियुक्त किया गया । असदूबर, १६६२ में डॉ० भगवस्तम्‌ को रक्षा मग्त्रो का पूर्णकालिक वेज्ञा- 
निक सलाहकार और अनुसन्धान और विकास के महानिदेशक के रूप में ३५०० रपये मासिक 
के निश्चित वेतन पर पाँच साल की स॒विदा पर नियुक्त किया गया। 


रक्षा-विज्ञान-नीति-बोर्ड और रक्षा-विज्ञान-सलाहकार-समिति 


वैज्ञानिक सलाहकार को नियुवित करने समय यह भी तय किया गया कवि उनकौ प्रा 
मर्यं देने के लिए एक सलाहकार वोड्ड भी बनाया जाय, जिसमे डॉ० एच० जे० भाभा, एफ० 
आर० एस०, डॉ० के० एस० कृणव, एफ० आर० एस० और डॉ० एस० एस० भटनागर, एफ० 
आर० एस० रखे गये । प्रो० पी० एम० एस० ब्लैज़्ेद भारत में तोन चार बार रक्षा-विज्ञान 
संम्बत्यी साथारण सताह देने के लिए आये । बोई की पहलो बेठक वैज्ञानिक-सलाहाकार-समिति 
के हुए में १६ जुताई, १६८८ को हुई / १८ अगस्त, १६४८ को, उसकी दूबसे बैठक मे, इसे 
वैज्ञाविक-सजाइकार-बोई कहा गया और इसकी सदस्यता वढा दी गयो तया उसमे और लोगो 
के साय-साम तोतों सेना-प्रमुत और वित्तीय-सलाहरार ( रक्षा ) को भी रखा गया । यह बोर्ड 
हो प्रवमत, रक्षा-विज्ञान-तीति के लिए उत्तरदायों या / इयलिए बाद में सितम्बर, १६४८ में 
इसका नया उपयुक्त नाम रक्षा-विज्ञान-मीति-बोर्ड रख गया । बोर्ड का सम्बन्ध रक्षा-विज्ञान 
ओऔर नीठि के व्यापक पहनुओ ओर हैन्य और वैज्ञानिक विचारधारा के एकीकरण से था। 

६94 


रछड भारेत का रक्षा-संगठन 


साथ हो उसका काम समग्र रूप से रक्षा-अनुसन्धान और विश्ञस की आयोजना बनाना था, जिसके 
लिए देश के ओद्योगिक स्साधनों को ध्यान में रखा जाता था। नवम्बर, १६४४ में, रक्षा- 
उत्पादन-बोर्ड के जन्म के बाद, रक्षा-सचिव के स्थान पर रक्षा-सगठन-मन्त्री रक्षा-विज्ञान-दीति-बोरड 
के अध्यक्ष बनाये गये और सचिव भी उसके सदस्य बने रहे ॥ सरकार ने वैज्ञानिक-सलाहुकार- 
बोर्ड के अलावा, १३ अगस्त, १६४८ के, एक रक्षा-विज्ञान-म लाहकार-समिति भी बनाने का 
निर्णय किया, जिसके अध्यक्ष वैज्ञानिक-सल्लाहकार थे ओर इसमें परामशंदाताओ की एक नामिका 
थी, सेदा के सहयोजित सदस्य थे और यथावद्यक्॒ असैनिक वैज्ञानिकों को. भी सहयोजित करें 
लिया जाता था | इस समिति का का था कि सैन्य आवश्यकत्ताओं के तकनीकी और वैज्ञानिक 
पहलुओ पर विचार करे, सेनाओं की तकनीकी स्थापनाओ में अनुसन्धान और विकास के 
मामले में निकट सम्पर्क रखे, सेवा की प्रयोगशालाओं और विश्वविद्यालयों और अनुसन्धान 
सस्यातो में रक्षा-विज्ञान के सिलसिले में वुनियादी अनुसन्धान का यूभ्पात कराये और, बन्तत 

उनके साथ सहुकार करते हुए, पूरे देश के समग्र वैज्ञानिक भौर औद्योगिक विकास के साथ 
निकट सम्पर्क रखे । विशेषोह्वत विषयों के लिए रक्षा विज्ञान सलाहकार समिति के अधोत 
नामिकारें अन्य उपसमितियाँ भी थो, जैसे प्रा्नेपिकी, इलेक्ट्रानिवी, विस्फोटक, मादि । 


प्रो० ब्लैकेट सितम्बर, १६४८ में भारत पधारे और उन्होने भारतोष सद्यम्र सेनाओं 
की जरूरतों से सम्बन्धित, वैज्ञानिक-अनुसन्धान के योगदान ये सम्बन्ध मे, एक बडा ही महत्त्व- 
पूर्ण प्रतिवेदत प्रस्तुत क्या ॥ प्रस्तावित रक्षा-विज्ञान-सगंठ न को भूमिका का रूपविन्यास उसों 
समय रक्षा-विज्ञान नीति-बोर्ड की एक बैठक में किया गया । यह माना गया कि दे्ष में वैज्ञानिक 
अनुसन्धान के निम्दस्तर और अनुभवी वैज्ञानिक कार्यकर्ताओं के वहुदर कमर समस्या में उपलब्ध 
होने के कारण, रक्षा-पेनाओं के सामान्य ढाँचे में रक्षा-विज्ञान-8गठन का, भारम्भ में, वेवल 
सल्लाहकार का ही रूप हो सकता है । 


सगठन की औपचारिक मजूरी 


जून, १६४६ में रक्षा-मल्त्रालय के अधीन, रक्ा-विज्ञान वी विभिन्न शासाओ में फ्रमवद्ध 
अध्ययन, पड़ताल और अनुसन्धान करने के लिए ओर सेनाओं को उनकी तकनीवी ओर 
वैज्ञानिक समस्याओं के बारे में सलाह मर मदद देने के लिए, एक रदा-विज्ञान-सगठन मे 
निर्माण की औपचारिक मज़ूरीं प्रदान कर दी गयी । वैश्ञानिक-सलाटकार वे अलावा ४० वरिष्ठ 
वैज्ञानिकों और १०० कनिष्ठ वैज्ञानिकों के पद इस संगठन वे लिए मजूर किये गये और वैज्ञानिकों 
वी मरतो के लिए शीघ्र ही कार्यारम्म किया गया | बाद में, दिसम्वर, १६८६ में, १० वरिष्ट 
वेज।विक-सहायतों के पदों को मजूरों दो गयी । इत सभी वेज्ानिक निशुड्तियों ।र लोगो को 
तभी रखा जाता था, जब उतकी वस्तुत जरूरत हो । साय हो रक्षा-विज्ञान समथ्न की प्रयोग 
शात्रा कमंशाला के लिए उपयुक्त बर्मेचारियों की भी मज़ूरी दी गयो। १६५० वे आरम्भ में राष्ट्रीय 
भौतिकी प्रयोगशाला, दिल्‍लो के मवन में रक्षा-विज्ञान प्रयोगशाल। वे लिए आवास दे दिया 
गया । एक क्मेशाला और एक अच्छा-सा रान्दर्म और अनुसन्धान पुस्वतालप भी स्थादित ठिया 


रक्षा-भट्डार, वैज्ञानिक अनुसंघान बौंर रक्षा-उद्योग श्ज५ 


गया और प्रयोगशाला के उपस्कर के लिए तोन साल की बदधि में १५ लाख रुपयों का एक 
एकमुश्त अनुदान उपस्तम्ध कर दिया गया । 

समन में १६ वैज्ञानिकों की पहुली दुकडी अक्टूबर, १६४६ में नियुवत को गयी। 
उम्तके बाद से संगठन में वैज्ञानिकों को सल्या में तेजी से वृद्धि होतो रहो हे । 


रक्षा-विज्ञाव-सेवा का गठन 


यह जरूरी समझा यया कि विभिन्न स्थापनाओं में वैज्ञानिक कार्य का नजदीकी 
एड्रीकर॒प किया जाय और उपलब्ध वैज्ञातिक कर्मंठठा का ज्यादा प्रभावी रूप से उपयोग क्रिया 
जाय और इस सयठत में आने वालो के बीच सहयोग से काम करने की भावना पैदा को जाप | 
तइनुसार, रक्षा-मस्तालय और सेवाओं में काम्र कर रहे असैनिक वैज्ञानिक्रों को एक रक्षा-विज्ञान- 
सेदा बनायी गयी । रक्षा-विज्ञान-मेा के सृजन, सत्यारण और प्रशासन सम्बन्धी नियम अप्रैल, 
१६१३ में प्रकाशित झर दिये गये / यह सेवा निमित होने तकू उप-मुध्य-वैज्ञानिकअधिकारों 
के त्तोन पद (१३०० से १६५७० रुपये के वेत्तनमान में) रक्षा-विज्ञान-संगठन में जुब, १६५३ में 
बनाये यये । इत तोन में से एर-एक को यल सेना, वायुवेता और नोसेवा सम्सस्परी वैज्ञानिक 
और तकनीकी काम सों। गया। थलतेना सम्बन्धी पद, सेना-मुस्पालय के आर्डेंस मास्टर 
जनरल के वैज्ञानिक सलाहकार के विद्यमान पद का रक्षा-विज्ञन-सगठत को स्थानान्तरण करके, 
और उसका नाम उपमुल्य-वैज्ञानिक-अधिकारी, थलत्ेना देकर, बना दिया गया ) इस पद से 
सम्बद्ध कत्तेव्यों मे, उस समय तक बाइंनेंध के मास्टर जतरल के वैज्ञानिक सलाहकार द्वारा 
लिवेहून किये जाने वाले कत्तंव्य भी, शामिल कर लिये गये ॥ 

नौसेना और दायुमेना सम्बन्धी अनुसन्वान कायं शुरू करने के लिए, अप्रेल, १६५४ में, 
उप मुख्य-नैज्ञानिक-अधिकारियों के रिक्त स्थादों पर दो प्रधात वैज्ञानिक-अशिक्ररियों (नौपेना 
और वायुऐ्ेदा) वी नियुक्ति वी गयी । 


शस्त्रास्त्र-्अध्ययव-पस्पान 


आजाद के बाद भारत में प्रश्चिन्लग और अनुदन्धाव के एक मिले-जुजे केद्ध को जरूरव 
सममी गयी, जिममें शास्रात्न-सिद्धान्तो गौर शत्रों और उउस्करो के कृत्य-विष्पादव का विदुद्ध 
वैज्ञानिक अध्ययन ओर शिक्षण को सुविधा हो । रक्षा-मल्वालय के प्रासन्त्रण पर कल एच७ 
एम० पैटरपत, जो एक समय यू० के० के सेना के विज्ञाव कालेज के उप-कमार्डेट थे, जनवरी, 
१६५० में, विज्ञान और शित्य-विज्ञान में तीनो सेनाओं के अधिकारियों को थिज्ञा के लिये एक 
स्पापदा के निर्माण के बारे में सलाह देने के लिए भारत आये) उनके प्रतिवेदन के आधार 
पर खिइकी में, सैन्य इजीनियरों कालेज के बहाते में, मई, १६४२ में, शब्यास्र-अध्ययन-संरवान 
को स्पापना की यगे । सस्याव के प्रमुस संकाय-अध्यक्ष हैं और कमंचारियों में पेनाओ के 
तकनीकी अधिकारों और असैनिक् वैज्ञानिक दोनो हा हैं। संस्यान झब्रो और उपस्करों के 
कृत्यविष्पादव में अध्ययव जोर अतुसन्यात करता है और सेवाओं के अधिकारियों को तकनी शी 
स्टाफ वी जियुक्तियों के लिए प्रशिक्षण भो देता है । 


२७६ भारत वा रक्ता-संगठन 


रक्षा-विज्ञान-सम्मेवन 


रक्षा-विज्ञाब को बढावा देने के लिए यह अनिवायत आवस्यक्ष है कि विश्वविद्यालयों 
के वैज्ञानिकों और अन्य अ्रैनिक-बनुसस्यान-सम्याओं में रक्षा-विज्ञान और अनुसन्धान के लिए 
सक्रिय अभिर्षि जागृत और पल्लविठ वी जाय | विचारों के विमर्श और विनिमय के लिए 
अवसर पैदा करने के विए, समय-समय पर रक्षा-विज्ञान-सम्मेवन आयोजित #़ियें जाते रहे 
हैं। इनमें मारत के विश्वव्रिद्यालयों और विज्ञान-सम्यानों के, आाईनेंस कारखानों वे, तरतीवी- 
विक्रास-स्थापनाओं के और यव, वायु और नौसेनाओं के प्रतिनिधि भाग लेते रहे हैं । 


नौसेना-प्रनुसन्धान 


यू० के० वी रायत नौसैना-वैज्ञानिक-्सेवा के डॉ० कीह्टन को सितम्बर, १६४६ में 
नौसेना वैज्ञानिक अनुसन्धान के बारे में मारतोय नौसेना की जरूरतों वे सम्बन्ध में सलाह देने 
के लिए भारत बुलाया गया। उनके प्रतिवेदन के अनुसरण में वम्बई में एक नौसेवागोदी- 
प्रयोगश्माल्ा (जिसका नाम क्षव नौसेना रासायनिक भर धातुतामिक प्रयोगशाला है) और 


कोचीन में एक नौसेना भौतिकी प्रयोगघाला १६४३ में स्थापित वी गयी । 
अस्वि-सलाहकार 

रक्षा-सस्यापनों में मारी सस्या में ज्वववशीत और विस्फोटक मण्डारों का काम किया 
जाता है। पढ़ते इत सस्यातनों में अग्ि-संरतण को जिम्मेवारों स्थातोय निकायों वी थो, जो 
इस काम के लिये अंमक्ालिक अधिकारों तियुकतर जिया करते थे । तोतों सेवापुल्पालप बपनी- 
अपनी विरदताओं को अवग-अतग अलनुद्देश दिया कसते थे और उनके थोच कोई सप्रुचित 
तालमेल न था 

युदकाल में सेता-मुख्याठय में एक अग्तिशमत-सेवा विदेशाउय स्थाप्रित किया गया 
और यू० कै० से लाये गये अि-वत-अधिशरी, ज्यादा महत्वपूर्ण आरदगेंस कारखानों में 
पूर्णकालिक आपार पर नियुक्त किये गये । युद्धकत में तियुवत केदव एक अग्निन्यमत-अपधिकारो 
भारतोय था। युद्ध समाधत्ति के बाद अग्नि शवत-अगिकारियों की सस्या घटा दो गयो 3 १६४७ 
बे आरम्म में समी विटिश अधिवारी दापय चने गये। उप्र समय योग्यता-प्राप्त एकमात्र 
भारतीय अपिकारोीं बगात के आइनेंस कारखानों वे समूह में कयम कर रद या। यह नियुक्ति 
भो ३१ मार्च, १६५७ को हमाप्त कर दो गयी । दिसम्बर, १६८७ में यद्दों अफ़यर असेनिक 
अस्तिशमन अधिकारों वे लय पद वर तियुत्त किया ग्रवा | दहू समो ब्राईवेंस वारसानों में 
अध्तिशमन-स्यवस्था के उत्तरदावी था। वह सामान्य स्थफ माखा (सनामुस्पासय) के आइनेंस 
कारसाने के निदेशालय में काम करता था धिवस्वर,१६ ४६८ में उपे आदनेंध डिपो में भो 
वैमी ही व्यवस्था के विए जिस्सेवार बता दिया गया | उठ सम तक आईनेंस वारछाने हो 
रक्षा-मस्व्रालय के सीधे प्रणायनिल्‍् विद में आ गये थे, जद॒रि आइनेस हिय्रो सेता-मुख्यात्रय 
दी गदाटर मास्ठर जनदत को शाखा द्वारा तियल्तित जिये जाते थे (आइंनेंस मे मास्टर 
जतरत वो शाखा जतवरी, १६८६ में दो पुतसिठ को गयो थी) नियत्रश को दिघा वो 


रक्षा-भण्दार, वैज्ञानिक अनुसंधान और रक्षा-उद्योग २७७ 


दूर करने के लिए अम्श्मन अधिकारी का पद सीधे रक्षा-मन्वालय के अधोन कर दिया ग्रया 
और ११ पितम्बर, १६४८ से पद का नाम अग्नि-सलाहकार, रक्षा-मत्रालय, रख दिया ग्रया। 
हार्लांकि यह नियुक्त प्रथमत आडडनेंस झारखानों और आडनेंस डिपो के लिए थी, जहाँ आग 
का खतरा बहुत अधिक था, तयाति वह निर्णय किया गया कि अस्नि-सलाहकार, नौपेना और 
बायुयेना के सस्थापनों में असिशमत के पूर्वोग्याय और व्यवस्था के बारे मे, नौमेरा और 
बायुमेना की भी मदद करेंगे | इस तरह अगि-सवाह छार के उलरदायित्व का क्षेत्र समो रक्षा 
सस्थापनों तक व्याप्त हो गया । अग्वि-सनाहकार समय-समय पर रक्षा-सस्थापनों का निरीक्षण 
करते रहते है, जिसका उद्देश्य उनकी अग्ति-निरोष और अग्निशमन व्यवेस्थाओं का पता 
चनाना और उनमें सुधार करना होता है । वे एक्षा-सस्थापनों में अग्नि के कारणों को पड़ताल 
से भो सम्बद्ध रहते है और उपचारात्मक उपाय सुमाते रहते है । 

रक्षा-सेताओ के अश्निशमव-अधिकारियो के लिये, पर्याप्त प्रशिक्षण-सुविधा की व्यवस्था 
करने के लिये, दिल्नी में, अग्ति सलाहकार के पर्यवेक्षण और नियन्त्रण के अधीन, सितम्बर, 
१६४० में, एक अग्निशमत-प्रशिक्षण-केद्ध चालू किया गया । यह केन्द्र व्यावहारिक अग्निशमन 
के सभी पक्षों, उपस्करों के उपयोग और सम्वारण तथा अग्वि-निरोध के बारे में शिक्षण देता 
है और दो महोने को अवधि के पाठ्यक्म चलाता है । 

अग्नि-सलाहकार का कार्यालय, जो रक्षा-मस्त्रालय के अधीन एक अन्त>मेना-संगठन 
था, रक्षा-अनुसन्धान और विकास-संगठन का एक हिंस्पा बने गया ! 


मनोविज्ञ/त प्रनुसन्धान-स्कन्च 


तीनो सेनाओ मे अधिकारों सेनाछात्रों को चयन-योजना की जाँच करने के लिये, 
नवम्बर १६४५८ में बनायी गयी समिति की सिफारिश के अनुमार, एक मुस्य मनोवैज्ञानिक के 
अधोन, एक मनोवैज्ञानिक-अनुसत्वान-स्कस्ब, अगस्त, १६४६ में, रक्षा-विज्ञान-संगठत मे खोला 
गया | इस स्कम्घ में कई मनोवैज्ञानिक, मनोरोग-विज्ञानी, साल्यक्री-बिंद ओर सेनाओ के 
अपिकारी काम करते है, जितको चयन-रोतियो में प्रशिक्षण दिया जाता है | यह स्कल्व चयन 
के लिये नग्रे परोक्षणो का निर्माण करता है, इन परीक्षणों के आधार पर व्यवितयों को चयन- 
रोतियों का प्रशिक्षण देता है, चुने गये उम्मोदवारों का बनुगापी अध्ययत करता है और चयन- 
रीतियो में अनुस'धाव भी करता है| 

स्कत्य, आदूचता, अभियोग्यता और व्यवित्रल् के ऐसे परीक्षणों का निर्माण करता है, 
जो भारतीय परिस्थितियों के अनुकूल हो | इसने सेवा-चयन बो्ों को कार्यकरण-रीतियो का 
भी सर्वेक्षण करके, उनझी कई सुधरो हुई प्रविधियाँ सुझापो है, ताकि चयत-बोड़ों के सदस्य 
उम्मोदवारो के व्यक्तित्व का सही-सहो निर्धारण कर झर्के 

पैनाछातो के प्रशिज्षण-काल के दौराव और कमीशन-प्राप्त सेवा के पहने पाँच सालो 
में चचाये गये अनुगामी अध्ययनों दे यह स्पष्ट कर दिया है कि मनोवेशञानिक-अनुसत्यान-स्कस्व 
द्वारा निमित और सशद्ध सेनाओ द्वारा अपनायो गयो चयत-दीतियाँ ठीक से काम रहो हैं। 


श्ष्द भारत का रक्षा-मंगठने 


लगाठार चवते वाली अनुगामी जाँच से काम में लायी गयी रीतियो को कार्येद्षता को 
निरन्तर जाँच करते रहने में भी मदद मिलती है ; 

मनोवैज्ञानिक-अनुसन्धान-स्तन्ध तीनो सेनाओ के अन्य पदयारियों के चयन मौर 
व्यवताय आवण्टन को भी देखभात्र करता है । वह व्यक्तियों के चयन के सम्बन्ध में भारत 
सरकार के विभागों, जैसे आयोजना आयोग, शिक्षा मन्त्रालय कौर सघोय लोझइ सेवा आयोग 
का भी सहायक सिद्ध हुआ है । 


अनुसन्धान-विकास सज़ूठन की रचना 


रक्षा-वैज्ञानिक-अनुसन्धान और विकास का स्तर और कार्यक्षेत्र बढाने वी दृष्टि से, 
सरकार ने जनवरी, १६४५६ में वेशानिक-सलाहकार के अधोन एक अलंग अनुसन्धान और 
विकास संगठन बनाने का निणय किया 8 वैज्ञनिक सलाहकार बव रक्षा-अनुमत्यात और विकास 
के महानिदेशक हो गये । नया सगठन, आरम्मत , रक्षा-विज्ञान-सगठन, तकनीकी-विक्रास- 
स्थायनाओं (जो उस समय रक्षा-उलादन महानिदेशक के महानिदश्चक के अधीन थी) और तक- 
नोंकी विक्राम और उत्पादन-निदेशालय (वायु) को मिलाकर बनाया गया। मग्निन्‍-सतलाहआार 
और मनोवैज्ञातिक अनुसस्थान स्कर्घ भी अनुसन्धान विकास-सगठन के अय हो गये । 

वैज्ञानिक-सवाहकार की सहायता अनुसस्घान और विकास के सुख्य निदस्तक' (मेजर 
जनरल के भोहरे का वरिष्ठ सेनात्रिकारो) द्वारा की जातो है । यह न्रफसर सशस्त्र सेनाओ के 
साथ अनुसर्धान और विकास के समखय के काम के लिए ओर उपस्कर प्रवण-स्थापनाओं के 
कार्यक्षम रूप से काये करते रहने के लिए ठत्तरदाबी होता है। सहायता के लिये एक मुल्य 
वेज्ञानिक भी होता है, जौ अनुसन्धान और विकास की प्रयोगशालाओ में, वैज्ञानिक अनुसन्धात 
का समस्वय रखते के लिए, और विश्वविद्यालयों से तथा राष्ट्रीय प्रयोगशालाओ और अनुसस्धान- 
सह्थाओं से सम्प्त रखने के लिए, उत्तरदायी होता है। रक्ा-अनुसन्धात और विकास संगठन के 
प्रमुख कृत्य ये हैं ॥ (क) सेवा-मुख्यालयो को वैज्ञानिक सलाह देना, (ख) सेनाओ वी समस्‍स्यात्रों 
वे समाथान के लिए अनुत्रयुक्त अनुसन्धान-कार्य चलाना, (ग) सेनाओ द्वारा परिभाषित सक्तिया 
गत जरूरतों के आपार पर झत्नों और उपस्करो का अमिकत्पत और विकास करना, ।घ) नये 
अंयवां देश में बने शम्त्रों और उपस्करों का मूल्यन और उतका तकनोकी परीक्षण करता और 
(€) नये उपम्करो के विकास के लिए असैनिक व्यवप्ताय को तकतीकी मार्गदर्शन देता । 

सरकार ने इस बार नये सगठन से सम्बन्धित दीति के प्रइनो पर विचार करने के लिए 
रक्षा-मन्त्री की (अनुमन्थात और विक्वास) समिति वी भी स्थापना को । सम्रिति में वैज्ञनिक- 
सलाहकार के अलावा तीनों सेवाओं के प्रयुख बोर वित्तीर सलाहकार भो हैं। वैज्ञानिक सलाह- 
कार वी अध्यशता में एक अनुसन्धान वितास सवाहतवार समिति भी बनायी गयो, जिसमें प्रति- 
प्दित अमेनिक वेज्ञातिक वरिः्ठ सेवा अधितारी और रक्षा वैधानिक सदस्य थे । इन सप्नितियों 
न॑ धूोल्लिखित रुथा विज्ञान-तोति बोर्ड और रक्षा-विज्ञान-पलाहरार समिति की जगदू से सौ । 

यह माता गया हि सरपार गे एक मस्जालय वा सामान्य तस्त्र रक्ा अनुसंधान और 
दिज्ास के प्रशासन ने तिए पूरी तरह उपदुबत न चा। तदनुसार अग्रैस, १६६२ में एक रक्षा 


रक्षा-भप्डार, वैज्ञानिक अनुसंघान और रक्षा-उद्योग २७६ 


अनुसस्थान-विकासत परिषद बनायी गयी, जिसके अध्यक्ष रक्षा मल्तरो थे। परिषद के सदस्य ये हैं 
रक्षा-उलादन मत्रो, रक्षा सचिव, रक्षा-उतादद सविव, वैज्ञानिक सलाहकार, तोनो सेना 
प्रमुख, वित्तीय सलाहकार (रक्षा), वैज्ञानिक और ओदयोगिक अनुतस्यान परिषद के महानिदेशक, 
सशस्त्र सेना-चिकित्सा-सेवाओ के महानिदेशक, अनुप्त्थान और विकास के मुस्य नियत, और 
निरीक्षण महानिदेशक । परिषद्‌ के उद्देश्य ये है. (क) अनुसन्याव और विकास, ब्यक्तितियों के 
प्रशिक्षण और भिलते-जुसते मामलों के बारे में कार्यक्म तैयार करना (ख) प्रत्येक वितोय सात 
में अवुसन्धान और विकास के बजट प्रस्ठावों पर विदार करवा, गे) वैज्ञानिक सलाहकार के 
संगठत के अनुसन्धान विकास स्कूथ में किये गये काम को समीक्षा करता और (घ) वैज्ञानिक 
अनुसन्धान और विकास का काम करने वाले संगठनो के प्ाथ सम्पको रखना। उपभोक्ता 
सेवाओ, निरीक्षण और उत्मादन प्राधिकारियों और देश के रक्षेत्र अनुसन्धान-संगठनो के भ्रति- 
प्ठित वैज्ञानिकों से निकट प्तम्पक रखने के लिए, विभिन्न तकनीकों विषयों को सलाहकार 
सप्मितियाँ और अनुसन्धान-विक्ास्-तमिकायें भो बनायी गयो । अनुप्तग्घाव विकासयरिपद्‌ को 
एक कार्यपालक समिति है, जिसके अध्यक्ष वैज्ञानिक-मताहकार है। यह समिति परिषद को 
ओर से अतुसत्धान-विकासत-सगठन के कार्यग्लक विदेशन के लिए उत्तरदायों है! 

इस समय अनुसत्धान और विकास-सगठन में लगभग ३० स्थापनायें, प्रयोगशालायें, 
फेत्रीय स्टेशन और प्रशिक्षण-संस्थान हैं, जो पूरे देश मे फंसे हुए हैं। ये निम्नलिखित हैं , 

शस्तास्व-अनुसम्धान और विरास्त-स्थापता, खिडको (पूना)--यह तीनों सेनाओो के 
सो प्रकार के शम्नाखर, गोलाबाहद, और सम्बन्धित भग्डारो के बारे में अनुसस्धान, अभिकल्पन 
ओऔर विकास काम से सम्बन्धित है । 

रक्षा-पातुकर्म-भवु सन्‍्धान-प्रयोगशाला, हैदराबाद--रक्षा-उपस्करो में उपयोग के लिए 
धातुओ और मिश्रशतुओं के बारे में अनुसन्धान ओर विकास के लिए उत्तरदायी है। 

दिस्फोटक-अनुसन्धान भोर विकाए-प्रयोषशाला छिडक्ली, पुना--सभी प्रकार के नोदको 
और विस्फोटको के अनुसन्धान भौर विकास के लिए । 

यम्ब-मनुसत्धात ओर विकास-स्थापना, देहरादुन--भभी प्रकार के प्रकाशिकोय 


(आप्टिकल), अग्वि-नियल्वक, सर्वेक्षण, आरेश्वण और फोटोग्राफी यन्त्रो के अनुसन्धान, अमि- 
कल्पन और विकराप्त के लिए । 


अमान ओर गयोटिरस्यापना, बालातोर (उडसा)--हर प्रकार की नौसेना और 
यलसेना की बन्दूको ओर गोलावाहूद के बारे में प्रमाणन सम्बन्धी परोक्षण करने के लिए । 


रक्षा-अनुसन्धान-विफास अयोगगाला, हैदराबा इ--रॉकेटो मोर विशेष शख्ो के स्थानीय 
उत्पादन के प्रयोजन से अनुसन्धान, अभिकल्पन और विकास का काम हाथ में लेना । 
पोरआक्षेपिकी अनुसन्धान-प्रयोगघाला, चष्डोयइ---विस्फोटको के उत्पादन और छोर 
प्रक्तेपिको को समस्याओं का अध्ययन और निषटान करने के लिए। 


इलेब्ट्रानिको ओर रडार-विकास-स्थापना, दगलौर--सशख्त्र सेनाओ की जरूरतों को 
पूसा करने के लिए इसेक्ट्रानिको उपस्कर कय अभिकल्पन और विक्रास करना । 


र६० भारत वा रक्षा-संगठन 


घन-अवस्या-भौतिकोी-प्रयो गशाला, दिल्‍लौ--घन बवस्वा गोचर सम्इत्धी बुनियादों 
अध्यपत करतो है और घत-अदस्था युक्तियों के सम्बन्ध में विकासका्ये और साम्रप्री और 
प्रदिधि की पठताल करती है । 

रक्षा-इलेवट्रनिको-अनुसन्धान-प्रयोगधाला, हैदरांदाद--इलेवट्रानिको के क्षेत्र में अनु- 
सन्धान पल्लवित करना ताकि उसके परिणाम रक्षा-उपस्करों के अभिकत्पत और भावो-परास के 
विक्रास में अनुप्रयुवत किया जाय । 

अनुसन्धान ओर विकास-स्यापना (इजोनियर्स), दीधी-पुना--सशमस्त्र सेनाओं के लिए 
विशेष महत्त्व की अनेक इंजोनियरी अनुसन्धान ओर विक्रास समस्याओ से सम्बस्ध रखतों है। 

वेमानिको-विफास स्थापना बगलौर--विमानो के विभिन्न पश्नों, जैसे वायुगतिती, 
विमान ढाँचा, उड्डयनिक्री, नियस्त्रण-पदध ति, यन्‍्त्रो आई से सम्बन्ध रखती है । 

गेस-टरवाइस-अनुसन्धान-स्थापना, बगलोर--विमान नोदन-पद्धति के अभितल्यत और 
विकास से सम्बन्ध रखतो है । 

वेघानिकी-परीक्षण प्रयोगशाला, कानपुर--वायु-मेना और विमान निर्माण डियगो वे 
लिए परीक्षण मुविधायें उपलब्ध करती है। 

वैज्ञानिक-पृश्यन-समूह, दिल्लो--शखस्ताल्लो और उनमे सम्दद्ध उपस्करों के भूल्यन और 
अध्ययन से सम्बन्ध रखता है । 

रक्षा-अनुसन्धान-प्रयो गशाला (साथप्रो) कातनवुर--इंघन, तेल, स्तेहफ़, सतह परत 
चढान, औौपध और भेपज द्रव्य, अकावनिक और कावनिक रसायत, प्रहर और सश्विष्ट रेशे 
जैसे सभो असग्रामिक भग्डारो और अन्य सामान्य भण्डारों के सम्दत्ध में अनुसन्धान और 
विकास में सलग्न है। 

रक्षा-विज्ञान-प्रयोगशाला, दिल्लो--भौठिको, रघायन, गणित, स्रिया-अनुसन्धान, 
साख्पत्री ओर सम्दद्ध विज्ञानों में बुनियादों भोर अनुश्युक्त अनुसस्यान में समन है। 

रक्षा-प्रपोगधाला, जोधपुर--रक्षा वे सम्ब ध में शुष्क क्षेत्र को समस्याओं के अनुसन्धान 
ओर घख्रास््र और उपरदरों के क्षेत्रीय परोक्षण के लिए। 

रक्षा-पाद्य-अमुसन्पात-प्रयोगशाला, मेमूर--सैनिसो को तेनाती वाले क्षेत्रों में मिलने 
वाली हालतो वी विशिष्ट खाद्य समस्याओं पर अनुसन्धान और विकास काय॑ से सम्बन्धित है। 

मामिकौय-आयुविज्ञान और सम्बद-विज्ञान-सस्थान, दिल्‍्वी--रक्षा वे लिए विशेष 
अभिरुचि वाने क्षेत्रों में रेडियो समत्थानिक और विविरण प्रविधियों वा अध्ययत, सागर 
रेडियो समस्थानिकों और अयनीकरण-विकिरणों का उसयोग विज्ञान और चिकित्सा डे प्रयोजनो 
से बरने के लिए! 

रक्षा-परोरक्िया-विज्ञान ओर सम्दद्ध-विज्ञान सरपान, घटाप्त--रशा को जरूरतों मे 
सम्बन्ध में धरीर-विया-दिज्ञान और जीव रसायन में वुनियादों बोर अनुप्रयुवतर अनुसन्धान कार्य 
दरता है और सेत्र अनुसम्धान-केल्रों और अन्य रक्षा अनुम गान प्रयोग गालाओं द्वारा रिये गये 
शरोर-पिया विज्ञान अनुसन्धान का निदेशन मौर समन्वय करता है। 


खा-भण्डार, वैज्ञानिक अनुसंधान और रक्षा-उयोग रद 


भारतीए सौध्ेना-भौतिकी-प्रयोगग्राला, कोचीन--पनडुब्बी-रोधी युद्ध के सग्बन्ध में 
पमुड-विद्यन, घ्वानिकी, इसेक्ट्रानिक्री आदि के क्षेत्र में अनुसन्थाव और विकाप्ष का काम 
करती है। 

नौसेना रासापनिक और घातुकाधिक-प्रयोगशाला, बम्बई-मसौसेना के पोतों और 
उपस्करो को कार्यक्षम और समुद्र गमदयोग्य रुप में सन्धारण करने के लिए वैज्ञानिक मदंद 
देतो है । 

शस्त्रास्व-शिल्पविज्ञान-संस्थान, पूना--सशक्त सेनाओ के अधिकारियों और रक्षा-असै- 
निक-वैज्ञानिकों को श्तश्र के विज्ञाव और शिल्पविज्ञान के विभिन्न क्षेत्रों में प्रशिक्षित करने 
के लिए । 
_.. क्षार्य-अध्ययन-सम्यान, लकौर, मतूरी--रक्षा मन्त्रालय के अधीन अस्त मेना-संगठनो 
ओर रक्षा-मेनाओ के सभो स्तरों के व्यक्तियों को का अध्ययन को रीतिया ओर सम्बद्ध विषयो 
में प्रशिक्षण देने के प्रव्यरूम चलाता है। 

अग्निनेवा-अतुसस्थान,विकास और प्रशिक्षए-स्थापता, दिल्‍ली छावनो--ररक्षा के 
व्यक्तियें को अग्वि मिरोध और अखि-शमस रीतियो में अश्निक्षित करने के लिए । 

म्रनोविज्ञान-अनुरन्धान-निदेशालय, नयी दिल्‍ली--नध्यवित चयन रीतियो, प्रशिक्षण- 
रीठियो के मुल्यन और प्रशिक्षण-सहायक वस्तुओं के विकास काय॑ में अनुसस्थान करता है । 

मोटर गाडो-अनुसम्धान और विकास-स्थापना, अहमदनगर--(इसके इत्य नाम से 
ही सप्ट है) | 

क्षेत्र-अनुमस्घान-प्रयोगशालायें ओर फार्स--विभिन्न जलवायु की स्थितियों में उपस्करों 
का परीक्षण करने के लिए 

अनुप्तत्यान विकास संगठन में असैनिक और तोतो सेनाओ के चुने हुए झता-अधिकारों 
होते हैं। पिचते, अधिकारियों की सस्या का लगभग २० श्रतिद्यत होते है। इस साशठन को 
अप्ैनिक वेज्ञानिको सम्बन्धी अहरतें पूरी करते के लिए और उनको समुचित हप से रक्षा प्रवण 
बनाने के लिए एक अग्रेंटिसी योजना चल रही है, जिसके अधीन विज्ञान जौर इंजीनियरों में 
मान्य योग्यता रखने वाले तरुण विज्ञानविदों और शिल्तविज्ञान विदो को रक्षा अभिनति के साथ 
बुनियादी और अनुप्रयुवत विज्ञानो में अवधि विश्येष के लिए शिक्षु (अप्रेटिस) रखा जाता है, जिसके 

बाद उनको रक्षा-विज्ञान-मेदा से लिया जाता है । 


तकनीकी विकास और उत्पादन (वाग्ु)-निदेशालय 


हे किद्ी वायुगेवा की प्रभावी लडाकू सामथ्यं उपलब्ध विमानों की सस्‍््या पर ही निर्भर 

नहीं है, बल्कि सन्घारण और मस्मठ दी सुविधाओं तया विमानों और उपस्करों के चालू 

उत्मादन पर भी विम॑र है | इसलिए यह अत्यावश्पक है कि देश में यपासमस्मव श्ौश्न विश्रा्ों, 

पवुनासतास्त्र और ग्ोला-बाहद और अन्य सैन्य-भण्डारो का स्थानीय रूप से निर्माण प्रशस्त 

लिया जाय । इस दिल्ला में, पहुते अत्यावश्यक कदम के रूप मे, रक्षा मख्ालय के सोचे बधोन 

५ तकनीओ विकास और उत्पादन-निदेशलय (वायु) १ ओल, १६५४ से खोला गया । 
३६ 


र८ई भारत का रक्षा-संगठन 


निदेशालय का वाम वैमानिक्ी के क्षेत्र में अनुसन्धात और विक्रास्-कार्यंक्रलाप का ब्रायोजन, 
समखयन और कार्यानिति करना था और साथ ही विमान भर सम्बद्ध उपस्‍्करों के स्थानोय 
निर्माण के उपर तकनीकी तियस्त्रण रखना भी था । 

वायुसेना-मुस्यालय के तकनोकी-सेवा-निदेशक ते इस नये संगठन के पहले निदेशक 
का कार्यभार सँमाला । तकनीकी-सेवा-निदेशालय के कुछ पद नये तकनीकों विकाय और 
उत्पादन (वाबु)-निदेशालय में श्री शामिल कर लिये गये ये । 

निदेशालय में वायुवेना के तकनीवी-अधिकारी और असैनिऊ वैनानिक दोनों ही है। 
पिछले, रक्षा-विज्ञान सेवा से सम्बद्ध हैं । 

एक ही केन्द्रीय सज़ूठन में सभी विकास और लतुसत्धान-कार्य को एक्रीकृत करने की 
मीति के अनुसार, यह निदेशालय १ जनवरो, १६४७ से रक्षा-दल्यादन-महानियन्त्रक के अधीन 
स्थानान्तरित कर दिया गया । जदवरी, (६५८ में यह अनुसन्धान और विकास-सद्भूठन का 
भाग बन गया, पर दिसम्बर, १६६४ में इसे किर वहाँ से अलग करके रक्षा-उत्पादन-मन्त्रालय 
के सीधे अधीन कर दिया गया । 


खण्ड ३. रक्षा-उद्योग 


(क) आडनेंस फारखाने-विज्ञान और शिल्पविज्ञान के क्षेत्र में इतनो ज्यादा प्रगति 
हो चुकी है कि प्राजकल क्सी सैनिक की कार्य दक्षता उसके अस्भों की भर्ति-शक्ति पर ज्यादा 
निर्भर रहती है। इसलिए एक कार्यदक्ष सेना को न बेवल कवायद कराता और भोजन-वस्त्र 
देना जहरी है, बल्कि उसे अद्यतन दास्त्रास्त से लैस करना होता है और उनमें प्रशिक्षण मी 
देना होता है। इसलिए विसो देश को रक्षा-योजना में जरूरी अस्त्र-गोलाबारूद वा देश ही में 
उत्पादन बडे ही महत्त्व की वस्तु है। ऐसा तंब भौर भी जरूरी हो थाठा है, जबे कोई देश 
स्वतन्त्र विदेश-नीठि अपनाता है. और आत्म-निर्भर बनता चाहता है । ३० प्प्रेत, १६५० के 
औद्योगिक नौति सम्बन्धी प्रस्ताव में दस्त्रास्त्र, भोलाबारूद और रक्षा-उपरकरों की सम्बन्धित 
मदों और विमानों को उन उद्योगों में रखा गया है, जिमदा भावी विकास एकमात्र राज्य की 
जिम्मेवारी होगा । 

दूध्षरे विश्वयुद्ध से पहले श्रार्डनेंस वारखाने 

दूसरे विश्वयुद्ध से पहने भारत मे छ ऐसे आईनेंस कारणाने थे, जो शस्त्रास्‍्त्र, गोबा- 
बाहद और सम्बन्धित मण्डारों वा उसादन करते थे और दो प्रानुपयित कारपाने (मामत 
हारनेस-सैडितरी कारखाता और वस्त्र कारखाना) थे | आज के रूप में चापू होने वाले लाइनेंस 
बारसानों में पहला १८७२ में शुरू हुआ गोतावॉहद को वारसानां था। अगता वारसाना 
१८४० में शुरू होने बाला हारनेस-सेडिविरों कारताना था (उन दिनो अख-सेना ए।' महत्वपूर्ण 
ग्रेनाक्न थी) । घातु इस्पात कारखाने ने १६०० में काम शुरू दिया। १६०४ में राइफव कार- 
खाना, वार्डाइट कारखाना और ठोगाड़ी वाएवाना चालू हुए और बगले सात बल्दूक् और 
गोचा कारखानै ने काम शुरू किया वस्त्र कारखाना इनमें जाखोरी था जो १६३० में खुता ॥ 


रफा-भष्डार वैज्ञातिक अनुसंधान और रक्षा-उद्योग रष्३ 


फिर भो ये कारखाने सैन्य-उपस्करो के मामले में भारत को अध््मतिभभर बनाने के लिए नहीं 
खड़े किये गये ये । वे शिटिन के रॉयल आर्डनेंस कारखानों के सहायको के रूप में काम करते 
थे | फिर भी भारत में उत्पादन छोटे शस्त्रास्त्र और गोने बनाने तक हो सीमिद था । 

मे कारताने मेना-पुस्यालय की आईंगेंस के मास्टर जनरल की शाज्रा के आईनिंस- 
कारताना-निदेशक के प्रशासनिक वियल्त ण में ये । आ० का० निदेशक मोटे तौर पर घातक 
शस्प्रास्तर, भष्डार और वस्त्र के निर्माण के लिए उत्तरदायी थे। उनको भारत के स्पानीय 
निर्माताओं से भो सम्पर्क रखवा होता था, जिसदे स्थानीय उत्पादन का पूरा उपयोग किया जा 
सके । 

युद्ध में थोडे ही पहले ला चेटफोल्ड भारत आये और उन्होने विद्यमाव बाईनेंस 
कारपानों का विम्तार करने और आधुतिक दस्त्रास्त्र और गोलाबारूद के निर्माण के लिए 
मय प्रकार को जह्रो मशीनो-ओजारो को सस्यापित करने की सिफारिश को । घैटफोत्ड-योजना 
के फलस्वरूप विभिन्न आईनेंस कारखातो के का्यंकरलाप में विस्तार हुआ । 


युद्धकाल में कारखानों का नियन्त्रण 


१६३६ में विश्वयुद्ध चुरू होने से थोडे ही पहले, भारत सरफार में एक पूर्ति-विभाय 
युद्ध चताने के लिए सब प्रक्वर का जररी समान प्राप्त करते के लिए बदाया गया था ) आनेंस 
कारखाने १६४० में, एक युद्धशलीत उपाय के रूप में, उत्पादन के ऊपर निकठ का समन्वय 
और नियन्त्रण रखने को हृष्टि से, पूद्ि-विभाग को स्थानान्तरित कर दिये गये। उस वर्ष 
जुलाई में ये कारताने शस्त्रास्त्र-ज्यादन के उप-महानिदेशक के सीधे नियन्त्रण के अधीन रख 
दिये गये, जो पू्ति-विभाग में इजौनियरो-उत्पादत-विदेशक के अधीन थे और जिनका पदनाम 
शीघ्र ही बदलकर दास्त्रसामप्रों (म्यूनिशन) उत्पादन-महानिदेशक कर दिया गया । यह दपतर 
कलकत्ता ले जाया गया, ताकि असेनिक उद्योगों के निकट सम्पको में रह सके। आइंनेंस के 
मास्टर जनरल, गवर्बर जनरल को परिषद्‌ के पूर्ति-सदस्य के सेन्‍्ये सलाहुकार वन गये | फिर 
भी युद्धकाव मे वस्त्र कारक्षाना और हारनेस-सेडिलरी कारखाना पू्ति-विभाग के वरत्र-निदेशालय 
द्वारा नियस्त्रित रहे । आईदेंस कारखानों के लेन-देन रक्षा-सेनाओ के हिसाब में आते रहे और 
सेन्य-वित्त के वित्तीय सताहकार को वित्तोय-सलाहकार (युद्ध और पूति) बना दिया गया । 

१६४० के शरद मे ब्रिटेन के पूरति-मन्त्रालय ने एक तकनीकी मिशन भारत भेजा (जिम 
उसके अध्यक्ष सर अगेग्मेडर रोजर के वाम पर रोजर-मिशन कहा गया)। इस मिशन का 
काम भारत में सशस्त सेनाओ के लिए दस्तरसामग्रो और दूसरे भण्डार के उत्ादन का विस्तार 
करने के लिए उठाये जा सहुते योग्य सबसे प्रभावों कदमों के दारे में अतिवेदन देना था। इस 
की सिफारिशों के अनुसार कई विस्तार-प्रायोजनायें, जिनको पूर्वोनसमूह-प्रायोजना कहां ग्रया, 
विद्यमान आईनेंस कारबानो में आयोजित को गयो या अमल में लायी गयो। साथ ही बाठ 
नये कारखाने कटनी, अम्बस्नाथ, देहरादुन, अमृतसर, स्रिकत्दराबाद, दोहद, लखनऊ और 
खमरियां में स्वापित किये गये । जापान के युद्ध में शामिल हो जाने के बाद बगाल में कोई 
नया कारडाना दे श्यापित करने का निडदय किया और यह भी हि बंगाल के कारसानों में 


शेदड मारत का रक्षा-संगठन 


सस्थापन के लिए आयोजित पूर्वो-सपृह प्रायोजना, यदि कोई हो तो, अन्यत्र संध्यापित को 
जाय । इतकों पुन सस्यापरित प्रायोजना कहा गया ओर इसमें तोन बौर नये कारखाने बताये 
गये (नामत आंनेंस कारखाना और छोटे-अस्त कारखाना कानपुर और आईनेंस कारखाना, 
मुराद नगर)॥ युद्ध के बाद दो कारखाने (एक लखनऊ का और एक दोहद का) फिर रेलवे 
को सौंप दिये गये, एक अमृतसर में पजाव सरकार को, और कलकने का गणित-यस्त्र कारखाना 
उद्योग ओर पू्ति-म्रालय को । कुछ कॉरंखानों को देखभाल और सन्धारण-आघार पर चलाया 
ग्रया | इस वात पर फिर जोर देना जरूरी है कि युद्धकाल में कारखानों का विस्तार भारत की 
जरूरतो पर आधारिन न होकर साम्राज्य के समग्र यूद-प्यात्त के पुरे के रूप में हो था। 
युद्धकाल में आईनेंस कारखाने तोन पारी के आधार १२ और प्राय लगातार काम करते रहे । 
फलस्वरूप संयन्‍्त्र और यन्त्र काफों घिस-प्रिट गये और फलत उतका शीघ्र हो बदलाव जरूरों 
हो गया । 

१ अप्रेल, १६४७ से आउडनेंस कारखानो का नियन्त्रण फिर रक्षा-विभाग को सौंप दिया 
गया, पर चूँकि उस तारीख से आइंनेंस के मास्टर जतरल को शाखा बन्द कर दो गयी थो, 
उनको सेना-मुख्यालय की सामान्य स्टाफ छाखा के अधीन कर दिया गया । युद्धकाल में पूर्ति- 
विभाग के वस्न-निदेशालय के अघोन चलने वाले यस्त्र कारखाना, हारनेस-सेंडिलरों कारखाना 
ओर पैराशूद कारखाना भो आई नेंस कारखाना-निदेशक के अधोन जा गये । 


कारखाने और विभाजन 


सत्ता-हस्तान्तरुण के समय भारत में अडेनेंस कारखाना-निदेशक के अधीन १६ आई्नेंस 
और वस्त्र कारखाने थे और कनकत्ते का गणित-यन्त्र कारखाना भी। फरारखानों में बिटिण 
और भारतीय असैनिक-जन कमंचारी ये । मजदूर पूर्ण भारत के हो थे और ज्यादातर 


स्थानीय छुप से भरती किये जाते थे ॥ 
आउनेंस कारखातो में उत्पादित सभी सामान का निरीक्षण तकनीकी विक्रास-निरदेशालय 


के कर्मचारी फर सकते पे, जो कारखानो के सद्गठन से अलग स्वतन्त्र रूप से काम करते थे । 
ये कमंचारी अशत सेनिक और अशत असेनिक थे । 

सारे हो आइंनेंस कारखाने भारत डोमीनियन में स्थित थे । विभाजन सम्बन्धों अध्याय 
में पहले ही बताया जा चुका है कि पाकिस्तान को आर्डनेंस कारखानों समेत, सभी (अभाज्य) 
विशिष्ट सस्याओ के सम्बन्ध में, ५ करोड रुपये दिये थे ॥ 

जेसाकि पहले हो बताया जा चुवा है, तत्वालीन विद्यमान कारखाने भौ धरसत्रार्त्र और 
उपस्वरों वे दारे में भारत को आत्मनिभर बनाने वे! लिए आयोजित नहों किये गये थे । भारत 
में सेन्प-जरूरतों बे सम्बन्ध में कोई भो अनुमन्घान-हार्य नहों चत रहा घा। ग्रह काम हमदद्ध 
रूप में व्िटेन में ही चलता था और भारत वे कारखानों कौ तो आइल्य और ड्राइंग मिल 
जाती थी, जिनके अनुसार उतको बपने निर्माण को आयोजित बरना होता था । इसलिए सत्ता- 
हस्तान्तरण वे समय भारत में ऐसा कोई सद्ञवत न था, जो शमवद्ध अनुसन्धान वा बड़ा हो 
जेटिय बाय हाथ में सेने वे लिए सक्षम हो । 


रक्षा-भष्टार वैज्ञानिक अनुसंबान ओर रक्षा-उद्योग शर्म 


रक्ष-मम्वालय के ग्रधीन कारखाने 


पहने आइंनेंस कारखाने केवल सेना की हो जरूरतों को पूरा करते थे। इसलिए यह 
उचित ही था कि आउंसेस कारखाने सेना-मुस्यालप के प्रशासनिक नियल्त्रण में काम करें। १५ 
अगस्त, १६४७ के बाद आइंनेंस क्ारखानो को तीनों ही सेनाओ की बढती हुई जछरतें पूरी 
करनी पडो | इसलिए आगे अब यह उपयुक्त न रहा कि इन कारखानो की तीनो में से किसी 
एक सेना-मुख्यालय के बधीन रखा जाय ] इसलिए आउंनेंस-कारखाना-निदेशालय को सेना-मुम्या- 
लय की सामाग्य स्टाफशाखा से अबग करके १ अप्रेल, १६४८ से रक्षा-मन्द्रालप के सोधे विए- 
खण में कर दिया गया | उसी ठारीख से आर्डवेंस कारखानें के विदेशक के पद की जगह आडे- 
मेंग् के कारञनो के महानिदेशक का पद बनाया गया। रक्षा-मन्त्रालय के निदेशन में, आर्डनेंत 
कारखातों के महा निदेशक को, आर्डनेंस और वस्त्र कारखानों के उतरमें नियोजित व्यक्तियों 
समेत, संगठन और प्रशासन के लिए और तीनों सेनाओ द्वारा माँगे गये सामाव के उत्पादन 
के लिए और अधिकारियों और कामकरों के प्रशित्तण के लिए, जिम्मेदार बना दिया गया ) 

अगस्त, १६४७ के बाद कुछ का रखानों का उत्पादन-का्यंकलाप बिलकुल बदल गया 
गा। उदाहरण के लिए, सेना के यन्दीकरण के कारण हारनेस-सैडिनरी की चीजो को माँग 
बहुत कम हो गयी थी, इसलिए हारनेस-सैडिवरी कारखाना सेना के लिए तरह-तरह की चोजें 
बनाये लगा और डाक-तार विभाग, पुलिस, रेलवे आदि की जरूरतें पूरा करने के लिए व्यापक 
मात्रा में अप्रैनिक व्यदसाय-कार्य में लग गया । दुसरे कारखानों मे भो अनेक नयी मदो का 
निर्माण स्थापित कर दिया गया, जिनमें असैनिक व्यवसाय की मर्दे और पहने विदेश से भायात 
होते वालो चीजें शामिल शो ! पुरानी, वरबादी वाली व्यर्थ हो गपी कार्यप्रभाली बदन कर, 
इत्यादन की ब्रविधि भी बदल दी गयी ( इस परिवर्तन-कार्य में आरम्भ में अनुभवी वरिष्ठ 
ब्रिदिश अधिकारियों के चले जाने ओर अनुभदरी मुसलमान कामकरो के पाकिस्तान चले जाने 
पै कुछ कठिनाइयाँ भी हुईं । 

आडनेंस कारसाना महानिदेशक का कार्यालय कलकते में है। उनको सहायता के लिए 
अतिरिक्त, उप ओर सहायक महानिदेशक है । हर कारखाना एक अधीक्षक के सौधे अवोन है, 
जिनको अब महाप्रवस्धक कहा जाता है । 


खप्दोयकरणु 

सत्ता-हस्तान्तरण से पहले आइंनेंस कारडातो सम्बन्धी काम बडा गोपनीय माना जाता 
था और प्रशासनिक और पर्यवेक्षक स्यफ़ में प्राय यूरोपीय हो थे ! १६३६ में राजपत्रित पदों 
पर ४४ यूरोप्रीयो के अतिरिक्त केवक एक ही मारतोय अधिकारी या । १६४७ तक ३४ भार- 
तीय अधिकारी और ८४ युरोरीय अधिकारी हो गये, लेकिन विभाजन के बाद ८५ भारतीय 
अधिकारी और ५ यूरोपीय पाउिस्तान का चुदाव करके चसे गये । सुयोग्य सारतीय पर्यवेक्षक 
और वबकक्‍्तीको स्टाफ की माटी कमी के कारण, इन कारखातों को कार्यदक्ष रूप से चलाते की 
जरूरत को देखते हुए, द्विटिश अधिकारियों को मजदूर होकर रोकना पडा । लेकिन भारतीयों 
को पिटिश-अधिकारियों के साथ अध्येठा के रूप में लगा दिया यया कौर उनमें से कई प्रशि- 


रद भारत का रक्षा-संगठन 


क्षण के लिए विदेश भो भेजे गे । ६६४८-४६ से १६४३-१४ के वर्षों में कारखानों के ७४५ 
भारतोय अधिकारों प्रशिक्षण के लिए ह्विटेन, अमेरिका, स्टिशरलेंड, फ्ान्स, जर्मनो, वेलनियम 
ओऔर इटली भेजे गये । यूरोपीय अधिकारियों की संख्या १६४८ में छड से घटाकर १६४५६ में 
३० कर दी गयी । जो रह गये थे, वे स्थायी थे, जिनमे आखोरी सामान्य क्रम में, १६७४ में 
सेवानिवृतत होगा। 

आजादी के बाद शब्रात्र-उत्तादन में कई बातें आत्मनिमेरता के आड़े आ गयो । पहले 
तो बिटेन से जो निर्माण-विशिष्टियाँ प्राप्त होती रहती थो, अब नये उपस्करो के निर्माण के 
लिए मिला बन्द हो गयो । हिटेन भारत को पूरो निर्माण-विशिष्टियाँ और ध्यौरेवार ड्राइग 
और प्रक्रम-अनुसूचियाँ, ऐसे शख्राज़-योलाब्ारूद के निर्माण के लिए भेडता था, जिनका निर्माण 
भारतस्थित आडडनेंस कारखानो में कराना होता था। हालाँकि तकनीकी-विकास निदेशालय का, 
जो १६४६ में ही आशनेंस के मास्टर जनरल की झाख्षा में हो बनाया गया था, एक काम यह 
भी था कि नये उपस्करो के आकल्प भी बताये, लैकित उस विदेशालय में कोई भो मौलिक 
काम नही किया जाता था | थोड़े से हो अपवादों को छोडकर, जो अधिकाशत वस्त्र ओर 
साथाय भण्डार की चीजो के सम्बन्ध मे थे, भारत में शब्दात्र भण्डार के अनुसत्घान-विकाध का 
कोई भी काम न किया गया था । वस्तुत इस क्षेत्र में किसी सस्या को प्रोत्साहन भौ ने दिया 
जाता था, वयोक्ति पुरा विधय ही बड़ा गोपनीय माना जाता था। अत्यन्त प्रवीग कामकरो, 
ड्राइग अधिकारियों, आकल्प कमेवारियों और दर-निर्धारक और बनुमानकर्त्ता कमेंचारियों को 
कमी के कारण भी दिवकतें सामने आयी । इसलिए कारखानों को काफ़ी विकास ओर उत्पादन- 
पूर्व ब| बाम करना पड, ताकि प्राथमिक सिद्धालो से हो निर्माणकार्य का शोगणेश छिया 
जाय। अत्यन्त प्रवोध व्यक्तियों के अभात्र की दिवकत दूर करने के लिए प्रशिक्षण योजनायें भो 
तेज की गयो । 

कोई भी देश, जो धछ्ताख्र, गोलाबारूद और अन्य महत्त्वपूर्ण मण्दारों की पूर्ति के लिए 
विदेशी खोतो पर निर्भर है, रक्षा के लिए सुपर्याप्त रूप से तैयार नही कहां जा सकता । लेकिन 
अग्मनिर्भरता प्राय देश के औद्योगीकरण की हालत पर हो पूर्ण तिभंता रहती है । 

एक बठिताई और भी है। दा/न्तिकाल में सशसू सेवाओं को जरूरतें तुलना में बहुत 
कम होती हैं। इसलिए सारा समय आर्डवेंस कारखाने पूरा उत्पादन कार्य नही चत्रा सकते। 
आइनेंत्त कारपानो के अस्तित्व का प्रमुख बराधघार लड़ाकू सेना के लिए शम्राम्र का निर्माण 
करना है, लेकित सैनाऔ वी जरूरतें अतेक कारणों से रमय-समय पर बदलती रहती हैं।ये 
उपछ्कर थी प्रमाप कमर कर देने से कम हो जातो हैं, सेक्रित आपात वी पूर्शाशा में आर रक्षिति 
बढ़ाना जरूरी हा जाय, तो ये काफां बढ़ जायेगी । युद्धवाल में कारवानों वो उसाइन-क्षमता 
काफी बडा दो गयों थी, लेतिन युद्ध सप्राप्त होते पर कारखानों से की जाने दाली माँग सदसा 
कम हो गयी । यदि सदकार लड़ातू सेनाओं दो चावू जरूरतों का ही ध्यात रफतो तो बुछ 
कारखाने बन्द हो गये होवे । ऐसा करने से तियोजित मजदूरों की छंटनी मारी पैमाने पर 
करना जहरीं हो जाता। इसते अठावा बढ़े ही जटित प्रतार वे उपछारों की उठ्ादन-प्रविधि 
जीवित से रह पाती और अनेक घर्षों में प्रशिक्षिठ, क्रयन्द्र प्रवीण श्रमित्र, वारखानों क्रो किए 


रक्षामण्दार वैज्ञानिक अनुसंधान भौर रक्षा-उद्योग शेदछ 


वे मित्र पोते और जहरठ पड़ते हो उनको वापस लाहा सम्मव न हो पराठा। किसो अन्य 
अत्यन्त विश्वेषीद्ञत कार्य की तरह शस्राल-गोलाबारुद के उत्पादन की कार्यदक्षता भी लगातार 
उत्पादन के प्रक्रम द्वारा हो दनायो रखो जा सहुती है । इस कारण रक्षा के वृहतर हित में यह 
जरूरी है कि ये कारखाे चलते रहें और यथाह्म्भव मजदूरों को बनाये रखा जाय और वो में 
अजित प्रविधि और अनुभव व्यय न जाय । इसलिए कारखाने काफ़ी सस्या में असैनिक आदेश 
स्वीकार करते रहे । 

आजादी के बाद के कुछ आरभिक वर्षों में आईंनेंस कारवानो ने भण्डार की कई ऐसी 
चीजों का बनाना शुरू कर दिया, जिनका पहले आयात किया जाता था। अतएवं कारखानों 
में काम का इस बोच पूय-पूरा मार आ यया । घोरे-घीरे परिशष में सेनाओ की माँग सोमित 
होती गयो और केवल उन चीजों के लिए ही जिनका विकास करने और निर्माण स्थापित करने 
में काफ़ी समय लगता था । इसलिए कारखानो के पास काफ़ी अतिरिक्त क्षमता हो गयी, जिसका 
उपयोग रक्षासेनाओं के अलावा अन्य माँग को पृत्ति में किया जा सकता था। आर्डनेंस कार- 
छानो के अधिराश संयन्त्र तो विशेषीकृत औौर एक हो उद्देश्य के लिये होते हैं और उतको 
घान्तिकाल में, जरूरी शब्राबर-योतादारूद के बलावा, सुविधापूर्वेक, उभीक्ता सामान के उत्पा- 
दन के लिए अनुकूलित नहीं किया जा सकता । इन सीमाओं के जघीन, आईनेंस कारसानी की 
सारो क्षमता को, असैनिक जरूरतें पूरी करने के लिए बदल दिया गया। फिर भी सरकारी 
कारताने पूर्व स्थापित स्थानोय उद्योगों के साथ न तो स्मर्घा कर सकते थे ओर ने उनको जगह 
ही ले सकते थे । इसलिए उत्पादन ऐसी मदो में हो सीमित करना पडा जिमके निर्माण के लिए 
अत्यत्र सुविधायें उपलब्ध ने थो ओर जिनको जायात करना पडता था। सरकार ने जुलाई, 
१६५३ में आदेश निकाल दिये कि सभी विभागो को अपदो जेहरत की ऐसी चोर्जे आइंनेंत्त 
कारब्ानों पे ही लेदी चाहिये, जो वे लगभग सामान्य वाजार भाव पर दे सकते हैं। कारखानो 
द्वारा उलादित उप्मोवताद्वव्यों का क्षेत्र बढ़ाने के लिए भरसक प्रयास किये गये । १६४६-५० 
में आईनेंस कारतानों में किये गये असैनिक व्यव्रसाय-कार्य लगभग १५५.३ लाख रुये के थे, 
जबकि १६५६ में यह मात्रा बढ़कर ४ करोड रुपये हो ययों यी। आडनेंस कारखानो द्वारा 
अप्रैनिक उपयोग के लिए उत्पादित कुल ज्यादा महत्त की चोर ये थो . ( एक ) इस्पात को 
दलाई की चोजें, इस्पात की भारी गढी चीजें, कमानियाँ और मिश्र इस्पाठ के चुर्रें मादि (दो) 
अब्लोह चादरें, काट और टलाई की चीजें, (वीन) पक्षीमार बन्दूकों और प्लिज्ञार को रायफर्त 
(चार) चमडे और काड़े की चोजें, (पाँच) वैज्ञानिक और प्रकाशिको (आजकल) यल (छ.) 
यणिव़ और सर्वेक्षण के यतत्र और (सात) रसायन । ऐसे पदायों का अधिकाधिक लिर्माण 
स्थापित करके, जितका कि आयात जिया जाता था, यह सम्भव हो गया कि उपयुक्त वैकल्पिक 
काम बहुत से ऐसे कामझरों के लिए पैदा कर दिया जाय, बितकी अन्यथा छेंटनी करतो पड 
जातो ! 

रक्षा-उत्तादन के निए बड़ी ही उच्च प्रचार का गुपुष्ट बौद्योगिफ आधार बत्यावश्यक 
होता है । सशस्र सेनाओ के लिए विस्फोटक को धू्ि करने के लिए बड़े प्रगतिपूर्ण रसायन-उद्योग 
का विद्यमान होता बहुत हो सहायक होगा । बढ़िया-सा वाभिज्य-वेशडा और सुगठिद जहाज- 


रद८ भीरत का रप्ता-संगठन 


विर्माण उद्योग नौसेना का मेरुवण्ड होता है । सुविकरसित विमान-उद्योग के बाद हो कोई देश 
एक अच्छो कार्यक्षम वायुमेना रख सकता है और बाहरी निर्भरता के बिना किसी भो आपात 
का सामना कर सकता है दूसरे शब्दों मे रक्षा के लिए जल्टों उपस्करो का उत्तादव चलाता 
कौर चालू रखना देश में सुविकतित इजौनियरी और औद्योगिक सम्भाव्यता की पृष्ठभूमि पर 
ही निभंर है। इसलिए न केवल जनता का जोवत-स्तर सुधारने के लिए बल्कि देश की रक्षा के 
लिए भी भारत का औद्योगिक विकास अत्यंत महत्त्वपूर्ण है । 


मशीन-औजार आद्यरूप कारखाना 


सेना के नये भण्डार के विकाप्त को सुविधायें स्थापित करते का दिल्या में, पहले कदम 
के रूप में, सरकार ने मेससं ओजिकन मशीव औजार ववस॑, स्विटजरलेंड के सहयोग से अम्दर- 
माय में मशीन औजार आद्यल्प कारखाना आरंभ किया, जिसका काम आधद्यह्प अझ्म्राज् का 
आकत्पन, विकास और निर्माण, और उनका परीक्षण और जाँच करना था, आद्यरूपों को पूरी 
ड्राइग वर्केशाप के लिए बनाना था, जिसमे आइंनेंस कारताने अनुमोदित आद्यहपो का उद्मादन 
घुरू कर सकें, तथा आइंनेंस कारखानो के लिए विशेष मशीन-औजारों और आडंनेंत कारखाने 
वी मानक मशोनों के आकल्प बनाना और उनका निर्माण करना भा इस फ़रारखाने के स्वत्तन्त 
वाई के रूप में १ जनवरी, १६५१ को क्ाम शुरू कर दिया ॥ वारखाने की योजना बनाते 
समय यह मांगा गया कि सुप्रदीण ययातथ्य कामझसो की कमी भ।वी विस्तार में बहुत बड़ी 
धाबा है। इपलिए कारखाते के साथ-साथ, फर्म के साय ठेका करके, सुप्रवीण कामकरो के और 
आध्यहप कारखाने तथा आईइंनेंस कारखानों के काम के तिए उच्च भ्रेणों वाले जरूरी प्रवीण और 
तकनीकी कमंचारियो के प्रशिक्षण के लिए एक कारीगर-पशिक्षण-त्रिद्यालप भो खोला गया। 
विद्यालय ने अबदूबर, १६५० में काम घुरू कर दिया ॥ सविदा में यह भी व्यवस्था थो कि 
आद्यष्प कारताना और विद्यालय चलाने के लिए अपेक्षित भारतीय कामहरो मोर अधिकारियों 
को बाफी सस्या में स्विट्जरलैंड में प्रशिक्षण देने की व्यवस्था की जायेगी। औद्योगिक और 
निवास के भवनों समेत इस योजना को कुल लागत ५ करोड़ स्पये अनुमानित की गयो थी । 

यह उल्लेख कर देना उचित होगा कि अम्बरनाथ के कारीगर विद्यालय के अगवा, 
प्रवीण कामकरों मे प्रशिक्षण थी दूसरी योजनाएं, जैसे विभिन्न आईनेंस कारसानों में बाल- 
कारीयर-प्रशिक्षण-पोजना ओर प्रत्येक आर्डनेंस कारखाने में कामतरों के लिए प्रवीण और 
अधंप्रवोण प्रशिश्ण-पोजनायें भी चासु को गयो, ,जिससे प्रवीण व्यक्तियों को बमी के कारण 
आडेनेंस वारखानों के फार्यक्षम रुप से चलाने में पैदा हुई दिवत्तें दर को जा सकें। 


गोलावासूद का कारखाना 


मणीन-ओऔजार-आद्यल्प-कारताने के अलावा, गोलाबारूद के निर्माण में आत्म निर्भरता 
प्राप्त करने थे वायंत्रम के अगस्वरूप, एक गोवाबारूद प्रायोजना चलाने के लिए भी कदम उठाये 
गये । युद्ध के वाद जो कारखाने देख माल और सस्पारण वो स्थिति में ला दिये गये थे, उनको 
भो उत्तादन के लिए फिर से खोब दिया गया । 





इक्ा-मप्डार, वैज्ञानिक झनुर्तंधान और रक्षा-उद्योग रद 
आईनेंस कारखानों के पुनर्गठन के लिए समिति की नियुक्ति 


, आईंनेंस कारवाने तदर्ये जहरतों की पति के लिए बनाये गये थे और उनमें 
छिस्तार किया गया था । यह जहरी था कि इन कारखानो को सपठनकार्य-विधि और उत्तादने- 
रीति की जाँच, रक्षान्सेताओं को सम्मावित माँग का ध्याव रखते हुए, की जाय। तदनुसार 
सरकार ने २३ जनवरी १६५४ को सख्दार बलदेव सिह, सतदु-सदस्य (मूतपूरव रक्षा-मल्त्री) की 
अध्यक्षता में एक स्मि्ठि बनायी ।* 

समिति की वार्म आईनेंस कारखानों के कार्येकरण के बारे में प्रतिवेदन देवा था, खाप- 
कर असैतिक उपयोग ने पदार्थ बनाने के लिए इन कारखानो की वेकार पढ़ी क्षमता का उपयोग 
करने की सम्भावना के बारे में | समिति ने अपना प्रतिविदन दिसखवर, १६४४ मे दिया। 
म्रमिति का एक [्ष्कर्ष यह था कि कारखानो के प्रशासन के वर्तमान ढाँचे में शोध विर्णय करने 
को गुजाइश नहीं है और इसमें इन निर्माण-स्यापनाओं के प्राधिकारियों को सुपर्यात्त शक्ति प्रदान 
करने की भी व्यवस्था नही को गयी है। 


उत्पादन-बोर्ड 


सम्तिति को सिफारिश पर सरकार ने एक रक्षा-उत्पादन-बोर्ड स्थापित किया, जिसके 
अध्यक्ष रक्षा-यगठत-सत्त्री थे पु बोड के काये थे (एक) आा्डनेंस कारखानो मे उत्पादन से 
झम्बस्धित नीति के तथा अन्य सभी महत्वपूर्ण मामने, शिसिका अभिवाय यह था कि उस समय 
आईमेंस कारखानों के महानिदेशक की शक्तियों में न आने वाले बहुत से भामतों पर तुरन्त 
दिये लिया जा सके और उनको सरकार को न भेजना पड़े, (दो) तीनो मेनाओं और आइनेंस 
कारखानों में बजुसर्पान-विकास, आकल्पन और उत्पादन के कार्यकलाप का समन्वय करता 
(इस बहुत महत्वपूर्ण काम के लिए पहले कोई व्यवस्था न थी। उपस्करो का उपयोग करने 
वाली सशस्त्र सेनायें हो बहुत 5 उसके आकत्पत प्रौर विकास के लिए जिसेवार थी और 
तलश्वात तिर्माण आईनेंस कारखानों में किया जाता थां। अनुभव ने बठाया है कि नये उपस्करो 
के आकयन में निर्माता को काफी आारस्म की स्थिति से हो साथ रखना चाहिये, ताकि वास्तविक 


* इसके सदस्य पे : पो० सी० मुकर्जी (महाप्रवस्थक वित्तरगन लोको वे), एप० 
वी० कि्लॉह्किर (उद्योगर्षात) और एस० वैश्य (चार्टई लेखापाल) और इसके सचिव 
थे एस० जे० घाइने (सहायक महानिदेशक, आइंनेंस कारजाना) । 

+ रक्षासवित उपाध्यक्ष थे और सदस्य ये पे: रक्षा-उसादन-महानियत्थयक (एक 
नवनि्मित पद) भाईवेंस के मास्टर जनरल, सेना-मुख्यालय, सामग्रो-प्रमुख, दौतता- 
मुख्यातय, भारसाधक वायु-अधिकारी, तकनीकी ओऔर उपस्कर सेवायें, वायुमेना- 
मुध्यालय, वित्तनमन्द्ालय (रक्षा) के एक वरिष्ठ प्रतिनिधि, भाईमनेंस कारखाना- 
मद्ानिदेशक, रक्षासल्रालय के वैज्ञाविक-मसाहकार ओर एक उप-चैज्ञातिक सलाह- 
कार ॥ एक उपन्यहानियत्थक बोड़ का सचिव पा । 

७ 


२६० भारत का रज्ा-संगठत 


निर्माण-समस्पाओो वी और सुर्र्दत ध्यात दिया छा सबे। नये उपस्कतों वा आयत्यन 
वैज्ञानिक-अनुसस्पान के साथ निक्टत सम्बद्ध होना चाहिमे । इस तरह वैज्ञानिक, उपभोक्ता 
और विर्माता के बौच और देश के वैज्ञानिक-अनुसत्यान के साथ वाफी निकट का सम्पर होना 
चाहिये | उत्पादन-बोँर्ड को रक्षा-विज्ञान-सगठत, तीनों सेनाओं की छक़नीकों शाखाओं ओर 
झाईनेंस कारखानो के बीच जहूदी समस्॒य का काम भी करता चा ।) बोर [तीत) देश के 
रक्षा-उत्ादन-प्रयास का समत्वय करता, जिसमें अमैनिक औद्योगिक क्षमता का निर्माण भी 
शामिल है, ताकि, जितनी भी किफायत और चोतता के साथ सम्मद हो, रक्षा-मण्डार के 
मामले में आत्मनिभेरता प्राप्त कर ली जाय । 

नोति के तथा अन्य महत्त्वपूर्ण मामलो के निपटान तो उत्पादन-बोर्ड और मद्दार्तियत्तक 
को करना या, पर वारखानों का दैनन्दिन प्रशासन बाईनेंस कारखाना-मदह्ानिदेशक़ और उम्रके 
अधीय अपरीक्षत्रों (अब्र मद्प्रवस्धकों) को सौंपा गया । जो झक्तियाँ उल्ादनचोए भौद रक्षा 
उत्पादन के मंहानियन्त्रक को प्रत्यायोजित नहीं को गयो थो, उतको हो आदेशार्थ सरगॉर के 
पास भेजना होता था । 

रक्षा-मन्त्रात्षय में अब ढक झाइनेंस् कारखानों से सम्वन्धिव काम के सारपाधक संपुक्त- 
सचिव नें, १ नवम्बर, १६५६४ से, अपने अन्य विद्यमान कर्त्तव्यो से अतिरिक्त रूप में, रक्षा 
उद्ादिन-महानियत्नक का कार्यमार भी सेमाल लिया । विभिन्न ध्यौरों को अग्तिम रूप देने से 
बहने ही उत्ादन-बोढ़े मो वन गया और उसरी पहनी बैठक भी १ नवम्बर, १६५४ वो हुई। 
रक्षानदतादन के महानियत्वक के मुख्यातय-सगठन में भो १ मां, १६५६ से काम शुरू कर 
दिया । 

समन्वय आइउस्ठ वरने वी दिशा में, अगठे बदम के रुप पे, मैसा-पुम्याउय वी 
आहइतेंस वे भास्टर जनरत वी शाला के अधीद दवा थाने घाला तवनीरों विज्ञास निदेशालय 
और उसकी अधीनस्थ ठंकतोकी-विवास स्पाननायें, निरीक्षणात॒प, प्रपोगशालायें आदि १ 
जनवरी, ६६५६ से रक्षानठसादन-महानिपाजक के अधीन कर हिये गये । आगे वबकर ३ 
जनवरी, १६५७ में ठक्नीकी-विक्राप्त बौर उत्तादन (वायु)-निरदेशालय (जो अय तक मन्रालय 
के प्रशाध्वनिक नियन्त्रण में या) और भण्डार-उलादग-निरेशालय (जिसे पहले पहली अक्टूबर, 
१६४५४ में सामग्रीय्रमुख, नोगेता-मुम्यातय वे अधीन बनाया गया था) भी रका-उलादन- 
मद्ानियल्वक के वियल्तण में स्वातान्वरित कर दिये यये । 

डसके इत्य-सम्पादन में रक्ता-उतादन॑चचोंर्ड को सहायता ठोन समितियाँ करती थो, 
जिनकी स्थापना जनवदी, १६५७ में बी गयी थी। रक्ान्टलादन-न्सताहार समिति का वाम 
असैनिक उद्योगों के साथ प्रमादी रुम्पर्र रखना था और इसमें विमित मस्त्राययों और निजी 
उद्योगों के प्रतिनिधि ये । रक्षा-उत्रादत के मंद्वावियलक की अध्यक्षता में, रधा-रटादन मोर 
पूर्वि-समिति का काम विदेश से खायात होने वाले रक्षा-मण्डारों का स्वानीप उताइन स्थापित 
करनें, कच्चे माल वे स्टाक रसने, भष्डार-उलादन में पूंजी तय करने और उतादेंत वी 
वाषायें हटाने के दाद में घितरारियें करना था। ठतीसटी समित्रि दक्षा-अनुसत्थान और विकास- 
समिठि थी, जिसके अध्यत वैज्ञानिन्यवाइकार ये और उसका काम था अतुसन्धान और 


रक्षा-मण्डार, वैज्ञानिक अनुसंबार और रक्षा-उद्योम २६१ 


विकास-प्रायोजनाओं की जाँच करता और उनमें प्रगति करवा, सेनाओ के अनुसन्धाव-कार्यक्रम 
का राष्ट्रीय अनुसस्थान-कार्येक्रम के साथ तालमेल रखना और प्रायोजवाओं की पूर्वी 
ठय करना । 

नये शक्षाल्॑ और नये उपस्कर उत्पादन और पूत्तिन्समिति ( जो रक्षा-मन्त्री को समिति 
की एक सहायक के रूप में १६४७ से चली जा रहो थी ) को जगह पर पहले ही रक्षा-अनु- 
सत्धान और विक्ास-सलाहकार-समिति दनायो जा चुकी थी । १६५७ के आरभम्म में रक्षा- 
उत्पादन और पू्तिस्नमिति और रक्षा-अनुसस्यान और विकाप्त-सम्तिति की स्थापना के फल- 
स्वख्य, नौचे लिखो समितियां और उपसमितियाँ, नामिकारयें भंग कर दी गयो-- 

(क) रक्षा-अनुसन्थान मौए विकास-सलाहकार-समिति तथा संलग्न-उपसमिति | 

(प) आयाठ-मण्डार और कच्चा माल-छानवीन की समिति और छंतर्तन उपसमिति ) 

(ग) रक्षा-विज्ञान-सलाहकार-समिति और सलग्न उपसमिति। 

[प) रक्षा-खाद्य-सलाहकार-समिठि ) 


आईनेंध्त कारखानो के उत्पादन का निरीक्षण 


१६३२ से पहने आाइंनेंस कारखानो के उत्पादनो का निरीक्षण आइंनेंस-निदेशक ( अब 
प्रदवाम आईवेंस-कारजान/-महानिदेशक ), और शर्राक्न-निदेशक, ऐना-म्ुख्यालय, जिनकी बाद 
में तकनीकी-विकास-निदेशक कहा गया, करते थे, पहले अफसर तो प्रक्रम से प्रक्म तक का 
मध्यवर्ती निरीक्षण करते थे, जैसा कि वह ठीक सममते थे, और दूसरे केवल अन्तिम निरीक्षण 
हो करते थे, ( उन माप्रलो को छोड़कर, जहाँ ऐसे पुरजो का प्रारन्‍भिक निरीक्षण जरूरी था, 
जिनका निरोक्षण अन्तिम उ्मादन के समायोजित कर दिये जाने के बाद सम्भव ने था। ) 
१६३२ में यह निर्णय क्रिया गया कि शज्ताख्र-निदेशक को प्रध्यवर्ती निरीक्षण की भी जिम्मे- 
वारो सेमालनों चाहिये । फ़िर भी, अब भी विभिन्न कारखानो में निरीक्षण की कोई एक रूप 
की पद्धति न थो । कुछ कारफानो में, मध्यवर्ती विरीक्षण, कारखाने के प्रवच्धकों द्वारा किया 
जाता था, जब क्रि वृद्ध में मध्यवर्ती और बन्तिम दोनो हो निरीक्षण सेनाओं द्वारा किये जाते 
ये । तकतोकी-विकास-निदेशालय के साथ-साथ निरीक्षण को जिम्मेदारी रक्षा-पत्पादन-मद्मा- 
नियल्नरक के ऊपर आ पयी | 


भारतीय आउनेस-कारखाता-सेवा 


आइंवेंस कारक्षानों के उच्च सेवाबिक्ारी भारतोय-आइनेंस-सेवा ( अब भारतीय आडे- 
नेंद कारणाना सेवा ) के होते हैं, जिएका गठत १६५६५ में किया गया था| सहायक-निर्माण- 
प्रबन्धक के कुछ पदो को छोड़कर, जो नीचे के अराजप्रत्रित कमंचारियों में से पदोत्तति देकर 
भरे जाते हैं, अधिकारी, साथारणत., ब्रिटेन में सारतीय उच्चायुदत और संघीय-लोक-सेवा- 
आयोग के जरिये भरतो डिये जाते थे । भारतीय-आडनेंस-पेवा ( कारताना ), प्रथम धेधी, 
की जितका नया नाम अगस्त, १६४५ से भारतीय-आईंनेंस-शारखाना-सेवा रखा यवा, भरतों 
को विनियमित करने वाले नये नियम ५ जूब, १६५४ को प्रकाशित झिये गये 


२६२ भारत का रक्षा-संगठन 


१६४७-४६ में किये गये पुनरावलोकव के फलस्व॒हप, रक्षा-उत्पादन-बोई को रचना 
और इृत्यो में कुछ परिवर्तंव किये गये । मर्द, १६५६ में बोर्ड का नया नाम रक्षा-म्त्री को 
उत्यादन-समिति रख दिया गया। अब समिति मे रक्षा-मन्त्री अध्यक्ष हें और ये सदस्य है , रका- 
सगठन-मल्री, तीनी सेवा-प्रमुख, रक्षा-सचिव, रक्षा-उत्पादन-विभाग के सचिव, रक्षा-पूति-विभाग 
के सचिव, वैज्ञानिक-सनाहुकुएर, वित्तोय-सलाइकार, आउंनेंस-कारखाना-महानिदेशक झौर 
अनुसन्धान और विकास कै मुल्य-नियत्त्क । इस समिति का काम है देश के रक्षा-उत्पादन 
प्रयासों को विनियमित करता तथा आइंनेंस कारखानो से सम्बन्धित महत्त्वपूर्ण औद्योगिर 
प्रायोजनाओं की परीक्षा और अनुमोदन करना ३ 

मई १६६४ में एक नया रक्ला-उध्यादत-बोर्ड दवाया गया, जिसके अध्यक्ष रक्षा-उत्पा- 
दन-विभाग के सचिद थे ।९ इसका काम है (क) रक्षा-उत्पादन को भारी आवोजनाओ (छत) 
सशस्त्र सेनाओं ओर आइंनेंस कारखानो जेसे कार्यापालर संगठनों की उपदन्धन काइविधि, 
जहाँ तक बहू उत्पादन पर प्रभाव डालतो है, (ग) कच्चे माल खासकर ख्लातेगिक मालका 
सुटाक रखने को नीति (घ) दक्षा-्सेनओओ के लिए अपेद्िव नयो मदों के उत्पादन को स्थापित 
करना और (ड) आयातित रक्षा-भण्डार के स्थानोय निर्माण के सम्बन्ध में इसे सौरे गये 
प्रशतादों के बारे में जाँच करता और सरकार के पास विफ्ारिश करता 4 


प्राडंनेस कारखानों मे लया उत्तादन 


जुलाई, १६४६ में, एक आड्डनेंस कारखाने में, जमंनी के मेससे मान के सहकार से ३ टन 
के एक ट्रक 'शक्तिमान' का निर्माण स्थापित हो गया । कोमात्सू ट्रेवटरों का उत्तादव भा आइवेंधत 
कारक्षानों मे स्थापित किया गया । फ़रवरी, १६६० में जापान की निशान मोटर कम्सनो के 
सहकार से १-टन के 'निशान' ट्रक के निर्माण को व्यवस्था को अन्तिम रूप दिया गया । (६६१ 
में मध्याकार टेंक़ो के निर्माण के लिए आवडी में एक भारीाड़ीकारखाने को स्थापित करने 
की मल्जूरी दी गयी । पहला 'वैजयस्व” टेंक इस कारशाने से दिससखबर, १६६५ में बतकर बाहर 
विकला । दिश्वम्बर, १६६१ में आइंनेंस कारतानों में निश्वान-गज्ञ-गाड़ी (८ हंड्ढेड-बेट ) के 
पम्रमिक निर्माण के लिए लाइसेंस-करार तिप्पादित किया गया । 
अवदूबर, १६६२ के आपात के बाद, उत्पादन के आधार को विस्तृत करने की अत्याव- 
इृपकता को देखते हुए, चातू उत्पादन के दायित्वों को आगे की जहरतो को आयोजना सम्दन्धी 
दायित्वों मे बलय किया गया । रक्षा-उत्तादन के महानियन्व॒क का पदनाम निरोशण और सायोजवा- 
महानियस्त्क रखा गया और उनको रक्षा-उटॉदले-आपार के विघ्तार-कार्यकम को आयोजनो 
* वेज्ञॉनिक-सदाइकार, वित्तीय सलाहरपर, आउनेंस-फारसाना-मद्गानिदेशकू, द््खि- 
हठान एयरोनोंटिव्स लिमिटेड के प्रवन्धनिदेशक, मारत इलेक्ट्रोनिक्स लिमिटेड के 
प्रबन्धनिदेशक, आर्डनेंस के मास्टर जनरल ( सेना-मुस्यालय ) और निरोशण- 
महानिदेशक इसते' सदस्य हैं। भ्रायोजना और समलय के विरेशक इसके 
सचिव हैं। 
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का वाम सौंपा गया । पर निरीक्षण-स्यापनाओ पर उनका वियल्वण बना रहा | अब्र सबम्बर, 
१६६२ में आईनेंस-तारखाना-महानिदेशक रक्षा-मलानय में स्परापित रक्ा-उलादव के नग्रे 
विभाग के साथ सीधे काम करते ये । अगस्त, १६६३ में फिर पुवर्मठद किया गया, जब आयो- 
जगा और निरीक्षण के काम विभिन्न अविकात्या को, नापतः रिरीक्षण-महानिदेशक और 
आयोजना“निदेशक को पाँपे गये 

१६६३ में ७.६२ मिलोमीदर वालो अठ्ध॑स्वचलित राइफल का, जिते ईसापुर राइफल 
कहते थे, निर्माण सफनवापूर्वक स्थापित किया गया । यह वल्तुत, एक महत्त्वपूर्ण सफलता थी । 
हलकी सशौनगनों और बो'टक्रिया राइफलों का रूपभेद भी हाथ में लिया गया, ताकि वे कोए- 
हीव ७.६२ मिलीमीटर को गोलियाँ चला सकें! अत्य महत्वपूर्ण विक्ञास थे. नये भारो मॉर्टर 
और गोलाबारूद का उत्पादन, जिसका परास लम्बा या, नये प्रकार के टेंक गोलाबाहद, नया 
टैकमार गोलाबारूद और विमानमेदी तोपे और गोलाव।हद के उत्मादन को स्थापना । 

आवडी में एक नया वस्न-कारदाना बनाया गया । सिले बस्तर बनाते के ललावा, इसने 
मक्टूबर, १६६३ में, पैराशूट का उत्पादन शुरू कर दिया । चण्डोगढ़ में नये आईंनेंस-कैश्रुन- 
कारखाने ने भी सितम्बर, १६६३ में उत्तादव शुरू कर दिया । 

छोटे अस्त मौर गोलाबाहद वा उत्तादन बढाने के लिए छ दये आर्डनेंस कारखानों 
की स्थापना आयोजित की गयो । इसपें ये शामिल ये । छोटे श्र गोलाबारद का कारखाना, 
बनगाँव ( महारा्र ) में जिसके, लिए अतिरिक्त अमेरिकी मंत्र उपलब्ध कर दिये गये, गोवा 
बनाने के लिए अम्बाभड़ी में एक कारखाना, तिएचिरापल्ली में एक छोटे अछ का कारखाता, 
विस्फोटको के निर्माण के लिए बुर्ला में एक कारखाना, प्रभोदी ( प्रोपेलेंट ) बनाते के लिए 
पानवेल में कोर चन्द्रपुर में एक-एक फिलिय कारखाना । नये कारखाने बनाते समय विद्यमान 
कारसानों में पुराने और घिसे उपस्करो के बदलने के जरिए भी कारंबाई की गयी। वनग्रांव 
वाला कारखाना १६ अवटूबर, ११६४ को चालू हुआ । भग्डारा में विस्फोटक के उत्तादन के 
लिए एक कारखाने को, जितओ आयोजना पहले वन चुकी थी, दिसम्बर, १६६४ में चालू कर 
दिया गया, अम्वाभडो और चत्धपुरों के कारख/नो पर काम चस रहा है। 

पश्चिप्री जमंनी के सहकार से जबलपुर में एक नपा मोटरगाडी का कारखाना स्थापित 
किया जा रहा है । 

हुर्ला में तीव्र विस्फोटक और पानवेल में प्रणोदियो ( प्रोवैल्वेंटे ) के विर्माण वाद्यी 
आयोजनाओं की लायत, २० करोड रपयो के विदेशों विनिमय को शामिल करते हुए, ६२ करोड़ 
झुपये अन्दाजी गयी थी, पर उतको फिलहाल रफ्षा-आयोजना से तिकान्न दिया गया है और 
उनकी जगह, तोब् विस्फोटको और प्रणोदियों की जरूरत, स्टाक इकट्ठुः करके थूरी की जायेगी, 
जो कप सर्चला होगा । 

आपात के आरम्भ के शद आईनेंस कारबानों में अपैतिक दीजो का उत्तादन कम हो 
गया। दल्लुत', शम्रारू के घटको के निर्माण और सामान्य इजोनिपरी भण्डार की चोतों को 
असेनिक उयोगों से बनवाने का प्रशाम बढाने के लिए, नवस्तर, १६६४ में, रक्षा-मलालय में 
ही रक्षायूति-विभाग की स्थापना की गयी | 


बढ 


शहर भारत का रक्षा-संगठन 


सचिदालय के बलावा, रक्षा-उत्पादन-विभाय में, नीचे लिखे पदाधिकारी आदि सलन हैं, 
जो अपेक्षित तकनोको सलाह देते हैं और सरकार के निर्णयों के अनुपालब के लिए निम्मेद्रार हैं॥ 

(१) जाईनेंस-कारखाना-महानिदेशक 

(२) निरीक्षणमद्दानिदेशक । 

(३) अतुप्तन्यात और विकास-सगठन । 

(४) क्लायोजना और समन्वय-निदेशालर 

(५) मानकोकरण-निदेशालय । 

(६) तकनीरी विकाप्त ओर उत्पादन (वाश्ु)-निदेशालय । 


ख--सरकारी उद्यौग-क्षेत्र के उपकम 


हिन्दुस्तान एयरोनौटिक्स, वम्वई 


हिन्दुस्तान एपरकाफ्ट लिमिटेड की स्वापना २३ दिसम्बर, १६४० को बगपोर में एक 
निजी लिमिटेड कम्पनी के रूप में ४ करोड रुपयो की अधिकृति पूँजो और ४० लाख रुपयों को 
प्रदल पूँजी के साथ स्थापित की गरी, जिसका आघा, गोजना के मूल-प्रस्तावक वालदन्द 
द्वीसाचन्द ने दिया था और आाघा, मेमूर सरकार ने । माचे, १६४१ में भारठ सखार था 
उद्योग और पू्ति-विभाग भो एक साझोदार बन गया ओर अ्रद्त्त पूँग़ी वडाकर ७५ लाब हाये 
कर, दी गयी। प्रत्येक साभगदार का हिस्सा २५-२५ लाख रपये या। 

फारखाने ने आयात हिये गये पुरणो का सम्रायोजत करके विप्रात बनाना शुरू स्था 
ओर पहला विमात १६४१ में बता । मोर्चे, १६४२ में हिन्दु० एय० लिमिटेड को भाएत सर* 
कार ने अपने सीधे नियन्द्रण में, एक युद्ध-कारखाने के रूप में चलाने के लिए, अपने हाथ मैं ले 
लिएा । जून, १६४२ में भारत सरकार ने बालवन्द होराचन्द समूह के सारे दि रूरोइ लिये, 
जिससे कम्पनी मारत सरकार और मैसूर सरकार को संयुक्त कम्पनी रह गयो। युद्धकाल में 
कम्पनी वी थैयर पूँजो ७५ लाख रुपये रहो । संचालन के लिये बषापेक्षित पैसा भारत सरवार 

पेशगियों को तरह व्यवस्था करतों रही। 

कम्पनी का उद्देश्य आरम्भ मैं भारत में सरकार के लिए विमानों का निर्माण करना 
था । जुलाई, १६४२ में यह नीति बदल दो गयी ओर यह निर्णय किया गया हि सामरिक 
विमानों, इजिनों और स्म्वस्तित सद्वायक-यन्तों के क्रोररहाल और मरम्मत वो सुविधामों वा 
उपयोग दिया जाये | भारत-स्थिर युक्त राज्य-अमेरिको सेस्व-जायुउेना की निदेशक प्रष्डप के 
अध्यक्ष का सतादत्ार बताया गया । उतको ओवरहाल के कार्यकम के लिए जरूरी उपस्तरों 
और बतिरिक्त व्यक्तियों और पुरति कौ भी व्यवस्था करनी थी। मिठम्दर, १६४३ में घोन, 
वर्मा, भारत यायुवैना-क्मान के क्मार्डिय जवरल को युदहाल के लिए कम्पनों का प्रवस्थ- 
अभिवर्सा नियुक्त रिया गया | १६४३-४४ वी अवधि में हिन्दु० एप विमिटेड ने विभिन्न 
प्रकार के १२०० विमानों और ३५०० इजिनों का ओवस्ट्रास/मरम्मत को, ओर कई हार 


रक्षा-मण्डार, वैज्ञानिक अनुसंधान और रक्षा-उद्योग शहर 


बन्चो और सहायक्ष-सामान की । संयुकू-राज्य-अमेरिको, सैन्य-वायुपेवा के साथ प्रवत्य-अभिकर्सा 
सम्दखी करार दिसम्बर, १६४५ में समाप्त कर दिया गया । 
गुद्ध समाप्त होने पर, कम्पती ने १ अप्रेल, १६४६ से, अपना काम्त एक वाणिब्यिक 
करे के रुप में करता शुरू कर दिया । मुटर काम युद्धशाल के अतिरिक्त, डगलस सो-४७ 
विमानों के ओवरहाल और परिवतंत का था) काम का भार कम हो जाने से भजदूरों को 
संध्या, शिखर काल के १४००० के स्थान पर, जनवरी, १६४६ में, लगभग ४००० रह ग्रशो 
और लगभग १००० अम्रेरिकतों में से केवल दर्जन भर ही रद गये । 
प्रिटेन से एक तकनोकी मिशन १९६४६ में भारत सरकार को भारत में विमान-उद्योग 
की स्थापना के बारे मे सवाह देते के लिए आया। मिशन ने स्रिफारिश की कि हिदु० एय० 
लि० इस उद्योग के विकास के लिए सर्वदा उपयुक्त केद् था । मिथन ने यह भो प्िफ़रारिश को 
कि हिन्दु० एप० लि० को विश्येपोकृत प्रकार के रेल-सवारो के डिब्बे और सडक-परिवहन क्री 
बॉडियाँ, सहायर उद्योग के रूप में, दनानी चाहिये १ 
तकगोकी मिशन को सिफारिशों के अनुसार हिन्दु० एप० लि० को एक लाइसेंस-करार 
के अबीन भारतीय वायुसेना के लिए 'परमीवल' प्रेंटिस-प्शिक्षक-विमान के समायोगन और 
निर्माण का काम सौंग गया । हिन्दुस्तान एय० द्वारा बनाये गये पहले प्रेंटिस विमान ने अप्रेल, 
१६४८ में उड़ान भरी । 
माचे, १६४८ में कम्पनी को शेयर प्रूजी १ करोड़ रुपये बढ़ा दो गयी और फिए और 
अतिरिक्त रकम लगाकर यह १८०,२४६ लाख रुपये कर दी गयो । हिन्दु० एय० लि० में किया 
जाने बाला अधिकाश काम दायुत्ेद्रा के लिए था । वायुदेवा का विकास और हिंदु० एय० 
लि० का विस्तार साथ-साथ जुड़ा हुआ माना गया । इसलिए सरकार ने जनवरी, १६५१ में 
यहू निर्णय किया कि इसका प्रशामनिक-नियल्रण उद्योग कौर पूति-मल्तालय से रक्षा-पलानय 
को स्थातन्‍न्‍्तरित कर दिया जाय । १६५२-५३ में हिन्दु० एय० लि० को शेयर पुँडी २ करोड 
हस्पे ओर बड़ा दी गयी, ताकि कम्पनी अपनी विभिन्न विक्रास-आयोजनाओ में पैधा लगा सके | 
पह पूरी रकम भारत सरकार ने दी थी । 
अब इस कम्पनी के कार्य एक निदेशक मण्डल के सर्वोपरि नियन्त्रण मे आ गये थे, 
जिप्में भारत प्रकार के एँव प्रतिनिधि नामित थे, नामत रक्षाल्रिव (अध्यक्ष), चोफ 
ऑफ एयर स्टाफ, दित्तोय-सदाहरूए (रक्त), जे० आर५० डो* टाटा और एंक प्रबन्ध निदेशक 
और मैसूर प्रकार का एक प्रतिनिधि | १६५० में विमानों में ओवरहाल और मरम्भव के 
अलादा हिल्‍दु० एप० लि० ने विमात-निर्माण का भी कार्यक्रम हाथ में ले लिए। जून, 
१६६० में एक लाइसेंस-करार के अधीन भारतोद वायुलेदा के लिए लड़ाकू “वैम्पायर जैट' का 
उत्पादव हांप में लिया गया ) 
१६६८ में दिन्दुड एय० लिए में भारतोय मुख्य आकल्पकर्ता के अधीन एक आकत्प 
और दिकास-अनुभाग खोना गया ) इस जतुमाग ने बुनियादी प्रशिक्षक दिमान, एच० टी ३, 
का आकत्पत और विकास किया, जिसके पहने आयखूप मे १३ अगस्त, १६५१ को पूरा करने 
पर, परीक्षण को उड़ान भरो थी। इस विमाद ने १६४२ में सचार-मस्वालय से वायुवहन योग्यता 


१६६ भरत का रक्षा-संगठन 


का प्रकार-प्रमाणणत्र प्राप्त दिया और उसके बाद विम्ात का भारों मात्रा में निर्माण 
दुर् हुआ है 

१६४७ में द्िलु० एय० ल्ि० ने एक सुघर प्रकार के पर्णघानुक तौसरे दर्जे के ब्रौढ गेज 
के सवारी डित्वे का निर्माण भारतीय रेलवे के लिए स्थापित डिया, जो देश में बहुत लोकप्रिय 
रहा । साथ ही कम्पनी से विभिन्न साज्यों और परिवन-अपिकारियों के लिए पूर्णधातुक 
इक्मजिलो भौर दुमजिली व्चो की दांडियो के साप्रान का भी निर्माण भुझ किया । १६५६ के 
उत्तरार्ड में जमनो फर्म मान के साय हिन्दु० एय० लि० में इक्म्रेल रेव सवारी हिव्वों के 
निर्माण के लिए एक करार किया गया । इकमेत्र प्रकार के सझरो डि्रो के तिर्माग के साय- 
साथ परम्पणगत्त प्रतार के सवारी डिछ्यो का निर्माण चुछ समय तक चलता रहां, जो १६६० 
में बन्द कर दिया गया । 

अप्रैल, १६४१ में कम्पदी का एक झाखा-कारखाना वैरक्‍्पुर में विमानों के औवरहात 
और मरम्मत के लिए छोला गया । 

१६५६ में खरकार ने ब्रिटेन के मेतर्स फौरेंड एयरक्रापट लिमिदेड के साथ हिन्दु० 
एय० लि में नेट लडायू विमानों के निर्माण के जिए करार किया और दूधरा करार मेससे 
ब्रिस्टल एयरो इजिन लिमिटेड के साय और आरफियस जेट विमान-इजिनों के निर्माण के लिए 
जो दाक्ति वे लिंये 'नैट' दिप्रानी में लगापा जाता है | ढा० टेक के नेपृर्द में जमेदी से विज्ात- 
निर्माण-विशेषज्ञों की एक टोम भारत में आधुनिक गिमान के बपन और विकास के लिए 
लगायी गयी । कई भारतीय इनोनियर भी इस इस टीम के साथ नियुक्त किये गये । 

हिल्‍्दु० एप० ज़ि० द्वारा विकसित एक बहुत हतके विमात, 'पुष्पक', ने २८ सितम्बर, 
१६५८ की सफलठापूर्वतं उडात भरी और उत्का भारो सस्या में उतटादिन शुरू हो गया। 
बुनियादी मैट-प्रशिक्षण विमान वा विकाध १६६० में शुरू क्रिया गया। उसो साल आरफ्यिस 
विमान-इजिनों का निर्माण भो घुरू हो गया । 

दिखु० एय० लि० द्वारा आकल्यित और विक्श्वित अतिस्दन जट विमान छच० एफ० 
२४, एम० कै ० १ के क्षाहूप ने पहनी स्फव उद्ाव १७ जून, १६६२१ वो भरो। उसो साल 
आयातित कच्चेमाल से नेट विधान वा विमाण भो शुरू हुआ ओर एच० टी० २ का उत्पादन 
बन्द कर दिया गया । हिस्दु० एय० लि ने चार सोर्टो वाले हो विमान दूपक! का सफत 
आवल्यन और विशास दिया । कम्पतों ने शर्ट आर डा ७ इजिनों का तिर्माग भो ब्रिटेन वी 
फ्मं से लाइसेंस-नरार करके शुरू किया | यह इजिन एब्रो-७४८ विमानों में लगाया जाता है, 
जिसका निर्माण विमान-निर्माण-डिप्रों, कानपुर में घुरू किया गया। 

१६६३ में सतार दे तोचे लिधो प्रापोजनाओं का निशादन हिंदुस्तान एयरफ्राफट 
जिमिटेड को सोंगर (एक) एलोएट हैलोकोप्टरों का निर्माण सूड एवियेगन कः सहक्तर से 
ओर आरटीडस्ट इजिनों का निर्माण टरबोमेका के सद्ठागर से--दोवों फ्रमे प्रान्‍्स की थो। 

(दो) भारठों मिट्टी हटाने और खनन के उपस्तर स० रा० अमेरिका की सै दौनियू वेग्टिग 
ह्वाठस कग्पतो के सहकार में और (तीन] डिटेन के हाई दपूटी एलौयज विम्िटड बे महुशार 
से हतरी मिश्रधातु गौर गदो गयो बौजों का निमाय ॥ मिट्टी हृठाते बौ भारों मण्ौनों मे 


रक्षा-भष्डार, वैज्ञानिक बनुर्सधात और रक्षा-उद्योग ३६७ 


आरम्भिक प्रक्रम का काम, एक अलग लोक-उपक्रम बनने तक, रेल-सवारो-डिब्बा-प्रभाग को 
सौंशा गया (अब अलग उपक्रम बन गया है, जो मैसूर के कोनार जिल्ले में 'भारत बअधथे मुबस 
लिमिदेइ/ नाम से बना है) । 

बहले दो एच० एफ० २४ विमान (जिनका साप्त 'महत' रखा गया। हिलडु० एप० 
जि० द्वारा नि्ित होकर मई, १६६४ में भारतीय वायुयेता को सौंप दिये गये। बुनियादी 
जैट प्रशिक्षक ने, जो पहो से विकतित हो रहा था, दिसम्बर १६६४ में आरम्मिक उडान भरी 
और इतका नाम 'क्रिण' रखा गया । 

इस बीच पार मे सोवियत सरकार से लाइसेंस करार करके एक इजिन वाले एम 
मिग-२१ लबाकू विमान के तिर्माण के लिए त्तोत कारखाने स्थापित करने का निर्णय किया था, 
एक विमान<अँचे के लिए नासिक में, दूधरा इंजिन के लिए कोरापुट (उड्दीया) में और तीक्षरा 
इलेक्ट्रिक और सम्बद्ध उपस्कारो के लिए हैदरावाद में ॥ अगस्त, १६६३ में एयरोवोडिक्स 
इंडिया लिमिटेड साम को एक नयी लोक मयांदित कम्पनी बनायो गयी, िसकी जिम्मेबारी इस 
ठीनो कारसखानो को स्थापना! और प्रडन्ध की थी और उसके लिए २५ करोड़ हपयो की अधि- 
छत पूंजी लगायी गयी ) 

जनताधन और प्रदत्घ के सीमित संसाधनों के अधिकतम उपयोग को आश्वस्त करने 
को दृष्टि से भाच, १६६४ में यह निर्णय किया गया कि विमान और सम्बद्ध उपस्करों का 
इत्तादन करने के लिए लोक-उद्योगश्षेत्र का एक ही संगठन होना चाहिये। तदनुवार हिंसदु- 
स्वात एयरक्रापटस लिमिटेड और एयरोनोटिस्स इंडिया लिमिटेट का विलय बारके 'हि्दुस्तान 
एपरोतोटिवस लिमिटेड' नामक एक नयो कम्पनो १ अक्टूबर, १६६४ से बनायी गयी। पिन 
के हाकर सिडते एवियेशन के साथ लाइसेंध-करार करके, दिदले परिवहम विमान (एुद्रों ७४८) 
का निर्माण करने के लिये जुलाई, १६५६ मे बवाया गया विम्रान-निर्माण-डिपो, कानपुर भी 
हिुस्तान एवरोनीटिवट लिमिटेड के साथ मिला दिया गया । हिन्दुस्तान एयटफापदस लिमिटेड 
का रेलकोच प्रभाग १ जनवरो, १६६५ से नवग्रठित भारत अर्थमूवर्स तिमिटेड के प्रवन्धाधीन 
स्थानान्रित कर दिया गया । १६६४ में कानपुर में दने दो एब्रो-७ ८८४ विमान भारतीय वायु- 
पेना के स्कवेड्र मे शामिल डिये गये । कानपुर में एक सीट और दो सीट वाले ग्लाइडर भी 
बनते हैं । हिनुस्ताव एदरोनोटिवत की अधिकृत पूँंजो अब ५० करोड़ रपये है। सारे शेयर 
भारत सरकार के स्वामित्व में हैं! अब इसका एक पूर्णकालिक अध्यक्ष है। बोई के अन्य 
सदस्य जो नाम से (वद से नहीं) नामित फिये जाते हैं, वे इन पदों के घारो है : रक्षा-उस्तादन- 
विभाग के उचित, रक्षा-सल्री के वैज्ञाविक-सलाहआर, वितीय-सताहकार (रक्षा), चोफ बँफ 
दि एयर स्टाफ, इड्यिन इंस्टोच्यूट ऑफ साइंस बगनौर के निदेशक और प्रवन्ध-निदेशक | 


भारत इतलेक्ट्रोनिक्स लिमिटेड, वगलौर 
पहने संशस्ध सेनाओ द्वारा अपेक्षिदर अधिकाश विशेषोकृठ उपस्कर बायात किये जाओे ये ।इग्न 


उपस्कर को एक श्रेणी पिगनत सम्दस्थों साप्राव या । इस कमी को पूरा करने के लिए सरकार 


ने इलेक्ट्रोतिक उपस्कर के निर्माण के लिए एड कारखाना खड़ा करने का निर्भय किया ) एक 
ड्रेष 


रह५ भारत॑ का रक्षा-सगठन 


फ्रासोसी फर्म (कम्पनी जनरल टेलोग्राफों सा फिन) के साथ ११ दिसमस्वर, १६४२ को रेडियो, 
इडार और इलेकंट्रोनिक उपस्कर ( ब्राडकास्‍्ट और देल्ीविजन रिततोर सेठो को छोड़ ) का, 
मुस्यठ रक्षा सेप्राओ और फिर केन्द्रीय सरकार के अन्य विभागो और राज्य सखारों के लिए, 
उत्पादन करने हेतु एक वारखाता खड़ा करने के लिए हस्ताक्षर किये गये । इस प्रकार के 
उपस्करो की माँग बहुत ज्यादा है । भारत इलेकट्रोनिक्त लिमिटेड को पंञ्जोयन २१ शप्रेत, 
१६५४ को केन्द्रीय सरकार द्वारा ही पूर्णत अ्रदेय १० करोड रुपयो को परूँजों के साथ किया 
गया। कारखाना वाणिज्यिक आधार पर एक निदेशक-मण्डल के साथ चलाया जाता है, जिसमें 
छ सरकारो ओर तोन गेर सरकारी सदस्य है। कम्पनी ने उत्पादव-कार्य दिसस्वर, १६४५४ में 
ध्रुरू क्या और शुरू-शुरू में उत्ते सामान्यप्रयोजन संचार॑-रिसीवर और ४०० वाट सम्प्रेपित् 
के लिए जछूरी 'टूल' और “जिय' बनाने का काम हाथ मे विया। ११५ छात्रों की वाषिक 
भरती के साथ एक प्रशिक्षण-विद्यालय भो चलाया गया | कम्पनी में ६०० कमंचारी थे । यह 
समस्या क्रमश बढती गयी । 

विभिन्न विभागो की तरह-तरह की जरूरतें पूरी करने के लिए समय-समय पर अनेक 
विदेशी पर्मों के साथ तकनीकी सहकार-करार किये गये, नामत जनवरी १६४५६ में पाई देलो- 
वम्युनिफेशन्स लिमिटेड, इंगलेण्ड से रक्षा-सेवाओ के लिए जछरो विशेष उपस्कर के निर्माण के 
लिए, मई, १६५६ में हालेंढ के फिलिप्स क० के साथ वाल्व बनाने के लिए, अगस्त, १६४६ 
में मुस्यत्त रेलवे द्वारा अपेक्षित अत्युज्च घारवारिता दाले बहुप्रणालोय उपस्कर के निर्माण के 
लिए, अक्टूबर, १६६० में जापान की निप्पन इलेक्ट्रिक कम्पनी के साथ मीडियम तरग वाले 
प्रतारण-मम्प्रेपित्रो के निर्माण के लिए और १६६२ में टेपरिकार्डर और टेप-डक्री वे निर्माण के 
लिए, रडार उपस्करों के निर्माण के लिए स्विटजरलेंड के कॉट्रेवक क० के साथ, सितम्बर, 
१६६२ में हालेंढ के फिलिसस क० के साथ ट्राजिस्टरो के निर्माण के तिए और महत्त्वपूर्ण रक्षा" 
सस्चार उपझ्करो के निर्माण के लिए जमेनी के साईमेन्स रेडियो भौर अमेरिका के रेडियो 
कारपोरेशन के साथ । 

भारत इलेबट्रोनिव्स लिप्रिटेड ने स्वयं भी इनेबद्रोनिक उपस्करों पी कई चोजें, उपयत्र 
और सहायक यन्त्र और उपकरण आकल्पित और विकसित किये हैं, झितका उत्पादन घुरू हो 
चुका है और जो रक्षा-सेनाओ, अर्सनिक विभागो और जनसाधारण को दिये गये हैं। ७० मे 
ऊपर विभिन्न प्रकार के उपस्वर जो छांटे से आकार वालों से लेकर उच्च शक्ति वाले द्रासमीटरों 
तक है, और भुन्दर-सुन्दर रडार और वाल्व, ट्राजिस्टर, वैपेश्चिटर और क्रिस्टल जैसे अवेक घटक 
पुजे बनाये गये हैं । 

जुलाई, १६६३ में रक्षा-मत्रों के वैज्ञानिक सलाहकार को विदेशक-मण्डत यो अध्यक्ष 
सावित किया गया । इनमें अन्य लोगो बे साव-सांथ वित्तोर सताहकार (रक्षा), रक्षा-र्ादन- 
विभाग वा एव भयुक्त सचिव, सेसा-मुस्यालय वे सघिगतत्स निदेशक, निरीक्षण मह्दानिद्देशा, 
लघु-उद्योग-नियम ने अध्यक्ष, परमाणु ऊर्जा स्पापता वे तड़नीकी-मौतिको-प्रभाग औई प्रमुख, 
मारत सश्कार के बेतार-सतवाहगर और प्रबन्थ-निदेशक भी हैं । 

१६६५-६६ में उतादन का बुय मूल्य १० करोड़ रुपये से अधिक रहा । 


रक्मा-अण्टाए, वैज्ञानिक अनुसघाद और रक्षा-उद्योग २६६ 


मभागाँव डॉक लिमिटेड, वम्बई 


मभागाँत्र डॉक लिमिटेड, बम्बई क्यो, १६३४ के कम्पती अधिनियम के अचीन, ब्रिटिश 
इंडिया ह्टीम नैविगेशन कम्पनों और यू के को औरियटल स्टोम नैविशेशन कम्पनी को प्रमुख 
वेयरघारी के रुए में रखे हुए, नियमित किया गया । कम्पनी का मुख्य काम पोत-निर्माण और 
पोतों की मरम्मठ था । १६६७ में वम्बई को सौमेना गोदो-प्रागण के विस्तार के कारण नौ- 
मेना-वैडे के सत्धारण के लिए और सुविधायें बढ़ाना जरूरी हो गया । क्यम की कमी से जो 
कम्पनी घाटे पर चर रही थी, अपने को बेचने लिए तैयार थी और उसे भारत सरकार के 
रक्षा-मल्तालय ने १६ अप्रैल, १६६० के एक करार के अधोन अपने हाथ में ले लिया । 

कम्पनी को अधिकृत शेयर पूंजी २०० लाख रुपये है। हाथ में लेते समय अशदान में 
दी गयी पूँजी ६३ लाख रुपये थी । अब यह वढाकर १६५ लाख स्प्रे कर दी गयी है। कम्पनी 
द्वारा निर्मित सत्रये बा पोत 'येरेवा” है, जो १५०० टन का सवारी व मालवाही पोत है और 
इसका निर्माण अस्दमान भीकोबर द्ोपसमूह के लिये १६६४ मे पूरा किया गया । 

गोवा में एक छोटा सा मरम्मतय्यार्ड है, जो १६६३ में किराये के आधार पर इस 
कम्पनी को सौंप दिया गया । 

सभगाँव डॉ में विद्यमान सुविधाओं के विस्तार के लिए एक कार्यक्रम ३.५ करोड़ 
रुपयों की कुल लागत पर अनुमोदित किया गया है । इस कार्यक्रम के पूरे होने के फलस्वरूप 
प्रोत-निर्माण और मस्म्मत क्षमता में काफ़ी विस्तार हो जायेगा । नवम्बर, १६६४ में ब्रिटिश 
सरकार भारत सरकार को एक विशेष रक्षा-ठघार में ४७ लाब् डालर देने को तेयार हो गयी, 
ताकि तीन 'लीनडर' वर्ग के फ्रिगेट तैयार करने को बाहरी लागत पूरो की जा सके ! शिटेत के 
विकर्स आपस्ट्रॉंग और यैरो के साथ फ़िगेट-निर्माण के लिए एक करार २२ दिसम्बर, १६६८ 
को निष्पादित किया गया और यह काम मभगाँव डाक को सोंर दिया गया । पहले फ्रियेट के 
१६७९१ में पूरे हो जाने को उम्मोद है। रक्षा-उ्तादन-विभाग के सचिव निदेशक-मण्डल के 
अध्यक्ष है और प्रबन्ध-निदेशक के अलावा अन्य सदस्यों में वित-मन्तालय (रक्षा) के एक अति- 
रिक्त वित्तीय सलाहकार, रक्षानमल्वालय के एक सयुक्त-सचिव, नौपेवा-मोदी-विस्तार-योजना 
के निदेशक, नो-सेना-उप-अपरुख, मेकिस्तत मैकेंडी एप्ड कम्पनी लिमिटेड के प्रवन्ध-निदेशक, 
आारत के पोद-निएम के प्रदस्ध-निदेशक, हिन्दु्तत्त दिया लिमिटेड के अवन्य निदेशक, 
निरीक्षण महानिदेशक और गार्डेन रोद वर॑सझाप लिमिटेड के प्रवन्ध-निदेशक हैं। 


गाड़ेंन रोच वर्कशाप लिमिटेड, कलकत्ता 


गाउन रोच वर्कशाए लिमिटेड, कलकत्ता १६३४ में, भारतोय कम्पनी अधिनियम के 
अन्तर्गत, ब्रिदेव को व्रिटिथवि इडिया स्टीम नैविगेशन फम्पनी और रिविर स्टीम नैविगेशन क्पनी 
को प्रमुख चेयरघारी के रूप में रखते हुए, निगरभित किया गया | इसका काम अपने पोतो 
और जलदानों की मरम्मत और सरविस करना या | कम्पनी भारत सरकार के रक्षा-मल्वालय 


३०० भारत का रक्षा-संगठत 


मे १६ अप्रैन, १६६० के एक करार दारा अपने हाथ में ले लो। कम्पनी की सम्पत्ति ६४ 
एकड के क्षेत्र में फैली हुई है और नदो का सामना भी लगभग आधे मीच का है । अधिग्रहण के 
सप्रय अधिकृत पूँजी ३ करोड रपये और शेयर अभिदत्त पूंजी ७० लाख रुपये थी। पिछली 
बढ़कर अब १०० लाश एपये हो गयो है १ 

कस्तती ने ब्रिटेन, पश्चिमी जमंतो, हालैंड और जाएन के सुप्रसिद्ध पोत-विर्भाताओं के 
साथ सहकार-करार रखे हे और इसने अपने को टग, हलके नौसेना जहाज, नदी स्टीमर, 
जल नौका, बाज नौका, पौनदूद वौका को शामिल करते हुए उबले झाकप वाले जदयावों के 
ऑक्ल्पेन और निर्माण में विशेषीकृत बनाया है ! 

कम्पनी ने जापाने की होकेउत्सू कम्पनी लिमिटेड के साथ शुवाइस वायु क्मधरों के 
निर्माण के लिए सहकार करार किया है। इसने परकिन्सत डीडल इजिन के साथ काम करके 
८-१० टत क्षमता का रोडरोलर का भी आइल्पव बौर उल्ादन किया है ! मेरीव डीजल इनिनों 
देः निर्माण के लिए पश्चिप्री जमंदी की भाव क० के साथ एक सहकाए-फरार करने का भाप 
इस कम्पनी को सौंपा गया है । 

कलकत्ता बन्दरगाह के कमिश्नरों के अध्यक्ष कम्पनी के निदेशक-सण्डल के अष्यक्ष हैं। 
प्रब्ध-निदेशक के अलावा अन्य उदम्प रक्षा-उादन-विभाग के एक संयुक्त सचिव, वितेनसस्त्रा- 
लय (रक्षा) के अतिरिक्त वित्तोय-सलाहकार, जयन्तो शिपिंग वम्पनों लिमिदेड के तकनीकी- 
निदेशक, रक्षा-मंस्त्रायय के एक सयुक्त-सचिव, सौसेना-मुस्यालय के सामप्री-प्रमुण, बार्डगेत 
कारखानों के महानिदेशक, भारत के पोत-विग्रम के प्रबन्धननदेशक और हिल्दुत्तान शिपपाढ़ें 
लिमिटेड के प्रवन्ध-निदेशक हैं । 


आगा दूल्म लिमिटेड, हैदराबाद 

शआगा टूल्स १६४३ में लोक सौमित कम्पनी के रूप में छोटे औजार, भाप के यर्व 
आदि वे निर्माण के लिए स्पापिन किया गया था। कम्पनी का प्रशाप्तन उद्योग-सल्वालय (भारों 
इजीनियरी विभाग) से, दिसम्बर, १६६३ में, रक्षा मन्नातय (रक्षा उत्पदत विसाग) वी छप- 
सब्ध क्षमता का उपयोग रक्षा-उत्पादन को करने में समर्य बनाते के लिए कर रिया गया। 
कम्पनी मुल्यत छोटे औजार और यथातण्य यन्‍्त्रों के निर्माण कौ विशेषज्ञ है। कम्पनी ने 
ओऔजारो और काटो वाले ग्राइडरो के निर्माण के लिए इयलेंड के जोस एण्ड प्रिपमेन और 
बरमा घकी के निर्माण वे लिए इफ्लेंड के तिअरने और ट्रेकर के साथ सहकार-करार किये हैं । 

कम्पनी को अविद्वत पूंजी १.५ करोड़ रपये है, जो पूरी-पुरी ममिदत है। लगभग ५६ 
प्रतिशत छेपर बैन्द्रीय सरकार के हैं, जबकि ३३ प्रतिशत बौर १३ प्रतिशत, प्रमण, बाय 
प्रदेश सरबार गौर जनसाधारण के हैं । निदेशक-मह्डत में अष्यस्त बे' अबावा, रक्षा-उलाइन- 
विभाग के एक सयुक्तसविव, वित-्मस्थालय (रवा) के एक बविदिक्त वित्तोय यवाहररर, आत्म 
प्रदेश घरशार के दो अधिवारी ओर प्रदस्ध-निदेशक हैं | 


भारत अर्थ-मूवर्ते लिमिटेड, बगलौर 
रक्षा की जब्रतों दे लिए और वड़ी-बड़ो धियाई ओर विजलो प्रायोजताओं मे! लिए 


रप्तानमण्डार, वैज्ञानिक अुर्मघान, और रक्षा-उद्योग झण्१्‌ 


डिट्ठी हृठवे वाले तरह-तरह के भारी उपस्करों की माँग को दृष्टि में रखते हुए, एक नया 
कारखाता स्थापित करते का फेसला किया गया और इस प्रयोजन से अमेरिका के ले दोरवियू 
वेप्टिग हाउस के साथ अवदूबर, १६६२ में एक तकनीको-सहकार करार किया गया। इस 
बीच यह प्रायोजना हिन्दुस्तान एपरकापट लिमिटेड, बंगलौर के रेलक्रोचअभाग द्वारा चलायी 
जा रहो थी । अगस्त, १६६३ में यह त्तय किया गया कि मिट्टी हठाने के भारी उपस्कर बनाने 
बाला यह नया कारखावा कोलार के सोन-क्षेत्र में स्थित किया जाय। भारत अथे-मूवस को 
बंगलौर में ११ मई, १६६४ को ७.५ करोड रुपयो को अधिकृत पूंजी के साथ पण्जीवद्ध किया 
गया। हिन्दुस्तान एयरोनॉटिवंस लिमिटेड का रेलकोच-प्रभाग १ जनवरी, १६६५ से इस नयी 
कम्पती के साथ मिला दिश गया । आई्नेंस कारखानों में जो कोमाल्यू क्राउनर बनाया जा रहा 
है, उसे भी भारत बे मूवस॑ को स्थानास्तरित कर दिया जायेगा ॥ 

निदेशक-सण्डन में एक अध्यक्ष है और प्रवन्ध-विदेशक के अलावा वित्तीय-ससाहकार 
(सक्षा), केद्दीय जल-विद्यु त-आयोग का एक सदस्य, सीमा-मार्गे के महानिदेशक, रक्षा-उत्तादन- 
विभाग के एक समुक्त-सचिव, मैमूर सरकार के एक मुख्य सचिव और रेलवे-बोर्ड के अतिरिक्त 
सदस्य (यान्विक) इसके सदस्य है । 


बारहवां अध्याय 
अन्त५्सेना-सज्ठन 


उन संगठनों का उल्लेख किया जा चुका है जो रक्षा मल्ालय के सोधे प्रशासनिक निय- 
स्वण में हैं वयोकि दे तीनो सेवाओ को समाद आवश्यकताओं वी पुरा करते हैं। इनको भगत « 
सेना-संगठन कटा जाता है। सैन्य-भूमि और छाव्नों-निर्देशालय, सेन्य-विनियंमों और भ्रपत्रों का 
निदेशालय और भारतीय सैनिक-बोर्ड (अब भारतीय सैनिक, नाविक और वायु सँनिक-बोई), 
जौ पहले भूतपूर्व रक्षानविभाग के अधीन थे, मत सीये रक्षा-मन्त्रातय के अधीन हैं। १५ अगस्त, 
१६४७ के बाद आंगेंस कारखाने और जत-उश्परक-निदेशातय सीधे मस्वालय के अधीन ला 
दिये गये । 

रक्षा-उद्योग, रक्षा-विज्ञान-सगठत (अब अनुसस्घान और विक्रास-सगठन) और राष्ट्रीय 
ग्रेनाछात्र-दल को झूग्य अध्यायों में लिया गया है। दोष अन्त -सेना-सय्नों की चर्दा मौटे ठौर 
पर इस भध्याय में की जा रही है । 


खण्ड--१ संन्य-भूमि और छावनी-सगठन 


सैन्य-मूमि और छावनी-सगठत सैन्य-भ्रुमि और छावनी-निदेशक के अवीन काम करता 
है और छावनियो के प्रशासन, रक्षा-पूमियों के अधिग्रहण, अभिरक्षा और परिस्पाग, रला-तनाओं 
और अन्य रक्षा-प्रयोजनों के उपयोग के लिए जमीन और भवन किराये पर तेना या अधितदण 
शरना और रक्षा-मेना को जरूरतों से अतिरिक्त होने वाते रक्ता-पत्तालय को परितस्पत्तियों के 
निपटान के लिए उत्तरदायी है । 

छावनी दब्द का शाब्दिक प्रय॑ है किसी परिवालत (मैल्यूवर) आदि में भाव लेते समय 
सेनिकों के अत््पायी निवास-मृह । १५० सा से यह शब्द भारत वे उत स्थायी सैन्यजद्भो के 
लिए प्रयुक्त हो (हा है, जहाँ सैनिकों को नियमित रूप से रखा जाता है। फर्ह्ाष्ता स्वयं को 
में भी अब यह बर्ष आ गया है कि भारत में छावनी (बटोनर्मेंट) शब्द रा अर्थ स्थायों सेन्य- 
कैन्द्' है । 

छावर्नियों का प्रययाधत छावनी अधिनियम, १६२४ (२६२४ वा संध्या २) के अपरीन 
चत्राया जाता है। इस अधिनियम के अदीन, कमादों के जदरत झफसर कमा्िए इस चोक, 
छाव्रतो-वोड़ों वे जरिये, अपने शोत वी छावनियों के तैय-प्रशासन के नियजण के लिए 
जिम्मेदर हैं । 

छावतियी का प्रशासनिक ढौ वा 


हुए छावती बा एक छावतो-बोड होता है, जिहमें पेन, नामित ओर चुने हुए सदस्य 


अन्त मेना-संगठने ३०३ 


होते हैं। स्टेशन का अफसर कमादिंग प्रदेनत बोर्ड का भ्रधाव होता है और उपग्रधान 
चुने हुए सदस्यों द्वारा अपने में ते चुना जाता है। धरसैनिक जतसंस्या के आधार पर 
दाव्रनियों को तीन श्रेणियों में वर्गीकृत किया यया है। प्रथम वर्ग को छाबनी के बोर्ड में १५ 
सदक््य होते है, द्ितोय वर्ग की छावनो में ६, ११ या १३ (असेनिक जवसस्या के अबुसार) 
ओर तृतीय वर्ग की छावनी में ३ सदस्य ॥ सभी मामलो में पदेद प्रघाव को छोड़कर अधि 
क्परियों और जुने गये सदष्यो की सेस्या बराबर रहतो है | हालाँकि चुने गये सदस्यों को तुलगा 
में अविनियम के अवुत्वार वामित सदस्यों से एक का बहुमत होता है, पर छावनी-प्रश्नासन में 
लोफतल् लाने की दिशा में एक कदम के रूप में १६५७ से अनुदेश निकाले गये थे कि एुक 
नामित सदस्य को जगह खाली रखी जाय, ताकि चुने गये और वामित सदस्यों की सख्या बरा- 
बर रहे । छावनी अधिनियम का सशोधन करके इसे सविहित बना देने का भी विचार है। 
सदस्यों की पदावधि तीव साल है, पदेन सदस्यों को छोडकर जो उस पद के धारो रहने तक, 
जिसके कारण सदस्य हैं, बोर्ड के सदस्य बने रहते हैं! जिन बोडों में एक से अधिक चुने हुए 
सदस्य होते है उनमे एक उपप्रमान भी होता है, जो चुने गये सदस्यों द्वारा केवल अपने में से 
चुना जाता है। बो्ड के दैनन्दित कार्य कार्यपालक अधिकारी दारा चलाये जाते है । 
बोड के चुनाव में रत देने के लिए योग्य व्यक्तियों के नाम बताने बाली मतदाता-सूची 
तेयार करके प्रकाशित कर दो जाती है। छावनो-बो्डों के लिए होने वाले चुनावों में वयस्क 
मताविकार लागू कर दिया गया है। प्रत्येक्न प्रथम या दितीय वर्ग की छावनी में बो्ड द्वारा 
बोर्ड के चुने सदस्यो, स्वास्थ्य मधिक्षारी और कार्यपालक अधिकारी की एक समिति छावनी के 
ऐसे क्षेत्रो के प्रशसव के लिए बना दो जाती है, जितको असैनिक क्षेत्र अधिसृचित किया जाता 
है और जिनको पहले बाजार-सेत्र कहा जाता था । बोर्ड का उपप्रघान इस समिति का अध्यक्ष 
होता है। हर छावनी-बोईड एक नगरगालिकों समिति मात लिया जाता है और बोड, के द्रीय 
सरकार की धुर्वासुमति से, छावनो में ऐसे कर जगा सकता है, जो उस राज्य को किसी नगर- 
पालिका द्वारा खगाये जा सकते हैं, जिसमें कि राज्य स्थित है। छावनी अधिनियम, १६२८ का 
सामान्य ढौँचा अधिकाश नगरपालिका कानूनों जेसा ही है । हसलिए, हालाँकि छा्रदी-बोड्ड में 
एक सरकारों प्रधान होता है और बुछ नामित प्रदस्य, फिर श्ली चुने गये सदस्यों का, छावनी 
के भ्रमुढत अमेनिक क्षेत्रो के प्रशासर में, काफो प्रभाव रहता है । 


सेन्य-सम्पदा-अधिकारी 


छात्रती दी भूमियों का प्रवत्घ, (१) छावती-बोर्डो के प्रबन्ध में सौंपो ययो या उनमें 
निहित की गयी को और (२) यो रक्षा-सेनाओ के सक्तय उपशेग में नही आ रही उनको छोड़कर, 
ब्रन्य-सम्सद अधिकारियों के उत्तरदायित्व में आता है। उनको रक्षा-सेनाओ के लिए भूमि-मवन 
अखिग्रदष करने, किराये पर लेने और अवाप्त करते का, और उनकी जरूरतों से अतिरिक्त 
हो गयी परिएसत्तियों के परित्याग और निपटान का, उत्तरदाशित्व भी योगा गया है। जहाँ 
काम के बोक के कारण जहरो होता है, वहाँ सहायक-सैन्य-सम्ददा-अधिकादी के उपका्योलय 


बैड भारेत का रक्षा-स॑गेठन॑ 


भी सैन्य-सम्पदा-अधिकारियों के अघोन बता दिये जाते हैं ; जिन क्षेत्रों में किराये पर लेने और 
अधिग्रहण करने का काम ज्यादा होता है, वहाँ पर इस काम का समस्वय, नियस्त्रण और पर्य- 
ब्रेश्षण एक सहायक-निर्देश्वक द्वारा किया जाता है। 


कमानो का ढाँचा 


कमान-पुस्यालय में एक उपनिदेशक, सैन्य-भ्रूमि और छावनों होता है, जो छावनी बो्टों 
के नगर-प्रशासन के लिए जतरल अफ़सर कम्राडिग इस चोफ का सलाहकार होता है। सैन्य 
सम्पदा-अधिकारी कमानो के उपनिदेश्को के प्रति उत्तरदायों होते हैं । 

भुख्यातय में निदेशक, सैन्य-भूपि और छावनों, छावदी-बोड़ हरा नार-कार्यों के प्रशाधन 
सम्बन्धी सभी मामलों में और भूमि के प्रशासन और रक्षा सेनाओ के लिए सम्पत्तियों के प्राप्त 
करने के बारे में, रक्षा-मन्त्रालय का सलाहकार होता है । 


युद्ध से पूर्व औ्रौर विभाजन के बाद छावनियों की स्थिति 


ऐैना को सख्या और स्थान के अनुधार छावनी क्षेत्र छोड़ दिये जाते है और यधावप्यक 
नये स्थापित कर लिये जाते हैं। फलस्वरूप दूसरे महायुद्ध से पते पूरे भारत में फेली हुई ७७ 
छावरनियाँ थी। इनमें से २५ उत्तरी कमान के अग्न, २६ पूर्वी कमान के, १७ दक्षिणी कमान 
के और ६ पश्चिमी जिला के अधोन थी । पिछनते में मिथ और विलोचिस्तान आता था, णो 
प्रवद्ूवर, १६३४८ में पश्चिमी कप्तान की जगह पर बनाया गया भा। युद्ध काल में # नयी 
छा॑नियाँ बदायी गयी । 

सत्ता-हस्तान्तरण के बाद भारतीय डोमोनियन में ५६ छावनियाँ थो, जिनमें से १४ 
पश्चिमी कमान में थो, २७ ूर्वी कमान में और १५ दक्षिणों बमान में । 

मुरार छावनी ( खालियर ) वा प्रशासन नवम्यर, १६८१ में ले लिया गया और जम्मू 
कर बादामों दाग को छावनियो का अप्रेल, १६५४ में ! बदोना, देहू रोड और अजमेर में दयी 
छावनियाँ भी बनायी गयो थो अब भारत मे ६२ छावनियाँ हैं। 


छावनियों सम्पन्धी केन्द्रीय समिति की नियुक्ति 

छावनियो का जम वियुद्ध सैन्य शिविरों की तरह हुआ और उनमें बैरवें, भण्डार, 
शजागार, हवाई बड़डे, परेड मेद/न, सैस्य-मनोरझजन मैदान, चौदमारो, पा, भट्टे, अस्पताल, 
सैनिक उद्यान आदि, ओर बसेनिकों के कब्जे वाले खेत्र होते हैं, जिनकी 'वाजासतोत्रर कहा 
जाता है । हाल के वर्षो में अवैनिक जनसब्या मी वाफी बढ़ गयो। है। अम्बाला, प्रूना और 
मेरट जेही कुछ छाव्रनियों में अमेनिक जनसंध्या ५०,००० से ज्यादा है, जब कि दूसरों में 
असैनिक झनसस्या बहुद बस है कौर छाव्रनियों का सैन्य शिविर वाता पुराना रूप बना हुआ 
है ॥ छावतियों में अमेनिक आवादी के बढ़ने से नगर प्रशासन की अतिरिक्त समस्‍यायें भो सामने 
भायो । 

भारत सरवार के स्वास्थ्य-सस्त्रालय द्वारा स्थानीय स्रशासन मन्त्रियों वा जो झम्मेतन 


बन्त,जैना-संगठन रेग्श 


७ अगस्त, १६४८ को बुलाया गया या, उसमे छावदोअश्वात्त पर भो चर्चा हुई । सैनिकों को 
सुरक्षा और स्वास्प्य के हितो के दारण सम्मेलन ने माना कि जहाँ सैनिक निवास करते हैं, वे 
क्षेत्र सेवा-अधिकायियों के सामान्य नियन्त्रण में रहने चाहिये, पर सम्मेलन थे यह सिफारिश 
भी की कि केद्ोय छरकार छाबनी-केत्रो का परिसीमद करने के लिए, जौर छादनी अधिनियम 
में संघोन्‍व करने वो बाउद्रीपता के प्रइव को जाँच करने के लिए, एक समिति वी 
स्पापना करे । 

सरकार ते निर्भय किश कि छाइनियों को सौमाओं को किट जाँच होनो चाहिये, ताकि 
छादनियों को उन असेनिक क्षेत्रों से पृषर्‌ किया जा सके, जिनका सशस्त्र सेताओ वो स्पापनाओ 
और सैनिको के साथ कोई सोघा नाता नहीं है या मामूली नाता है और सीमा में ऐसे समूजन 
किये या सरऊूं, जो प्रशासनिक, छुरशा और स्वास्थ्य के इश्टिकोध से उपयुक्त हो ) १५ जनवरो, 
१६४६ को छावनी सम्दस्धी केस्लोय समिति, संविधान-सभा-सदस्य श्रो एस० के० पराटिव की 
अध्यक्षता में, छावनी-फैशे के परिसोभन और छावनी अधिनिएम में संधोषन को वाञ्छनीयता 
के प्रश्नों की जाँच करने के लिए गठित वी गयी ६ 


केन्द्रीय समिति का प्रतिवेदन 


केद्वोप समिति ने अपना प्रठियेदन बवम्बर, १६५१ में प्रस्तुत किया) समिति का 
विचार था कि छाव्रनियाँ प्रमुखठ हेन्पजेद्ध हैं, न कि नागरिक्रों के नयर ) असैनिक भाग, जो 
अनेक मामलों में बहुत घोटे-द्वोटे ये, दे भी सेला के “आ जाने के कारण', दिगेषकर सेना को 
जहुरतों के आनुपज्धिक बनकर ही, खड़े हो गये थे, समिति के विचार से यह वास्घदोए बा-- 
/'कि छावनियों को, दस्तुत , विकट भविष्य में, सैन्य-दे नर की तरह का, अपना 
मूल रूप बनाये रखना चाहिये बौर इसके लिए देश को राजनीतिक, आधिक 
और जन-स्वास्थ्य पश्नो सम्दसघी वर्तमान दस्तुस्थिति का भी ध्यान रखना 
चाहिये । स़ैदिकों में सुरक्षा, जनु शाघ्त कोर स्वास्प्य को सन्तोयजनक स्थिति 
बनाये रखता, यो कारें दक्षता के लिए जरूरो है, में कोई खठरा नहों उठाया 
जा रुक्‍्ठा और हमारा विचार है कि छावदी-दोडों के प्रशासन का, असैनिक 
बहुसस्यकों को स्पानान्तरष, ऐसे प्रतिफलों वाला होगा जो सेना को कार्यदक्षता, 
उसके स्वात्प्य और मनोबल के लिए घातक होंगे ।” 


समिति ने यह भो कहा हि छावनियो में असेनिक जनसंस्या के काफे लोग, प्राय. 


* एपिति के अन्य सदस्य ये : आर० के राम्ध्यानो, समुक-सचिव, रक्षा-मल्वालय 
(उपाध्यक्ष), आर० के० सिपवा (सविद्यन-सभासदस्य ', वम्बई, युक्त प्रान्त और 
पंजाब सरकारों के एक-एक प्रतिनिधि, वदाटेर मास्‍््टर जबरल (मेदा-मुल्यालय), 
उशस्द देना-विरित्या-येदा-महानिदेशक । सैन्य-मूत्रि और छावदी-निदेशक उसके 
छदिद ये । 

रे 


३०६ श्वारत का रक्षा-संगठन 


बहुससुयक, ऐसे है जो स्थानात्तरण के प्रतिफतो के प्रति आश्यद्धित है जौर श्विति में कोई परि- 
वर्तेन वरने के घोर विरोधी है। 

सम्रिति इस नतीजे पर पहुँची कि बहुत सो छावनियों में अमैनिक स्षेत्रो को काट कर 
अलग करता या तो भौगोलिक कारणों से सम्भव न था या वह क्षेत्र इतना छोटा था कि, तगर- 
प्रशासन के उपयुक्त मानको की जरूरत का घ्यात रखते हुए, उनके लिए स्वयं एक अलग स्थानीय 
निकाय बनाना सम्भव न था । बुछ छावनियाँ विद्यमान नगरपालिंकाओं के निकट थो और 
कुछ मामलो में इनके असेनिक क्षेत्र मिले जुले थे । इन बातो को ध्यान में रखते हुए समिति ने 
छावनियों को दोन थेणियों में बाँठा, नाम प्रथम श्रेणी, जिनमें सेना की जझहरतों से ज्यादा 
बहुत से क्षेत्र थे, जो काटकर अलग स्थानीय निकाय बनाये जा सकते थे, दूसरी श्रेणी में वे 
अमेनिक क्षेत्र थे, जो इतने बडे तो न थे कि अलग स्थानौय निकाय बन सकें, पर जिनका पड़ोस 
के निकाय में विलय किया जा सकता था, बोर तोसरो श्रेणी में अन्य शेप छावनियाँ॥ समिति 
मे सिफारिश की कि तीसरी श्रेणों को छावनियाँ ओर प्रथम श्रेणी और द्वितीय श्रेणी की शेष 
छावतियोँ १६२४ के छावनी अधिनियम के अधोन प्रशासित बनो रहनों चाहिये । 

इस वर्गीकरण को भ्रभावी करने के लिए मारत सरकार ने प्रथम और द्वितोय श्रेणी की 
सभी छावनियो के लिए काट समितियाँ बना दो, जिनमें सेना कमान के सेस्प-भूपि और छावनी- 
उपनिदेशक और राज्य-सरकार, सेना-मुख्यालय, छावनो बोड़ गौर छावनी के पड़ोस को नंगर- 
पालिका के प्रतिनिधि रख्ले यये । काट-समितियो ने इस प्रइन को ब्यौरेवार जांच को और अपनी 
सिफारिश देश कर दो ! राज्य-सरकारो के साथ परामर्श करके और स्पानीय जनता के विचार 
जातकर, यह निर्णय तिया गया कि कानपुर, अहमदा।बाद, बेलगाम, देवलालो, लपैर, नैनोठाल, 
फीरौजपुर, छिड़की, मेरठ, पूना, सागर और अम्बाला के मामने में छावती से कोई क्षेत्र न 
फाटा जाना चाहिये । यह ध्यान देने को बात है कि छावतियों यो अधिक्ताश असेनिक जवता 
किसी असनिक क्षेत्र के बाद दिये जाने के पक्ष में नहों है । हालाँकि काट-समिति ने यह पत्तिफा- 
रिश को थी कि दिल्‍ली छावनी से कोई इलाका मे काटा जाय, तथपि भारत सरकार ने रश्त 
छावनी क्षेत्र से १६४० एकड़ का और ८१६५ को आबादों वाला इताक अलग कर दिया । यह 
क्षेत्र विछ्धने विश्वयुद्ध में छावनी में घरामिल किया गया था। काट को अन्तिम रूप देकर अधि- 
सूचना अप्रैल, १६५४ में प्रकाशित कर दी गयी । वास्तविक काट १६५६ में पूरो हुईं। तहदमे 
रक्षा वी जरूरतों से ज्यादा पाए गए कुछ क्षेत्र आगरा, वाराणसो, भाँसी, इलाहाबाद और 
अहमदन॥र वी छावनियों से भी काट दिये गये हैं । 

छाबतो-प्रशासन का और अधिक लोकइतस्त्रीकरण 

छावनियों के प्रशासत वा और अधिंक सोह्तल्ीकरण करने वे लिए भो कदम उठाये 
गये । छावनी अधिनियम, १६२४ को धारा २७ छावनो विधियाँ (विल्‍ल्लार कौर सश्नोषन) 
अधिनियम, १६५० द्वारा सोषित करके वयस्क मठाधिकार को व्यवस्था वी गयौ और, संस 
शुषा राज्य-विधान मण्डलों वो तिर्वाचत-ख्यवस्था वे समा, निदाम्त को योग्यता को आरह 
महीने से पटावर छ महीने कर दिया गया | मई, १६५४ में यह विर्ण॑य दिया गया कि छादनी- 
डवों शो दवित, अरोनिक होत्ों गे मामले में (जित को पहने बाजार-क्षेत्र बहते थे), भवन" 
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आयोजना और व्यवसाय-नाइयेंसों के बारे में अेनिक क्षेत्र-समिवियों को प्रत्यापाजित कर दी 
जाय | अब अद्वैनिक द्षेत्र-समितियाँ इन शवितयों का प्रयोग काफ़ो सोमा तह छावनीजोडों से 
खतस्त्र रुप में कर सकतो हैं । साथ ही अठैनिर क्षेत्रों से इकट्ठा किया गया पेसा यवाक्रस्भव इन 
सषत्रों के निवासियों के लाम के लिए हो खर्च क्रिया जाना चाहिये | छावनी-बोर्ड को सलाह दी 
गयो है कि कर-निर्धारण-समितियों में अधिकाश सदस्य गैर सरकारों होने चाहिये और बोर्ड का 
उपप्रधान ही समिति का अध्यक्ष होना चाहिये । यह आशबत्त करता है कि मतदाताओं के 
प्रतिनिवियों को निर्धारण-सूचियों के प्रमाणीक रण के साथ रखा जाता है, जिनमें प्रदेथ कर- 
राप्ति बतायी जातो है । अगर उपप्रगन फिसो स्म्तिति का सदस्य होता है, तो वह स्वत: उस 
समिति का अध्यक्ष हो जाता है । स्टेशन के कमाडिय अफसर की ३० दिनो तक को अस्थायी 
अनुतस्थिति में वह छावनी बोर्ड की बैठकों की भो अध्यक्षता करता है । 

अब छावनियों को बोर्डों में वाट दिया गया है और आवश्यक होने पर, छावनी बोडों 
में, उनकी जनम॑ह्या के अनुसार, अनुसूचित जातियों, जनजातियों के लिए भी जगहे आरक्षित 
रखो जाती है। छात्रनो बोड! में चुनाव को रोति को भी बहुत बुछ राज्य-विधान-मण्डन/ 
लोकसभा के चुनावों के ही समान कर दिया गया है । अगस्त, १६४५७ से सभी प्रथम और दिवीय 
भेणों बी छावनियों में छावतो-वोर्डों में नामित और निर्वादित सदस्यों के बीच समानता कर 
दी गयी है| 

वासठ छाद्नियों में से बयालीय आधिक दृष्टि से आत्मनिमंट नहीं है और फलखरूप 
भारत सरकार को उनको बनाये रखने के लिए काफी अनुदान देना पड़ता हैं। यह पहले ही 
निश्चय किया जा घुका ६ कि वित्तीय सहायता के बारे में कोई अन्तिष्त सौमा तय नहों की 
जावेगी और सरकार को पद्भवर्षीय-आयोजना-कायंडस में छावनो-बोडों से वाल्त्रिकत और 
अनिवार्य कामों के लिए की गयी पैसे की प्रार्दा पर विचार करता चाहिये ! वित्तोय सहायता 
(क) छाव्रनी-बोर्ड के वित्तोय सपतोल को बगाये रखते के लिए साप्रात्य बनुदानों और (से) 
छावनी की कन्याय-योजेनाओ के वित्तोवण के लिए विश्येप अनुदानों के हुप में विभिन्न छोवनो- 
बोड़ों को तोसरों पश्मर्गोयआयोजना के दौरान दी गयो थी । 

१६६४-६५ के दोरान सरकार ने पूर्वोकत प्रयोजनों से ६४ लाख झुपयो का मनुदाम 
दिया गया । १६६५-६६ में पह रकम ७० लाख रुपयो के लगभग हो जाने को सम्मावना है। 
सरकार द्वारा छांवनियों को असनिक रक्षा सम्बन्धी जहरतें पुरी करने के लिए सरकार ने एक 
विशेष अनुदान भी मजूर किया है | 

पहुदे दावनियों के हिमाद को लेखा-परोक्षा उस राज्य के महालेखापाल द्वारा को जाती 
भी, जिसके रा्यदीत में छावनी-विश्येष स्थित होती थो । १ अप्रैल, १६५१ से यह जिम्मेवारी 
भारतोय वेखा-रोक्षा और लेखा-विमाग पे स्यानात्वतित करके सेस्य-(अब रक्षा) लेखा-विमाग 
को सौंप दी एयो गौर अब छावनियों को दिथि की लेखापरीक्षा सम्बन्धित रक्षालेख/-नियलक/ 
संयुक्त-नियन्त्रक करने हैं । 

बेद्रीय समिति को सिफारिशों के अनुप्तार १६२४ का छावनो अधिनियम छात्रों 
(पशोषन) अधिनियम, १६५३ (१६५३ का सख्या २) द्वारा संशोधित कर दिया गया। अब 


झ्रक्प भारत का रक्षा-संगठन 


क्ेद्रीय सरकार के लिए यह बाध्यकर हो गया है कि किसो छावनों के पारस स्थित किसी 
स्पानीय क्षेत्र को छावरी के भीतर घामिल वरने के या किसो छावनो के भोतर खाते वाले 
स्थानीय क्षेत्र को छावनों से बहियंत करने के अपने इरादे को घोषणा करने से पहले, सम्बन्धित 
राज्य-्सरकार से पर'मश्॑ कर ले । वस्तुढ ऐसी कार्रवाई के पहने राज्य संरकाटों के साथ पहले 
भी हमेशा परामर् किया जाता था, लेकिन तब केन्द्रोय सरकार के लिए ऐसा करना बाघ्य- 
कर न था। 

किसी अन्य स्थानीय प्राधिकार का सदस्य अर छावनी-वोर्ड के सदस्य के झूप में धुने 
जाने या नामित होने के लिए अई नहो रह गया है। 'बाजार-स्षेत्र' के स्पान पर 'अमेतिक क्षेत्र” 
शब्द रख दिये गये है, क्योकि 'बाजार-क्षेत्र' जनता वी भावनाओं की दृष्टि से हौत सममा 
गया था । 


असनिक क्षेत्रो का विस्तार 


पिछने कुछ समय से केन्द्रीय सरकार छावनियों के अस्लेनिक क्षेत्रों के विस्तार की बात 
सोच रही दी, ताकि उन क्षेत्रो के निवासियों को सुविधादें प्रदान वी जा एककें। तदनुसार 
ऐसी सभी छावनियो में तदयं समितियाँ बना दी गयो, जिनमें अधिसूचित अर्ततिक क्षेत्र पे, जिन 
से इन क्षेत्रो कै विस्तार के बारे में सिफारिएं करने के लिए कहा गया । ६२ छावतियों में से २६ 
में अधिमूषित अमेनिक क्षेत्र नहों हे । शेष ३६ छावनियों मे से छ में तदर्थ समितियों ने असे- 
लिक क्षेत्रों के विध्तार को कोई सिफारिय नहो की । इस त्तरह २७ छावनियों मे असेनिक क्षेत्रों 
के विकास को सिद्वारिश की गयी ( जिन मे से तोन हाल में बनायी गयी छावनियाँ थो)। 
इनमे से अधिकाश के बारे में कारंवाई को अन्तिम रूप दिया जा चुका है। 

छावनियो में भूमि-मीति 

छावनियो में निजो लोगों के कब्जो में जमीन तरह-तरह के भूमि-अधिकारों के अधीन 
होती हैं | कुछ “पुराने बनुदात" वाले क्षेत्र हैं। ये वगाल, मद्रास और बम्वई की प्रेंसीडेंसियो 
की सरकारों द्वारा ३७८६ से १८६६ तक के वर्षों में समय-समय पर जारी किये गये नियमों, 
विनियमी ओर आदेधों के अधीन दिए गए हैं ।॥ फिर १८५६६ और १६१२ को छावनी-संद्ध्ताओं 
के अथोत गौर छावनो-मृमि-प्रशासनन॑नयम, १६२५ और १६३७ के बनुसार दिये गये पढूढे 
हैं। देश को यदली हुई परिस्थिति का घ्यात रखते हुए छावनियों वी भूमि-मोति वा सरकार 
पुर्नावलोगन कर रही है । 


भूमि, ऊिराबा और निपटान-सेवा का बनाया जाना 


भूमि, श्शिया और विषटान 

युद्ध से पूर्व सार सेनाओं के लिए जरूरी भरूमि-मवन को किराये पर लेने का प्राथमिक 
उत्तरदायित्व सैन्य इंजी नियरी सेवा का था, जदकि अवास्ति का वास छावनी-विमाग ( कब 
सेय-भूमि और छादनी-मेवा ) द्वारा विया जाठा था । बुदबात में १६४४ दव से० ईं० सेवा 


मत्त सेना संगठन शेण्६्‌ 


भूमि-मत्रत किराये पर लेती रही । भारत-रक्षा-अधिनियम, १६३६ के झदीव सम्पत्तियों का 
अधिग्रहण यो अवासि सैसय-मृमि और छात्रनो-मेवा द्वारा किया जाता था।। युद्ध के प्रगति करने पर 
विभिन्न रक्षा-यूनिटों की जमाने के लिए भूमि की माँग बहुत बढ़ठी गयी। फलवः दिसम्बर, 
१६४४ में सेना-मुख्यालय के बवार्टर माहदर जनरल की शाखा के अधीन एक भूमि और किराया" 
पैवा बतावा बहुत जहरो हो गया। ( १६४५ में युद्ध समाप्त होने पर इसे भूमि, किराया और 
जिप्रदनजेवा कहा गया गया )) यह भृ० क्ि३ नि० सेवा भारत के स्ीमा-केद के भोतर 
रक्षा-सेवाओं द्वारा अपेक्षित (अयवा उसकी जझरतों से ज्शदा हुई) भूमि और भवनों को किराये 
पर लेने, अधिप्रहण करते ( और प्रत्यपंण या अधिग्रहण-रहित करने ) तथा उनसे पैदा होने 
वाले सब प्रकार के दावों के भुगतान के लिए. जिम्मेवार थी। भूमि, किराया और तिप्ठान- 
है स्थानीय अस्रैनिक अधिकारियों में सोथे बात करठी थी और ययावश्यक सैन्य इजोनियरी-प्ेवा 
और सेन्‍्य-भूमि और छावनी-सेवा से सलाह और पहायता ले लेती थी। 

हालांकि आरंभ में यह सेवा बहुत थोडे से अफसरो से बनो थी, पर फ़िर यह परूमि 
फिराया और निपठान-सैवा काफी विल्तृत हो गयी और जगवरी, १६४४ में इसका विस्तार 
चरम सौमा तक पहुँच गया । पुस्पालय में एक महानिदेशक और दो निदेशक ये ओर प्रत्येक 
सेनायमान में एक उपनिदेशक था, हुए एरियर में एक सहायक्-निदेशक, हर सइ-एरिया में 
एक उप-सहायक-तिदेशक और हर जिले या महत्वपूर्ण स्टेशन पर एक एरिया-भ्रूमि-किराया मौर 
निपदान-अधिकारी नियुक्त किया गया | चरम अदधि में किराये पर लिये गये या अधिग्रहण 
फिये गये भवनों और भूमियों को संख्या १७,००० तक पहुँच गयी और वाधिक किराया- 
दापित लगभग ६४५ लास रुपये हो गया । युद्ध के दाद अधिकाश सम्पत्तियां जहुरतों से एक- 
दम अतिरिक्त होढी गपी और उनको ययासम्भव शीध्रता से उनके मालिकों को लौटा दिया 
गया। मुख्यालय में महानिदेशक और एक निदेशक का पद प्रम्राप्त कर दिया गया और निदे- 
शालग एक निदेशक के प्रभार में आ गया । 

१५ अयह्त, १६४७ की भूमि मवत-निपदान-सेवा सुप्रीय कमांडर के अधोन एक 
संपुक्त-रक्षा-स्थापना बत गयो और १४ नवम्बर, १६४७ तक इसी तरह बनी रहो। पिछलो 
तारीद को भूमि-भदन और निपदान-निदेशालय, जो अब तक क्वार्टर मास्टर जनरल की शासा 
का अंग या, रक्षानमत्वालर को स्थानान्दरित कर दिया गया और सैस्य-भूमि और छावनी-निदे- 
शक्न साय-साथ भूमि, फिएया और विपटान के भो निदेशक हो गये । अजिरिक सम्पत्ति का 
प्रत्पपैण करने के लिए ओर सरकार का दितोय दायित्द कम करने के लिए तेजों से कदम 
डढाये एपे | ३० स्विवम्दर, १६४७ तक जो किराये पर लिये गये अवत ने छोड़े जा सके, उनका 
काम सैन्य-इजोलियरी-मेवा को स्वानान्दरित कर दिया गया । लेकिन ३० सितम्बर, १६४७ 
तक छोड़े गये किराये के भवनों के बारे में अन्तिम क्षतिपूति ( अर्यात्‌ अधिग्रहण-काल समाष्ठ 
होने पर किराये के अचादा दी जाने वालो क्षतिपूति को राशि ) के मुग्ठाव का निपटारा ठव 
तक मुमि-फियया और निषटान-सेवा द्वारा किया दया, जब तक कि समभो मावलो का अन्तिम 
विपटारा न हो गया ॥ १६४५ के मध्य में हन्य-ईजीडियरी-सेवा की भूमि ओर भवनों को नये 
छोर पर किराये पर नेने के लिए भो उत्तरदायों दना दिया गया । इसो तदह नये अधिग्रहण 


३१० भारत का रक्षा-संगठन 


कर अद्प्ति सैन्य भूमि और छावनी-सेवा को जिम्मेशरो_ हो गया। दिसम्बर, १६४६ में 
भूमि-किराया और निपदान-विदेशक का पृथक पदनाम सेन्‍्य-मूसि और छावनी-निदेशक के पद 
के साथ विलय कर दिया गया। वमानों का भृमि-क्रिराया और निपदान-सेवां का काम सैस्य- 
भूमि ओर छावनी के उपनिदेशको हारा, अपने कत्तेंब्यों के अलावा, अपने हाथ में ले लिया 
गया और विभिन्न एरिया और सब-एरिया में सन्य-सम्पैदा अधिकारियों दया | 

अविरिक्त भूमि और भवनो को शीघ्र छोड देने पर, इतर सम्पत्तियों को कब्जे में रखने 
के लिए, क्षतिपूर्ति के बसख्य मामले उठ खडे हुए मौर उनका श्वीक्ष निपटारा करते के लिए 
विश्येप कदम उठाने पडे । सक्रियां के पूर्वो रणक्षेत्र के निकट होने के कारण परश्चिमो बगाल में 
यह सक्या बहुत ज्यादा थी । उस राज्य में ऐसे भव॒दों के अन्तिम क्षत्रिपूति दावों का आपसो 
बातचीत द्वाय्र निउटाया करने के लिए तदयथ॑ समितियाँ बना दी गयो, जहाँ क्षत्रिपरूर्ति के लिए 
कुछ प्रस्ताव किये गये थे, पर दावेदारों ने माने न थे और जहाँ वे लोग मध्यस्थ-विर्णायक के 
प्रास के मामलों को वाप्ध ले लेते के लिए राजो हो चुके थे । दूसरे राज्यो में विभिन्न सरकारों 
से अनुरोध किया गया कि देजी से भुगठात की व्यवस्था कर दें और जिन मामलों में मालिक, 
कभव१९ के निर्णय को ने मार्नें, मध्यस्प-निर्णायक तियुवतत कर दिये जायें। पश्चिमी बंगाल में 
नियुक्त की गयी तदर्थं समिति की जगह पर १६ मई, १६४५ को एक स्थायी समिति बता दी 
गयी, जिसमे रक्षा कौर वित्त-[रक्षा) भन्‍्वाल्‍यो और भूमि-करराश और निपटान निदेशालय के 
प्रतिनिधि रखे गये । उनका काम क्षठिपृष्ति के शेप दावों का तेजी से निपटारा करता था | बाद 
मैं समिति को बिहार, उड़ीसा और जासाम राज्यों के दावो के निपटारे का भी काम सौंपा 
गया । यह स्पायी समिति भो ३१ मई, १६५६ को समाप्त कर दी गयो, जब इसे सोपे गये 
दाम का अधिकाश पूरा हो चुका था । क्षतिपूर्त के दावों का जो योड़ा-स। ऐप काम रह गया 
था, उसके लिए तद्य समिति फिर बना दी गयी । अधिगृहीत, किटाये पर लो गयी या आअवाप्त 
की गयो भूमि के बारे में मध्यस्थ-निर्णयक एक अलोधुर मे और एक वर्दवान में निशुशत कर 
दिये गये । 


भूमि-किराया पश्लौर तिपटान-सेवा का समेटा जाना 


अधिकाय काम पूरा हो जाने पर अप्रेल, १६५७ में यह तय किया गया कि भूमि- 
किराया और निपटान-मगठन को समाप्त कर दिया जाय और होप काम को सैन्य-भूमि और 
झछावनो-पैवा, शवाटर मास्टर जनरल को दावा और इंशीनियर-इन-बोफ वो शाखा के बोच 
बाँट दिया जाय । फिर अपत्, १६६२ में जो घेष काम ववार्टर मास्टर जनरल को घाखा और 
इजीतिय र-इन-चोफ को धयाखा को स्थातान्तरित किया गया था, फ़िर सैम्य-भूमि और छावनी" 
सेजा- को धोंप दिया गया । इस समय लगभग ३५० जमोने जोर मदत, जो पिछने विश्व युद्ध 
के दौरान किराये पर या अधिग्रहण करके लिये गये थे, अइ भौ रृतानेनाओ के प्रमार पर 
आधपूत हैं । 

अक्टूबर, १६६२ में आपात की घोषणा के बाद से, सेन्य-मूमि और छावनो-संयदन के 
विशेषोह्त अनुमव की ध्यान में रखते हुए, उसे रक्ा-सेवाओं के उपयोग वे दिए जरूरी अचच 


आत-सेना संगठन ३११ 


सम्पत्ियों को किराये पर या अधिग्रहण करके लेने सम्बन्धी का्ेपालक काम के लिए उत्तरदायी 
बनाया गया । मार्च, १६६६ मे युद्धोतर काल मे किराये पर ली गयी २८६ भूमियाँ भी, जो 
उस समय तक सेन्य-इंजोनियरो-मेवा के प्रभार में यो, सेन्य-भूमि और छावनो-संगठन को स्पाना- 
नरित कर दो गयो । 

किराये पर या अधिग्रहण करके ली गयो सम्पत्तियों को, वाटर मास्टर जनरल की 
अन्त सेना-समितिद्धारा, निरन्तर समीक्षा चलती रहतो है, जो सम्पत्तियो को छोड़ देने या 
आगे रखे रहने के बारे में सरकार के पास अपनो सिफारिश भेजठो है। 

इसके अलावा रक्षा-स्वामित् वाली, किराये पर ली गयी, और अधिगृद्वीत सम्पत्तियो के 
सम्बन्ध में आक्डे इकट्ठे और सकलित करने के लिए एक विशेष टोम भी बनायी गयी है, 
जिप्तका अन्तिम लक्ष्य यह है कि सरकार यह निर्णय करने में समर्थ हो सके कि इनमें से कौन 
सी सम्पत्तियों को स्थायी रूए से रखा जाना चाहिये और कोन सो छोड दी जानी चाहिये । 


सैन्य-प्रूमि और छावनी-सेवा 


१६३७ तक एक छावनो-विभाग चला आ रहा था, जिसका पुनर्गठन १ अप्रेल से एक 
भूमिशासखा और छावनो-का्यंपालक-अधिका री-सेवा में किया गया | भूमि-शाख्या में फाम करने 
वाले अधिकारो, सेनिक अधिकारी थे, पर जसैनिक सेवा में माने जाते थे । वे एक केन्द्रीप सेवा 
बनाते ये ! छावनीकारयंशलक-अधिकारी-सेवा में मरती संघीय लोक-सेदा-आयोग के जरिये को 
जाती थी। पूर्वोक्त पुनगंठन के बाद भूमि-शाखा में कोई भरदी ते की गयो और बाकी समो 
रिक्त स्पान छावनी-कार्यपालक-अधिकारो-सेवा के अधिकारियों में से चयन करके भरे गये । 

१६४७ के आरम्भ में भूमि शाला में १३ शिटिश और १३ भारतीय अधिकारी थे। 
सारे वरिष्ठ पदो पर द्विटिश अधिकारों थे । पर छावनी-कार्यपालक-अधिकारी-सेवा में ६७ में 
से ६५ नियुक्तियो पर भारतोय अधिकारी ये । 

यह मामला १६४७ में सशस्न-सेना-राष्ट्रीयकरण-समिति के सामने आया और फलस्व- 
रूप दोतों सेशओं को मिलाकर एग्रेझुत सेवा बना दो गयो । मिलो-जुलों सेवा का नाम सेन्य- 
भूमि और दावनो-मेवा रख दिया यया । समिति को सिफारिश पर १६४७ में यह भी निर्णय 
विया गया कि सैन्‍्य-भूमि और छावनी-सेवा का ठत्काल राष्ट्रीकरण कर दिया जाय और 
भविष्य में इस सेवा में देवल असेनिकों को हो प्रवेश दिया जाय । 

नयी सेवा के नियम, जिनको संन्यन्भूमि सौर छावनी-सेवा ( भ्रयम श्रेणी ओर द्वितोय 
थेणी ) वियम, १६५१ कहा गया, १७ फरवरी, १६५१ से प्रभावी हुए |इन नियमों के अबु- 
सार इस सेग में सोघी भरती अन्य केद्रोय छेठाओ को तरह संघीय-लोक-सेदा-आयोग द्वारा 
सो ग्यो एक संयुक्त-केद्ीय- सेवासरोक्षा के परिणाम पर को जाठी है । 


खण्ड २--सशस्त्र-सेना-चिकित्सा-सेवाये 


तबनोकी प्रथ्निन्षण के साथ सशस्र सेनाओं को कार्यदक्षता में स्वात्य्य भी एक महत्त्व 
पृ दत्त है । छिर भी इन सेनाओ को स्वास्थ्य को समस्‍यायें और अपेक्षित स्वास्थ्य का मानक 


श्र मोरत का रक्षा-संगठव 


असैनिक-जीवन दाले लोगों से मित्र हैं। इसोलिए सभी देशों को सज्न सेनाओ में सैन्य- 
चिकित्सामेवा बलग से गठित को जाती है । 
तदनुसार भारत वी सेना को भी अपनी अलग चिकित्सा सेवा रही है, शिसका गाम 
“भारतीय चिकित्सा-मेवा” था और जो १७६३ में शुरू हुई थी । सेना के विस्तार के साथ, 
जिसमें भारतीय मिप्राहियोी की ठुकडी का विस्तार भी झामित था, विज्ित्सा-लेवा का भी 
बिह्तार करना पढ़ा । भारतोयों को भारतोय-चिकित्सा-सेवा में पहली घार १८६० में लिया 
गया और १६२३ में एक भारतीय और दो यूरोपीय का बनुपात तय किया गया। एक सहायक 
सेवा, जिसका नाम था भारतीय-चिकरित्सा-विभाग, भी बनायी गयी, जिसमें एक विटिश संवर्ग 
पा और एक भारतीय । पहली ब्रिटिश अधिकारियों और कन्य पदवारियों वाले अत्यतालों में 
सेवा के लिए थी और दूसरी भारतीय सैनिको वाले अस़तालों में | भारतीय सैनिकों के परिवार 
बिकित्सा-उपचार के पात्र न थे । 
भारतीय-चिकित्सा-सेवा के अप्रिकारियों के अलावा रॉयल आर्मी मेडिकल-कोर के अधि- 
कारी भी भारत की सेना के साथ, पदावधि के आधार पर, काम कर रहै थे। वे ब्रिटिश 
सैनिकों ओर उनके परिवारों की चिकित्सा सम्बन्धी जरूरतों की देखमाल करते थे। रॉयल 
आर्मी ढेंटल-कोर और क्वीन अलेज्जेंट्रा की इम्पीरियल न्तिय संवेस के मी अधिकारी थे और 
रॉयल आर्मी मेडिकल-कोर और रॉयल आर्मी डेंटल कोर के अत्य पदघारी भौ थे जो ब्रिदिश 
अपिकारियों, अन्य पदवारियों और उनके परिवारों को विभिन्न अस्पतालों में देखमाल 
करते थे । 
ब्रिटिश और भारतीय सैन्य-अस्पताल अलग-अनग थे और अविकाश स्टेशनों में पहुने 
के भवन आदि पिछने वालो के से ज्यादा अच्चे थे। भारतीय-चिकित्वा-सेवा असैनिक और 
सैतिक जरूरतों के लिए एक सिलो-जुल्ली सेवा थो । अधिकारियों को पढ़ते सैन्‍्य-स्करघ में कमी- 
शन दिया जाता था और उस स्तत्ब में स्थायी हो जाने के बाद उनको अभैनिक-हदस्व में 
जाने का विकल्प मिल जाता था । असेनिक-स्कन्ध में नोकटी पर भी बुताये जाने पर दे सेताओं 
में काम करने के दायित्व से बंपे रहते से । 
दूपरे विश्वयुद्ध से पहले रायल इंडियन मैदी या भारतीय वायुवेना बे लिए अलग 
विवित्सा-मेवायें न थो । भारतीय-चितित्सा-सेवरा के कुछ अधिकारी और भारतीय वितित्सा- 
विभाग के कुछ अधिकारी दिक्त्तिक्रोय इर्तंब्यों के लिए नौमेना के साथ सतत कर दिये जाते 
थे लौर ये तैनाठियाँ भारत वी चिकित्स।-सेदाओं के निदेशक करते थे । भारतीय वायुमेतरा में 
भारतीय-चविकित्सा सेव्रा का? कोई अधिकादी सलस्त ने था और उसका चित्रित्सशेय कार्य रॉयल 
एयरफोस के चित्रित्सा-अधिकारियों ( डिटिश सेवा ) द्वारा देखा जाता था । युद्ध धुरू हो जाने 
ओर वायुसेना वा विस्तार होने पद, आवश्यकतानुसार भारतीय-चिकरित्सा-मेवा के अधितार 
समधित कर8े वायुसेना में बजे जाने लगे 
१६४१ में जब चितित्सा लपिकारियों वो माँग भारतोय-विकित्सा-सेवा में उपलब्ध 
झनशक्ति से कहीं ज्यादा वढ़ गयो, तो ८० साल से कम आयु के अमेतिक डावटर और ओई० 
एम७ दो० मे प्रिटिप्त सदर्ग वे सपिकारियों को मारदोए-चिकित्सासेद्ा में आपात कमीशन के 





अम्तत्तेना संगठन झ्र्रै 


लिए पात्र माद लिया गया । किए भी सेना के लिए विकित्सा-अधिहारियों को मांग पूरों नहीं 
हो सके ओर १६४३ में आस्तीय-सेवा-विकिसा-कोर नानक एक नयो कोर बनानों पढी। 
भासतोय-विश्त्सा-सेश के समी अधिकारियों को मारतोद-सेदा-विक्तिस्पा-कोर में अध्यारोपित 
कमीशन दिये गपे और आरदोय-आयात-कमीशन-ाप्त अधिकारी भारतीद-चेना-पिक़ित्वाकओोर 
के लिए समपित किये गये । भआरतीय-पेना-विरित्वा-कोर में आपात-क्मीयन असैनिक डाक्डरो 
को उपत्तब्ध कर दिये गये । इस तरह ६४३ के बाद सभी चिक्त्ता-अपिक्षारियों को भारतीय- 
सेदा-विकित्सा-कोर में कमोशन दिये गये और उनको यधावश्यक्ू सोनेना और वायुमेना में 
क्म्मीशन-प्राप्त सेवा के लिये समधित किया पया । इस ठरह एक प्रकार दो एकौइठ चिक्त्ता- 
सेवा वा जन्म हुआ, हातौंकि तीदों सेदायें अपनी-अपनी चितित्वा रम्बनदी जहूरतों को देख- 
भाल स्वतन्द्र रूप से करती यो । युद्ध के अन्त में रॉपच इंडियन नैदी के पर्ैय अफ्यर कमाडिग 
को सताह देने के लिए एक प्रमुख चचिड्त्सा-अधिकारो आर० आई० एन० था और रॉपल 
इंडियन एयर फोर के एपर मात्र क्माडिय को सलाह देने के लिए प्रमुख चिरित्सा-अधिक्ारी 
( वायु मुख्यातय ) या। विस्त्पा-उेदा-निदेशक घत-सेना को जरूरतों की देखभाल करते 
रहे। 

दूघरे दिश्वयुद्ध के दाद अतिरिक्त माने गए अधिकारों सेदामुक्त कर रिये गये और 
बापात-कमीशन-प्राप्त चुठे हुए अधिकारियों को भारतोय-सेना-विजित्या-कोर में स्पायोजमीशत 
प्रदान किये गये। 

३५ अगस्त, १६४७ को भारतोय-विज्त्या३ेतरा समाप्त कर दी गयी । सशस्त्र सेनाओं 
में काम करने दातले इस सेत्रा के अधिरारो आरतोस-ेना-चिकतित्सा-कोर में स्थानान्ठरित कर 
रहिये यरे और जस्ैनिक परें पर काम करने वालों को या तो सैन्डसेवा में वाइस आकर, 
आरतीसजैना-विसित्या-कोर में स्पानान्तरित हो जाने का या केद्ोय राज्यझरकारों के 
दिवेकादुसार अनैनिक पदों पर ही स्पायी रूप से रह जाने का विक्त्प दे दिया गया। 
आरतोय-चिकित्साउेवा के जो अधिरारी सैनिक काम में लग्रे ये, उनझो भारतोय-डेना- 
विरित्साओर के नियमित अधिकारों मात लिया गरा । भारतोयसेदा-चिकत्यालंब्रा का पूरी 
तरह भारतोय-करम कर दिया ग्रया और झुनो द्विटिय अधिकारों और अन्य पदषारों पेग्घन या 
उपदान पा कर चदे यये । 

राय-समिति 

पुद्ध के वाइ जद घान्वि ह्पिति में सेना वे पुनाँठद पर विचार बच रहा यातों यह 
सुख्यव दिया गया हि सुशद् सेनाओं की विकिस्वालेदाओं को एक्रेझ्त कर हिया जाय। 
मय हर गो पर सजा रो चर 

ध्पक्ष ये थे।" समिति का काम्म माख को सथस्न 





* हमिवि में तोन मैस्सरछारें सइम्य थे, नामउ: डा> ए० एस० एस्इकर, कक्‍नंन 

रामनाप चोपड़ा और बैप्टेन पो० दो> मुझ, और छः उरकारी उस्म्य थे, 
माया: आर जेदाओं निदेशहू दर के 
मामठः भारत को विक्चिा-ेदाओं के निदेशक ( सेटा ); महानिदेशद, भारतीर- 
हि 


१४ भारत का रक्षा-मैगठत 


सैनाओ के लिए एक एकीइत-चिकित्सा-सेवा स्थापित करने और तीनो सेनाओ में चिकित्या- 
अनुसन्धान को एक्रीहझत करने की वादवोवटा और सम्भावता पर विचार करना और प्रतिदन 
देना था और यह भो भ्रतिवेदत देना था कि सच्ृस्र सेनाओ की एक्रीहत-चिक्रित्सा-मेवा का 
सामान्य रूप क्या हो । समिति ने जपना अन्तिम प्रतिवेदन अगस्त, १६४७ के मारम्म 
में दिया ! 

समिति ने थलसेना, नौसेना और वायुत्रैना की चिकरित्सा-सेवाभो के एकीकरण और 
समूची सशस््र सैनाओ के लिए एक एकीक्ृत-चिकित्सा सेद। को स्थापना की सिफारिश वी। 
इसका विचार था कि सशात्र सेनाओ के लिए विक्रित्स-अनुसस्थान का भी एकीकरण फरके वह 
एक केद्धित जगह पर चल्ायो जाय, जहाँ पर सम्बद्ध विज्ञानों मे अनुपतन्धान का वातावरण 
हो ॥ वस्तुत उस समय तक भारत में कोई भी उल्लेखनोय तन्त्र सशब्त्र सेनाओं वी चिहित्सा- 
समस्याओं पर अनुसत्धात-का्ये चलाने के लिए या हो नहो । 

समिति ते यह भी सिफारिश की कि सशख्-मेता-चिकिसा-सेवा की तोन शाखायें होनी 
चाहिये, नामत थलत्ेगां, मौमेना और वायुसेना । सेवा में भरतो के तुरन्त बाद चिक्रित्सा- 
अधिकारी वा प्रशिक्षण एक केद्रीयड्रत सत्त्या में घोडे समय के लिए दिया जाये, ताकि बह 
तोनों सेवाओं के लिए समान बुनियादो प्रशिक्षण भ्राप्त कर ले। प्रश्षिक्षण पूरा करते के बाद 
उसे दोनो में से एक मेना में लगाया जाय, जिमके लिए सेना-विशेष को जरूरतो और व्यक्ति 
की इच्छा का स्यान रखा जाय । व्दाँ पर वह कई साल तक काम करे] सेवाकाल में उत्ते 
क्षेप दो सेनाओ मे भी थीड़े-योड़े समय के लिए सुविधाजनक अन्तर के बाद जाना होता था, 
ताकि गब तक वह ज्यादा बरिप्ठ हो, उसे तोनों सेनाओ के काय्यं और विक्रित्सकरीय प्नों का 
अनुभव हो जाय । कुछ सेवाकाल के बाद एक वितित्सा-अविकछयदी को सेना को व्यवत्ताबन्यत 
या मनुसन्‍्वान-झाक्षाओ में से एक को चुन लेना होता था या विशुद्ध प्रशासनिक शाज़ा को। 
शो चिकित्सा-अधिकारी ब्यवताय मे ही रह जाना चाहते ये, वे बढ़े समुक्त-अस्पताओ में परामर्- 
दाता और विशेषज्ञ के रूप में काम करते थे, जहाँ घलमेना, नौसेना और वायुसना के विभिन्न 
प्रकार के रोगो से पीड़ित रोगी उपचार के लिए भरठी किये जाते थे । यह मी वादनीय सममा 
गया कि तीनो सेनाओ के विश्रेपज्ञ भी उद्ी क्षेत्र में काम करें, ताकि थे भी प्राय य्वावश्यक्र 
परस्पर परामश और विचार-वितिमय कर सकें। 

समिति वा यह भी विचार भा कि भारत की सशख्न-्सेना-चितित्ता-सेबाओं का एक 
महानिदेशक होता चाहिये, जो आवश्यकतानुसार रक्षा-मल्त्री या, सदस्र सेनाओ का नियलण 
करने वाले सर्वोच्च कमाइर को, सदक्ष-सेनाओं वी चिकित्सा सम्बन्धी जरूरतों के बारे में 


दिकित्मान्सेदा, रॉयल इंडियन नेवो के प्रघान चिंकित्सा-भधिवारों, वायु-मुख्यालय 
( भारत ) के प्रघान विकित्सा-अधिकारों, भारतीय-गेना-घिवित्सारोवा मे उप- 
निदेशक (जो भारतीय-विजित्सा-मेदा में एक वरिप्ठ अधित्वारी थे) लेपटी ० कर्नल 
एस० परी० भाटिया, भारतीय विकित्सा-सेवा भारतीय-सेदा चि6तित्सा-वा 
इस समिति के सबिव थे । 





अन्त -तेना संगठन श्श्र 


सताह दे । बह भारत की सशख-सेना-चिकित्सा-मेवाओ का प्रशासन-अमुख होगा । संशम्र-सेना- 
विवित्माजेदा ( प्रशासनिक और व्यवसायिक दोनो ) की तोनों शासाओ के प्रमुखो को एक 
सलाहकार-समिति भी महानिदेशक को मदद और सलाह देने के लिए बनायो जानी चाहिये । 

जैसी कि समिति ने सिफारिश की यो,एकोइव-चिकित्स-सेदः के संगठव और प्रधासन' 
के ब्यौरे तैयार करने के लिए, सेवा के सदस्यो, नामत. चिकित्सा-सेवा-निदेशक, पलसेना, प्रधान 
पिरित्सा-अधिकारी, रॉयल इंडियन मैरी ओर प्रधान चिकरित्सा-अधिहारी वायु-मुस्यालय 
(भारत), की एक उपसमिति बना दो गयी । 

१६४८ के आरम्भ में सरकार ने प्रतिवेदद पर विचार क्रिया ओर स्ामान्यउ. इसको 
पिफारियों को स्वीकार कर लिया । अगस्त, १६४५ में महानिदेशक, सशल्ल-न्सेवा-चिक्रित्सा- 
सेवाओं का पद लेपरी० जव रल के ओोहरे में स्वीइ्ृठ क्रिया गया ) निदेशालय के लिये केद्रोप 
स्टाफ भी स्वोहृत किया गया । प्रधान विक्तित्सा-अपिकारो, रांयत इंडियन नैवो और प्रधान 
विकिस्सा-अधिकारी, वापु-मुस्पालय (मारठ) में पदवाम बदलकर, क्रमश , निदेशक, विकित्सा 
सेवा आरए० आई० एन० और निदेशक, विकरित्सा-सेवा, आर० आई० ए० एफ० कर दिये 
गये । महानिदेशक सशख-पेना-चिकित्सा-सेदा के प्रमुख थे और उतका काम सरकार को, सशस्त्र 
पेमाओ को समग्र चिकित्स। नोति के बारे में, पलादू देना था। पररेता, नौसेना और वापुरेना 
को विहएित्सा-मेवा के निदेशक, अपनी-अपनो सेना को विकित्सा-समस्याभो के सम्बन्ध में, अपने- 
अपने कमाडरों ( अद स्टाफ-प्रमुखो ) को सलाह देते ये । महत्वपूर्ण मामलों से वे महानिदेशक 
को परिचित रखते थे । नीति भौर आयोजना के मामलों में भो महानिरेशक निरेशक्ो के साथ 
परामशे करते थे । विकित्सा-सेदा-रलाहझर-समिति नामक एक समिति भी बनायी गयी, जिसके 
भहानिरेशक अध्यक्ष पे ओर सप्री निदेशक सदस्य । सलाहकार-सम्रिति विचारों के आदान-प्रराव 
ओर घित्ित्सा संगठव ठथा पैनिकों के चिकित्था-्डप्चार और स्वास्थ्य को प्रभावित काने बाते 
सभो महत्वपूर्ण मामलो के बारे में चर्चा करने का मंच है । 

महानिदेशक एक्तोह5-चिकित्सा-ऐेवा में अधिकारियों की भरतो और उनके सेवामोचव 
या सेवानिवृत्ति के लिए तया तोनों सेवाओं के तिए विकित्सा-मण्डार को व्यवस्था करने के लिए 
भी उत्तरदायी है। वह एक अद्यतन तकतोड़ो पुस्तकालय भी रखे हैं और तोनों सेनाओो के 
लिए दिक्तियायत्रिकाओ और सामयिी आई को भो व्यरस्श/ कराते हैं। साय हो, घिकित्स/- 
सेवाओं के तीनो निरेशरों से परामर्श करते हुए, अन्तमेवा्ैनातियों के लिए अधिकारियों का 
नामन करते हैं और तोनो सेवाओं के लिए निवारक ओपयों घमेत सेन।-विकित्सा के सभो पश्ञो 
पर अनुमस्धान के विक्रास-आयोजना और निदेशन का समन्वय भी करते हैं। 

यद्यपि राय-समिति ने एक अनंग और एकोइल-सशक्त-मेना-चिकित्सा-मेवा के गठत की 
छिफारिश को थी, लेकिन शिधिक और तकनीकी कठिनाइयों के कारण यह घिफारिश कार्यान्वित 
नहीं की जा सकती । इसके दजाय विश्ित्सा-अधिकारियों को सेना-विकित्सा-कर में वमीशन 
दिये जाते रहे और दे घेष दोनों सेनाओं में सम-यत किये जाते रहे । नौसेव और वायुनेना के 
लिए भनुशधित अधिकारियों को इस मेवाकाल के लिए अस्थाऐो-अध्यारोपित-कमोशन प्रदान कर 
दिये जाते हैं, वे वोसेदा और वायुनेदा के समक्ष बोहदों पर रहते हैं मौर सम्दन्धित सेडा को 


३१६ भारत का रक्षा-संगठन 


वर्दी पहले हैं। फिर भो सेवानिवृत्ति से थोडे पहले उनको सेना-चिकितस्सा-कोट में समरक्ष- 
सैनिक ओहूदे में दापत भेज दिया जाता है । 

एकोफरण के फलस्वरूप सेना-विकित्सा-प्रशिक्षण-केन्द्र ( पूद्ा ) और विकित्सा-रण्डार- 
डिपो के नाम बदलऋझर क्रमश संशस्र-सेना-चिकित्सा-कॉलेज भौर सशस्/सेदा-चिकित्सा-प्रष्डार- 
हिपो कर दिये गये । 

एकोइत-चिकिस्ा-मेंदा के कार्यकरण वी समोक्षा प्राप्त अनुभव के प्रवाश में की भयी 
ओर महानिदेशक, सशबत्रतेना-घिकित्सा-सेवा के कत्तंत्यों कौर उत्तरापितों का सशोषित 
अधिलैख ( चार्टर ) १६५४ में जारो किपा गया | सशोधित अपितलेख में यह व्यवस्पा है कि 
भहातिदेशक तीतो चिकित्सा-मेवाओं के निदेशक्रो के साथ अधिकाधिक परामश करता रहे, ठाकि 
अन्त “वा सम्बन्ध रखने वाले सभी मामलो पर विक्तित्स|-सेव/न्सलाहकार-समिति में चर्चा होती 
रहे, जिसका कार्यवत्त, अत्र प्रस्ताव विचाराध रक्षा-मन्त्रालय भेजने से पहले, स्टाफ-अमुखों के 
पास अनुमोदन के लिए भेजा जाता है। 

फैता-चितिंत्सा-कोर में स्थायी कमीशन प्रदाव करने की घयन-पद्धति में थोड़ा सा परि- 
बर्तन किया गया है। युद्धशाल हे कोर में भरती अत्पकालोन कमोशना के और स्थायो कमी शवों 
के रूप में रहो है और उम्मोदवार चयत-बोर्ड के सामने सीधे उपत्पित हो सकते हैं। १९५६ 
से सघीय-लोकसेवा-आयोग द्वारा ली गयी स्पर्धा-परीक्षा के आधार १९, सेना-विकित्सा-कोर के 
चयन-बोड द्वारा साक्षात्कार लिया जाता है और तब से कुछ सद्भया में स्पायों कमीशन प्रदान 
करने को पद्धति शुरू को गयो है। इस प्रकार भरती किये गये २५ उम्मोदवारों को पहुली 
टुकड़ों जुलाई, १६५६ में बनाई गयी । 

जैसा पहने हो बताया जा चुका है, १५ अ्गत्त, १६४७ से पहले सरकार ने ब्रिदिशि 
सैनिको के परिवारों के लिए विकित्सा-उप॑चार को व्यवस्थां कर रंखों थो, लेकिन भारतीय 
सेनिको के लिए नहो। स्वाधीनता के बाद कतिप्ठ कमीशन धारियों और क्षत्प परघारियों और 
मोसेना और वायुसेना में उतके समकक्ष के परिवारों को चिकित्सा-सुविधाओ का पात्र बना 
दिया गया । 

युद्धकाल में एक हृचिस-अज्ञ केद्-सशख्र-सेता के उन व्यक्तियों के लिए इृतिम-अज्जे 
प्रदान करने के लिए खोला गया था, जिरहोने युद्ध में क्षात पायो हो था माहत हुए हों । १६५१ में 
यह सुदिधा भुगतान करने पर अतैनिका को भो उपलब्ध कर दो गयी सौर यह केसद्ध-चिकित्सा> 
सेवा ( पल सेना ) के निदेश 5 से सशश्र-सेना-विकित्सा-मेदा के महानिदेशक दर अपने हाथ 
में है लिया गया । इविम-अज्जो के निर्माण और मरम्मत को सुविधायें श्दात करने के अलावा 
इस कै में एक बड्ानशा उल्लाप-सन्‍्य है, जियमें आस्पत्तर-पोजियों के उश्कपर करो अयदस्था 
है। यह केद् हड्डी को निर्योग्पता ओर विश्ूपाज्ूता का भो उपचार करता है । 

सझस्न-सैना-आयुदवज्ञात-को नेन, पूना, सशन्न-मेता-विस्त्धानवा के महानिदेशक के 
प्रशानिक नियन्तण में है औौर इसकी स्थापना १ मई, १६४८ को ठोतो सेनाओं के चिक्तित्ता- 
अधिशारियों को ध्तातकोत्तर प्रशिक्षण देने और परा-चि6दित्सकोय व्यक्तियों को तकनीकी थिक्षा 
प्रदान करने ओर अनुसन्धान-काये चलाने के लिए बी गयो थो। झुलाई, १६६२ में एक 


झन्त*सेना संगठन ३१७ 


स्वाठक-छन्ध भी, छात्रो को पुना विश्वविद्यालय की एम० वो० बी० एस० उपाधि के लिए 
वैय्ार करते के लिए, चलाया गया ) १६६४ में दौ० एस० सो० ( वर्सिंग ) पाठ्यक्रम के लिए 
एक सक्षिग कॉलेज भी चालू विया गया । सम्चश्न-सेना-आयुविज्ञान कॉलेज अनेक स्नातकोत्तर 
गा डिप्लोमा परीक्षाओं के लिए पूना विश्वविद्यालय के साथ सम्दद्ध है । अब यह एक विस्तृत 
भवन में स्यित है । 

पहले भारतीय सेनिक दाँतो को चिकित्सा के पात्र ने थे। युद्ध के आरम्भ मे दन्‍्तोपचार 
की जरूरत समभी गयी और भारतीय सेना दन्त विक्त्सा-कोर का एक केन्द्रक बनाया गया। 
सेना-चिवित्सा-कोर की ही तरह भारतीय सेना-दन्त चिकित्सा-कोर में भी आपात कमीशन दिमे 
जाते थे । सशख्न-सेना-आयुविज्ञात-कॉलेज में एक दत्त-प्रशिक्षण-केन्द्र भी है, जो विभिन्न पाव्यक्रम 
बताता है और सेना-दन्त-चिक्त्सा-कोर के व्यक्तियों को दन्त-स्वास्थ्य-रक्षाविज्ञ के रुप में 
प्रशिक्षित करता है। कविप्ठ कमोशनघारियों और अन्य पदघारियों और नौसेना और वायुसेना 
में उनके समकक्ष के परिवारों को भी सशख्त-सेना दन्‍्त-चिकित्सा-केद्रो में नि.शुल्क दन्‍्तोपचार 
(नये दाँत प्रदान करना छोडकर ) का पात्र बना दिया गया । 


अबनू३र, १६६२ में आपाठ वी घोषाणा होने पर मेना-चिकित्सा-कोर में, पूरवंतियि के 
लाभ उदारतापूरवक देने वाली शर्तों के साथ, बरपात कमीशन आरम्भ किये गये | राज्य-सरकार 
के डबटरों को कोर में सेवा समणित करने की योजना भी शुरू की गयी । चिकित्सा अधिका- 
रियो की बड़ी हुई माँग पूरी करने के लिए, अन्तिम वर्ष के छम० दी० बी० एस० छात्रों का 
चयन करके, उनको विश्वविद्यालय-अवेश्य-योजदा के अधीन अल्प सेवा कमीशव (परिवीक्षा पर) 
प्रदान किये गये । उतको सेकिड लेपिटनेंट का ओहदा, ४०० रुपये महीने के समेकित वेतन के 
साथ, उनके अध्ययन के आखिरो बारह महीनो में इस शर्त पर दिया गया कि एम० बी० बी० 
शस० की अन्तिम परीक्षा उत्ती करने के बाद वे ५ साल तक अल्प तेवा कमौशन अधिकारी 
के रूप में नौकरी करेंगे । 

सेवा में ज्यादा रंगहटो को आकषपित करने जौर उच्चतर पदों में उनकी उन्नति को 
बाधायें दूर करने के लिए सरकार ते १ जनवरी, १६६६ से सेवा-चिह्ित्सा-कोर के अधिकारियों 
की सेवा निबन्धनदातों में कुछ सुधार मजूर किये । वे ये थे . (क) सेवा के पहले सात वर्षों में 
बुनियादों वेदत का २५ प्रतिशत अ-प्रेविट्स भत्ता प्रदान करना, ८दो से १५वों वर्ष तक ३३ 
प्रतिशत और १५वें दर्प के वाद १० श्रतिश्वत का भत्ता सभी मामलों में, ६०० रुपये माधपिक 
के अधिस्तम के अधीन रहते हुए, प्रदान करना । (ख) त्रिग्रेडियर के ओहदे तक अधिकारियों 
का प्राप्प विशेष बेतन में वृद्धि करना | (ग) लेप्टी ० कनेल के ओहदे तक समयमान पदोन्नति 
में त्वएण | अश्रेतित्स भत्ता मजूर कर देने के बाद अब जनवरों, १६६६ से सेना-विकित्सा- 
कोर के अधिकारी निजी प्रेविट्स नहों कर सकते । वल्लुत, अग्रिम क्षेत्रों में ऐसी प्रेविटस की 
बुध गुजाइश भी नहों है। प्रकार ने बुच्द नियुक्तियो का दरजा भो बढ़ा दिया है, उदाहरण के 
लिए चिवित्सा-सैदा-(पलतेना। निदेशक का मेजर जनरल से लेप्टीनेंट जनरछ ; विवित्सा-मेत्रा 
(वायु) के निदेशक का एयर कमोडोर से एुयर वाइस मल, संशस्तरओेना-चिकित्सा-सेवा के 


३१5 भारत का रक्षा-संगठत 


उप-महातिदेशक परामशक (शल्य चिकित्सा), परामशंक (चिकित्सा) और चिकित्सा-अनुसखान- 
निदेशक का प्रिगेडिपर से मेजर जनरल । 


खण्ड ३ सैन्य वितियम और फार्म-निदेशालय 


प्रथम विश्वयुद्ध के तुर्स बाद सेना विभाग में सेता के नियम, विदियम और प्रपत्रो 
में सशोधन करने के लिए, जो पुराने पड गये थे, एक छोट-सा अनुभाग खोला गया। यह 
अनुभाग दाद में १६३१ में केद्रीय-सशोधन-अनुभाग कहा जाने लगा। इस अनुभाग के प्रमुंव 
का पदनाम सैन्य विनियम और फ्ार्म-निदेशक रखा गया। उस समय यह अधिकारी सेना 
विभाग के स्थापता अधिकारी का अतिरिक्त काम भी देखता था । 

१६३६ में वित्तीय प्रकार के बुनियांदी विनियमों के संशोधन ओर सन्धारण की जिम्मे- 
वारी वित्त-विभाग को स्थानात्तरित कर दी गयो, जबकि प्रश्यासनिक विनियमों से सम्बन्धित 
काम और सैन्य फार्मों के मुदण और विवरण का काम केद्धीय-सशोधन-अनुभाग में बवा रहा, 
जिसका नाम १६४३ में प्रकाशन, फामे ओर लेखनस/मग्रोी-अनु भाग कर दिया गया । निदेशालय 
में दो अन्य अनुमाग ये तामत परदक-अनुमाग और सेवान्यूचोज्मनुभाग। ये तौनो अनु भाग 
साथ-साथ १६४६ तक रक्षा-अनुभाग में अलग-अलग रूफ से काम करते रहे, जिम्के बाद सारे 
ब्मचारिएें को विभाग के एक ही रोस्टर पर लाकर रख दिया गणा । 

प्रकाशन, फार्म और लेखनसामग्री-भनुमाग-रक्षा-सेनाओं के नियमों और विनियमों के 
मुद्रण, यपावश्यक विदेशों से प्रकाशनो वी प्राप्ति, रक्षा-सेनाओ को सभी इकाइयों के लिए 
लेखनप्तामग्री की सभो मदो को पूर्ति, यलमेना, नौसेना और वायुसेना के फाम आदि का मुद्रण 
और व्यवस्था के लिए जिम्मेगार है। १६५१ से इस निदेशालय को फिर से सेना, मौसेना और 
बायुमेना के अनुदेश, अलग-अलग प्रत्येक सेना के लिए निकालने के लिए, जिस्मेवार बना दिया 
गया (अवर्गड्वित प्रकार के कौर विस्तृत परिचालन की अपेक्षा रखने वाले सरकारी भादेझ प्रति 
सप्ताह इन अनुद्देशों के रूप में जारी किये जाते है) । यह काम मूलठ सेना-मुची-अनुमांग कर 
रहा था। १६४२ में जत्र सेत्प विनियम और फाम॑-निदेशालय को शिमला ले जाया गया तो 
दिल्ली में मुद्रित होने वाले इन अनुदेशों के जारी होने में विलम्ब न होने देने के लिए यह काम 
'दिशली में ही एक अनुझाग को पौंत दिया यया | 

परक-अनु भाग समस्त सेनाओ के पात्र सदस्यों को पदक और अलंकरण जारो करने के 
लिए और भव्रिष्य में जारी करने के लिए पदकों, अर्करणों ओऔद फ्रीतों का भण्डार रफने के 
लिए जिम्मेत्रार है ॥ विगत मद्गायुद्ध के वाद परक-अनुमाग के सामने बहुत बढ़ा काम पा, 
वयोकि ६० लाख के लगमग पदक़ो का वितरण करना था। वितरण में शोझता लाने के लिए 
यह दफ्तर १६०६ में कतकृत्ता ले जाथा गया, ताकि कलकत्ता हियित भारत सरकार के टक- 
साल के विकट रह सक्रे, जो इन पद़को का विनिर्माण कर रहो थी । वितरण का काम पूरा 

होने ने दाद परत्र-अनुमाग फिर दिल्‍यी वापस ले आया गया । 

गेना-पूषी -अनुमाय सेन/-सूचो के संकलन के लिए जिम्मेवार है, जो सेना में दाम कर 
रद अधिवारियों के बार में सूचना प्रदान करतो है। झूलउ* यह अनुभाण सेना-मुब्यातप को 


अन्त जेना संगटन १६ 


फैत्य-सबित-याखा के अधीन था और १६२०-२१ में इडिया आफिस के सुमाव पर इसे सेना- 
विभाग में स्पानान्तरिस कर दिया गया । (पर, नौसेना-मूची और वायुसेना-सूदी के संस्लन 
की जिम्मेदारी क्रय नौसेना और वायुसेवा-मुख्यालयों को ही बनो हुई है) । 

विभाजन के पश्चात्‌ सेना-सूची का व्यवहारत पुनर्लेखन करना जछरी हो गया, 
वयोकि बहुत भारी सख्या में अधिकारी स्थानान्तरित या सेवानिदृत्त हो पये थे । 

दुसरे विश्वयुद्ध के वाद और खासकर सत्ता-हम्तान्तरण के बाद सेना, नौसेना और 
बायुगेना के विनिमय पूर्ण अनद्यतन हो गये और उनका पूरी तरह से फिर लिखना जछ्री 
हो गया। मुद्रण, फार्म और लेखन-सामग्री-अनुभाग, जो जारी किये गये सशोधित्न आदेशों के 
आधार पर बुनियादी विनियप्रो में संशोधन जारी करने के लिए जिम्मेवार था, इस प्रकार का 
काम तिमाने में असम या | तदनुसार १६६१ में रक्षा-मन्त्रालय में एक उपस्चिव (विनियम) 
सभी दुनियादी विनियमों में सशोधन करने के लिए निपुक्त किया गया (बाद में उमे दूसरे काम 
भी होँपे गये) । बहुत बडो सल्या में विनियमों में सश्ोपत करना जरूरी था और इस जटिल 
काम में काफ़ो समय लगता पा। उपसचिव (विनियम) को विनियमों के सशोधित रूप को 
अन्तिम रुप से तैयार करने में मदद देने के लिए सेना, तौसेवा और वायुसेना मुस्यालयों में 
एक-एक अलग वितियम-कोप्ठ खोला गया । सैन्य विवियम और फार्म-निदेशालय, तैयार हो 
जाने पर, संशोधित विनियमों के मुदण और वितरण के लिए जिम्पेवार है। इस तमय॑ तक 
बुनियादी विनियमों का सशोधन पूरा हो चुका है । 

अप्रेल, १६४७ तक सैन्य विनियम और फार्म-विदेशक के पद पर सेमा-अधिकारी रहते 
थे और उप्के बाद रक्षा-विभाग का एक अवैतिक अधिकारी । यह कार्यलिय १६४६ में शिमता 
मेज दिया पया था, पर १६५१ में उसे फिर दिल्‍ली लाया गया ) दिसम्बर, १६४२ में इस 
कार्यालय थो मुस्य प्रशासनिक अधिकारी (रक्षासल्तालय में पदेव उपसचिव्र) के प्रशासनिक 


नियन्त्रण में रखा गया । नवम्बर, १६५६ में यह निश्चिय किया ग्रषा क्रि इस कार्यालय को 
वारस सविवालय में ले आया जाय। 


सण्ड <--सैनिक, नाविक भर वायुसनिक वोड़े 


इस सहन का प्रथम कृत्य भृतपूर्च सेनिको जौर सशस्त्र सेनाओ के सेउाडलीत और 
मृत सदस्यों के परिवारों के कच्याण-कार्य की देखभाल करना है । 
कखरी, १६१६ में प्रथम विल्युद्ध के बाद सरकार ने वेद्रोए-भरती-बो्ड को जगह 
आरदीय मैनिक-बोर्ड को स्थापना, पेदालीन, सेदा-मुक् ओर मृत भारतीय सैनिकों और गैर- 
दराकू जनो के हितों सम्बन्धों सी मामलों में सलाह देने के लिए और सैनिको, भुतपूरठ सेनिको 
ओर उसके आश्ितों को ययामम्भद सभो सहायता प्रदान करने के लिए, वी । यह बोडड सेना: 
विभाग के साथ संदद्ध कर दिया गया। केस्द्रीोय सरकार के सुझाव पर प्रान्तीय सरकारों और 
प्रयासों ने भी सेनिको के बोड़ें बना दिये, वपोकि यह बुत कुछ उत पर हो निर्भर था कि 
सैन्यविरोजित सेविकों और मूत्र सेनिकों के परिवारों के कन्याण-कार्य के लिए कार्टवाई करें। 
दिव्ाबर, १६२२ में इम्पोरियल इंडिपन रिलोफफड़ पे प्राप्त १० लाध रुपये की रकम से एक 


२० भारत का रक्षा-स॑गंठने 


भारतीय सेनि+-बो्ड-निधि बना दो गयी और भारतोय सैनिको के हितो की युरक्षा करने वाली 
सभी योजनाओ का खर्च इस निधि से दिया जाने लगा । 

पिछला विद्दयुद्ध शुरू होने से पहने ८७ जिला-सैनिक-बोर्ड थे, जिनके स्चिव अवेतनिक 
कार्य-कर्त्ा ये । महायुद्ध के काल में सेना के तेजी से विस्तार के साथ-साथ बोर्डों का काम तेजी 
से बढ़ गया । १९४३ में यह तिर्णय किया ग्रया कि सवेतन कार्यकर्ता सचिव के रूप में रखे 
जायें और उनके साथ सुपर्या्त कमंचारी भो हो । इस प्रस्ताव का दित्तीय प्रभाव प्रति वर्ष 
लगभग ६-७ लांख रुपये था। अविलम्बतीयता के कारण यह पुरा खर्चे रक्षा-सेवा अनुमानों से 
दिया यया । यह तय किया गया कि १ अप्रेल, १६४७ से बोड। के सम्पारण का खर्च केन्द्रीय 
सरकार बौर प्रान्त (अब राज्य) सरकारें बराबर बयबर देंगो । 

छुद्काल मे नौमेनः और दायुसेना के विस्तार के साथ यह जरूरत समकी गयी कि 
बोड के का्यंकलाप में इन दोनो सेनाओ को भो झामिल्त कर लिया जाय और भारतोय सैनिक- 
बोड़ का पुदगंठत भारतोय नौसेनिक और वायुसेनिक-बोर्ड के रूप में क्या गया। वाद में १६- 
५७ में सेनाओ का पूर्वता-क्रम बदल जाने १२ बोर्ड का नाम भी बदल कर भारतीय सैतिक, 
नौसैनिक और वायुप्तैनिक-बोर्ड कर दिया गया । बोर्ड को १६६३ में फिर से पुनर्गढित किया 
गया ओर उसमें राज्य-सरकारों और भूतपूर्व सेनिको का प्रतिनिधित्व बढ़ा दिया गया । 

वाई एक केंद्रोय संगठन है ओर राज्यो के मुल्यालयों मे एक राज्य-बोर्ड है भौर महत््व- 
पूर्ण जिला-के्यो में जिला-बोर्ड दताये गये हैं। केन्द्रीय बोर्ड भूतपूर्व सैनिको और सेवालीन 
और पृत सेम्यजमों के परिवारों के कल्याण-कार्य को प्रभावित करने वाले मामलों के बारे मे 
सामान्य नौति का निर्धारण करता है। यह राज्य-बोडों के काम का समल्वय भी करता है मौर 
जिला-बौर्डों पर समग्रीण पर्यवेक्षण मौर बजट-नियन्त्रण रखता है ॥ 

केद्रीय बोर्ड के अध्यक्ष रक्षान्मत्त्री है, राग्यवोई के अध्यक्ष राज्यपाल, मुख्य मन्त्री या 
मुख्य मल्त्री द्वारा मामित कोई अत्य मन्‍्नी होता है और जिला-बोड के अध्यक्ष जिला अधिकारी 
होते हैं। भूतपूर्व सैनिकों को तीनों ही स्तरों पर पर्याप्त प्रतिनिधित्व दिया जाता है। केस्रीय 
बोर्ड के भलावा इस संगठन में इस समय १६ राज्य-बोई्ड है ओर ४ बोड़ सपीय-राज्य-क्षेत्रो के 
मुख्यालयो में है ओर १६६ जिला-बोर्ड जिला-मुख्यालयो में हैं। 

१६५४५ से पूर्व प्राय पूरा प्रशासनिक और वित्तीय नियलण केद्रीय सरकार के हाथ 
में था। भूतपू्व-सैतिको की समस्या साधारणत उतके गृदकार्यों बौर असैनिक जोवन मैं पुर्र्वास 
की होती है। इस कारण से १६५४ में जिला-दोड़ों के वित्तीय नियस्त्रण वा अधिताश कार्य 
राज्य-सरकारो को स्थानान्तरित कर दिया गया । 

६६४६ रुक ६-१ विनातय (दाद में राज्षानमरशालय) का एक आनुर्ताचिच अपने काम के 
अलावा भारतीय सैनिक, तौसैनिक और वायुमेनिक-रोड के सचिद के रूप में काम करता है। 
इस संगठन के विस्तार और बोर्डों के काम के ऊपर ज्यादा अच्छे पर्यवक्षण कौ जरूरत के वारण 
भारतीय सेनिक, नौ-सेनिक और वायुसेनिक-बोड़ं के सदिव की तियुक्ति १६४६ से पूर्णशलिक 
बर दो गयो। 

नवम्बर, १६५४ में भारतोय सेनिक, नोतैनिक और वायुसेनिन्बोई विश्व-अम्यस्त 


अस्त सेना-संगठन २१ 


(विटेस्‍न) सप का सदस्य बन गया, जो ३१ देशों के १३४ मूतपूर्व सैनिक-सथों से बना एक 
अन्तर्राष्ट्रीय संगठन है और जिसका उद्देश्य समी देशों के गुद्ध-अम्यस्तो और युद्ध के शिकार हुए 
लोगो के हितों का संवर्धन करवा है ! 

भूतपुर्व सैनिकों और सभखमेनाओ के सेवालीन जनों के लिए कुय कल्याण निधियां है। 
सपस्र-मेना-हितका रो-तिधि का ग्रयम्र उद्देश्य भारतीय सझन्ल सेनाओ के वर्तमान और भूठपू्व॑ 
सदस्यों और उनके आश्रितों को आधिक तगी को दूर करता है । संशझ्ससेवा-पुनर्गडन-निधि का 
उपयोग सशख्र सेताओ के सेवाकालीन सदस्यों को सुविधायें प्रदाव करने के लिए किया जाता 
है। निर्योंग्नो की सामूहिक देखभाल और भूठपूर्व सैलिकों को युनर्वास-योजवाओं के लिए भी 
इस निधि में से अनुदान किये जाते हैं । हर साल भड़े बेचकर और दान इकट्ठा करके ध्वज" 
दिवस (६ दिसम्बर) निधि इकट्ठी को जाती है, जो भ्रृतपुरवं सैनिकों और उनके आधितों की 
ठकलीफें कम करने के लिए और सेवाकालोन व्यक्तियों के वास्ते सुविधाओ की व्यवस्था करने 
के लिए इकट्ठी की जातो है । सेंट-डन्सटन (भारत)-निश्नि का उपयोग अन्धे हो गये सैन्यजनों 
के व्यावप्तापिक प्रशिक्षण और आगे चलकर उनके पुनव्यंवत्यापन और पुनर्वाश्न के लिए किया 
जाता है। इन सारो विधियों को कुछ समितियां प्रशाप्तित करतो है, जिनके अध्यक्ष रक्षा- 
मल्री हैं। 

आरतोय भूववृ्व गोरखा-सैनिक-कल्याण-केन्र को एक समिति प्रशास्तित करती है, जिसके 
अध्यक्ष रक्षा-सचिव है। 

भारतीय सैनिक, नौसेनिक और वायुसैनिक-बोर्ड के सचिव इन सभी निधियों के सचिव 
का काम करते है । 


खण्ड ५-पुनर्व्यवस्थापन-महा निदेशालय 


पिछने विश्वयुद्ध के दोशान भूतपूर्व सेनिकों के पुतव्यंवस्यापत और कल्याण को समस्या 
बड़े महत्व की समस्या बन गयी और इसके लिए एक बडा छगठन बताना पड़ा। उस समय 
भूदपुवव सैनिको के पुनर्वास के लिए श्रम-मस्त्रालय का पुनंव्यंवस्यापन और मिमोजस-महा- 
निदेशालय प्लौर उनके कल्याण के लिए सेना-मुस्यालथ को सामान्य-कच्याण-शाखा जिम्पेवार 
थी। स्वापीवता के बाद रक्षालल्ालय में विमानन के फ़तल्वरूप पूर्वी और पएरियसी 
पाकिस्तात से उखड़ कर आये रक्षा-मेनाजनों और भूतपूर्व सैनिको के पुरर्वात के लिए रक्षा" 
मन्वालय में एक साठन दनाया गया । यह सबठन पुनर्वास-मन्त्रालय के निव्ट सस्पर्क में काम 
करता रहा $ 

१६५९ में पुरर्वास-मल्त्रालय समाप्त कर दिया गया और रक्षा-जनो सम्बन्धी शेप काम 
रक्षा-सलवावय में उस समय दनाये गये पुनव्यदस्थापव-अनुमाग को सौंप दिया गया। पुन 
व्यवस्थापन-अनुमाग, केद्रोप मलालयो, राज्य घरकारो और अन्य सरकारी और गेरतरकारों 
संगठनों के सहयोग से, सावंजनिक और निजी उद्योग-श्षेद्र उपत्रपो, भूजस्तियों, व्यावप्नायिक्रो 
तकतोरी कार्यों में, परिरहन सेवाओ, सघुउ्योगों आदि में भूत[ूं सैलिको के पुनर्वात की योज- 
नाएें बनाने के लिए भी जिम्मेवार था ! 
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डर भारत वा रक्षा-सगठन 


युरव्यंवस्थापन-अनुभाग ने पजाब में महावलीपुर, करनाल और वातूर में, उत्तर प्रदेश 
में मनुगर और बफजलगद में, आव्य्रदेश में अम्मगुद्या जौर फतदतगर में, मद्रास में भम्बूवानोदे 
में, मैमूर में रलपुर में, केरल में सनी कौर वेतिलग़रा में और मष्य प्रदेश में बयोतामीर 
और वमावराद-बेंड्रागांव में १३ भू-वस्ठियों का काम चुरू क्रिया और उनको स्थापित किया । इन 
बस्तियों में कुल मिलाकर ३००० भूतपूर्व सैनिक दसाये गये । 

इन भू-वस्तियों के अलावा भूतपूर्व सैनिको वो अनेझ सहकारी (भू) संस्यायें भी राज्य- 
ग्रद्धोत्तर-पुर्नान माण-निधि से वित्तीय सहायता लेकर स्थापित की गयी । 

वर पुलध्यंवस्थापद-अनुभाग चूतपूर्व सैनिकों के पुन्यंवस्थापन और वल्याण को सम- 
स्पाओं ते निपद्ान के लिए अपयत्त धिद्ध हुआ । फल १६५६ में इस बनुप्ताय को एक पहा- 
निदेशक वे अयीन एक निदेशालय में बदव दिया गया | 

सेबाजीन और भूतपूर्व सैन्यजनों को सतान की सुविधा देने वी भारी जरूरत की दृष्टि 
से एक सैनिक सहकारी गृइनिर्माण समा बता दी गयी, जिसका शिश्वर कार्यातय दिल्ली में था 
और जिसता लद्ष्य पूरे देश में ६० जगढ़ ढिफेत्स कोलोनियाँ बनाना या । यह सभा अब इिल्लो 
और पास के क्षेत्र जेसे गाजियाबाद आदि में डिफ्रेत्स कोवोनियों के निर्माण का क्वाम देखती है। 
देश को दूसरी णाझ्टी में ऐसी वल्तिएाँ बनाने का जाप स्थानीय स्टेशन वर्ाइर समस्दित 
करते हैं। 

बेस्रीय सरकार दे रिक्त स्थानों के लिये अपने माम भेजने के माम ने में रोजगार-दफ्तरो 
द्वाए मूतपृवव सेनित्रों की लुवीयशुवंता प्रदान बी जादी है। सप्नम्न सेनाओं में अपने प्रद्धितण 
और अनुभव के आधार पर भूउपूज्रे सेनिद्रों को पुलिस, होमगा्ं, रेतवे के रक्षा और प्रतिपालन, 
परिवहन सेवाओं, समस्त्र कास्सटेविल्ञों आदि में वरोयत्रा मिलठी है । केद्रोय सरकार की सेवाओं 
में भरती वे लिए भूतपूर्व सैनिकों को विद्वित ठपरी आयुन्सीया में सशस्त्र सेनाओ वानी उनकी 
सेत्रा और अविरिक्त ठीन सात वी ढील दी जाती है। केंद्रोय सरकार के बुद्ध पढों में न्यूसतम 
शेक्षिक्र योग्यता भी उनके लिए कम कर दी गयी है । 

ओद्यौयिक' उपझ्सों में लामप्रद रोजगार प्राप करने या अपने-आप अपना स्वत कोर- 
बाद स्थापित करने में भूतपूर्व सेनिकों को मदद देने के जिए देश के सभी प्रौद्योगिक प्रशिक्षण- 
रुस्यॉर्नी में पाँच जे भूतपूर्व सेनिक्रों को इजोनियरों शोर गेर-ईजोनियंटी वामों में प्रश्चिक्षण 
देने के विए आरक्षित कर दी गयी हैं । इस सस्वानों में प्रशिक्षण पाने बावे हर मूतपूर्द सैलिक 
खो बेस्द्रीय सरकार ३५ रुपये महोने की शिक्षावृत्ति देतो है । 

$६४६ के एव रक्षाटेचा सभा व्गस्न समर सेनाओं के सेवॉनिवृत या सेवामुक्त 
अधिकारियों को वैद्रीय और राज्य-सरकारों तया सरकारों और निजी क्षेत्र के उपस्षों में 
अप्रैनित रीजगार देदे के दिए बना दिया गया है। १६६४ में पुनव्यवस्यापन-महातिदेशक का 
नया पदताण रक्षा-मेत्रां सम्पर्-अधिकारों, आयोजना-आयोग, वर दिया ग्या। रक्षा-सेना- 
सम्पतन्यगठन अनेउ भूतयुर्ं अधिकारियों को सरकारी और तिजी टपक््मों में जग दिठाने में 
सपद रहा है। सेवा-अधिकारियों के विए कारवार-अदस्प-याट्यरम भी शताये गये हैं, तारि 


अन्द-सेना-संगठन ३९२३ 


दे सेदानिवृत होने के वाद सरकारी कौर निजो उपझमो के प्रबन्धक पदों के लिए उपयुक्त 
हो सके । 
निर्योप्प-जनो के अमैनिक छीवन में युनर्वात के लिए एक विशेष पुतम्यंवत्थाएन-कक्ष खोला 

गया। पुनर्वास को ब्यवस्था था तो निर्योग्य व्यक्ति की छेप क्षमता के अनुकूल सीधे रोजगार 
देकर या ययावश्यक उनको लामप्रद रोजगार के लिए उपयुक्त बनाने वाला प्रशिक्षण देकर की 
जाही है । इस प्रशिक्षण का सच केसद्रीय या राज्य-सरकार देतो है । 

भूठपूरव सेनिको ओर सेदालीन सैनिको के परिवारों के पुरर्वात और कल्याण को बोर 
ज्यादा अच्छी तरह ध्यान देने के लिए, चारो में से प्रत्येक सेना-कमाव-पुस्णालय में, एक कम्रात- 
सम्पक-अधिकारी नियुक्त क्रिया गया है । 

भूतपूर्व सैनिकों का युवर्यास रास्ट्रीय महत्व प्राप्त कर चुका है । इसे क्रमवद्ध आधार पर 
निपटाने के लिए सरकार ने आरम्म में राष्ट्रीय रक्षानिधि से ५ करोड़ रएये का अंशदान देकर 
और १६६५-६६ से शुरू करके तोन साल तक रक्षा बजट में से एक करोड़ रपये का बॉयिक 
अथ्दान देकर, एक विशेष सेनानिधि स्वापिठ की है । कुल राशि में से ६० प्रतिशत, रेंगह्डो 
की संख्या के आधार पा, राज्यों और संघ-राज्य-य्षेशे के बीच वाट दिया जाता है। रक्ता- 
बजट में से अंशदान, राज्य सरकाये और सवीय-राज्य-क्षेत्र द्वारा उतता ही अंशदान देते की 
शाम पर, दिया जाता है । दिधि का उपयोग भूतपूर्व सैविकों और उनके आधितों के कल्याण 
और पुनम्यंवस्थापन के लिए किया जायेगा । 


खण्ड ६--लोक-सम्पर्क-निदेशालय 


सत्ता-हस्‍्तान्तरण से पहले सशल्ल सेना-मुख्यालय में एक सोक-सम्पर्व-निदेशालय सीधे 
कुमाडर-इन-चौफ के अधीन पा । इसका काम दुहरा था, अर्थात्‌ सेनाओ के सदस्यों तक पत्रिका 
द्वारा, विशेषत सशख्र भेना के सदस्यों में परिचालन के लिए नित्ञालकर, प्रचार पहुँचाना और 
दूसरे सेनाओ के दारे में जतमाधारण तक समाचार-पत्रो के जरिये प्रवार पहुँचाना-ये समाचार- 
पत्र सेनाओ के दारे में सचित्र समाचार सहित भेजे जाते थे--और सचित्र पुस्तकें-पुस्तिकार्ये 
तिदालना, जिनमें भारत के सेनिक्ो द्वारा प्राप्त को गयो सफलताओ के व्यौरे दिये जाते थे 

सशम्त्र सैनाओं के सदस्यों के दोद परिचालन के लिए खासतौर पर तैयार की गयो 
बत्रिका का, जिप्तमें सेन्‍्य अभिरद्दि के समाचार और विचार रहा करते थे, तागर छाप्नाहिर 
'"कौजो प्रखबार' था । यह पहलेयनहत २ जनवरों १६९०६ को उर्दू में निकला | यहू इलाहाबाद 
में प्रकाशित होता था, हालाँकि सम्पादन-कार्यालय शिमता में था। उई के अलावा फोजो 
अछवार के समय-समय पर पौँच और संस्करण तिकाने गये हिंदी (५ जून, १६०६ से), 
गुष्युसो (२ अक्नूरर, १६ ६), मंग्रेजो (३ फड़रे, १६२३), रोमव उई (अप्रैल, १६२६) 
ओर वर्षित (२७ मार्च, १६४५ से) । दूसरे विज्वयुद्ध के दोराव पक्िझ में पृष्ठसव्या बड़ गयी 
और उसमें अनेक सित्र भी दिये जाने छगे और कुछ लोकप्रिय फ्रोचर भो बाग्ये गये, मैसे 
सदख्र सेना-सइस्‍्पो को उपलब्ध रियायतों और धो पुरस्कारों आदि के दारे में जावशरों। 
पवित्रा गा कार्यालय भी दिच्छी ले आया गया ] 


ब्रेड भारत का रक्षा-संगठन 


द्वितोय विख्वयुद्ध शुरू होने के तुरन्त बाद एक दो पृष्ठ का अड्धंसाप्ताहिक पूरक निकाला 
गया, जिसमे युद्ध समाचार दिये जाते थे और यह फौजी अखबार के प्राठको को नि बयुल्क 
उपलब्ध कर दिया गया । अक्यूर, १६४० में इस पूरक को भगह जंग को खबरें” नामक चार- 
पृष्ठ का अलग पत्र विकाला गया, जो अग्रेजो, हिन्दी, उर्दू, योमन उर्दू, गुरमुखी, तमिल, वेलग्रु, 
मराठी, और बाद में गोरखाली में मों निकाला गया | सितम्बर १६४४ में इस पत्र का नाम 
जवान' कर दिया गया। 


सशस्त्र-सैना-सूचना-कार्यालय मन्त्रालय के अधीन 


१४ अगस्त, १६४७ के बाद तीनो सेवाओ के प्रमुखो की पृथक तनियुवियया होने पर 
लोक-सम्पर्क-कार्यालय को उपयुवत् रूप से रक्षा-मन्दालय के अथीन कर दिया गया। सितम्बर, 
१६४७ में यह निर्णय क्रिया गया कि सूचना और प्रसारण मलत्रालय को, जो सभी सरकारों प्रचार 
के लिए जिम्मेवार था (भोर बना हुआ है), रक्षा-सेवाओं सम्बन्धी प्रचार के लिए भी जिम्मेवार 
बना दिया जाय । तदनुसार सूचना-प्रसारण-मन्त्रालय-ढारा, सयुकत-प्रमुख-सूचना-अधिकारी की 
हैसियत से, सशस्त्र सेवा ध्ूचता-अधिकादी के एक पद का भृजन किया गया | यह अधिकारी इस 
तरह के प्रशासनिक नियन्त्रक के अधीन नियुक्त तो किया गया, पद वह दैनदिन कार्यकलाप कै 
लिए रक्षा-मख्त्रालय के अवीन था ओर सशस्त्र सेना-मुस्यालय के निकट सम्पर्क से काम करता 
था। तीनो सेनाओ मैं से प्रत्येक के लिए अलग्र-झलग लोक-सम्पर्कं-अधिकारी हैं, जो सेना- 
मुस्यालय से निश्य सम्पर्क रखते है। ये अधिकारी सशस्त्र-सेना-मुचना कार्यालय के संगठन के 
अग हैं। पहले सशस्त्र-मेना-सूचना-अधिकारी ने अपना कार्यभार १५ मवम्बर, १६४७ को 
सेंसाज्ा । जून, १६६४ में सशस्त्र-्सेना-सूचना-कार्यालय का नाम लोक-सम्पके-निदेशालय कर 
दिया गया । 

इस सगठन को प्रेस के प्रसंग में प्रेस-्सूचना-कार्यालय (रक्षा-स्कन्ध) कहा जाता है, 
हालांकि सदस्त्र-मेना-मूचना-अधिकारी (अब लोक-सम्पर्क-निदेशक) और एक सूचता-अधिकारी 
को दोड़कर, सभी मधिकारी रक्षा-मन्शालप द्वारा निशुवत्र और नियन्त्रित किये जाते हैं। इस 
तरह इप सगठन पा ठाँचा भारत सरकार के अन्य मच्लालपो वाले ढाँचो से कुछ भिन्न है। 


कमानों में और जम्मू और कश्मोर में लोक-प्तम्पर्क-अधिकारी 


तीनो सेला-मुख्यातयों के ठीनो लोक-सम्पर्क-अधिकारी पहले थल सेना में मेजर, नौतैना 
में लेपटी ० कमाडर ओर दायुमेद्म में स्ववेडून लीडर के ओहदे वाले थे। इसके अलावा १ 
दिसम्बर... १६:४७ को तीलो में हे प्रत्येक सेना-कमान में भी एक-एक लोइ-सम्पर्दो-क्षिदारी 
नियुवत किया यया था । पर दिसम्बर, १६५६ में भ्रचार-कार्य हिल्ली में बेख्धित कर दिया गया 
और कमानों में लोक़सशर-अधिकारी ने रहे । दाद में अनुभव से पता चलना कि बम्वई ओर 
कलकत्ता में प्रादेशिक कार्यालय होना ज्यादा वाद्नीय होगा। ये ! मा, १६४१ से मंजूर किये 
गये। एक तीसरा प्रादेशिक कार्यातय भी १ अजतूबर, १६५४ से जातपघर में स्थापित किया 
गया। इसे बाद में अम्बाल। ले जाया गया और अब यह घडीगढ़ में है। सेता की बैद्ीय वमात 


अत -सेता-संगठन रै२५्‌ 


की स्पापना के बाद, लखनऊ में इस कमात की एक लोक-सम्पर्क-पूनिट बना दी गदी । ये चारो 
सोक-समकष-अधिहारी सेदा की चारों कपानो और अन्य दोनो सेनाओ की हत्संवादी विरचनाओं 
का काम देखते हैं। दे प्रचार के सभी मामलों में लोकसम्पर्-निदेशक के अधीत काम करते हैं । 

१६४७ में कश्मीर-सक्रिया के शुरू होने पर उस क्षेत्र में सशस्त्र सेनाओ के कार्यकताप 
का प्रचास्कार्य करने के लिए श्रीनगर और जम्मू में विशेष लोक-सम्पर्क-कर्मचारों नियुक्त क्िग्ये 
गये । इस समय श्रीनगर में एक लोक-सम्पर्क-अधिकारों है और जम्मू में एक सहायक-लोक- 
सस्पव-अधिवारी । दिसम्बर, १६६७ में पूर्वी खण्ड और वागालैण्ड सम्बन्धी प्रचार-कार्य सेमालने 
के लिए एक लोक-सम्पर्क-अधिकारी वहाँ पर भो एख दिया गया। 

देश के विभाजन से पैदा हुई कठिताइयों के कारण, और सभी मुप्ततमाव कर्मचारियों 
और मुद्रको के भ्रत्रजन के कारण, फौजी अलशर ओर जवात का प्रकाशन अस्थायों दौर पर 
बन्द कर देना पडा । ये पत्र सशस्त्र-्सेना-सूचना-अधिकारी के कार्यालय से सितम्बर, १६४८ में 
फिर निशाने गये । 


जवान का वन्द किया जाना और फौजी अखवार में सुधार 


बदली परिस्थितियों में पनिको के लिए समाचार-पत्र के रूप में 'जवान” का उपयोग ने 
रहा । ब्रामान्य शात्तिक्रालीन स्थिति फिर आ जाने से अन्य नागरिको की तरह सैनिक भो दैनिक 
समावास्थत्र प्राप्त करने लगे । वैसे भी 'जवान” के समाचार सेनिको तक पहुंचे-पहुँचते युराने 
पड़ जाते थे। इसलिए २२ माचे, १६५० से जवान का प्रकाशन बन्द कर दिया गया । साथ हो 
पफ्रौजी अश्ववार को पृष्ठ संख्या बडाकर अग्नेजी सस्करण की २८ से ३६ बोर अन्य संस्करपों की 
२८ से ३२ कर देने का भी निर्णण किया गया । उस समय यह नौ भाषाओं में प्रकाशित होता 
या अर्याद्‌ मग्रेजी, हिन्दो, उर्दू, रोमन हिन्दुस्तानी, पंजादी, मयठी, गोरलाली, तमिल और तेलगू। 
४ प्रेत, १६५४ को 'फौजी अखबार” नाम भी बदल कर 'सैनिक समाचार” कर दिया गया। 
१६६३ में रोमन हिन्दुस्तानी संस्करण भी बन्द कर दिया गया और जनवरी, १६६४ में 
मलशसम भस्‍्करण और निकाला गश । 

यह पत्रिका एक समूल्य प्रकाशन है । अब इसमें बहुत सारे चित्र रहते हैं और हाल के 
द्षों में इसको विपय-वस्तु और साजसज्जा दोनो में हो गुणात्मक हृष्टि से बहुत सुधाद हुए हैं। 

'हेनिक समाचार' बडे उपयोग का है, वयोकि यह सेनाओ के कार्यक्रताप के बारे में 
जानकारी देता है, जो सामान्य समादार-पत्रो में नहो मिल सड़दी । यह खेलकूद और सेनिश्ो 
कै अन्य कार्यकेलाब को महर्द देठा है, जिनके उ्यादा व्योरे किसी भी सामान्य समायाएप्रों में 
नही मिलते । एक बहा महत्तपूर्ण फीचर सप्षस्त्र सेना के सदस्यो द्वारा पूछे गये प्र्नो के उत्तर 
बाला है। गोएखाती संस्करण खासकर गोरखा सेनिकों के बडे उपयोग का है, क्योकि ग्रोर्ताली 
में अन्य कोई समावार-पत्र उपसब्ध नह है। 

लोव-सम्पर-निदेशालय आकाशवाणी के दिल्ली केस से नित्य एक विशेष सेनिक कार्यक्रम 


भी चगावा है। जनता के लाभ के लिए अनेक जावकारो-पूर्ण पुस्तिकायें भो तीनों सेनाओ के 
दारे में निकाली गयी हैं । 


१२६ आरत वा रक्षा-सगठन 


१६६२ में भारत-चोन-सक्रिया के दौरान दो नयी लोक-प्तम्पक-यूनिटें, तेप़ी० कनेल 
के ओहदी वाज़े एक-एक मुख्य-लोक-सम्पर्क-अविकारी की अध्यक्षता मे, 'उपूसी' और लद्धास के 
लिए कमंश तेजपुर ओर श्रीनगर में आरम्म की गयी । तब से उन सेनिक्रों के लिए प्रचारकार्य 
को वडती हुई जहूरतें पूरो करने के लिए, जो सोमाल क्षेत्र में है, और उन क्षेत्रों में प्रेस के दलो 
कौ ले जाने के लिए भी, छ छोटो-छोटी स्थानीय लौक सम्पक यूनिर्टे भी बनायी गयी हैं। 

निदेशालय का प्रचार-कार्य उस समय भारत को सीमा से बाहर तक फेल जाता है, जब 
भारतीय सेतिक विदेश भेजे जाते हैं। इस तरह कोरिया, गाजा जौर कागो में भारतीय तैनिको 
के साथ लोक-सम्पक-कार्य कौ व्यवस्था की गयी थी । 

जून,१६६४ में सशक्ल सेना कार्यालय का दरजां कौषदारिक रूप से एफ निदेशालय तक 
बढा दिया गया ओर उत्तको एक निदेशक के अधी। रख दिया गया। तिदेशक केन्दीय सूचता 
सवा का वरि८्ठ अख्िवारों तोता है, पर अगर वह सेनिक अधिकारी दतना पसदद करे, तो 
उसको बिगेडियर का ओहरा दिया जाता! है । १६६३ में संयुक्त भूचना-अधिक्रायी, सम्नद्नगेना 
का, एक पद भौर उप सूचदा अधिकारी, सशब्बसेना, के दो पद ( अन्र उप-निरेशक, लोक- 
सम्पक्क ) बताये गये, जिनमें से एक पर सेना के कर्तल ओहदे का एक अधिकारी रहता है और 
दूसरे पर थ्रूप कैप्टेन ओहदे वाला एक बायुगेता का अधिकारी । इसके अवावा मुख्यालय मैं 
सहायक निदेशक, जोक सम्पर्क, के दो पद बताये गये, लितका ओहदा लेप्टी० कर्ज का है । 


खण्ड ६ मुख्य प्रशासन-अधिकारी का कार्यालय 

सामास्य मुस्यातय ( जिमे तब सेना मुख्यालय कहते थे ), नौसेना मुख्यालय और वायु- 
सेना-मुस्यालय का पिछने विश्वष्ठद्ध में बहुत काफ़ी विस्तार हुआं। आवास, अग्रेनिक व्यक्ति 
आदि के माजले में उनकी बहती हुई साँध को देखते हुए, १६४२ में भुस्य प्रशासनिक अधिकारों 
का कार्यालय बनाया यया । 

अब मुझ्य प्रशासनिक अधिकारी निम्नाकित के लिए उत्तरदायों है. (क) सशस्त्र सेना- 
मुख्यालयों और अन्त -मेवा-सगढ़नो के राजपत्रित और मराजप्त्रित असैविक व्यक्तियों सम्बन्धी 
सभी मामसे और (शव) रद्वा-पुख्यालयों के लिए कार्यालय-आवास और सम्यश्न सेना मुश्यालयों 
ओर बन्त,नेवा सगठनी में नियोजित सै अधिकारियों के लिए तिवासापं आवास-व्यवस्या ॥ 


खण्ड ७ इतिहास-प्रनुभाग 


दूसरे विश्वपुद्ध को समाप्ति के दुरन्ठ बाद, युद्ध का विस्तृत इतिद्वास संकलित करने के 
शिए, शाएबर रद शहिाओं थे शप्दाय में चिप शत थी अशिणविल शेकाों ने प्रणुद 
जाग लिया; एक इतिहास अनुमांस खोला गया | विभाजन के बाद यह सग्रझन भारत और 
प्राकिस्तान का एक संयुक्त संगठन बता रहा और उसका नाम समुक्त-अन्त “सेना इतिहास-अनु> 
भाग ( मारत ओर पारिस्तान) रखा गया | 

हग योजना में २४ जिन्‍दों की मात्रा के लिए व्यवक््या थो, जिनमें से सात युद्ध के 
चित्रित्सगोय के पक्ष पर लिखी जानो थो। १६४७ ऐे १६६३ के वर्षा बे दौरान २३ जिहदें 


अन्त नैनी-संगठने ३२७ 


प्रकाशित की गयी और इस माला की अन्तिम जिल्द १६६२ में प्रकाशित को गयी। संयुक्त 
इतिह्ाम-अनुमभाग १६६३ में बन्द कर दिया गया | 

इविहास-अनुभाग ( भारत ) नामक एड मदग अनुमाग १६४३ में भारतोय सगख्त 
सेनाओ की विभाजन-उत्तर सेन्य-सक्रियाओ का इतिहास संकलित करने के लिए खोला ग्रया। 
यह अनुभाग सैन्य-इतिहास और सम्बद्ध विषयो के बारे में भी मन्त्रालय और तोनों सेनाओ को 
बानकारी प्रदान करता है और सेवाओ के घ्वजो, शिखरो, चिह्मों आदि के लिए आकल्प और 
ब्ादशव्राक्य के चयन में भी उनको सलाह देता है ॥ 

हैदराबाद-पुलित-कार्रवाई (१६४८) और गोवा-मुक्ति (१६६१) के इतिहास का भी 
काम शुरू कर दिया गया है | एक पुस्तक के, भारतीय सेनाओ द्वारा कोरिया, इडोचीन, लेव- 
जान, गांजा और कायो में निष्पादित अन्तर्राष्ट्रीय काये के बारे में भी लिखे जाने का 
विचार है। 


खण्ड ८. संयुक्त बीजलेख-कार्यालय 


यह अन्य महत्त्वपूर्ण सगठत है, जिसे स्वाधीनता के बाद नई दिशा दी गयी । 

"रक्षा सेनाओं की विरचदाओं के बीच सभी गुप्त प्रकार के सक्रेत-( स्िबल ) संचार 
और भारत सरकार के विभिन्न कार्यालयों और दिदेश के वीच सभी सचार कूटो में हो भेजने 
होते हैं, जिनको 'बीजलेख' कहते हैं । सरकार के लिए विश्वसनीय बीगलेस-पद्धति पर महत्त्व 
देना जरूरी होता है , युद्ध काल में तो यह अनिवाय॑ रूप से आवश्यक है। विभाजव के बाद 
तुए्त भारत सरकार का एक अविलस्बनीय कार्य एक विशुद्धत, भारतीयदृत संगठन बीजलेख 
बनाने के लिए सडा करना था) 

युद्ध में पहचे भारत सरकार के प्राय सरी बीजनेख बाते प्रलेख, सेतिक और असेनिक 
दोनो ही विभागो के, उ्िदेव सरकार द्वारा ही दिये गये पे । युद्ध कार्यलिय द्वाए प्रदान किये 
गये दस्तावेज सामान्य मुख्यालय, भारठ के जरिये दांटे जाठे पे और भारत कार्यालय सम्रेत 
पिठेन के अमैनिक विभागों द्वारा दिये गये दस्तावेज भारत सरकार के विदेश ओर राजनीतिक 
विभागों के जरिये बाँदे जाते थे । इन दस्तावेजों के बाँटने ओर इनका हिसाव रखने के अलावा 
आरत में दोजतेसो के निर्माण और मुद्रण का प्राय कोई भी काब सहों किया जाता भा। 
सेना मुख्यालय के सेल्य-आसूचना-निदेशालय के एक अनुभाग में ब्रिटेन से इक्ट्र ही दत्तावेज 
प्रात्त हो जाते पे और वे इस अतुमाग द्वारा भार को सशख्ेनाओ में बाँद दिये 
जाते थे ॥ 

पिदता दिश्वयुद्ध छिह जाने ओर इसके पूर्वी एशिया में फेस जाने के बाद यह निर्णय 
जिया गया कि युद्ध के पूर्यो रण-ऊ्ेत्र के लिए वोजलेख समाद्री भारत होकर केन्द्रित सूप में बाँटी 
जाये, सीधे-सोधे ब्रिटेन से नहों ॥ जब धीरे-धीरे पोठवहद की क्षमता ह्रमश कम होने 
लगी, हो १६४२ के उत्तरादे में यह जरूरी हो गया कि दस्तावेजों को ज्यादा में ज्यादा संब्या 
में भारत में मुद्रित किया जाय, लेकिन बुनियादी सामग्री बद भी ब्रिटेन से ही जाती रही | 

रॉदल इड्यिद नेबो ओर न नेवी के जो अंग पूर्वी रफ्छेंत्र में संक्रियारत पे, उनके 


झर4 भौरत वा रप्ता-संगठन 


लिए सभी जरूरी वीजनेश् दस्तावेज एडमिरलटी द्वार्य और मारत स्थित वादुयैना वे लिए ये 
दस्तावेज वायु-मल्तराप्तय द्वाय्य प्रदान जिये जाते थे ॥ 


युद्ध के बाल्तविक्र अनुभव से यह स्पष्ट हो गया कि भारत के लिए यह बाद वृद्धिमादी 
पूर्ण न होगी कि अपती बीजलख सम्वन्दी जरूरतों के लिए बाहर के स्रोतों पर निर्मर रहे। 
युद्ध के अन्त की और भारत की रक्षा-सेनाओं ने प्षिफारिश वी कि साख के लिए जरूरी स्मी 
बीनलेख-दघ्तावेजों के निर्माण, वितरण मोर हिसाव रखने के लिए एक संगठव बनाया जाय । 
इसके फलस्वरूप नवम्बर, १६४९ में संयुक्त बीजलेख-कार्यालय वी रचता वी गयी, जिसका 
केद्धाघार सैन्य -आमसूचना निदेशालय का विद्यमान सेन्य-उतादन केन्द्र को ही वनाया गया। 
वार्यालय वो ब्रिटेन के वीजलेख-नीति-बोर्ड वे साथ सम्पर्क रखने का काम सौंपा गया । 

मया संगठन पूरो तरह के काम शुरू कर प्राठा, इसी वीच दूरगामी झाजनौतिक परि- 
वर्तेन सामने आ गये । इसके फप्रस्वसूप इस बन्त.-सेना-सगठन का विस्तार एक अस्त नैना और 
अ्न्तविभागोय संगठन के रूप सें करता पडा, ताकि यह असेनिक विमागों वो जरूरतों को भी 
पूरा कर सके । इस नये उपक्रम को अस्तनिद्धित कठिनाइयों का वोय इसी से हो सकता है कि उस 
स्प्य तक एक भो भारतीय को इप सग्रठत से सम्दद्ध न किया था । नये राजनीतिक विकार्सो के 
बाद यह निर्णय किया गया कि इसमें मारतोवी दो मरती किया जाय और पहनती वार ठीन 
सेना-अर्धिकारियों को इस संगठन में अप्नेल-अरई १६४७ में नियुक्त किया गया ओर १७ बाद- 
प्रियो को जुलाई-इिसम्बर, १६४७) में ।॥ 

देश के विभाजन वे बाद समृक्त दोजलेख-्कार्यालय्र के व्यवितयों का भो विमाजत कर 
किया गया । भारत में केवल एक ही यूरोपोय सेन्य-अधिकादी रह य्या, जिसे मा, १६४८ 
ठक भारसाघक अधिकारी के छप में बता रहता मंद्ूर क ए छिया या एक साल के ठेवे पर 
एक अभेनिक यूरोरीय अधिकारों रह गया गोद ठीव मारतोय अधिकारी, जो, बुद्ध महीने पहले 
ही बाये थे | एक मारतोय अधिकारों उप कुछ समय बाद ही सेवामुदत होकर चला 
गया । 

१५ गगस्त, १६८७ को संयुक्त बोजनैस-क्रार्यलय ( भारत ) और सृ० दो० बाण 
(पाविस्तान) दोनों सुप्रोम क्माडर के मुख्यालय के अधीन था गये ओर इस मुख्यालय के समा 
हो जाने तक इसो अडार बने रहे । सुप्रोम क्माइर ने आरत ओर पाकिस्तान के दे! कार्यावर्यो 
के बीच परिसम्पतियों और ध्यवितियों के आवष्टन का पर्यवेक्षण किया। 

नवजात भारतीय कार्यातय कै ऊपर, सह कबमोर में संक्रिया के छिडर जाने से, जो 
भारी जिम्मेदारो आ पड़ो, उसका सहज हो अबुमान तगादा जा सकता है। दु्माग्य से भारत 
को कुछ समय तक उन्हों दस्तावेजों का प्रयोग जारो रखता पडा, जो प्राकिस्तान ने और उसके 
एक जे ही थे, जद॒कि बादिस्दांत बुद्ध आरक्षित दस्तावेज इस्देमाद कर सकता था, जो उसको 
अाउ्टित किये गये थे और बेदत उसके हो पर थे । निशिवठ प्रयाम किया गया पर ठव भी 
पहला परिवतन १३ नवम्दर, १६४७ को साय दिया गंदा, जब हि वस्मोरडण्ियां आता 
सबये महत्त का घरध प्राय, एफ पसवारे ठक पार कर चुसे थो। ठव मो सभो अयावश्यक 


बन्‍्त.-सेना संगठन इ२६ 


दस्तावेडो के मामदे में ऐसा नहों हो सका और वे कुछ ज्यादा समय ठक पार्िस्तान के साव 
एकहप चपते रहे, ज्यादातर इसलिए कि आरक्षित दस्तावेजों की कमी थी 

फेखरोी, १६४८ के बारम्म में भारसाधक यूरोप: अधिकारी के स्थात पर एक भार- 
ठोय अधितारो को रसा गया, वयोकि वह प्राच, १६४८ में जाने को या । दंग बधिफारी को 
दौजलेखों का कारो अनुभव था, लेकिन दूधरो वी तरह इसे भी विर्माण का अनुम्बर ने था। 
इस समय तक सघीए-लोक-मेवा आयोग के जरिये कुछ और स्थानों को भण जा चुज था और 
कापी दीजलेख अनुभव दाले कुछ सैनिक अधिकारी आयोग ने असनिक रूप में नियुक्ति के लिए 
चुने पे । इस समय भारत के सामने वोजलेख निर्माण को इतनी भारों समस्या आ खडी' हुई 
मी, जो उसके जनसाधन, अनुमव और सोमित मुद्रण क्षमता के परे यो । इस बडे ही कठिन 
काप्त द्वारा अपेक्षित बाम पूरा करते के लिए तदथ्॑ व्यवत्त्या कर दो गयी और पूरे १६४८ और 
१६४६ के बुद्ध वाल तक वोजलेख दछ्ठावेजो के निर्माण और पूर्ति के मामले में प्राय "रोज 

खोदना-रोज पीना? जैसी स्थिति बनी रहो । लेकिन नि संकोच सहयोग, मिल-जुलबर काम 
करने की भावदा और समुचित मार्गदर्श से इस विशाल काये में सफचता सम्भव हो गयी । 
चीजलेस-विर्माण एक बड़ा ही विशेषीज्धत कार्य है और इसके लिए भारी तकतोक़ी 
प्रदोणता जहरी होठी है । निर्माण को रीठियो को निरल्तर समीक्षा करते रहना पड़ता है, 
ताकि ज्याश सुरक्षा रखो जा सके और उनके उपयोग में ठेजी और सुद्रिधा भी बनी रहे। 
ब्रोगलेखो का निर्माण और उपशोग करने वालों के, ओर उनका भेद खोज पाने के इच्छुक छ्ु 
लोगो के दोच निरन्तर एपपं-सा चलता रहता है | इसलिए संरेलदकत्ताओं दो अपने बीजनेखों 
में सुधार करने के लिए निर तर साधनोराय सोचते रहने पड़ते हैं ओर सुपठित बोजलेख भेदी 
हमलों के आगे अपनी दु्घपवा को जाँच करते रहता पडता है। झार्णलय ने ययासम्मव सो 
त्तम काम विया। कार्य वी विपुतता और उसके उत्तरदायित्व ने आरम्मिक चरणो में प्राय. 
उसको कमर ही तोड दी थी । 

१६४६ में सपुक्त दीजलेस-कार्यालय के वर्धमान उत्तरदापित्यो और बचनयद्धताओं वो 
पूरा करमे बे लिए उसडा पुरगंडन क्या यया। उसके समुचित कार्यकरण के लिए अत्याउश्यकू 
अनेक नये अनुभाग बनाये गये । मुद्रघ-समठा बदायी गयो ओर ज्यादा क्मंचारों भरतों हिये 
गये । १६४६ के अन्त तक स्थिति में कुछ सुधार हो गया था । क्मो-कमी तिगठि के बावजूद, 
जेने-बेमे समय बोतता गया, स्पिति अ्धिक्रापिक सन्तोषजनक होती गयी । दस्तावेजों के निर्माण 
और रक्षितियो के मामले में अई यह कार्यालय कहा ज्यादा दृदवर स्थिति में है । 

जिस भो देश को नुरक्षा उप्तके संचार की सुरक्षा पर निर्भर है बौर इस वारप प्रदृद्ध 
दीजयेशो दी मुरक्षा पर निरन्तर कड़ी-मे-क्डो सर्व स्‍्ता रखनी पड़ती है। इसलिए अधिकतम 
प्रयाग ओर दार्रदश्षता इस संगठन वा आदर्स है । 

अकबर, १६५४ में सपुछ वीजलेस-कार्यामप के भारताघक अधिकारी वा नया पद- 
नाम निदेशक, सयुक्त-दोशवेस-जार्यालय कर दिया गया । इस सगठत के अन्य पदों के नामों में 
भो परियर्तेत 4८ रिये गये । है 

हर 


३३० भ्रारत का रक्षा-स॑गर््त 


खण्ड ९. विदेशी-भाषा-विद्यालय 


विदेशी-माषा-विद्यालय स्वाधीनता के दाद स्थावित किया गया बिलकुल नया संगठन 
है, जो प्रथमत सेनाओ के व्यक्तियों को विदेशों भाषाओं के अध्ययन की सुविधायें प्रदान करने 
के लिए स्थापित क्या गया है । सभी देशों में यह सामान्‍य चलन है कि अपने विदेशस्थ मिशनो 
में सैन्य-सहचारी रखे जायें ॥ भारतीय पैना, नोवेना और वायुसेना के अधिकारी सैन्य, नौसेना 
और वायुमेना सहचादो के रूप में (राष्ट्रमण्डल के देशो में उतको सैन्य, सौसेता और वायुतेना 
सलाहकार कहा जाता है) कुछ उन महत्वपूर्ण विदेशस्थ मिशनों में तैनात डिये जाते हे, विन 
देशों में उनकी उपस्थिति ज्यादा उपयोगी समभी जाती है । इत अधिकारियों के लिए यह बहुत 
जरूरी है कि अपने करत्तंब्यों का क्षमतापृवक निर्वाह करने के लिये कुछ विदेशी भाषाओं कया 
पूर्ण ज्ञान रखें ! देश में १६४८ से पहले विदेशों मापाओ के अध्यापन के लिये पर्याप्त सुविधायें 
उपलब्ध न थो | इसलिए रक्षा-मवालय के अघीत एक विदेशी-भाषा-विद्यालय स्थापित करने का 
निर्भय क्या गया और २० अक्तूबर, १९४4 को एक सुप्रसिद्ध भाधाविद्‌ को इस विद्यालय को 
विदेद्ाक नियुक्त किया गया। बाद में अन्य कर्मचारी तियुक्त किये गरे और विद्यालय ने १ 
करवरी, १६४६ से काम करना ओर फ्रेंच, फारसी, घोनी, अरबी, रूसी और जमंन भाषाओं 
वा प्रारम्भिक शिक्षण देना शुरू कर दिया ओर पहले सत्र में २१४ छात्री ने शव्रेश लिया। 
फ्रेंच, जमंन और र्सी में अगस्त, १६५० में, चीनी में अगस्त, १६५२ में और फारसी में 
अगस्त, १६५३ में उच्च पाव्यक्म आरम्भ किये गये । अगस्त, १६५४ से जापानी, वर्मी ओर 
तिब्वती में भी उच्च प्रशिक्षण की व्यवस्पा वी गयी और १६६३१ से स्पेनिश में भी) भलय 
भर वहाहा दड्योनेशिया शुरू करने के लिये भो कदम उठाये जा रहे हैं । 
हालाँकि इसका आरम्म प्रमुखत समर सेनाओ वी जरूरतें पूरी करने के लिये किया 
गया था, इस विद्यागय में विभिन्न मस्तालयो में काप्र करने वाजे राजपत्रित अधिकारियों को 
ओर आगे घ॒तवर अराजपत्रित बमंचारियों को भी प्रदेश दे दिया गया 
विद्यालय के छात्र या तो प्रायोजित द्वोते हैं या अ-प्रायोजित ॥ विद्यालय तीन तरह के 
वाट्यक्रम चताता है, नामत प्रारम्मिएर, उच्च और द्वुमापियावाला। पहले दो अदकालिक 
पाठ क्रम हैं, जिनमें अमैनिक ओर सेनिक अधिकारी प्रायोडित ओर अ-प्रायोजित, आ सकते हैं, 
जवकि दुभाषिया पाठ्यक्रम पूर्णरालिक है ओर इसमें बद्ी प्रायोजित अधिकारी भाग ले सस्ते हैं, 
जो दुभाषिये के रूप में प्रशिक्षण के लिए विशेष रूप में प्रतितियुक्त किये जाते हैं। प्रारम्मिक 
पाख्यरम की अधि एक साल है। उच्च पाठ्यक्रम १८ महीने का है भर दुभाषिया वा पाठ्य- 
#ग आए के अजुसार ३< से २७ गढ्ीनों वक का है । 
प्रायोजित छात्रों के लिये मन्त्रालप का सम्दस्धित विभाग प्रति भाषा वे दिसाद से ४० 
श्पये प्रतिमास की ट्यूडन घुल्क देता है। अ-प्रायोगित उम्मीदवारों के घुल्क पी दर में उतनी 
आय मे अतुमार अन्तर रहता है।* वादर वालों के लिये विदित शुल्क दर ४ छापे भागिक 


$ ५८० रुपये मासिक से कम प्राते वादों मे १० झपये सासिकर लिया जाता है, ५०० 
हपयों से २००० श्य्यों झे दीच में दाने बालों मे १५ शपये मासित्र विया जाता है ओर 


अन्त -पैना-संगठन रे३े१ 


है। पर ससारी कमंवारियों के आधिित सम्बन्यियों के लिये ट्यूडन शुल्क उतना हो है, जिदना 
सरकारी क्मंचारों के द्वारा सूये अपने लिये देय है । 

विद्यालय में विदेशी भाषाओं को पदने वाले दछात्रो को प्रोत्साहन देने के लिए हर साल 
प्रारम्भिक और उच्च दोतों पाठ्यक्रमों के सुपरात्न अराजपत्रित अधरायोजित् छात्रों को दो निःशुल्क 
और चार अर्द नि शुल्क वृत्तियाँ प्रदाव की जाती है। विद्यालय में पढ़ाई जाने वालो सभो 
भाषाओं की प्रारम्भिक और उच्च परीक्षाओं में विश्ञेष योग्यता के साथ सर्वप्रथम आने वाले 
दात्रों को नीचे लिखे आपार पर दात्रदृत्तियाँ दी जाती हैं. (क) प्रारम्भिक प्रत्यक्रम- अप्रायो- 
जित फीस देने वाने छात्र २०० स्पय्े, प्रायोजित छात्र ओर नि घुल्क वृत्तिवाले १०० रपये, 
(स) उच्च पात्यकम-अशयोजित घुल्क देने वाले छात्र ३०० एपये, प्रायोजित छात्र और 
नि शुल्क वृत्ति पाने वाले १५० झपये ॥ जिस भाषा के लिए पुरस्कार दिया जा रहा है, कम से 
क्य ५० प्रतिशत पुरस्कार उत्त भाषा की पुस्तकों के रूप में दिया जाता है। 

१६५० में एक परीक्षक बोड़ विद्यालय के निदेशक की अध्यसवा में भारतीय भाषाओं 
को (सेना के अधिकारियों के ही लिए ) और विदेशी भापाओ की परीक्षाएं चत्ाने के लिए 
बनाया गया । विदेशी भाषाओं की परीक्षाएँ विदेशी भाषा विद्यालय के छात्रों, राष्ट्रीय रता- 
अकादेमी के सेना-छात्रो, सेता-अधिकारियों और अन्य परदघारियो, भारतोय विदेश-सेवा के 
सदस्यों और भारतोय सूचना-सेवा के अधिकारियों, राज्यों के आयूचना संगठनों के कर्मचारियों, 
भारीय घान और अनुप्युकत भ्रूविज्ञान, घनबाद के छात्रों बोर राज्य सरकारो द्वारा प्रायोगित 
उम्मीदवारों के लिए लो जाती हैं । 

विद्यालय के आरम्भ से लेकर धोर १६६५ तऊ विदेशों भाषाओं में विभिन्न परीक्षाओं 
में उत्तो्ण करने दाने छात्रों की सरया निम्न प्रकार है “-- 








भाषा प्रारम्भिक उच्च 
अरबी ड्ैफ १२ 
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चीनी २१७ 34 
फेच श्पर €६ 
जमंन ३४६ ३ 
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फारसो ७३ २४ 
स्सो 3 १४६ 
सेनियय श्र १६ 
तिम्दनी ३६ भर 
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२००० रुपये मासिक से ज्यारा पाने दाले से २५ रुपये म्रासिक लिया जाता 
जाता है) 


इ्श्र भारत का रक्षा-संगठन 


उत्तोण छात्रो को प्रारम्मिक परीक्षा के लिए प्रमाण-पत्र और उच्च और दुभाषिया 
परीक्षा के लिए डिप्लोमा प्रदान किये जाते हैं। 


अगस्त, १६५४ में विदेशी-भाषा-विद्यालय को स्थायी आधार प्रदान कर दिया गया। 
विद्यालय में प्रवेश लेने वाले छात्रो वी सल्ष्या १६४८-४६ में २१४ से बढ़कर १६६५-६६ में 
५१७ तक पहुँच गयी थी ॥ 


भारत सरकार के विभिन्न मन्त्रालयों भर विभागो के लाभ के लिये फरवरी, १६५४ 
में विदेशी भाषाओ के दस्तावेजों का अग्रेजो में अनुवाद करने के लिए एक छोटा अनुवादक- 
बोर्ड बनाया गया था । योग्यताप्राप्त आपाविदो, सरकारी और गैरसरकारो, की एक नामिका 
विद्यायय में रक्त जाती है और काम इस नामिका के ही अनुवादकों में बाँट दिया जाता है 
इन अनुवादरों को किये गये काम का पैसा दिया जाता है ॥ 


खण्ड १० सशस्त्र सेना फिल्‍म और फोठो-प्रभाग 


यह प्रभाग १४ जुलाई १६५४ वो रक्षा-मस्त्रालय के सीधे अधीन एक अन्त “सेना 
संगठन के रूप में तीनो सेनाओ का विशेषत प्रशिक्षण और अभिलेख सम्बन्धी जरूरतें पूरी 
करने के लिए बनाया गया या | 


पिछने महायुद्ध के दौरान तीनों सेनाओं के लिए प्रशिक्षण अनुदेश और भर्ती सम्मन्धी 
फिल्में और फिल्म पद्टियो के निर्माण, प्राप्ति और वितरण के लिए सेना काइनेमेटोप्राफी-निदेशा- 
लय की स्थापना फी गयी यो । वह मनोरजक फिल्मो को, विभिन्न मारतोय यूविटो में जहाँ भो वे 
स्थित हों, प्रदर्शित करते के लिए भी जिम्मेवार थो। यह निदेशालय ३१ मार्च, १६४७ को 
दब्द वर दिया गया और सेना-मुख्यालय के सैन्य प्रशिक्षण-निदेशक्ष के अधीन फिनम और 
फोटो अनुभाग नामतरा एक छोटा-सा संगठत-प्रशिक्षण भोर मभिलेस के प्रयोजन से सेना की 
फिल्‍म और फोटो संम्वस्धी जरूरते पूरो करने के लिए अनाया गया । उप्त समय मौसेनां ओर 
वायुमैना में इस तरह के अपने अलय सगठन थे भोर फिल्मों कौर फिल्म पट्टिपो की प्राप्ति और 
वितरण सम्बन्धी काम उनके अपने-अपने उपस्कर और प्रशिलण निदेशालय देखते थे ॥ 


तीनों मेनाओ में प्रशिक्षण के काम के लिए दृश्य साधनो के बढ़ते हुए मदृत्व के साथ- 
साथ, सेना मुख्यालयों में दुद्रा काम न होने देने के प्रयोजन रो, एक केद्रीय फ़िम संगठस की 
जरूरत सममी गयी । दूसरे नौसेना और वायुसेता वी जरूरतें इतनी वड़ी ने थी कि उनके 
लिए उनके अपने अलग-अवग संगठन बचत और वार्यदक्षता वी भो दृष्टि से थयोचित ठद्राये 
जा साते। मत्रावय वी सोधी अधोनता में एक अन्‍्ठ -सेना-स एठन समुचित संगठन ओर उत्तम 
तियल्तण के साथ बताया जा सकता था। मिद्धान्दव ऐसा संगठन बनाने का लिर्य अगस्त, 
१६५२ में कर लिया गया, जब इतिदास-अनुमाग के फिल्म और फोटो-उप-अनुमाग मै, जिमके 
वास युद्धकास भी फिल्मों का काफ़ो ढेर हो गया था, भविष्य-निर्णय वी समस्या सामने थायो | 


बन्ठ.-ीना-संगठन ३३३ 


विभिन्न प्रशासनिक व्यौरो को अन्तिम रूप देने के बाद जुताई १६५४ में सशस्य फिम और 
कोरो-प्रभाग स्थापित करने के लिए आदेश विकाते गये, जिसमें इसका विलय कर रिया गया? 
(क) संस्य-प्रशिक्षण-निदेशालय वा फ़िल्म और फोटो अनुभाग (ख) इतिहास-अनुभाग वा फ़िल्म 
और फोटो उप-अनुभाग और (ग) मारईनेंस डिपो, वस्बई का एक अंश, जो यूनिटों को फ़िल्में 
वितरित करता था और उतका भग्डार रवठा या। इन तीनों कार्यालयों के मिलाने से कुछ 
बचत भी हुई । दिपम्बर, १६५६ में संघस्त पेना फिल्म और फोटो-प्रभाग को स्थायी संगठन 
बना दिया गया । 


यह प्रभाग एक फिल्म अधिकारी के अबीन है और तीतो सेनाओं के लिए सभी प्रकार 
की प्रशिश्षण-फिल्मो, फिल्म-पट्टिशे के निर्माण, प्राश्वि और भगडार में रखने मोर वितरण के 
लिए स्पूतत जिम्मेवार है। और सेना को युनिटो के लिए प्रोजेवशन मशीनों की भी व्यवस्था 
करता है। इसहा प्म्दस्प सूचना, प्रचार शा भरती के प्रयोजन वाल्ली फिन्मो से नहीं है, यो 
सोक सम्पर्क अधिकारी के क्षेत्र में आती हैं, और न वायु-फोटोग्राफ़ी से, जो वायु मुल्यालय वी 
जिम्मेवारी है | 


सशम्तर सेना फिल्‍म और फोटो-धभाग बदर-क्मीझन प्रास मविरारिे और गैर कमीशन 
प्राल्त अधिकारियों के लिए, सैन्य-प्रशिक्षणर्ननदेशालय के जरिये, फोटोग्राफी के पाठ्यक्म भी 
चत्ावा है । चत-प्िनेमा-यूनिट जो पहले लोक सम्पक अधिकारी के बयोव थी, १ मार्च, १६५६ 
को फ़िन्‍्म ओर फोटो-प्रभाग द्वारा अपने हाथ में ले ली गयो | सिनेमा-यूनिट, वृत्त-चित्रों कौर 
समाचार-पिश्नो के प्रदर्श न का प्रबन्ध, दिल्‍ली को विभिन्न सैन्य-स्थापनाओं और स्थानीय शिक्षा 
संस्याओं में भी करती है ! 


प्रधित्तम के काम के लिए फ़िल्मों दा निर्माण सूचना और प्रसारण-मस्तानय के फिल्म- 
छिवीजन द्वारा सशस्द सेना फिल्‍म और फोटो-प्रभाग के तकनीकी परयविश्नण में किया जाता है। 


खण्ड ११-सेवा-सेलझुद-नियल्रण-बो्ड 


एक अस्त “ोना सगठत के रूप में सेवा-सेलर्ईइ-नियलण-रोड १५ जुलाई, १६५४ को 
बनाया गया था। बोड़े तीनो सेनाओं के <रकियो के खेलगू्‌द का्यरलाप का सपठन और पमन्दय 
कर है ) 


प्रत्येक सेना का अलग सेनू्‌द-निय जण-वोर्ड है। अन्त -ेना-ोई में एक प्रधान होता 
होता है, जो एक प्रधान स्टाफ अधिकारी होठा है। ठौनों सेनाओं मे एक एक सदस्य रहशा 
है, एप! सचिव रटता है और एक सहारक रचिदर ! सचिव ओर महायह्व सचिद बोर्ड के पुणे 
काविक् अपियासे हैं, बवक्नि प्रधान ओर सहस्यों के सेना-मुल्यालयों में अपने-अपने पद अलग 
होते है । प्रधान, सविद और सहायक सदिव हर चार सात के तिए प्रत्येक सेना में से क्रमा- 
मुसार चुने जावे है । 


३३४ भारत का रक्षा-संगठन 


बोर्ड का मुस्य क्तंव्य सेता की चैम्पियनशियों का सगठन और संचालन करना, 
बसेनिक टूर्नामेटो में सेना की टीम में भाग लेने को विनियमित करना, खासकर राष्ट्रीय छलेल्न 
वूद चैम्पियनशिप ओर अन्य अखिल भएरतीय खेलकूद टूर्नामेटों में, विदेशों सेनाओं की टीमों 
की भारत-यात्रा के लिए बातचोत चलाडा और संगठित करना आदि । जब विदेशी अद्लैनिक 
टीमें भारत आती हैं, तो उनकी सेवा-टीमो से प्रतियोगिता भो यह बोर्ड ही सगठित करता है। 
बोड भारतीय ओलिम्पिक-सध से और राष्ट्रीय सेलकुद-महासघ के प्राय भी राष्ट्रीय और 
अन्तर्राष्ट्रीय टू्नामेंटो में मेता के व्यक्तियों और सैन्य-्टीमों के भाग लेने सम्बन्धी सभी मामलों 
के बारे में सम्पर्क रखता है । 


तेरहदों अध्याय 
नागरिकता का प्रशिक्षण 


खड़ १--प्रादेशि 5 सेना 


आजादी से पहने भी देश में यह व्याएक माँग की जा रही थी कि भारतीय वागरिक 
जनता को सैन्‍्य-प्रशिद्ण प्रदान करने के लिए उपयुक्त सुविधायें प्रदान की जायें। अगस्त, 
१६४७ के वाद यह माँग और उप्र हो गयी । ऐसी बात न थी कि राष्ट्र सैन्य प्रवृत्ति दाला बस 
गया हो कौर देश के सेन्यीकरण की शत बाहुगा हो । शवार्दियों के विदेशी शासन ने राष्ट्रीय 
सनोदप हे साथ बड़ा अत किया था और इसके साथ सावंजनिक कार्यों के प्रति लोगो में 
अद्चि और वैयक्तिक प्रतिष्ठा का अमाव हो गया घा। राष्ट्रीय चेतना के उद्मव के साथ यह 
अनुभव किया गया कि सेन्य-अनुशासन जैसी ही कुछ चीज लोगो की जडता दूर करके उनको 
प्रतिष्ठा फो पुर, स्थापिठ कर सकेगी और एक प्रगतिशोल राष्ट्र के पोग्य नागरिक बना से गी। 
सेन्य-प्रश्चिक्षण करी माँग को युवित्त यही थी । सरकार ने यह भांग प्रादेशिक सेना और राष्ट्रीय 
सेना-छाञ्-दल गठित करके पूरी को ) 


प्रदेशिक वल 


१६४७ में पहने भारतीय प्रादेशिक बल अधितियम १६२० ( १६२० का #८ वां ) 
के द्वारा एक प्रारेशिक दल गठित किया गया था । यह बल प्रकटत, इस हृष्टि से खडा किया 
गया था कि भारतीय जनों को सेन्य-सेवा के लिए ज्यादा अबसर दिये जा सर्ऊकें। पहने आठ 
प्रादेशिक बटालियन थी बोर पह सल्या क्रमश, बदाकर दीत् कर दी गयी । पिछने युद्धकाल में 
वे बटालियन नियमित सेना का अंग बनाकर और किर बुछध समय बाद उसमे विलीन कर दी 
गयी। उस समय मारतीय प्रादेशिक दल भान्तीय यूनिटों से, विडित्थादासा, शहरी यूनिटो 
ओर विश्वर्रिद्यातय-प्रशिक्षण कोर यूनिटों से बना था 

पर उस समय गित प्रादेशिक बल का दोत बड़ा सीमित या । लोक-कल्पना के समाधान 
के लिए बुद्ध अधिक करने को जरूरत पी । फिर भी १५ अगस्त, १६४७ के तुरुत बाद 
प्रशिक्षित अधित्रारियों को भारो कमी पड़ गयी। साथ ही पूरे देश के सैन्प-अधिक्षण के लिए एक 
विशाल योजना बनाने का अर्य भारी सर्च करना होता, भतरे ही यह मान लिया जाता कि इच्च 
बम के लिए अपेक्षित सैन्य-सामग्रो और व्यक्ति दोनो हो उपलब्ध हो जायेंगे । 


प्रादेशिक सेना का गठत 


बहिताइयों के बावजूद सरकार ने बृद्तर हृष्टिकोग्र मे प्रादेशिक सेवा गठित करने का 
निर्भय किया ) १६४८ के आरम्भ में फिगेडिपर के ओोड़दे के एक अधिकारी को सेना-मुस्यावय 
की सामान्य स्टाफशासा में प्रादेशिक सेदा का निदेशक नियुक्त किया गया। ठव पोजना के 
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ब्यौरे तैयार किये और प्रादेशिक सेना गठिन करने वाला विधेयक संविधान सभा ( विधायिती ) 
में २३ अगस्त, १६४८ को पे किया गया, जो १ सितम्बर, १९४८ को प्राप्त हो गया । १० 
सितस्वर, १६४८ को प्रादेशिक सेना अधिनियम प्रभावी हो गया और भारतीय प्रादेशिक बज 
अधिनियय, १६२० का तिरसन कर रिया गया | 

यथागठित प्रादेशिक सेना एक नागरिक बल है, जो लोगो को, नियमित सेना में भरती 
हुए विना, सैन्य प्रशिक्षण प्राप्त करने का अवसर प्रदान करता है। राष्ट्रीय आपातकाल में 
प्रादेशिक सेवा नियमित सेना की द्वितीय रक्षा-पकित के रूप में काम करती हैं। इसका काम 
ययोवेक्षित आस्वरिक रक्षा के कर्तव्थों को सेमालवा होता है ओर इस तरह वह इस जिम्मेवारी से 
नियमित्र सेना को मुक्त कर देती है | वह विमान-रोधी रक्षा-कायं के लिए भी उत्तरदायी है 
और ययोपेक्षित नियमित सेना के लिए यूनिटें भी प्रदान करठी है। लेकिन प्रादेशिक गेना ने 
किसी सदस्य से मारत से बाहर सैन्य-कायं संभालने की अपेक्षा नहीं की जाती । केवव केद्रीय 
सरकार के विशेष या सामान्य आदेश से ही ऐसा हो समता है ) ( १६६२ में बापात की हृष्टि 
से यह दायिख दस रूप में बढ़ा दिया गया था ) | जद प्रादेशिक मेना की यूविटों को सेना का 
क्षण बनाया जाता है, तब इन यूनिटो के व्यक्तियों को नियभित सेना की तरह कतंब्य सौपे जाने 
हैं। आवश्यकतानुसार समप्र-समय पर इसकी थूनिटो का सेदा में अयोभवन जिया जाता है या 
अगविघटत क़िया जाता है। 

जछूरी व्यवस्था पूरी करने के वाद प्रादेशिक मेना को पहलो यूनिटें अगस्त, १६४६ में 
खडी की गयों। जब अक्तूबर, १६४६ में अधिआाश राज्यो री राजधानियों में उद्घाटन समा 
रोह किये गये, तो इससे लोगो में बड़ा उत्साह पैदा हुआ । भारतीय प्रादेशिक बल वो जो चार 
बटाजियने १० सिव्खर, १६८८ को भी विद्यमान चद्ती आ रही थी, उनको प्रादेक्षित सेना वी 
पैदण वटालिपनों के रूप में गठित्र कर दिया गया | भूतवूव॑ प्रादशिक बल के जिन व्यक्तियों ने 
प्रादेशिक सेना में सेवा करने की इच्छा ध्यक्त की, उनको भी शामिल कर जिया गया । 

प्रादेशिक सेता में मापादुन के लिए एक व्यक्ति को १८ और २५ वी आयु-सौमा में होना 
चाहिये, पर आयुरोमा में भूववूर्व सेनिको ओर तहनोकों योग्यता बाते अंसेनिकों के सामते से 
दीत दी जा सत्रतो है। इस झषितियम के क्षव्रीत छ्ियाँ भी प्रादेशिक सेवा में प्रवेश ते सकती 
हैं, लेकित आरम्म में केवल डाक-तार दिमाय को महिला ऊममंचारियों को डाब्र तार सिगवल- 
यूनिटों में भरती दिया जा रहा है। प्रादेशिक सेता में मरती वी अवधि ७ शाव है और प्रादे- 
सिह सेगा रक्षितियें ८ साल । प्रशिवण के अगकातिक होत में प्रादेशिक सेना में भरतो होने 
वाला बोर व्यक्ति अपना सामान्य असेतिक काम चालू रस सकता है । 

प्रादेशिक सेना से वियमित सेवा बी तरह सभी सेवाओ और सैन्य-शाखाओ वी घहरी 
ओर प्रालोय यूनिट दोदो हैं। इस ठरह प्रादेशिक मेना की आश्प्तिरों बोर वो यूनिट हैं, जिनम 
विमान-दोयो यूनि्टे घामित हैं, इनोनियरों कोर की यूतिटें है, जिनमें अत्तदेधीय जत्-परियद्न, 
बस्दरगाह और गोदों और रेलवे यूनिट भा आती हैं, साथ हो पैदय सेना, सेना-चितरित्सा-ोर 
ओर बिजवी और यान्तरिक इजीनियरी की बोरो की यूनिट भी होती है। 

प्रान्तीय यूनिटों में मरठी देद्ातों इग्ाको से को जाती है, जबकि शहरों यूनिर्टे बढ़े 
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दाइरो में बनायी जादी हैं! प्रान्तोय पूनियों को दो महीनों ठक का लंगाठार प्रशिक्षण, फल 
काटने का मौसम ने होते पर, दिया जाता है । साथ हो भरतो के पहले साल में एक महोने का 
संगह्ट-प्रशिक्षण अलग से दिया जाठा है । शहरी यूनिदें पूरे खाल, काम के सामान्य घण्ठो के 
बलावा, तथा रविवार और छुट्टो के दिन को छोड प्रशिक्षण पाती रहती हैं। चार घण्टे के 
प्रशिक्षण को एक दिन का प्रश्चिक्षम माता जाता है। मरतो के पहले साथ झहरों यूमिटों के 
प्रत्येक सदस्य को १२८ परशों का प्रशिक्षण प्राप्त करना होता है, जिसमें से चार से चोदह दिन 
हक एक शिविर में बिदाने होते है। १२० घण्से था ३० दिवों का न्यूनतम प्रश्िज्षण और २४० 
ण्टो या ६० दिनो का अधिकतम प्रशिक्षण आगे के वर्षों के लिए विहित क्िपा गया है, गिप्तमें 
शिविर में दिठाये जाने वाले चार से वौरह तक दिन भो गिने जाते हैं। हर एक को शिविर में 
कम से कम चाए दिनो वो अवधि तक रहना होता है । प्रशिक्षार्यी की इच्छा पर यह ऋषि 
चौदह्‌ दिनो तक बड़ायो जा सझदी है, सेकित ऐसा नौकरी देते वाले सालिक को पिखित रदी- 
कृति पे ही किया जा सऊता है ! 
वर्ग या समुदाप की ओर ध्यान दिये बिना, मारतोय अधितास के सभो भारतोय 
राष्ट्रिकों को भरती क्रिया जा सकता है। भरती के प्रयोजन प्रे देश को महासण्डो में बाँट दिया 
गया है। प्रत्येक महासण्ड में कुछ राज्य बाते हैं। 
इस समय वैद्धीय सरकार के कर्मंचारो केवल भारतोय यूविटो में ही प्रवेश पर सकने है, 
जहाँ वे अपने सामान्य अमैनिक कर्तव्यों में बाधा दिये बिना अपना प्रशिक्षण पा सकते हैं, बयों- 
कि इन यूनिटों में प्रशिप्तण, चार में चौदह दितो तक के वापिक शिविर के सम्रप को छोड़कर, 
अंशकालिक हो होता हे । लेकिन यह व्यवस्था रेलवे ओर डाक-ठार-यूनिदों के लिए बहुत ज्यादा 
उपयुक्त नही है । इसलिए यह फैसता किया गया कि रेलवे और डाक-तार-विभाग के व्यक्ति 
को, जो इन यूनिटों में प्रवेश पाने के एकमात पात्र होठे हैं, वर्षे में एक मांस तक लगातार 
शिविर में प्रशिक्षण दिया जाना चाहिये ) 
श्रादेशिक सेना के सदस्य सेना अधिनियम, १६५० से और उप्के अधोन बनाये गये 
विपम से शासित हाते हैं! पहले उन पर मारठीय सेना अधिनियम १६११ लागू होता था। 
धुर में इन यूनियो को खड़ा करने और प्रशिक्षण देने के लिए नियमित सैन्य अधिकारियों का 
तैनात करना बहूरों या, लेकिन बाद में धीरे-घोरे प्रादेशिक सेना के अधिकारियों और अन्य 
परदधारियों ने हो प्रशातनिक और शैक्षणिक कत्त व्य सेमाल निये । 
प्रशिक्षण पाते सप्रय शान्तोय यूनियों के सदस्य अपने ओहदे के अनुग्रार वेवन-भततो को 
दरें पाने के अधिकारी होते है। शहरी यूनिटों के मामते में अशकालिक प्रश्चिक्षण पाते समय 
सरकारी कर्मचारों अपने वेदन-मत्तों दी असंविक दर्रे प्रात करते रहते हैं और इसके अनावा 
प्रादेशिक सेना में अपने ओहरे वे अनुरूप सैन्य वेतन-्भते भो प्राप्त करते हैं। जब प्रादेशिक 
सेना की गूलिटो का छेद के किए मंग्रोम व होठा है, ठो उतके सदस्य नियमित सेवा के संदादो 
ओदझें वाले वेवन-मंत्ते आई पाने के अधिहारी हो जाउे हैं| पर जब मे परिनब्धियां पहे के 
असैतिक विदेजत से कम होठों हैं, तव सामान्यद दोनों का अत्तर सरकारे या निजो नियो- 
जब़ों द्वारा पूरा कर दिया जाता है!। 
ह३े 


इरे८ मोदत का रक्षा-संगठत 


प्रादेशिक सेना के व्यक्तियों को प्रोत्माहन देने के लिए मिलिटरी कॉलेज या राष्ट्रीय 
रक्षा-शवादिमी के सेन्य-स्कग्ध में उपलब्ध वास्तविक रिक्त स्थानों का २१ प्रतिशत उनके लिए 
बारक्षित कर दिया जाता है कौर अपना पाव्यकम सफलतापूर्वक पूरा कर लेने पट उतको 
नियमित कमीशन दे दिया जाता है । 


सलाहकार समिति 


प्रादेशिक सेना के गठन और विकास सम्बन्धी मामलों में भारत धरकार को सलाह 
देने के निए मा, १६५३ मे रक्षा मत्री वो अध्यक्षता में एक वेस्द्रीय सताहकार-समिति बगायी 
गयी। इस सम्तिति में ससद सदस्य, सुप्सिद्ध छार्वननिक व्यक्ति, सालिको और मजदूरों के 
प्रतिनिधि, रक्षा-सचिव, सेनॉ-स्टाफअमुख, वित्तीयअलाहकार (रक्षा)-सचिव (सझ्चार-विभाग) 
ओऔर अध्यक्ष, रेलवे-दोट थे ॥ प्रादेशिक सेता में भरती को बढावा देने के लिए व्िभित्त राज्यों 
मैं भी सलाहशार समितियाँ नियुक्त को गयो । 

१६४८ के प्रादेशिक सेना अधिनियम में उन लोगो के अपैनिक रोजगार को सरक्षण 
देने वी कोई व्यवस्था न यो, जो प्रादेशिक सेना मैं आ गये थे और फलस्वरूप उनके माल्रिको 
ने उनको प्रादेशिक सेना की नियुव्ति-काल में पुनग्रंहंणाधिकार नहों रखने दिया था । १६४४१- 
१२ में प्राप्त अनुभव के आधार पर सत्तद द्वारा श्रादेशिक सेना (सशोयन) अविनियम, १६५२ 
पाप क्षिया गया, जिसने मालिक्रों को इस दायित्व से बौध दिया हि उनको इन कर्मचारियों को 
पुत्र उन दार्तों रे अन्यून अनुवूल शातों पर वापस मौकरी में रखदा होगा, णो प्रादेशिक सेना 
में शामिल होने के फलस्वरूप उनको नियुवित में बाधा ने पढने पर उनको प्राप्त हुई होतो । 
यदद जिहित कर दिया गया कि ऐसे करिसो फ्मंचारी को फिर नौकरी देने से इनकार करने पर 
या ऐसा करने में अपने दायित् से मुकर जाने पर या ऐसे कारण बसाने पर कि पुन रखता 
अमम्भव है, यहू मामता झातिक या नौकर द्वारा मध्यस्थ निर्णय के लिए सौंपा जा सबठा पा । 
जहाँ मालिक रहता है, उस जिले के जिला ओर सत्र-यायाधोश इस अधिनियम के अधीन इस 
प्रवार के विवाद के निर्णय के लिए मध्यस्थ-निर्धायक-प्राधिकारी के रूप में जिहित किये गये 
हैं। इस अधिनियम के प्रयोजन से सैन्य-सेत्रा में प्रशिश्ञण-अवधि भी भामिल की जाती है। 
इसलिए अब यह मालिक के लिए वैध रूप से वाघ्यक्र हो गया है, कि प्रशिक्षण के बाद प्रादे- 
प्लिक सोना के व्यवित यो उसकी पुरावी नौकरी पर वद़्ाल करे । 

धुष्ट में मालिए अपने कर्मंदारियों वी प्रारेशिक सेना में भरती में आतादादी बरते 
ये, जिसरह कि कारण उनकी यह आशवा थी हि आयात बात में प्रादेशिक मेना में भरती हुए 
पर्मचारियों को सेवा के लिए बुत लिया जायेगा और इस तर॥ वे मालिक को ऐसे समय पर 
उप ने रहेगे, जबकि उनकी आयी जरूरतें ही पढले से वही ज्यांदा हो जायेंगी। तेकित 

पी ही प्रादेशिक मेना में दिये जा रहे प्रशि्ञग को उपयोगिता सभी वी समझ में का एयी 
ओर प्रदिदिक सेना ने डुत प्रगति की । 

यषायमय अनिवार्य-अग्रिलण के अवावा ब्रादेशिक सेना के व्यक्तियों दो नियमित सेना 

हो यूनिट है साप स्तेच्छा से प्रशिक्षण पाने वे लिए बुवाया गया और सेना कै दिक्षण- 


नागरिकता का प्रशिक्षण ३३६ 


विद्यात्नयों के वाद्यक्मों में भी झामित होने के लिए भी बुलाया ग्रगा, ठाकि उनका व्याउस्ापिक 
ज्ञाव अद्यतन हो जाय । 

हालाँकि प्रादेशिक सेना की प्रान्तीय यूतियों में भरती का काम काफ़ी सन्तोपजनक 
रहा, लेकिन शहरी यूनिटो में खासकर, तकनीकी व्यवमाजों मे, आरम्भ में यह बहुत सन्तोपष- 
जनक न रहा ओर तकनीकी यूनिटो को अधि संख्या में काफी कमी रही । केद्वोथ सलाहआर- 
संप्रिति मे ८ माचे, १६५३ को हुई अपनी बैठक में सिफारिश की कि कुछ थेणियो के कर्मचारियों 
को ३० से ४० साल की आयु्ीमा में प्रादेशिक सेना में अनिवायं नामाकुन का दायित्व होना 
बाहिपे। इस अनिवायं दायिस के विए चुनी गयी सभी श्रेणियाँ सरकारी कृरमंचांदियों को 
और विनिदिप्ट लोक उपयोगिता उपक्मों के कमेंचारियों की श्रेणियाँ थो। केद्रोप सरकार 
प्रस्तावित विधान के अधीन लाये जाने वाले लोकू-उप्योगिता-उपक्रमो के कर्मचारियों के बारे में 
राग्प-सरकारो से परामर्श कर रही थी, ताकि उतका अनिवायंत नामाकन किया जा छके। 
तदनुप्तार प्रादेशिक सेना अधिनियम (संग्रोवन) विधेयक ससद में २४ साचं, १६४४ को पेय 
किया गया ताझि २० में ४० के आयुन्वर्ग के सभी सरकारी कर्मचारियों और लोक उपयोगिता 
उपग्भो के कर्मचारियों वी प्रारेशिक सेना में अनिवार्य सेवा की व्यवस्था कौ जा सके, लेकिन 
यहू विधेयक १९५६ के शरद तक चर्चायं नहीं लिया जा सका । 

इस बीच हालाँकि प्रारेशिक सेना में भरती की स्थिति में काफ़ो युघार हो गया था, 
फिर भी यह जहये सम्भय गया कि प्रादेशिक सेना में भरतो को प्रभाव में लाते के लिए सरकार 
के पास बुध धक्तियाँ होनो चाहिये, ताकि विद्यमाव रिक्त स्पान भरे जा सर्के क्षौर आपात में 
उम्रत्रा विस्तार किया जा सके । सेना संगोयन अधिनियम, १६१५६ सतदु द्वारा १६५६ में पाप्त 
बिया गया या । फिर भी ऐसा इरादा नही है कि समी सरकारी कमेचारियों और लोक उपयो- 
गिता उपत्रमों के सभी कमंचारियों को प्रादेशिक सेना में भरती होने के लिए विवश क्रिया 
जाय । लोक-उपयोगिता-उपकमों को अनिवार्य-नामाकत-योजना के अधीर लाने का कारण यही 
है हि अनिवाय सेवायें आयात वाल में वाम करतो रहें । लोइ-उपयोगिता-उपनम वे हैं, जो 
जवेठा को विनतों, प्रकाश, गैस शा पानो की पूर्ति केले हैं ओर लोक-थरिवदन, सोक-सफाई 
का स्वच्छता कार्य भी, जो राजपत्र में अधिसूचना द्वारा इस झूथ में घोषित कर दिये जाए) 
तेमो बोई बश्िमूचता जारी करने में पहने केन्द्रोय सरकार को अपना यह समायान करा होगा 
है कि ऐसे तोर-3प्रयोगिशा-उपत्मों में काम कर रहे व्यकितियो का लोर हित में प्रादेशिक सेना में 
सेवा करने थे लिए दायित्वाधीन बनाया जाना जरहूएी है स्थियाँ, अमारतोय नागरिक और 
बेदोप सरशर द्वारा नियुक्त बोई अन्य व्यवित अधिनिएम के सीन मनिवायं सेवा के दायिा- 
घोन नहीं है । 


सण्ड २ . राष्ट्रीय मेनान्दाव-दल 


यह पहले बताया जा चुगा है कि भारतीय प्रादेशिक बल के अंगन्‍स्वा्प एक विश्व- 
विद्वातस्थशिक्षणजोर (यू० टो० सो०] गठित वो गयी थी। विश्वविद्यालय-प्रशिप्षणयाद्यक्ष्म 
में प्रशिक्षण का उद्देश्य यह दताया गया था कि “सेस्य-गेगा के डिद्धान्त और आदरण में उदतों 


शे४० भारत का रक्षा-संगठन 


दोक्षित किया जाय, व्यक्तियों का नेतृत्व करने का शिक्षण दिया जाय, देशमक्ति और अनुशासन 
की भावना जगायी जाय, स्वास्थ्य सुधारा जाय और भारतोय प्रादेशिक बत्र के अधिकारियों, 
गैर-क्मीझन-प्राप्त अधिकारियों और सेन्य जनो के हेतु चयन की पृष्ठभूमि तैयार की जाय।॥/” 
विश्वविद्यालय से सम्बद्ध न रहने पर कौर के सदस्य को मुक्त कर दिया जाता था। विश्व« 
विद्याज़प-प्रशिक्षण-कोर की बदालियनो पर सैन्य-सेवा करने का बन्धन न था । 

विश्वविद्यालय-प्रशिक्षण-क्रोर में प्रशिक्षण पद्धति नि सन्दह बहुत सत्तोषजनक ने थी। 
सेना दात्र कमाव के अधीन रहते थे, पर उतको कमान सेभालने का कभी अवसर न मिलता 
था और निश्चय ही उनका प्रशिक्षण व्यवहारिक रूप से महो होता था। १६४१ मैं कमाडर-इन- 
चोफ ने विश्वविद्यालय-प्रशिलण-कोर की प्रास्यिति और प्रशिक्षण का स्तर ऊंचा करते की जरहू- 
रत पर जोर दिया, ताकि वह अधिकारियों को जन्म देने को स्थिति में हो जाय । तदनुसार 
कौर का नाम हो बदल कर अधिकारी-प्रशिक्षण-कोर कर दिया गया। लेकिन कार्यदक्षता का 
स्तर मं सुघर सका और नया नाम भ्रामक सिद्ध हुआ। 

पिद्धने विद्वयुद्ध के दौरान सशस्त्र सेनाओ में अधिकारों ओहदों के लिए पर्याप्त सेस्या 
में उपयुक्त रूप से योग्यता प्राप्त युवको को प्राप्त करने मे कठिताई का अनुभव किया गया। 
१४ जुलाई, १६४६ को सरकार ने एक समिति बना दी, जिसका काम एक ऐसे राष्ट्र व्यापी 
सेना-छात्र-दलन-सगढन की, जिसमें विद्यालय और विश्वविद्यालय सभी आ जायें, स्थापना करते 
के प्रश्न पर विचार करना और सिफारिशें देना था । घोषणा में कहा गया कि “हालाँकि कमी- 
शन प्राप्त करने के लिए बहुत पतल्‍्या में आवेदक ( युद्धकाल में ) सामने आते हैं, लेकिन क्धि- 
काश लोगो में सृत्रपात, आत्मविश्वास और उत्तरदायित्व की भावना के ग्रुण नहीं होते हैं। 
नेतृत्व के ये अनिवाय॑ गुण, जिनका होना एक अधिकारी में झारीरिक साहत ओर देश के 
स्वस्प होने नितता ही जहरी है, स्वभावत अपने जाप विकप्तित नहों होते ओर एक व्यक्ति के 
चरित्र का निर्माण हो जाने के दाद फिर उनको विकसित करना भी हमेशा आसान नहीं 
होता। व्यक्ति के जीवन के प्रभाव ग्रहण करने वाले वर्षा में ही प्रशिक्षण देकर साम्रान्यत 
उनवा निर्माण किया जा सकता है । इसलिए इतने सारे उम्मीदवारों में इनको कमी यहो बताती 
है कि शिक्षा की वर्तमान पद्धति में हो कोई श्रुटि है । यद्द विश्वास्न किया जाता है कि पुरे देश में 
राष्ट्रीय सेवा-छात्र-दल के यठित हो जाने से इसमें सुघार हो सबेगा ॥” शुरू मे समिति रक्ता< 
विभाग के एक सयुक्त स्चित्र को अध्यक्षता में गठित की गयी और उसमें चार सरकारी सदस्य 
रॉयल इंडियन नेवी, भारतीय सेता, रॉयल इडियन एयर फोर्स ओर भारत सरकार के शिक्षा- 
विभाग से लिये एये थे और उसमें चार गैर-सरकारी सदस्य और देशी दियासतों से दो सदस्य 
रघे गये पे। 

अलरिम सरकार के कार्यमार सेमाल लेने के वाद २६ सितम्बर, १६४६ को सम्रिति के 
गठन में भारी परिवर्तत कर दिये गये (* 





* तलावीन बौसिल ऑफ स्टेट के सदस्य पंडित हृदयनाथ बुजरू को शमिति का 
अध्यक्ष बताया गया। रक्षा-विभाग के सयुक्त सबिव लेफ्टी ० वनंल हस्वन्दर मिर्जा 
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इस समिति को उपप्तमितियों ने भारत के विभिन्न धान्तों का प्रयंदद क्या। एक उप- 
समिति फरवरीआार्च, (६४७ में इगरेण्ड भो नौमेना, सेना और वायुसेना के सेता छात्र संगठनों 
का और खासकर युवा-आन्दोलन का सामान्य अध्ययन करने के लिए गयी । घमिति ने अपना 
प्रतिवेदन मा, १६४७ में सरदार को प्रस्तुत किया, जिसमें उन्होंने बताण कि विश्व- 
विद्यालय-अधिकारी-कोरो के सेना छात्रों में आत्मविखवास की कमी है और दनमें अनुशासत्र की 
भी कमो है और इसलिए पूरो कोर का ओवरहाल बरूरी है । प्रतिवेदन पाने के तुरुत ढाद ही 
महत्वपूर्ण राजनीतिक परिवर्तन आसत्न आ गये और राष्ट्रीय सेना-छाव-दल स्यापित करने को 
योजना पर उस समय सक्षिय अनुकार्य न दो सका । 

आजादी के दाद अन्य अनेक कामों में व्यस्तता के दादजृद सरकार ने समिति के प्रति- 
बेंदन पर काम शुरू किया । प्रात्तीय सरकारों को दिसम्बर, १६४७ में लिक्षा गया, वयोडि 
मिक्षा-संस्याओ के प्रशासन की जिम्मेदारी उनकी थो और पोजना की सफलता बहुत सीमा 
तक उनकी सजिय अमिए्दि पर विभट थी उनके उत्तर आने वर कोर बनाने सम्बर्यी एक 
विधेपक संविधान समा ( विधायिनी ) ने २६ मार्च, १६४८ को पेश हिया गया, जो ८ अप्रेल, 
१६४८ को पास हो गया। यद १६ अप्रेल, १६४८ से प्रभावी हो गया। 


स्ामजणालप में एक राष्ट्रीय पेना-छात्र-दन-निदेशालय अप्रेल, १६४८ में बनाया 
गया ओर कर्नल के ओहरे के एक सेना-अधिकारी उसके निदेशक वियुक्त किये गये ( १६५४ में 
कोर वा विस्तार होने एर यह ओहदा बडाकर रिगेडियर का बना दिया गया )। राष्ट्रीय सेगा- 
छात्र-दल के उद्देश्य संक्षेप में ये हैं : देश के युवकों में चरित्र, साथी-भावता, सेवा का लादश 
और नैदूर्व की क्षमता विकृप्तित करना, मुवकों को सेनाओ का प्रशिक्षण देकर उसमें देश को 
रक्षा के प्रति अभिश्वि जागृत करना और जनराप्रन को एक रक्षिति बताना, ताकि संशस्र 
सेनाओं में शाष्ट्रीय आपात में तेजी मे विस्तार क्रिया जा सके | हालांकि राष्ट्रीय सेना-छात्र-दल 
धुछ् में विधालयों और महाविद्यालयों के छात्रों के लिए बनाया गया था, पर राष्ट्रीय ऐेना- 
छात्रदन को धारा ७ में व्यवस्था है कि अतिरिक्त 'छुली” यूमिटें भो बगायी जा प्ततो हैं, 
जिनमें अपनी आजीविका कमाने वाने दालकों ओर युवकों को भरती किया जा सकता है। 
राष्ट्रीय सेना-धातर-दल में ठोन डिशोजन हैं . स्मूलों के बच्चो के लिए कविप्ठ डिवो- 
उपध्यक्ष पे! सररादी परदेस्य मे लोग थे; रॉयल इंडिए्स नैदो से रमाडर 
एच० एम्र० एस० चौधर, भारतोण मेदा के लेपटी० फर्नत अच्ताफ कादिर, 
रॉय्ल इंडियन एयर में फोर के दुप वैष्टिद ए० एम० इजीनियर, कर्नल औ७ 
डब्न्नू ०एम० बर्टन, निदेशह सैन्य प्रशिशण कौर सेपदी० कन॑त बी० शे० बाप- 
रप, मिश्ञानविम्यप॥ गेर सरागरी सहाय ये पे... ढोें& 8० सपमणस्कामों मुई- 
लिपार, डॉ० अमर नाथ भा, पतराइट लेपरी० ख्यचर्द, मेजर जनरव ६० एम० 
एड्मुस, तेपटो० बल एम० हैदर, डॉ७ मेजोव राव, डॉ० जी० एए० महाजनी । 
सेपरी० दनंल एल» पी० सेद समिति के सचिंद थे | 
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जन, विश्वविद्यालयों, इंटरमीडियेट और डिग्री कालेजो ठया तकनोकों संस्थाओं के लिए वरिष्ठ 
डिदोजन और बालिका डिदीजन जिसमें पहले कालेगो और विलविद्यालयो कौ छांत्राओं को 
ही लिपा जाता था, पर १६४४ से वाविका डिब्रीजन का एक कनिष्ठ स्कत्य भी वना दिया 
गया है, जिसमें हाई म्वूत में पढ़ने वालो लडकियाँ ली जाती हैं । 

कनिष्ठ डिवीजन में प्रवेश के लिए बाल-ालिकाओं की आयु १३ और १८६ के बीच 
होनी चाहिये, वरिष्ठ डिव्रोजन और वालिका डिब्रीजन के वरिष्ठ सकन्ध में विश्वविद्यालयों और 
कॉवेशों के छात्रो की जायु २६ वर्ष से कम होती चाहिये | कर्निप्ठ ठिवोजन का पैेवा-शल दो 
साल है और वरिष्ठ डिवीजन का ठीनत साल । 

वरिष्ठ डिवीजन ओर वाजिका डिवीजन ( वरिष्ठ सकन्ध ) के प्रत्येक्ष अधिकारी और 
पैला-छात्र की राप्द्रीय मेना-छात्र-दल में अरने कार्यकाल में कम-सेन्कय एक समाज सेवा और 
सत्र्य शिविर में शामिल होना पढ़ता है । 

बोर भें कॉलेजों और सपूलो के स्टाफ वे चुने हुए सदस्य अधिकारी बनाये जाते है। 
चयत के समय अश्रिकासी विहिंत आयु-सीमः में होते चाहिये और ४४५ साल की आयु तक ये 
राष्ट्रीय सेवा-टात्र-दल में क्‍्मोशन प्राप्त रहने हैं, जिसे ५० साल तक वढाया जा सकता है । 

प्रशिलण वा अग है--हर साप्त ६० से ६० पीरियड तक सेवाओं के विपयो का प्रशि- 
धाण, बनिप्ठ डिरीजनों के लिए दस दिनो का और वरिप्ठ डिबीजनों के जिए १४ दिनों का, 
नियमित सैन्य-अधिकारियो के पर्यवेक्षण में, शिविरों में दिताया जाना। प्रशिक्षण-वर्ष स्वूलौ- 
कॉजेजों के दैक्षिक वर्ष के अनुसार रहता है । 

प्रधिक्षण इस तरह व्यवस्थित किया जाता है कि दोक्षिक अब्ययत के आड़े न आये। 
बनिप्ठ डिदीजन के पहने साल के सेना-छात्र ए-३ भ्रमाणवत्र तक प्रशिक्षित किये जाते हैं 
और दूमर सास में प्रश्चिक्षण ए-२ प्रमाण-पत्र ठक के स्तर का होता है। वरिष्ठ डिवीजन में 
मेना-छात्रों को पहने साल में वी-प्रमाण पत्र ओर दूसरे तीसरे सालों में सी-प्रमाणपत्र तक का 
प्रशिद्ाण दिया जाता है। वाविशाओं को दिये जाने वाले प्रश्चिशण में प्राथमिर उपचार, 
कआरम्मिर नसिग, वेतार और देतीकोद सदार और क्षवेत्रिक रक्षा पर ज्यादा शोर दिया जाता 
है। देन प्रमाण-पत्रों में सफ्द होने वावे सेना-दात्र प्रमाणपत्र के अनुसार सफेद, लात, हरा या 
नीता प्रवोषवा तादा लगा सत्रते हैं । 

रा्रीय सेवा -छात्रदव में कमीशन-प्राप्त और वरिष्ठ हिदीगन थी हिसो यूनिट में 
नेगाठ अधिकारी, कप्रिस प्रशिक्षण जिव्ियों में कलतुत डिकाये सगे एमश हे लिए और सेना: 
झयूटो और सेना यूतिटो में आधयिृत प्रनिक्षण प्राप्त करते समय वे लिए, अपने ओहदे के 
सुवदी सशस्त्र सेवाओं बे ओहूदे वे अनुगार वेतन थाने के हृरदार होते हैं। वर्निष्ठ द्िवौजनों 
के अधिवारी भी सेनिक स्वूनों में और गेना की यूनिटों के साथ विभिन वाठ्यय्मों में वास्तविक 
उपस्यिदि के एमय के दिए, दिद्वित बेतनदर्ों से पालदेय भी पा सतते है, बचने कि उहते उस 
साल डे वापित प्रटिशण-शिविर में भाग पिया हो 

सेना छात्र विसी वेठन दे पाने के ददार नद्ठी है । पर फिर भी उनको प्रयिन्नग 
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शित्रिर में वास्तविक उपस्थिठि के प्रत्येक दिन के लिए बुद्ध भत्ता दिया जाठा है, बगर वे 
शिरिर में हो रहें, खाता खायें और मोर्ये / बधिक्रारों और सेना-धात्र दोदों हो सूपो गा 
कॉरेंडो में कार प्रशिक्षण शिविर के स्थान तक नि.शुन्‍्क यात्रा के हर्द्ार होते है और उस 
सैना-पूल या यूनिट तक जाने-आने के लिए भो, जहाँ पाठ्यक्म प्रशिक्षण या जाये वा सैन्य- 
प्रशिक्षण दिया जाता है । 

वरिप्ठ डिवीजन के अधिकारियों को पहले मेकिड लेपटीनंट का ओहदा या नौसेना और 
बायुतैवा में समकन्न ओहदा दिया जाता है और उसके दाद वे लेफटीनेंट, कैप्टेव और मेजर के 
यथा समकक्ष ओहरे, विहित वर्षों तक कमोशन-मेवा पूरी करने के दाद, प्राप्त कर सके हैं। 
इसी तरह जूनियर डिरोजन में पहले तृतीय अधिकारों के ओहदे में क्मोशन पाने दाले 
अधिकारों फ़िर द्वितोर अधिकारी, प्रघम अधिकारी और मुख्य जविकारों के ओहरे, विहिंते वर्षो 
तक क्मोशन-मेवा पूरी करने के बाद, प्राप्त कर सजते हैं॥ 

वरिष्ठ डिवोजन के अधिकारी नियमित स्ेना-अधिकारियों के ओोहदो दाले ही डिस्‍्ले 
लगाते हैं पर बन्धे पर वाले अक्षरों में रा० से० द० की पट्टी रहती है ॥ कनिप्ठ डतोजन के 
अधिकारी दन्‍्धे पर पीने अक्षरों में रा० से० द० को एट्टो के साथ नोचे लिये बिस्ते पहनते हैं 
सूपीय अपीरारो-एक तारा, द्वितीय अधिकारी दो तारे, प्रथम अशिकारो-ठीन तारे और मुख्य 
अधिवारी अशोक तिमिह । जपिक्तारियों और सेदा-ात्रों को परेड के समय, प्रशिश्षण के दौरान 
या शिसो अधिहृत समारोह के अवसर पर ही वर्दी पहनने दो जाती है। वरिप्ड औौर कनिप्ठ 
दोनो हो डिदीजनों फे अधिक्तारियों को नियुर्ति को अधिसूचदा मारत के राजपत्र में दिकायो . 
जाती है) 

राष्ट्रीय सेवा-घातष-दल नियमो के प्रसाशन के बाद कोर घुछ् करने के जिए कदय 
उठाये गये । ११ और १२ जून, १६४८ वी दो अधिसूचताओं दादा शिविर प्लाल्ठो में १५ 
घुनाई १६४८ मे वरिष्ठ ओर कलिप्ठ डिशेजनों की यूनिर्दे बतायी गयो। विश्वविद्यायय-अधि- 
बारी प्रधिक्षण-फोर की थूनियें १२ जून, १६८८ को मारतोय प्रारेशिक दल अधितियम दे 
अधीन एक अधिधूषना निक्नातत्तर समाप्त कर दो ययो । 

पहले तो बरिप्द और कनिष्ठ डिदीजनों वी यूनिर्टों में सेना-स्कत्घ ही शुरू किया गया । 
पहने सात में पैदल सेना को यूनिदे खडो करने एर जोर दिया बया। १६४६ में आशिलिरी, 
इेजीनियर, सिगनत, विजली और दान्त्रिक्न इजोनिपरी और विश्ित्सा-यूनिटों जेंदी उनोतों 
यूलिदें रही को गयो । 

जुबाई, १६४६ में दातिका डिरोजन की ठोन यूविटें कचकृत्ता, सागपुर और सुधियाना 
में बदाशे गये ! भारत में पहलो बार ही सड़ीरों वो सेन्य-्यवस्था के बधोन प्रशिक्षण देने 
हा उपरत्ध रिया गशा या । 

१६५० में वरिष्ठ डिशोजन ने दायु-सवन्य को दो यूनियें दन्दई मर बलत्ता में मोए 
प्र तोूरी १६५१ में महास में खड़ो गो गरी। १६४२ में नोदेनाननरत वा उद्दपाटन, 
बरिष्ठ डिजेजन को दो नोनेना यूनिटें बस्वई और सोदोन में सड़ो बरके, किया दया। वरिष्द 
शिरेशनत (वबायु-सस्ध) हे एक यूनिट दिच्ती, बानपुर कोर पटदा में भौ बनायी गयो । १६११ 


रैडड भारत का रक्षा-धगठन 


में बरिप्ठ डिवोजन (नौसेना स्कत्घ) वो यूनिट कलकत्तें में और वरिष्ठ डिवीजन (वागु-स्कत्ष) 
को एक यूनिट नागपुर में और एक जालत्थर मे बनायो गयो । १६५३ में वरिप्ठ डिवीजन 
(वायु सकम्ध) के सेना छात्रों के लिए ग्लाइडिग शुरू क्या गया । 

कनिष्ठ डिदीजन में भी सेना, नौसैना और वायुसेना-स्कन्घ खड़े किये गये, जो वरिष्ठ 
डिवीजन की वैद्सी हो यूनिटो के सवादो थे । 

राष्ट्रीय-सेना-छात्रदल के अधिनियम के उपवन्ध के अनुसार कोर के गठन औौर प्रशासन 
सम्बन्धी नीति के सभी मामलो पर केन्द्रोय सरकार को सलाह देने के लिए एक केद्रोय सलाह" 
कार-समिति बनायी गयो । पहली बैठक ५ फरवरी, १६४६ को हुई। समिति के अध्यक्ष रक्षा 
मल्तरी हैं और सदस्य रक्षाःचिव, शिक्षा-सचिव, वित्तीय-सलाहकार (रक्षा), तीन सेना श्रमुख, 
सप्तद्‌ द्वारा चुने गये दो सदस्य और सरकार द्वारा दामित पाँच सदस्य । 

प्रत्येक राज्य में राष्ट्रीय-सेदा-छांत्र-दइल की, अपने-अपने राज्य में स्थित यूनिटों के 
प्रशासन और उनमें सुघार के सम्बन्ध में राज्य सरकार को सलाह देने के लिए, सलाहकार- 
समितियाँ बनायो गयो । 

१ राप्ट्रोयन्सेता-छात्र-दल-निदेशालय में तीनो सेनाओं से आये हुए कर्मचारी होते हैं। 
संगठन के प्रमुख को निदेशक, राष्ट्रीय-पेना-छात्र-दल कहते है और १६६१ में उसके ओहदे को 
बढ़ाकर मेजर जनरल का बना दिया गया । १६६२ में इस पद का नाम महानिदेशक, राष्ट्रीय 
सेना-छात्र-दल रफा गया । विभिन्न राज्यों मे ब्रिगेडियर कल या समकक्ष ओहदे के अफप्र 
राष्ट्रीय-सेना-छात्र दल के निदेशक हैं । 

राष्ट्रीय-सेवा-छात्र-दल का खं केद्रोय सरकार ओर राज्य-सरवार के वीच मोटे तौर 
पर २.१ के अनुपात में आपस में वाँटा जाठा है। केन्द्रीय सरकार का रक्ा-मल्त्रालय स्थायी 
प्रशिक्षण-क्मंचारियों (सद्ज्न सेसाओं के) का वेतन-भत्तों ता, यूनिट उपरक्शों वा, याच्विक 
परिवहत ओर उसके सन्थारण का, सेना-द्धात्रों के लिए वरदी का, वारपिक भ्रेविट्स गोलाबारूद, 
का सारा धर्च ओर शिविर खर्च का ५० प्रतिशत वहन करता है। राज्य-सरकारें राष्ट्रोय-मेना 
छात्र दल को यूनिदों के असेनिक कमंचारियो के वेतन भत्तो का और दफ्तर गा, आउदफिंट 
भत्ते का, राष्ट्रीय-सेना-छात्र-दल के अधिकारियों के मानदेय का, सेला-छात्रो के भत्ते का पूरा 
खर्च उठाही हैं और शिविस-व्यय का ५० प्रतिशत ख् | 

सघम्न सेनाओ के कमीशन वाले ओहडो में भरठी के इच्छुक सेना द्ात्रों को विशेष 
प्रोस्साइन देने के लिए १६५१ में एक विशेष योजना तैयार को ययी । वरिप्ठ डिबीजन (सेना- 
स्कत्थ) के सेना-छात्र, दो तीन साल को सेवा राष्ट्रोय-सैना-छात्र-इल में कर चुके थे और जिनके 
पास विश्वविद्यालय वी उपाधि थो ओर जो राष्ट्रीय-सेना-छात्र-दल का “ग! प्रमाणयत्र पृ चुके 
थे, उनको सपीय-लोक-सेवा-आयोग बी लिखित परीक्षा दिये दिता सेना में नियमित कमोशन 
डे। पात्र बना दिया गया। योग्यता वाले सेना-छात्रों को केवल सेवा-चयत-बोरई्ड के समझ उप 
स्थित द्वोना पढ़ता था और उनतो चुने जाने पर बल एक साल दा प्रशिक्षण (जो अवदि 
दाद में बढ़ा दी गयो ) भारतीय सेन्य-अत्दिमों में प्राप्त करना होठा या, जबकि स॑पोय-लोह- 
सैवा-आयोप के जरिये प्रदेश दाले सेना-दात्रों ने विए अडयि दो सात को थो। पहने बमीशव 
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वाले बोहदो में १० प्रतिश्नत जगह राष्ट्रीय ेना-दात्-दल के सेना-धात्रों के लिए आारपजित 
रहो जाती थी १ यह आरकिठि बाद में वदकर १४ प्रतियत कर दो गयी, लेकित जु्ताई, 
१६६३ में समाप्त कर दो गयो, जबकि अधिकारो-पशिक्षण-यूनिटें (राप्ट्रीय-मेता-छात्र-दल) शुरू 
कर दी गयी ! 


अपिकारी-प्रशिक्षण-यूनिट अगस्त १६१५६ में शुरू की गयो, जो विशेष रूप से चुने गये 
ऐवे मेवा-दात्रो के प्रशिक्षण के लिए बनी थो, जो सशस्त्र सेनाओं में भरती होना चाहते थे। 
इस योजवा के अधोन अधिफारी-अरशिक्षण यूनिट में वापिक हप से २५० छात्र लिए जाते हैं। 
यूनिटों को कुल सेवा-द्वाव-संस्था ७५० है। शुरू में योजना में यह कल्पना थी कि गैर तकनीरी 
शौर तकनीकी (इशोनियरी कौर चिकित्सा) दोनो प्रकार के छात्रों को लिया जाय, तेहिन 
ठकदीकी छात्री का प्रवेश १६६३ में बन्द कर दिया गया । 


घुने हुये सेना छात्र अधिकारी-प्रशिक्षण-यूतिटो में भेजे जाते हैं और उनको छे हरे 
की अवधि के वाविक शिविरों में तीन सालो वक के प्रीप्सावकाशों में प्रधिप्तण दिए। जाता है! 
इस प्रकार इन सेना-छात्रो को वरिष्ठ डितोजव, राष्ट्रीय-सेना-दाव--दल के सेना छात्रों की 
अपेक्षा ज्यादा यहन प्रशिक्षण दिया जाता है। अधिरारों प्रशिक्षण यूतिटो के सेता-छाप्रों को 'प 
प्रमाण पत्र के निये परीक्षा देनो होगे है। जिन लोगो के पास यह प्रमाणए्भ जौर शैक्षिक 
डिग्रो होतो है, वहो भारतीय सेन्य-अकारेमो में प्रदेश पा सकते हैं। अधिक्तारी-प्रशिक्षप-यूनिट के 
सेमा-छात्रों की पहली ठुऊुडी मारदोय-सैन्य अकादमी के जुताई, १६६२ में शुरू होने वाले 
पाद्यकम में प्रवेश का शत बनी थी । 

आपातवात्त मे पहले भारतोय-सेन्यअकादेमी को १५ प्रतिशत जयड़े अधिकारीजअशि- 
छण-यूनिटों के गेना-छात्रो के लिए सुरक्षित रहदो थो । बाद में हर-साज़ ८० जगहे अधिकारी 
प्रश्चिक्षणयूनिटों के सेन।,छालों को स्पायी कमीशन प्रदान परने के लिए आएजित कर दो 
गयी । अगप्त, १६६६ से यह सख्या घटाकर ३० कर दो गयो है । 

राष्ट्रीय सेना-दाव-दत-योजना मुस्यत, शैक्षिक और राष्ट्रनिर्माण के अक्रार को है। 
अधिकारियों और मैना-छात्ों का सक्विय मैन्य-सेवा का कोई दाबिल मही है । इस तरह राष्ट्रीय 
पेना-दाजदस प्रादेशिक सेना मे भिन्न है, जो सेना-मुख्यातय के अधीन है, जबक्ति राष्ट्रीय सेना- 
छात्रदत सोपे रक्षाललानय के हो बीत है । 

राष्ट्रीय मेना-छाप्रदल-पोजना का एक बड़ा महत्वपूण पक्ष यह है कि सेना-छात्रो फो 
उपलब्ध प्रशिक्षण-काल का बुछ अश समाजसेवा बाय वे लिए उपलघ कर दिया गया है, 
जिमशा उद्देष्य यह है कि (एक) मेना-छात्रों को घम को प्रतिष्ठा बो शिक्षा दो जाग [दो) 
उनमें रचनात्मक काएं के प्रति रदि जगापी जाए, जो समुदाय के काम आयेगी [(ठोन) नि सवा 
बाय बा उद्ाहएस प्रस्तुड रिया जाय [चार) छह्वरें की भावना पैदा बो जाय झौर (पाँच) 
संयदित बाय में मेदृत्र प्रदान झ्िया जाय, ताकि लोगो के फराठतू समय, शत और अन्‍य 
साधनों वा उपयोग दिया जा सत्रे और उनशे सामाडित और जञधिर परायवरयार ये विम्िश्स 
क्षेत्रों में दिदेशित शिया जा सरे । देश के दिमिन्न भागो में आरोडित हिदे आते वाले बाविक 

डर 
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शिविरों में रचनात्मक कार्य भो डिया जाता है, जैसे कच्चो सड़वें, गाँव के रास्ते, छोटे पुल, 
पुत्तियाँ, सिंचाई की नहरें और वर्षा और बाढ़ के पानो के निक्रास्त की नहरें बनाता, प्रिचाई 
ओ और पीने के पानी के तालाबों ओर कुओ का सुधार करना, विद्यालय-भवत् बनानों, प्रौढ- 
शिक्षा-आन्दोलन चतादा और दूर के शाँवो में चिकित्स। को सुविपा पहुँदाना। 

काफी बडे पैमाने पर छात्र के लिए सैन्द-प्रशिक्षण को व्यवस्था करने के लिए १६५४६ 
में बहु निर्णय किया गया कि राष्ट्रीय सेना-छात्-दल को राइफल यूनिर्टे पेदन राइफल-रेजी मेंटों 
को तरह बतायी जायें । इन यूनिटो में कॉलेजों के ( लड़के लडकियाँ दोनों ) १६ साल और 
ऊपर के दान प्रवेश ते सकते ये । अगले साल राष्ट्रीय सेना-छात्र-दल को राइफव-यूनिटों में 
प्रवेश शुरू किया गया । बाद मैं यह योजना १६६३ में शुरू की गयी अनिवायं राष्द्रीय पैना* 
छात्र-दत-योजना में शामिल कर दी गयी । 

जैसा बताया जा चुका है, राष्ट्रीय सेना-छात्र-दल मे प्रवेश बिलकुल स्वैच्छिक था। 
योजना का विम्तार प्रत्येक राज्य दायरा पंचवर्षीय योजनाओं के अधीन उपलब्ध किये गये 
संसाधनों से जुड़ा घा। जुल्ाई-अगस्द, १६६३ से शुर होने वाले शिक्षा-सत्र से कालेजों के 
उमी समर्या॥ पुष्प छात्रों के लिए राष्ट्रोयमेना-छात्रो-दल का प्रशिक्षण अतिवायं कर दिया गया। 
यह शिक्षा-अधिकारियो के सम्यंत से किया गया था, जिन्‍्होने इस प्रयोजन से आर्डनेंस निकाल 
दिये थे। स्तातकौत्तर छात्र ओर बुछ अन्य श्रेणियां इस अनिवाय॑ प्रशिक्षण से मुक्त हैं। इस 
योजना के अधोन प्रत्येक सेना छात्र को सप्ताह भे दो दिन चार धण्टो की वुल अवधि तक प्रशि- 
#ण लेना पड़ता है 


खण्ड ३ सहायक सेना-छात्रदल और लोक-सहायक-सेना 


वित्तीय कटियाइयों के क्रारण शिक्षा-सस्थाओं से की जाने वालो राष्ट्रीय सेना-छात्र-दइल 
के भारी विस्तार को बढ़ती हुई माँग को पूरा कदना सभव न या । राष्ट्रीय सेना छात्र-दल के 
एक व्यपद्ीन पूरक के रूप मे १६५४ मे स्पूलो में सहायक-सेना-छात्र-दल को योजना "देश- 
सेदा! वे सादर बावय के साथ शुरू दी गयी, जिसका उ्दश्य यह था युववों वा मानसिक, 
श्ारोरिक और नेतिक निर्माण जिया जाय और उनके चरित्र और नेतृत्व की क्षमता का विकास 
करके उनको अच्छा और कनुशासनवद्ध नागरिक बनाया जाय, छात्रों भे देशमक्ति की भावना 
जगायी जाय, सहृवर्ग की भावना, सग्रठित जोवत और आत्मविश्वास वी भावना विकसित को 
काय और उनको समाज सेवा के लिए प्रश्षिक्षित किया जाय और उनको श्रम की प्रविष्ठा का 
पड पर्ाग्मा ज्ञायु। 

भाष्यमिक क्‍्दाओं के सभी छात्र, लड़वे-लडरी, जिनकी आयु-सीमा १३ ओोद १६ के 
बीच है, सहाय -सेना-छात्र-दल में प्रवेण ले सकते हैं। 

बुनियाद प्रशिक्षण में घारीरिक प्रशिक्षण, टुव ड़ियो के सेल, प्रारम्मिक प्रयमोपचार, 
ह्वस्थता और रवास्य्य रशा, समाज-सेवा, क्षेत्रोय-शिल्प और क्षारीरिक श्रम शामिल होता है॥ 
ग्रशिक्षण घूल दे साप्रान्य पण्टों मे दिया जाता है, जियके लिए धनिदार वो छोड़ सभी वा्य॑- 
दिवसों वा ४० मिनद वा एए पीरियड बतग रखा जात है। दोरी, बला, शिक्त, और 


नागसिकता का प्रशिक्षण रेड७ 


सास्कृतिक कार्यलाप को प्रोत्साहित करने वाला सामान्य प्रशिक्षण सूल के सामान्य पोरिय्ो 
के बाहर सप्ताहान्त में और दीवांवकाश में उस्तत्य स्वानोय सुविधाओं के अनुसार दिया जाता 
है! सहायक-ेना दात्र-दव के लिए सादो यूनीफार्म रखो गयी थो। श्रम और समाजमेवा- 
शिविरुसमुदाय-विकास-्सेशे में और राष्ट्रीय विध्तार सेवा ब्याडो में सेवा-छात्रो में धरम को 
प्रतिष्ठा के भाव जाग्त डिये जाते पे 

संहायक्नेना-दातदल के अजावा स्कूलों में शिक्षा-मत्त्रालय द्वारा भायोजित राष्ट्रीय 
अनुधासव योजना भी चल रही थी और ब्वाय छ्लाउट और गत गाइड की योजनायें भो थो। 
शिक्षानसत्तासय ने सपूनो के लिए उपयुक्त एक एक्ोहत योजना को सिफरोरिय करने के लिए 
एक समिति दनायो । फरप्वझूप एक नयो योजना राष्ट्रीय स्वस्ववा-दल नाम से शिक्षा 
मखातय ने स्कूलों में शुरू करायी । ६६५-६६ मे सहायक-सेना-दाष-दल उन स्कूलों से समाप्त 
कर शिया गया, जहाँ इसरी जगह नदी योजना चलायी जा सकठी थी) इस तरह संहायह- 
सेना-दाव-दव को अलग योजना के रूर में सम किया जा रहा है । 

लोफ-पहायक-सेवा 

प्रादेशिक सेना, राष्ट्रीय -ेना-छात्र-दल और सहापकनेना-छाव-दल-योजवाओ के बाहर 
भो गाँवों को बहुत सारी प्रो जनसंस्या शेप रह जातो थी। आरिशिक-मेताज शिशषण-प्रोजना में 
ज्यादा विस्तार करने में वित्तीय दिरखतें थो । 

१६४३ में जवता में पपासंभत्र अधिकाधिक्र अनुशासन और बत्मविश्यास की भावना 
भरने के लिये महायकआदेशिकनेला, जिसे फ़रवरी, १६५४४ में सहायक्रआ्रदेशिकजल नाम 
दिया गया, चायू को गयी। प्रशिश्ञण में बस्यूक चलाना, २२ राइफत चलाना, आरम्मिक क्षेत्र 
इंजीनियरी,कवापद, शारीरिक प्रशिशण, प्रदमोपचार ओर स्पास्थ्य-रक्षा शामित्र पे । १८ से 
४० वर्ष तक के सभी समर्याग पुरुष नागरिड, (पृतपू् सेनिक्रों और राष्ट्रीय सेला-दाव-दल के 
पता छांत्रो को छोड़), इस बस में भरतों हो सकते थे । अनिवाय॑ सैन्य-मेदा क्र कोई बन्धन 
मे था। गई १६१५४ में सहायकयादेशिकबय-विभेषक ससर में पेश किया गया, ठाकि योजना 
को देध आधार मित्र याय और प्रशिक्षाधियों पर अनुशावत-नियस्त्रण रखा जाव । 

१६५३-५४ में सुविधाजनक स्थानों में देहाती और शहरी शिविर बनाये गये । देहाती 
दिव्य में हाव दिल्े दाता पणक्ार शिकार सरओ शा, को छाए में अफफर हक हि कर 
दिशा गया, जबकि घहरों शिविरों में १४ का्य-दिवसों में हर रोज एक घष्टे का प्रशिक्षण दिया 
जाता या। देहाती शिविरों के प्रशिक्षादियों को मुफ्त राशन मित्रता था। सम्बू में आवास और 
बरदी दो जातो यो । प्रशिक्षण के झन्‍्त में उनको बु८ भत्ता भी दिया जाता या। धहरो 
शिविऐं में प्रशिक्षापियो को शिविएं में नहों रहता पढ़ठा पा । 

जद शिविर घयाये गये, तो स्पष्ट हो गया कि लोग प्रधिक्षण पाते दे विए उत्लुक ये 
ओर प्रशिक्षय प्रशादों बनाने के लिए इसरी अशधि बढ़ाना जरूरी था। नवम्यर, १६५४ में 
आदेदिक सेवा को रेद्योप सत्ाहपार-समिि ने इस योजना का पुततियोरद हिया और पविश्य- 
रिए गी हि शिविर इम-सेजन एक महोने के होने चाहिये कौर बटूठ ज्यादा लोगो झो इस 





३४८ भारत का रक्षा-संगठन 


यौजना के अन्तर्गत लैना चाहिये । तदनुसार यह निर्णय किया गया कि अगले पाँच साल तक 
लगभग एक लाख व्यक्तियो को हर साल राष्ट्रोय स्वैच्छक-दल नामक एक नयो योजता के 
अयोन अशिक्षित किया जायेगा ॥ इस वल का उद्घाटन १ मई, १६५५ को किया गया | योजना 
का लक्ष्य जनता के सदस्यों को सेन्य-प्रशिश्षण देना था, ताकि उनमें अनुशासन, सुरक्षा, आत्म- 
निर्भरता को भावना आये और राष्ट्रमेवा को रुचि पैदा हो । प्रश्चिक्षण-अवधि बढाकर ३० दिन 
कर दी गयी । सभी समर्थाग व्यक्ति जो भारत के नागरिक थे (ओर भूतपूर्व सेतिक और भूतपूर्व 
राष्ट्रीय सेना-छात्र-दत के सेवा-छात्र न थे) और १८ से ४० की आयु सोमा में थे, इस योजना 
में प्रवेश लेदे के पात्र थे । 

प्रादेशिक सेना के लिए जो वेख्द्रीय सलाहकार समिति १६५३ में इनायो गयो थो, 
उप्तका अगस्त, १६५४ में प्रादेशिक सेना ओर राष्ट्रीय स्वयसेवी-दल की एक संयुक्त समिति के 
रुप में पुनरगंठव किया गया, जिसके अध्यक्ष रक्षा-मन्त्रो थे। संयुक्त समिति में सामुदायिक 
प्रायोजनाओं के प्रशासक भो शामिल थे और दाद में जब सितम्बर, १६५६ में समुदाय-विकास- 
मन्त्रालय बनाया गया, तो उसके एक प्रतिनिधि को भी रखा गया । इसने समुदाय-प्रायोजनाओं 
कौर इस प्रश्निक्षण-योजनदा के बीच सहकार पर जोर दिया । २६ सितम्बर, १६५५ को हुई 
पहली बेठक में सदुक्त केद्रीय सताहकार-समिति ने राष्ट्रीय स्वयप्तेदो-टल का नामकरण लोब- 
सह्यायक्-तैता करने का निष्य किया । 

लोक-सहायक-सेना योजना के अघोन पूरे देश मे विभिन्न जगहो में हर श्राल लगभग 
२०० शिविर आयोजित किये जाते थे, जो प्रत्येक क्षेत्र के मोसम के अनुसार और फसल- 
कटाई भआंद को दृष्टि से स्थातीय लोगो की सुविधा को दृष्टि मे रखकर रखे जाते थे। चुने 
गये प्रायोजना-स्थल साधारणत समुदाय-प्रायोजना-क्षेत्र और राष्ट्रीय-विस्तार-रोवा-ब्लाको के 
बहुत निकट रहते थे, ताकि सैन्य-प्रशिक्षण के साथ-साथ प्रशिक्षार्थों रचनात्मक राष्ट्रककायं का 
प्रायोगिक ज्ञान प्राप्त कर सकें। हर शिविर में एक समप्र में अधिकतम सख्या ५०० प्रशिक्षार्यी 
रहती यो और हर शिविर की अवधि ३० दिन को रहती थी। लो*-सहायक-सेता में स्वेच्छा 
से घामित्त होने वाले प्रत्येक व्यक्ति को लगातार ठीम्त दिन का प्रशिक्षण लेता होता या। प्रशि- 
क्षण पाते समय उस पर सेना-अधिनियम्र नही लागू होता या, न प्रशिक्षण पूरा होने पद उछ 
पर किसी भ्रदार दी सैन्य-सेवा के लिए बुलाये जाने की दायिता हो होती थो। शिविरों में 
रहने पर प्रशिक्षाधियों को मुपठ राशन मिलता था और मुफ्त चिक्रित्स-उपचार। कपड़े जोर 
दुसई जरूरों सामान भी (जो घिविर के अन्त में वापस करने होते थे) उत्ज़ों दिये जाते थे | 
प्रशिक्षण के अस्त में हुए एक प्रशिक्षार्पी को जेबसच॑-मत्ता भी दिया जाता था । 

प्रत्येक शिववर के सर्वोत्तम प्रशिक्षार्थी को योग्यवा-प्रमाण-पत्र प्रदान जिया जाता था। 
ओर प्रत्माहन देने दे लिए पिछले साल में हुए उमे शिविरों के योग्थवायमाणयत्र पात॑ वाले 
जो दिल्ली में गणराज्य दिदेस परेड और समारोहों में घाविल होने के लिए बुलाया जाता पा। 
पदलो टुकड़ों मे १६५६ को परेड में भाग लिया । 


हालांकि लोए-सहायइ-सेता सेन्थसेवा का बोई इ्थन गहों साइठों थो, फिर भी 


नागरिदता का प्रतिश्षण बड६ 


प्रत्येक प्रशिक्षार्यी को एक प्रतित्ञापत्र पर हस्ताक्षर करने को कहा जाता यर कि भूकम्प, बाडु 
आदि जैसे आपात में चह राष्ट्रसेवा करेगा। 

मूल योजना की संशत्यना बुध-नुछध बदन जादे से संसद में मई, १६५४ में पेश किया 
गया सहायड-प्रारेशिक-बन-विधेयक वापस ले लिया गश । ससद्‌ ने संशोधित लोक-सहायक- 
हैसा-विषेयक सितम्बर, १६५६ में पास कर दिया । 

लोक-सहायक-सैना-याजना १ जनवरी, १६६६ पे पुरंगंठित की ग्रयो, जिसके अनुसार 
सोपाओतो में प्रशिक्षण शिविरों को बवधि छठ दि तक वा दो गयी। अन्य छेत्ो मे यह 
अवधि ३० दिन को बनी रहो । 

बक्ूबर, १६६२ में आपात की पोषणा के चाद लोक-सहायक-सेना वी योजना स्पगित 
कार दी गयो, ताडि इसके उपस्कर और अन्य साधन निवद्ित सेना के लिए उपलब्ध हो जायें। 
बाद में सीमा-रियति को ध्यान में रखते हुए तोक-सहायक-सेना को २६ टीमों में से १७ को 
फिर से सड़ा किया गएा और उतको सीमावर्दी राज्यो में बसैनिक जनता को १५ दिनो के 
शिविर में राश्फउअध्ित्षण देने के लिए लगाया गणा । पर देखा गया कि बदली परिस्थिति में 
लोक-सहायक-सेना के लिए सामान्य जोश ठटा पह़दा जा रहा था और फ़लत बुद्ध राज्यों में 
स्वपत्ेदियों की सख्या पर्यास ने थो | इतलिए १७ टीमो में से (१ वापस बुला लो गएी ॥ 

साप हो आपात के आरम्म होने पर राज्यों में होम-गार्ड-संगठन का विज्लार क्रिया 
गए और उसे पुरगंठित किया गया । ग्राम-रक्षा-दल जैसे अन्य संगठन बौद को जनता को आत्म- 
रफा का प्रधिन्षण देने के लिए दनाये गये । लोक-सहायक-मेना-योजना के भूल उद्देश्य को अब 
सापटनों द्वारा सुपर्पाप्त रूप से पूर्ति हो रद पी । इस तरद लोक-सहायक-सेना व्यर्य मानी गयी 
ओर उततो शेष टोसें मो १६६४ में विघटिठ कर दो ग्रयो । फ़िर भी लोरप्यहायइ-्मेदा- 
अधिनियय, १६५६, पविषि-ृस्तिका में पल रहा है, ताकि जब कभी उब्री समभा जाय, तो 
हंस योजना यो पुनओंवित डिया डा सके ॥ 


चोदह॒वां अध्याप 
रक्षा-ग्यय और रक्षा-आयोजना 


छिस्ती देश के आय-व्यय का अनुमान अब केवल उस दैश के विधान-मण्डल के सदस्यों 
ओर वहाँ की जनता की स्थानीय रचि का हो विषय नहीं रह गया है, बल्कि दूसरे देशों के लिये 
भी साम/्य रुचि का विषर हो गश है | अगर इन अपुमानों का ध्यान से कुछ वर्षों को अवधि 
के अनुसार विश्नेषण किया जाए तो उसमे उस देश की आधिक शक्ति और युद्ध क्षमता का 
सकेत मिल सकता है। 

भारत मे, युद्ध से पूं, सविदा आाय-व्ययक्त की प्रणाली रक्ता-सेवाओ के लिए प्रयुक्त 
होती थी, गिसके अनुसार रक्षा-व्यय प्रति वरप॑ ५५ करोड़ रुपयो की रकम से बंध जाता था। 
इसको मतलब यह था कि भरदष्ट आवश्यकताओं का स्वरूप बुछ भो हो, शान्ति-काल में 
सामास्यत इस रकम से अतिरिक्त और कोई रकम न मिल पाती थी। उत दिनो से ५५ फरोड़ 
रुपयो से ज्यादा रकम की ब्यवस्या को न्‍्यायोचित ठह्राना वास्तव में बहुत मुश्किल या, वयोकि 
यह रकम भी केन्द्रीय सरकार के कुल राजस्व के आये से ज्यादा यी कौर उस प्तमय रफ्षा- 
सेनाओं का काम पश्चिमोत्तर सोमान्त की सुरक्षा को आश्वस्त रखने और आन्तरिक अव्यवस्था 
रोकने तक ही सोमित था । इस अधिकतम सीभां को तिशिचित करें देते को अं स्वभावत यह 
था कि इस सीमा के भीतर अयर कोई बचत हो तो वह आज को तरह व्यपयत ने होकर अगले 
सालो में ले जायी जा सकती थी । इस प्रकार से १६२८-२६ वर्ष में 'रक्षा-आरक्षित-निधि' को 
स्थापना एक ऐसो निधि बताने के उद्देश्य से को गयो यो, जिसमें से सशस्त्र सेनाओं को पुन 
सम्जित करने के अविलम्बनीय उपायों के हेतु पैसा खर्च किया जा सके और सरकार से यहू 
अपेक्षा ने को जाये कि वह ५५ करोड़ शययों को 'सद्िदा” रकम्र से ज्यादा पैसा हर साल देने 
बे लिए ध्यवस्पा करे । इससे रक्षा-सेवाओ के आय-वअ्ययक अनुमादो को स्थिर बर रछने मे मदद 
प्रिती । सशस्त्र सेनायें वर्षाउवर्प जो बचत अपने स्थायो खर्चा को कम करने के बचत-आरदीलन 
चत्रारर कर लेतो थो, वह रकम इस निधि में स्मानास्तरित कर दो जातो थी । युद्ध रे पहले 
खर्च रिसी पूंजी-ोप॑ के नाम नहों डाला जाता था और रक्षा आरक्षिद-निधि का उपयोग मुख्यत 
पुन प्ज्ता के कामों के लिए पैसा देने में किया जाता या। वर्ष १६३६-३७ थे बल्त में रक्षा 
झारज्षित निधि में ३०४६ करोड़ रपये जमा थे । 

ह अप्रेव १६३६ से ३१ मार्च, १६४७ तक रक्षा-येवाओं सबधी व्यय भारत सरकार 
और इगवैष्ड में सग्राद्‌ सरकार ने बीच, दोनों सरदारों द्वारा, युद्ध शुरू होने वे तुरन्त बाद 
किये गये दित्तीय करार दे अदुसार, बाँट दिया जाठा था | इस परार के चाजू रहते समय यह 
बनुमति नही थी कि रशा-आएलित-निधि गे कोई रकम लो जाए या उसमें जम्रा भी जाए। यह 
करार ३१ मार्च, १६४७ को समाप्त हो गया । ४ अगस्त, १६४७ वो रक्षा-आरक्षित- निधि में 


रक्षा-पय और रक्षा-आयोजना र४१ 


रोकड़ बाती १९०५ करोड रपये थी, जिसे जविभाजित भारत सरकार के हिमाव में जमा कर 
दिया गया । 


अप्रैल, १६६७ में भारत वो अन्तरिम सरक्षार ने यह फैसला किया कि ५ वर्ष को 
अवधि के लिये रक्षा-मेवाओ के हेतु 'मविदा' आय-्ययक को युद्धयुव बाली प्रणातों किर से 
लागू थी जाये । १६४६-४० के वित्तीय वर्ष से १०२ ५ करोड़ रुपयो वी रकम भारतोय सशस्त्र 
सेनाओ के नाम अकित कर दी गयी । उस समय १६४७-८८ का व्यय-अनुमाद १८६ करोड 
रुपये लगाया गया था और यह क्षाज्ञा की गयी थी कि यह रकम अगने दो सालों में ८६५ 
फ्रोड़ दपये कम को जा सयठी थी, लेतिन उसके बाद परिस्यितियाँ बदल गयी ) आज वी आप- 
व्ययक समस्‍यायें इतनी जटिल हैं कि किसतो आरक्षित-निषि को खडे करने को बात नहों सोचो 
जा सकती, भवे ही यह वास्तविक बचत द्वारा खड़ी की जाये 


स्वाधीनना के बाद वित्तीय-बचवबद्धता 


सत्ता-हस्तान्तरण के बाद राज्य को रक्षा या दायित्व पूरी तरह भारत के ऊरर भा 
गया और अगर सारा व्यय उसके अपने ससाधनो द्वारा ही पुरा करना था । विभाजन के फल- 
रवृखूप भारत की स्थल सीमायें काफी लम्बी हो गयो, जिसका मतलब यह हुआ कि रक्ा-थ्यय 
की वचनवद्धता बड़ गयी । सेना वी यूनिटों को आधुनिक स्तर तक लाने वे लिए यस्वीकृत 
इरना पड़ा । नौसेना और वायुसेना को, न्यूनतम सावश्यइतायें पूरी करने के लिये ही, प्राय, 
आदि से पुननिभित करना था ) इसका मठलब था कि जहडो, विमानों कौर यखल्-सामप्री को 
सरोद गी जाये, जिसके निए पूथायूरा पैसा चुताना होता था ! 


विभाजन में पहले भारत वी रक्षा-सेनाओं के आवास अधिराशत ऐसे क्षेत्रों में स्पित 
पे जो भव पाडिस्तान के अग हैं। सशम्ध्र संताओ के विभाजन के बाद हालाँकि भारत का 
हिस्सा मेनाओ का दो-विहाई या, ठथाएि उसके क्षेत्र में उपलब्ध आवास की सुविधा वेवल एक- 
तिहाई ही थी । रक्षाननाओ को जगह देने के लिए न्यूनतम अत्यावश्यक् आवास रथाद की भी 
स्यवाया करने के लिए व्यय करना पड़ा । दुच् सैन्य-प्रशिक्षण संस्थान पहले पाविस्तान के ख्षेत्र 
में हिथिठ थे । उनको भारह में किर से बवादा पड़ा । दूमरे प्रश्चिक्षण-सत््यन, जो पहले अध्वित्त 
में नहीं थे, उनवी भो स्पापना कानों पड़ो, ठाकि मारत यधासम्मव रहा-सेवाओ के प्रशिक्षण 
ये म्रामत में माल्मविर्मर हो जाये । 


मुद् पे वाद रहन-सहत के सर्च में भो कापी यृद्धि हो ययें है। इसलिए राधन, कपड्ा 
और रशा गेनाओं के लिए जरूऐ वन्य घोजों को पूर्ठि करने के लिये भो मद पहने में ज्यादा 
पैगा राज बरना पह्ा ३ रक्षानामिको पे वेतव और भने, सत्र के असेनिय कमिकों के वेलन- 
भले ऐे ध्मान रगने हो हट मे, बड़ाते पड़े! प्रारेशिकमेवा, राद्धोयेवा-घाव्"दल्त, रा: 
अनुसपान-मगदन आई जेये अनेझ नये संगठन भो बनाने पड़े ! आयाजित भण्डार और सामयी 
मे दाम भी मुद नूर रे मून्-स्‍्तर को मुसता में दारी बह चुके थे । आयादो के बाई देश में जो 
प्रदरशूर्ण रक्षा-उद्योग राम हिये गये उससे भी बाहों पूँडी ब्यूर बरतो पड़ो और उनने 


३५२ श्वारत का रक्षा-संगठन 


कारण भावर्ती खरे भी बढ गया । सत्ता-हस्तान्तरण के बाद इन सब कारणों ने मित्रकर भारत 
में न्यूवदम रक्षा-सवाओ कौ बनाये रखने का खच काफी बढ़ा दिया ॥ 

जैसा कि पहले बताया जा चुका है, रक्षा-सेनाओ के लिए कुछ प्रशिक्षण-सस्थान स्थापित 
करने और यूनिटो तथा विरचनाओ के लिये न्यूनतम आवश्यक आवास की व्यवस्था करते और 
तमै जहाजो, विम/नो बादि को परीदने से, जिनको कि प्रत्यक्ष परिसम्पत्ति माना जा सकता है, 
काफी व्यय करना पडा | ऐसा- व्यय पूँजो-शीर्ष में डाला जा सकता था, जैसा हि युद्ध के वर्षों 
में सरकार के सामान्य चलन के अनुसार किया जाता या, लेकिन जब १६४७-४८ का आय 
व्ययक अन्तरिम सरकार ने प्रस्तुत किया तो यह चलन खत्म कर दिया गया और ऐसे सारे खर्च 
राजस्व-अनुमान पर भारित किये गये । इस स्थिति का पुनविल्योकव अगले साल किया गया, जब 
यह फैसला क्या गया कि रिथिर और प्रत्यक्ष परिसम्पत्तियाँ बनाने वाला सारा व्यय पूँजो-व्यय 
भांता णानों चाहिए और ऐसे सारे खर्च को डालने के लिए १६४८-४६ में एक अलग शोप॑ 
'रक्षा-यूंजी-ध्यय' खोला गया । 

१६४६-५० के वर्ष में अनुमान और लेखों के रूप में एक नया महत्त्वपूर्ण परिवर्तन 
लाया गया और एक सेवा द्वारा दूसरी सेवा को दिये गये भण्डार और सामग्री की सागत के 
अन्त सवा-समस्शन को ध्यवस्था की गयो । इस प्रकार राशन, पैड्रोल, विभान-पैद्रोल, सामान्य 
उपयोग की गा्डियाँ और उपस्कर की लागत, जब ये चीजें सेना द्वारा नौसेना या वायुसेना को 
दी जातो थी, तो इसका खर्च नौसेना या वायुमेना के खाते मे डाला जाता था और उसे सेना 
के सगत खाते में जमा कर दिया जाता था । ऐसा ही सम ज़त नौसेना या वायुसेना द्वारा अन्य 
दो सेनाओं में से किसो को दिये गये भण्डार की लागत के लिए भो किया गया। अनुमानों में 
किये गये हिसाब सम्बन्धी इस परिवर्तत ने तोगो सेताओ को बहुत सीमा तक मात्म-तिभर बता 
दिया और सम्बन्धित अधिकारियों द्वारा अपनो अपनी सेनाओं के व्यय के ऊपर ज्यादा सक्षम 
झऔर विवट का नियन्थण रखना सम्भव कर दिया । 

१६४८-४६ में धुरू वी गयी व्यवस्था वे अनुसार विमानों को खरीद सम्बन्धी व्यय पूँजों- 
व्य॑य माना जाने लगा । लेकिन, विमानो के बारे में खतरे को गुजायश ज्यादा होती है भोर 
उनके सम्बन्ध में यह आशा नहीं की जा सकती कि वे बपने जीवन की औसत अनुमानित अवधि 
ठक-परिसम्पत्ति बने रहेंगे । इसलिए यह अनुमव किया गया कि विमानों वी खरीद पर होने 
वाले खर्च के बारे में यह ज्यादा उपयुक्त होगा कि उसे राजस्द पर भारित किया जाये । यह 
परिवतन १६५१-५२ वे अनुमानों से चायू क्िया गया । १ अप्रैल, १६५६१ से वेवल बड़ी निर्माण 
परियोजनाएँ, जमीन अजित करना, कॉरंखानों आदि के लिएं सयस्त्र और मशोनें खरीदना, 
नौसेना वे लिए पूँजीगत जहाज खरीदना औौर बारणानों के लिए अत्यावश्यक माल के अप्डार 
पूंजो-ब्यय के अन्तर्गत माने जा रहे हैं। बाद में, ऐसे लोक-क्षेत्र के उपक्मों की अद्यूजी पर 
डिया गया नियोजन भो प्ूँडी आय-व्ययक में सपा गया, जो रक्षा मन्त्रातय वे प्रशासनिक 
नियन्त्रण में है । 

इन सभी बढ़ती हुई वघतवद्धताओं दे वादजूद, जो वाफो वित्तीय सच की माँग करतो 
थी, रक्ाज्पप झाजादो के बाद शलगमग १५ वर्ष तक लगभग ३०० बरोड़ रुपये वापिक से 
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ज्यादा न हो पाया | इसका कारण यहू था कि इस अवधि में देश की रक्षा सेनाओं को बढ़ाकर 
संगठित करते के ऊपर बहुठ कम जोर दिया ग्रश । विरेधों सत्ता से आजादी प्राप्त करने के बाद 
के वर्षों में धुरा-युर ध्यान लोगो के आधथिक सुधार को ओर ही केन्द्रित किया गया । १६४१ मे 
भारत में तोंद पद्रवर्षीप आयोजनायें बनी, जो वस्तृत विक्यात्त आयोजनार्ये थो। इनको उद्देशश 
पह था कि लोगों का जोवद-स्तर तेजी से उठाया जाए कौर इसके लिए देश के साधनों वा 
धक्षम विदोहन किया जाए, उत्पादत बढ़ाश जाए और समुदाय को सेदा में सभी के लिए रोब- 
गार के अवसर पैदा कर दिये जाएँ | इस वात की ओर ध्यान देना होगा कि इनमें से किसी 
योजना में रद सम्दस्यी खण्ड नहों था। भारत ने तटस्थता को दीवि अपनागी और सच्चाई 
से पमो राष्ट्रों के छाप शान्ति और सह-अस्वित्व बनाये रखने की नीति की घोषणा को और 
उप्तने सभी देशों के साथ मैत्रीपूर्ण सम्दस्थ बनाये रखने के लिए सक्रिय कार्य क्या ! जर मारत 
की नीति के ऐसे सुन्दर उद्देश्य पे तो भारत को यह आशा थी ऊि दूसरे राष्ट्र भी उसे अपने 
आपिक विकास का कार्यक्रम आगे बढाने के लिए अलग छोड़ देंगे । तदनुसार देश के सस्ाधनों 
वो पूरी तरह से विकाप्त-आयोजनाओं को कार्यान्वित करने मे हो लगाया गया। 

१ जनवरी, १६४६ को युद्धवन्दी के बाद भी पाविस्ताद ने कंप्मीर में युद्धवस्दी रेखा 
के साय-साथ तनाव बनाये रखा | पूर्वी सीमायें भी लगाठार उपद्रव्ययस्त रहो। पारिस्तान 
सैन्यसन्ियों में शामिल हो गया और १६५४ से भारी सैन्य-सहायता प्राज्त करने तगा। 
पारिस्तान के द्वारा सैनिक नैयारियाँ करने और अधिकाधिक आजम रख अपनाने पर भी 
भारत हपियारों की स्पर्श में शामिल ने हुआ | वस्तुत, सेन्य व्यय कप करने को वास्तविक 
इच्चा के साथ एकाधिक बार सशस्त्र सेनाओ को संस्दा भो कम की गयी । देश घान्ति और 
आदिक विक्रास् का इतना इच्छुक था कि यह माल लिया गया था कि पातिस्ठान भारठ के 
ऊपर सेन्य-दु साहस ने करेगा । फ़िर भी किसी समय सशस्त्र सेवाओं को कुल संस्या प्रकट न को 
गयी । सेना को प्रख्या में को गयी कुछ घटा बढ़ी यदि जनता को बता दी जाती, जो उसके पूरे 
बआतेपनों को नहों समभतो, तो जबता बढ़ा-चदा कर बर्य विकालती, यो राष्ट्र के वृह्तर हिलों 
के सिलाफ हो जाते । भारत जेवे देश में, जदां केवल रद्विगत दास्तरास्त्र हो हैं, सशस्त्र गेमाओं 
मो शक्ति युद्धदामठा का सोधा संकेत दे देती । समुच्नत देशों के पास तो नवेलये और बिना 
मनुष्य के घलाए चलने वासे अरब होते है, जिनमें वे सदा सुघार करते रहते है, इसलिए अगर 
उसे धश्रर्प्र ध्यक्ियों वो कुल सस्या के ब्यौरे प्रकाशित भी कर दिये जाये, तो उम्तते सेस्य- 
धंमठा वा अछतो हुए विदित ने हो सकेगा । 

पस्तुद झाल्ति और आपिक्न विरास को उग्र इच्छा के साय-साय देश के बुद्ध सोगों में 

अवृत्ति भो बा यज्नी कि दे रक्षाल्यप को अनुत्यदी समझने लगे और ऐव तरीकों की माँग 
करने लगे, रिसमे अनिशय सोमा तक न्यूनतम कर दो गयो छेना का भो उपयोग शापूनिर्मान 
के शायों में लिया जा सके ) जद १६६० में यह स्पष्ट हो गया कि घोन डा अठिप्राय भारत 
के साप घालियू् सहमध्तिद बताये रखने रा नहों है, तर भो यह समस्या जाता था कि 
सोमासमस्या रा बुछ धानिपुर्ण हर निकल छड्ेगा । 


अद[ूबर, १६६२ में चोन दारा बगारतर रहिये गये हमते से सयप्ट हो यश हि देश गो 
श्र 
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प्रादेशिक अख़ण्डता को यथावत्‌ मान लिया जाय, ऐसा नहों है, ओर शान्ति वेवल एक तरफ 
से स्थापित नही द्वी सकती । राष्ट्र में एक नथी रक्षा-चेतना ने जन्म लिया ओर किसो बाह्म॑- 
आक्रमण वा प्रतिरोध करने के लिए पर्याप्त सशस्त्र मेनायें सन्धारित करने की जरूरत का अतु- 
भव रिया गया । 
पर सक्षम लड़ावू सेना आत्मान से नहीं टपक पडठी । सेदाओ की कार्यदक्षता पर्याप्त 
शम्रास्त्र को व्यवस्था और निरन्तर प्रशिक्षण से हो प्राप्त को जा सकती है। सशस्त्र सेवाओं के 
सदस्यों के लिए भी तकनीकी ज्ञात और अतुमव जछूरी है, जैसाकि इंजीनियरों भौर वायु- 
ज्ञान जेंसे किसो अन्य तकनीकी व्यवसाय के लिए जरूरी होता है | ऐसा नहो है कि जब युद्ध 
गहों चंतता, तव सेनिक अपना समय आलस्य में गंवा देते है। वस्तुत एक अधिकारी या एक 
सेतिक सपने कायंवाल में किसी भी नयी घटना का सामना करने का प्रशिक्षण सतत्‌ प्राप्त 
करता रहता है। शिक्षण-पाव्यकम के अलावा, सेनाओं को युद्ध-सज्जता की जाँच करने वेः लिए 
समय समप पर विभिन्न अम्यास चलते रहते है । 
रक्षा-क्षमता हफ्तो और भहीनो में नहीं खड़ी की जा सकती है। साथ हो वास्तविक 
रक्षा-सामस्यं अन्ततोगल्वा देश में विद्यमान औद्योगिक और आवषिक आधार पर निभंर 
होती है । 

जब राष्ट्र आरम्भमिक घबके से उमरा औौर दीघ॑कालीन खतरे का रूप ज्यादा स्पष्ट हो 
गया, तव सरकार रक्षा-सज्रद्धता ज्यादा क्रमदद्ध रूप से सगठित करने के लिए अग्रसर हुई, जो 
पहले घटनाचक के दबाव के कारण किये गये लदर्थ नि्ण॑यों से परे की बात थी | 

हमारी सशस्र सेनाओ को पुन सज्जित तथा आधुनिकीकृत करने का काम बहुत बढ़ा 

है। देश के सामने आये फतरे के प्रकाश में अपनी रक्षा-सामथ्ये के त्रमदद्ध विकास के लिए 
१६६४ में एक पचवर्षोष योजना वतायो गयो, जिश्नमें देश में उपलब्ध सराधनों का रूपाल रखा 
गया और मित्र-देशों रो प्राप्तब्य सहायता का भी | मोदे तोर से इस आयोजना पर ५० अरब 
रुपये खच होंगे बौर इसमें यह किया जापेया-- 

(क) ८,२५,००० सेनिको वाली एक सुसग्जित सेना को खड़ा बरता बौर उसका 
सन्धारण करना ; 

(छ) ४५ स्ववेड्रनो वालो वायुमेना का सन्‍्वारण, जिम्में पुराने विमानों जैसे वैम्पायर, 
मूफानी ,और|मिप्टियर के स्थान पर ज्यादा आधुनिक विमान मेंगाये जावें और 
उनको पुन सक्जित बरनते का वायु-एा-रडार और सचार-सुविषाओं के गुघार के 
कार्यक्रम भी शामिल रहें , 

(ग) नौसेना के पुराने पढ़ गये पोर्ों को थदतों वा चरण बद्ध कार्यक्रम , 

(प) सोमाश्षेत्रों में सड़क-रुचार-्यदस्पा में सुधार , 

(४) रक्षान्डयादन-आपार वो मुहृदू करता ताकि वह आगे चलरुर हमारी सधस्न 
सेनाओं वो हथियार-गोलावामूद सम्बन्धी जरूरतें पूरी कर सके ; और 
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(थे) उपदस्धन और प्राप्ति करना, मण्डारण, प्रशिक्षण आदि के क्षेत्रों में संगठन- 
य्यवस्था में सुधार करता ओर रक्षा के तिए आवष्टित निधियों का पंयादां से 
इयादा बचतपूर्ण उपयोग ॥ 

अपनी जहरतों की आयोजना बना लेना निश्चय हो पहला कदम है, पर सत्ये बड़! 

शाम इनमें सोबे गये हथियारों, उपत्करो, पोठो, विमानों आदि का उत्तादन या प्राप्त कर 
लेना है। इनमें से बुद्ध घोजें देश में विचतुल या काफो सख्या में पैदा नहीं होती, उनको मित्र 
देशों से प्राप्त करना ही होगा ! यहाँ पर भी, पिछले अध्यायों में बठाये गये अनुसार, सेन्य- 
सामग्री खुले बाजार में पैसा देकर नहीं रोदी जा सकृतो । इस मामते में सरकारें राजवोतिक 
श्राती का ध्यान रखतो हैं और सैन्य-सामग्री सरकार-से-सरकार आधार पर हो प्राप्त हो सकती 
है। रक्षा-आयोजना को ढार्णन्वित करते के लिए ही रक्षा-्मखों ने १६६४ में सं० रा० से० 
अमेरिवा, सोवियत रूस और गिटेन की यात्रा पौ। 

मेना से उच्च-सुद्भठा वाने पहाड़ी क्षेत्रों में सक्रिया की अपेक्षा को जायेगी, इसलिए 

अगेक डिवीजन पहाड़ो डिवोजन होंगे और उनके पास पहाड़ों क्षेत्रों में सक्रिया के अनुरृूत्न उप 
सार और गाहियां होगी । विभिन्न प्रकार के शस्त्रो, गाड़ियो और अन्य उपस्करो थी जहूरतो 
ही योजना बसा ली गयी है । ये देश के वारखानों के उत्तादव के छाथ जोड दो जाय, ऐसा 
प्रस्ताव है | आड्डनेंस कारपाने पूरी क्षणता के श्राप काम कर रहे हैं और नये कारखाने स्पापित 
किये जा रहे हैं । 

पिएने दरशकी में आप्त किये गये विमानों में से जुछ को जगह पर एच० एफ २४ 

विमान (जिसे अब “महंत” कहते है) रोते जायेंगे, जो राज्य-स्वामित्र वाले हिन्दुस्तान एपर- 
फ्ापट [अब हिन्दुस्तान एयरोनोटिवस) लिमिटेड दारा मेच-) सामथ्यं के साथ पृणंत विवसित्त 
हिये जा पुत्ते हैं । ताजी भहरतें पूरो करने के तिए रूस से मिग-२१ के बुद्ध सरवेड्रन प्राप्द 
हिये गये है। सोडियत रूस वी सहायता से देय में इस विमान का उत्तादन भी सुस्यापरिद 
किपा जा रहा है। 

धरम देश में अभी गुद्धपोत नही बनते हैं । विदेशों से सरोद करके हो बेड़ा बढ़ाया जा 

सहता है। इस क्षेत्र में भी उपकाधता को मात्रा सोमित है। इस क्षेत्र में व्वेटिय सरकार राज्य 
स्शमिल बालो ममगाव गोरे, बस्बई, में सोवडर-वर्ग के लोत क्रिगेट गनाने के निए आधपिक 
पारी की स्परस्पा के लिए राजो हो गयी है। वेड़े को बड़ाने के लिए और रशइम भो उठाये 
या रहे हैं। इस समए रक्षा-आपोजना वा एए महत्तयूण्ण पक्ष है। केवत सैनिक भरती कर 
सैवा, कारातों में हृपियारों कर उद्यादत कर सेना और उनको दिये तह पहुँचा देना ही 
पर्याप्त नहीं है। इतना हो महत्त्यूूर्ण यह आरउस्त करना मी है कि एख, गोलावास-ाद और 
अन्य पूविश सेनिशों के पाम ठोक समए पर और ठोक जगह पर पहुँच जायें भारत की उत्तरो 
शौमा जलरायु की दृष्टि से वढ़ो ही निदास-अयोग्य है। जग वाफ़ो ऊंपो है और सचार- 
स्यपहपा समम्य है। किर की १.६० में सोमान्सह र-दिश्यय-बो्ड शो रपायना हो जाने पर 
सीमास्त तक स़रें श्वाने के दिए तेडो मे बद्म उठाये जा रहे हैं, ठाकि छेतिकों थो अच्छी 
तरई पामरी प्राप्त होठों रहे। एनमें से अधिरांध साजसामान दियानों से भेजा या रहा हैं, 


ह्श६ भारत का रक्षा-सगठन 


लेकिन इस परिवहन-रोति वी बुद्ध सोमायें हैं। अनुमान लगाया गया है कि १ टन सामान को 
विमान से गिराते के लिए लगभग ५००० रपये के तो पैराशुट उपस्कर की ही जहूरत पड़ती 
है । अग्रवर्ती स्थानो पर एक सैनिक रखने पर, आने वाले खर्च का अन्दाजा लगाया जा सकता / 
इसलिए हमारे ्ोमा-प्रदेश मे सडको का दताया जाना बहुत जरूरी है, और इसके लिए एक 
चरण-बद्ध कार्यक्रम चल रहा है। विम्रान से मात्त गिराना सड़क सचार खुलते ही धीरे-धीरे 
कम होता जा रहा है। 


रक्षा और विकास 


१६६३-६४ से कुल रक्षा स्यय हर साल ८०० करोड़ रुपये से ज्यादा होता है ॥ लेकिन 
बह स्पष्ट कट दिया गया है कि रक्षा सम्बन्धी निर्माण कार्य राष्ट्र के आधिक निर्माण को गति 
को क्षति पहुँचाऊर नही किया जाये । आधिक विकास के क्षेत्र मे देश के सर्वोच्च भायोजवा- 
निकाय राष्ट्रीय-विकास-परिषदु ने ५ नवम्बर, १६६२ को हुईं अपनी बेठक में धोषणा की कि 
देश बी विकास-आयोजनायें राष्ट्रीय रक्षा का ही अगर हैं और चीनो बाक़््मण के बाद, इन 
बोयोजनाओ की और तेजी से कार्यान्विति करना बहुत आवश्यक हो गया है। आपात काल 
में सुरक्षा इह्ो आयोजनाओ की सफलता पर निर्भर है। 

यह पूरी तरह समझ लिया गया है कि रक्षा और आयिक विकास साथ-साथ चलना 
चाहिये । हृढ आधिक आधार के बिना रक्षा-सच्द्धता अपूर्ण रहेगी। 

रभा-व्यय के स्तर का निर्णय करते समय यह भी ध्यान में रखना होगा कि भारत 
एक सधीप राज्य है और रक्षा केन्द्रीय सरकार की हो जिम्मेवारी है। वस्तुनिष्ठ रहने के निए 
हमे राष्ट्रीय आय के प्रतिशतक के रूप में निर्धारित करना होगा । इस आधार पर १६६३-६४ 
में भारत वा प्रतिक्षतक ४"७ आता है, जो स० रा० अमेरिका में १० ६, ब्रिदेन में ८ ३, फास 
में &१, कनाडा में ४ ७, पाकिस्तान में ४ ५ ( प्राप्त हुई भारी सैन्य सहायता को छोड़कर ), 
आस्ट्रेलिया में ४२, स० अ० गणराज्य में ८ २, यूगोस्लाविया में ७५ और स्वीडत में ५३ 
है । इससे यह स्पष्ट हो जाता है कि भारत बपने आधिक विकास को क्षति पहुँचाकर अनुपात 
से ज्यादा ससाधन रक्षा पर नहों खचे कर रहा है। 

पाकिस्तान ने कच्छ के रस प्र अप्रेल, १६६४ में हमला क्रिया बोर स्िठखर, १६६४ 
में जम्मू और बष्मीर द्षेत्र में ॥ इसमे निरन्तर तैयार रहने वी जरूरत स्पष्ट हो गयी । सितम्बर, 
१६६५ हे गुउ गे की ग्िद्ध हो गए हि काह्वरिक अर में विदेशों ये प्रव्मणित महत्वपूर्ण 
सापप्री प्राप्त न हो सरेगी । नवम्बर, १६६४ में रक्षा-पूर्ति-विमाग की स्पापना की गयी, ताकि 
रक्षा दी सामरप्रो के मामते में आत्मनिर्भरता की ओर तेजी से कदम उठाये जा सके । 

वितम्वर, १६६५ के दोराव द/किस्तान से लड़ाई के समय चीन ने जो अत्टोमेटर्म 
दिया षा, उप्तये भी रा के विए अपने सहापनो को पूरी छर्ह से काम में साने परी भारी 
जरूरत और आपिक-विक्रास-आयोजना से पूराूरा पौषण प्राप्त करने वी मारी जरूरत कौर 
मो हाप्द हो गयी । घितम्मर, १६६५ में हुई अपनी बैठड में राष्ट्रीय-विवास-परिपर ने रफा- 


रक्षाज्यय और रक्षाआयोजवा ३५७ 


आयोजना की सद्दोक्षा करवा अधिकृद कर दिया, ठाकि आपाती परित्त्यिति का सामना करने के 
लिए उसमे समजन कर लिये जाये ) रक्षा-सस्वालय में सवम्बर, (६६५ में एक आायोजना कक्ष 
विशसत-आयोजन के सभी वृहृत्तर पक्षों का निपटान करने के लिए बनाया गया, क्‍्योंत्रि ये 
चीजें रक्षा के प्रयास के ऊपर बहुत प्रभाव डालतो हे ) इस तरह आयोजता-आयोग और अन्य 
म्रखावयों के साय निरन्तर सम्पर्क बनाये रखने की व्यवस्था कर दी गयी है, ताकि यह 
आइवत्त किया जा सके कि विकास आयोजवा के रक्षा-प्रयास पर प्रभाव डालने वाले घटकों को 
समुचित पूरवंता दी जा सके । 


रक्षा एक राष्ट्रीय उत्तरदायित्व 


सशल्न पैताओ को कार्यदक् रूप मे प्रशिक्षित करने के लिए और उनको यपासम्भव 
सर्वोत्तम शक्षात्र मे सम्जित करने के लिए यद्यपि सभी कुछ क्या जा रहा है, १९ यह चीज 
थर् ज्यादा अच्छी तरह से समती जाये लगी है कि युद्ध केवल युद्धक्षेत्र तक ही सीमित नहीं 
रहता, बल्कि उत्तका अपर हर शहर, गाँव और घर पर पडता है। इसलिए किसी देश की 
आज़ादी की रक्षा के लिए पूरे राष्ट्र को सगठित होना पडता है। असैनिक जनता में सुव्यवस्था, 
अनुशांसव और प्रगोवल बनाये रखना भी युद्धरत सशन्त सेनाओ की कार्यदक्षता के लिए बडे हो 
परहेत्त को बात है । इस हरह रक्षा केवल सशात्र मेवाओ की ही चीज नहो है देश की रक्षा 
के लिए हर पुरुष, स््रो और बच्चा भी एक सेविक होता है। किसो एकबरद्ध राष्ट्र की अश्म्य 
आशाक्ष। को कोई पताजित तही कर सकता 4 


परिशिष्ट एक 


रक्षा-धत्पादन और रक्षा-पूर्ति-विभागो समेत रक्षा-मन्नालय 
के अन्तगंत आने वाले विषय 


रक्षा-मन्त्रातय 


१--रक्षा-मन्थालय और उस्रका प्रत्येक अग, जिसमें रक्षा-सक्द्धता और ऐसे सभी कार्य 
शामिल है, जो युद्ध के समय उस चलाने और उठी समाप्ति पर श्रमावी सैत्य- 
विसंयोजन के लिए लाभकर होगे । 
२--संघ की सशम्न सेनायें, नामत धलसेवा, ठौतेना और वायुसैला । 
३--पलसेना, नौसेना ओर वायुसेना की रक्षितियाँ। 
४--प्रादेशिक सेना और सहायक वायुसेना 
४--राष्ट्रीय सेना-छात्र-दन । 
६--थलसेना, नौसेता, वायुसेना भौर आडंनेंस कारखानो के दारे में निर्माण-कार्य 
७--अज, पशुविकरित्सा और फार्म-सगठत ) 
द--ैंदीन मण्डार-विभाग ( भारत ) 
६--रक्षा-अनुमानो से प्रदत्त असैनिक मेवायें 
१०--जमवपना-मर्वेज्ण और नौवहत-चार्टो को तैयार करता । 
१६--छाव॒नियों का विर्माण, छावनो-क्षेत्रो का परिसीमन / अलग करना, ऐसे क्षेत्रो में 
स्थानीय स्वशासन, ऐसे क्षेत्रों में छावनो-बोर्ड बौर अन्य प्राधिकारियों का गठत 
ओर उनकी घकियाँ ओर हल क्षेत्रों में रहने के मारा का विनियमत ( किराये 
के निपत्षण समेत )॥ 
११--एमा-आयोजनों पे जग्ीव ओर सम्पत्ति की मशा्ति, अधिग्रहण, अभिरक्षा और 
त्याग । अनपिहृत घारकों का रक्षा-जमोन बोर सम्पत्ति से निष्कासन । 
१३--प्ूतपूर्द सैनिकों ( पेंशनघारियों समेत ) सम्दन्धो मामले ॥ 


रक्षा-उत्पादन-विभाग 


(--भाडनेंस वारखानो के महानिदेशालय । 
३--निरोक्षण-मद्रानिदेशाबप + 
३--आपोजना ओर समन्वय-निदेशालय । 
४--रक्षा-अनुसन्धान बोर विकास-संगठन ॥ 
१--हिन्दुस्तान एयरोनोटिक्य लिमिटेड ॥ 
६--भारत इनेक्ट्रोनिब्स लिमिटेड । 


३६० भारत का रक्षा-संगठन 


ई 


७--ममयाँव डौक लिमिटेड, वम्बई । 

द--पाईन रीच वर्ंगाप तिमिटेड, कलकत्ता । 

&--प्रागादूस लिमिटेड, सिकन्दरावाद ॥ 
१०--भारत अयंमूवर्स लिमिटेड, बंगतौर । 


रक्षा-पुति-विभाग 


१---रक्षा-प्रयोजनो के लिए आयात की जरूरतों के स्थान पर निर्माण की आयोजना, 
खासकर इवतेस्ट्रोनिती यरत, गाठियाँ जौर पोतनिर्माण के क्षेत्रों में और इन विपयो 
पर, ध्यौरेदार योजनाएँ तैयार करना । 

२-अनुसस्ान और विकास के कार्य के लिए तया विनिर्माण के निए देश को औद्यो- 
मिक क्षमता के उपयोग के जरिए इन योजनाओ की कार्यान्रिति । 

३--दैश के भीतर होने बाते विज्ञान और धिय-विज्ञान के अनुयन्यात और विक्राम 
के कार्य का रक्षा-अनुसखान और विक्रास-सगठन के साथ सप्रवय । 

४--इतैक्ट्रोनिको का विक्रास और इसके विभिन्न उ।योकाओ के बीचसमस्य । 


परिधिष्दन्दो 


रक्षा-मन्बालय के बारे मे चाल केख्लीय अधिनियमों को सूची 


१ 


३२ 


रु 


११. 


विदेशों भारती अधिनियम, १८७४ (१८७४ का चार), इसमें विदेशों राज्यो 
में सेवा करने के लिए भारत में भरती पर नियन्त्रण को व्यवस्था है । 
मगरपालिक्य कराघान अधिनियम, १८८१ (१८८१ का ११), इसमें सशस्त्र 
सेनाओं के सदस्यो पर नगरपालिका कर सगाने से विमुक्ति की व्यवस्था है। 
भारतोय रक्षितिबल अधिनियम १८८८ (१८८८ का ४), इसमें भारती 
रक्षितिबतों के घातन, अनुशासन और विनियमन की व्यवस्था है। 

भारतीय पय-कर (सेना और वायुसेना) अधिनिश्म १६०१ (१९०१ का २), 
इसमें घतमेना और वायुसेना के व्यक्तियों और सम्पत्तियो पर पय-कर से विमुकित्र 
की व्ययस्था है । 

भारतीय रक्षा निर्माण का अधिनियम १६०३ (१६०३ का ७), इसमें रक्षा के 
निर्माण-ारयों के पास की जमौन के प्रयोग और उपभोग पर बन्धन लगाने को 
व्यवस्था है, त्ताकि वह जमीन मकान और दूसरी दाघायें डी करने से मुक्त 
रखी जा सके और इस प्रकार वन्धन लगाने के कारण देय प्रतिकर की राशि 
तय करने की व्यवम्पा है । 

छावनो (निवास्तीय आवास) अधिनियम १६२३ (१६२३ का ६), इसमें 
छावनियों में सेन्य-अधिकारियो के निवासो लावा के उपबन्ध के लिए ब्य- 
बच्पा है | 

छावनी अधिनियम १६२४ (१६२४ वा २)। 

भारतीय सेनिक (मुकदमा चंजाना) अधिनियम १६२५ (१६२५ का ४), इसमें 
विदेष स्थितियों में काम कर रहे भारतोय सेनिकों पर चलाये गये दोवादी ओर 
माल मुक्दमों के बारे में पिश्चेष संरक्षण की व्यवस्था है। 

परिचालत क्षेत्र फायर और आ्लिरों अम्यास अधिनियम १६३८ (१६३८ का 
५) इसमें सेल्य परिचालन, फीस्ड फायर और आदितरी अम्यासों को चलाने के 
लिए सुविधाओ की व्यवस्था है | 

आपराधिक विधि संपोषन अधिनियम १६३८ (१६३८ का २०), इसमें उप्नस्त्र 
सेनाओं में ब्यक्टियों वो भरतो और उसके अनुशासन के लिए बापक बुछ कार्यों 
के सिए दष्ड को व्यवस्था करके आपराधिक जिपि को अनु्पूठि को गयी है । 
सशस्त्र सेनाये ( विशेष धक्तियों ) अध्यादेश, १६४२ ( १६४२ का ४१ ), यह 
सशग्द सेनाओ के अधिकारियों को सम्पति के सूद रक्तय के विए कुछ विशेष 
घक्तिशँ प्रदत शर्त है । 
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भारत का रक्ता-संगेठत 


सैन्य नसिग सेवायें अध्यादेश १६९४३ ( १६४३ का ३० ), सैन्य मपतिंग सेवाओं 
के खड़ी करने और अनुझासन के लिए। 

केंटीन भण्डार ( स्थानीय करो से विमुक्ति ) अध्यादेश १६४६ ( १६४६ 
का ६)। 

सदास्त्र सेनायें ( जायात कत्तंव्य ) अधिनियम, १६४७ ( १६४७ का १६ ), 
यह आपात-वाल मे महत्त्वपूर्ण सेवाओ के बारे में सशस्त्र सेनाओ पर कुछ 
कत्तंव्य आरोपित करने में समर्थ बनाता है । 

राष्ट्रीय पैदा छात्र दत्त अधिनियम, (६४५ [ १६४८ का ३ )॥ 

प्रादेशिक सेना अधिनियम, १६४८ ( १६४८ का ५६ )॥ 

समुद्रमुख आटिलरी अम्यास अधिनियम, १६४६ ( १६४६ का ८ ), समुद्रमुख 
आहटिलरी अम्यास चलाने के लिए सुविधायें प्रदान करता है। 

सेदा और वाघुसेमा ( निजी सम्पत्ति निषटान ) अधिनियम, १६५० ( १६५० 
का ४०), इसमें सेना अधिनियम, १६४० था वायुसेना अधिनियम, १६५० के 
अधीन काने वाले ऐसे व्यक्तियों को निजी सम्पत्ति के निपटाव की व्यवस्था है, 
जो भर जाते है, भगोड़े बन जाते है और यह सुनिश्चित हो जाता है कि उनका 
दिमाग सही नहीं है, या सत्रिय सेदा करत हुए जिन्हे सरकारी तौर पर खोया 
हुआ बताया जाता है । 

बायुगेगा अधिनियम, १६५० ( १६५० का ४३) । 

सेमा अधिनियम, १६५० (१६५० का ४६) । 

रक्षिति और सद्दायक वायुसेना अधिनियम, १६५२ (१६४२ का ६२) । 
क्माइसं-इन-चीफ ( पदनाम में परिवर्तन) अधिनियम, १६४५ ( १६५४ 
का १६ )। 

लोक सहायक सेना अधितियम, १९५६ (१६५६ का ५३ ), इसमें भारत के 
मागरिको को सेन्य-प्रशिक्षण प्रदान करने की व्यवस्था वी गयी है। 

छावनियाँ ( किरपा-नियल्रण-विधियों का विस्तार ) अधिनियम, १६५७ 
( १६५७ का ४६ ), इसमें मकान-आवास के किराया-नियजण और विनियमन 
सम्बन्धी विधियों के छावनियों तक विस्ठार की व्यवस्था थो गयी है । 

नौसेना अविनियम, १६५७ (१६५७ वा ६२) । 

रेलवे ( सद्रस्त्र सेनाओ के सदस्यों का नियोजन ) अधिनियम, १६६५ (१६६५ 
का ४०), इसमें सघ वी सशस्त्र सेनाओं के सदत्यो बे रेलवे कार्यक्रण और 
प्रदन्ध में नियोजित किये जाने के सम्बन्ध में बुछ उपबस्ध किये गये है। 


वरिशिष्टनतीन 


तोनों सेनाओं के सापेक्ष मोहदें 

घल सेना नौपेश अधिकारी वाधुप्तेता 
कोल्ड माल एडमिरल आफ दि फ्लीट माल आफ दि एयर फोसे 
जनरल एडमिरल एयर चोफ भाशंत 
लेफ्टी ० जनरल बाइस एडमिरल एयर मार्यल 

मेजर जनरन टोवर एडमिरल एयर वाइस माश्न॑ंत्त 
डिगेडिएट ह्फोहोर एयर क्मेग्रोर 

कनंले कैप्टेन ग्रुप कैप्टेन 

लैएदी० कनंत कमाडर दिग कमाडर 

मेजर लेफ्ट ० कमाइर स्ववेडन लीदर 

कैप्देन लेफ्टीनेंट फ्लाइट लेपदीनेंद 
हेफीनेंट सद-जेफ्टीनेंट फ्लाइंग अफसर 

सेकिड लेफ्टरीनेंट एविदग सब्र लेपदीनेंट पाइलट अफर 
(समक्ष पद नहों) . मिडशियमेत (समकक्ष पद नहों) 

कनिष्ठ कमीशन-प्राप्त अधिकारी 

“रखालशएमेनर-77) | है 

सूदेदार मेजर 

35 बे के बा मास्टर वाएंट प्रफझवर 
कल ,बरित्याोरे के समकक्ष पद नही | मास्टर ठिगनैलर 

कस मास्टर इंजीनियर 

सूवेदार 

नाइव घूवेदार 
, नाइब रिसावदार पक है| । 

चएएट अधिकारो 


समक्ष पद नहां 


वारंट अफपर 


' बारंद अफसर एु० पौ० एस० सी 5 और आई० द्द ४ 
चारंट बफ्सर, ए० पी ० एव० सो० आई ० डबल बाई० चीफ पेटी अफसर. फ्वाइट साजेंट्र- 


३६४ भोरत का रक्षा-सेंगठन 


गैर कमीशन-प्राप्त अधिकारो 


हृवलदार/दफादार 
(क) रेजीमेंट दफादार मेजर 
रेजीमेंट हृवलदार मेजर 
रेजोमेंट माहदर दफादार 
रेजीमेंट बवार्टर मास्टर हृवलदार 
बटालियन हृदलदार मेजर 
बटालियन बवाटर मास्टर हवलदार 


पेटी अफसर 


(ख) स्ववेड़न दफादार मेजर 
स्ववेडन क्वार्टर मास्टर दफादार 
बैटरी हृवलदार मेजर 
बैटरी बवाटर मास्टर हृवलदार 
कम्पनी हवलदार मेजर 
मम्पनी बवार्टर मास्टर हृवलदार 


सा्जेंट 
फारियर देफादार मेजर 


फारियर दफादार 
हृवलदार 

टूम्पेट मेजर 

डुम मेजर 

बिगुल मेजर 
पाइप मेजर 
दफादार ड्रेसर 


। 
| 
पलक 


छूसदफादार|नायक 


सेंस हवलदार ह्गि ९ भर 
सेंत दफादार उमा भ्राह 

हे ओहदों कारपोस 
नायक (दर सैना बोह' दो 


पारिपर लेंस दफादार है बनिष्ठ) 


परिश्िष्टततोन 


जवान 
एक्टिंग लाए दफादार 
लांस नायक 
राइडर 
गनर 
सैपर 


सिंगनलमैन 

पिपाही या राइफलमैन 

दृम्पेटर 

बिगुलर 

पाइपर 

डूमर 

बेंड्समेत 

ड्रेसर|सइडर, बसव पशुविकित्सा 
कोर 

क्रापट्समैन 


धर 


है 


! 
! 
। 


रे६५ 
] लोडिग एयर 
क्रापट्समैत 
एबुल सीमेन, 
एयर क्राप्ट्समैल- 
सीमेन # प्रथम वर्ग 
एयर क्रापट्समैन- 


और समकक्ष | 


द्वितीय वर्गं 


परिशिष्टन्चार 
तीनो सेनाओ में प्रयुक्त शब्दावली 


सेना शब्दावली 


ध्लाटून और कम्पनी 
एक प्लादून में एक मुख्यालय और तीन सैवशन होते हैं और इसमें लगमग ३५ सैनिक 


होते हैं। इसकी कमान एक कनिष्ठ वमीश्षन-प्राप्त अधिकारी के द्वाय में होती है । कम्पनी की 
कमान एक भेजर के हाथ में होती है। 


बदासियन 


पैदल पैना की एक बढालियत में लगभग ६०० सैनिक, कनिष्ठ कमीशन-प्रोप्त अधिकारी 
और क्मीशन-प्राप्त अधिकारी होते हैं। यह एक स्वत पूर्ण इकाई है और इसी कमान एवं 
लेपटीनेंट कन॑त्र के हाथ में होती है । 
पैदल रेजीमेट 

एक पैदल रेजीमेंट में कई पैदल वटालियतें होती हैं, शिनको क्षेत्र-त्रिशेष से भरती किया 
जाता है और बटावियनों को सख्या पाँच से पद्धह तक होती है, जिनक्रों एक साथ समूहित 
ब्रना जछूरी नहों है एक रेजीमेंढ का एक रेजीमेंट-केद्ध होता है, जिसत्री कमान एक कनंत्े 
के हाथ में होती है और जहाँ पर रंगह्टों की योदा के रुप में तैवादी से पढ़ते अशिक्षित किया 
जाता है । 
ब्िप्रट 

एक पैदल ब्विगेड-समूह में एक मुख्यालय, ठीन पैदत बठावियनें कौर गुद पोषक ओर 
प्रशासनिक तत्त्व या ठो सलग्न या सम्दद होते हैं । एक ब्रिगेड में लगभग ३००० जवान होते 
हैं और इसकी कमान एक हिगेडियर के हाथ में होती है । 
पेदल डियोजन 

एक पैदल डिवोजन युद्ध में लगाने के जिए एक बुदियादी विरचता होती है। यह सेन्य- 
सोगान में वह धवसे निचरों विरचना है, जिसमें एक ही कमाढर के अधीन सभी शाखाओं का 
बत एक समरप इवाई के रूप में युद्ध के लिए एकीइड, छ्ारित, भ्रद्चिप्तित और ममृहित 
दिया जाठा है। इसमें तीन पेदव दिगेडें थोर सभी घासाओं ओर सेदाओं के सन्दुवित तत्त्व 


रहते हैं। यह आनम्य होठा है कौर इसमें दिम्रिल्ञ प्ररार दी परिस्यितियों वा सामना बरने के 
लिए अतिरिक विर्वनायें और यूनिरदे हो सकती हैं। 


परिशिश्-चार ३६७ 
कोर और आर्मो 


दो या ज्यादा डिवीजनों से एक कोर बदतो है और दो या ज्यादा कोरो से एक वार्मी 
कोर और आर्मी दोनों की हो कमान लेपदो ० जनरलो के हाथ में होती है । 


क्षार्मई रेजीमेद 


आमंई रेजोमेंट ४५ कवचित गाडियो (टेंकों) से सज्जित होती है। ये रेजीमेंदें तीन 
ठरह की होती हैं, नामत आमं्ड रेजीमेंट, दोइ रेजीमेंट और डिवीजन रेजोमेंट । आार्मढे 
रेजीमेंद का लक्षण उसकी चलनशोलता और फायर शर्क्ति है ॥ 
आदिलरी 


आरिलरी का काम युद्ध क्षेत्र में फायर की अधिप्रमुता इस तरह स्थापित करता और 
समी शाखाओं को पुष्ट करता है, कि शु न तो हमसारों सक्रिया में बाया डाल छक्के ओर ने 
अपनो ही सक्रिया को प्रभावी रूप से विक॒प्तन कर सके ॥ आद्लिरों यूनिदरों का वर्गीकरण 
स्पूल हप में ख्षेत्र शाखा, वायुरक्षा बोर तटीय आर्टिलरी में किया जाता है। 


क्षेत्र शात्रा आदिलरी 


क्षेत्र रेजीमेंटो (पहाडो रेबीमेंदों समेव) का काम अन्य झाखाओ को निकट पे आ्थिलरी 
समय्यतर प्रदान करता होता है। वह सामान्यत, से द्धित रूप से किया जाता है और अप्रत्यक्ष 
रूप से फायर प्रदान करता है ! मध्याक़रार और दृहमकार रेजीपेंदो को विनाश्ञ औौर शत को 
गहराई तक योशित रखने में अनुपूर््ति के लिए नियोजित किया जाता है, क्योकि उनके गोले 
भारी और सुद्र पराम वाले होते है । 
बायु रक्षा रेजोमेंट 


वापुरक्षा रेजीमेंटो का उद्देश्य वायुसेना के साथ सहयोग देंठे हुए शब्रुतापृर्णं विमानों 
द्वा हमारी अपनी तैयारी के साथ की गयी बाया का निवारण करना और ममंश्षेत्रों दी 
भारी रक्षा करने में मइद देना होठा है । ये रेजोमेंटं दो तरह वी होती है--हलको, नीचे 
इड्ठे हुए झग्ु विमानों के लिए और शारी मम्यय तुद्गदा शलो के लिए 

ये रडार सम्जित होती हैं मौर दिन-रात कमो भी काम में लो जा सवती हैं । 


पशु परिवटन कम्पनियाँ 


(हड्डी क्षेत्रों में सभी प्रकार का दोक लादने के लिए पशुओं (बच्चर और याक) का 


उपयोग किए जाता है, जहाँ पर सह नहों हो ओर शत्तरिक यरििहन काम में महों आा 
छक्ठा। 


ठिकाना निशपक्ष रेजोमेट 


इस रेजी मेंट का इस्तेमाव घजु की तो के सपने का पता लगाने के लिए किए जादा 


इद्दद भारत का रक्षा-हँगर्रत 


है, ताकि उनको नप्ट करने में सुविधा हो सके । यह क्षेत्र आटिलरी के उपयोग के लिए सर्वे- 
क्षण-दत्त सामग्री भी तैयार करती है । 


वायुप्रेन्षण चोको उडान ५ 

वायुद्रेक्षण चौकी उड़ाव का इस्तेमाल आटिलरी के फायर का वायु से प्रेक्षण करने और 
उसका नियन्त्रण करने के लिए किया जाता है। यह सेना और वायुसेना की मिलीजुलो यूनिट 
होती है । 
तटीय आटिलरी 

तटीय बैटरियो का काम घत्रु के जलपोनों से तटोय जलसक्षेत्रों को रक्षा करना होता है 
और अपने बन्दरगाह में उनको प्रवेश न करने देना होता है । 
सेना-सेवा-दल-वटालियन 


एक सेना-सैवादल-बटालियन में एक मुख्यालय, दो यास्त्रिक परिवहन कम्पतियाँ और 
एक पधूरति कम्पनी होती है। पहाड़ी क्षेत्रों में काम करने वाली वटालियनो से दो पशु-परिवहन 
कम्पनियाँ सलग्न कर दी जाती है । 
होवित्नर 


होविल्वर एक अल्प प्रवेग वाला अख्तर है, अपने पूर्णाकार के अनुधार यह एक भारो 
गोले का फायर ऊंचे वक्र प्रक्षेप-पय के साथ करता है । 
मॉटर 

मॉ्टर एक ऊंचा प्रक्षेप-पय वाला अन्न है, जिसरी फायर-दर बड़ी ऊँची होतो है। यह 
ऊपर से फायर-सम्शन ढलवाँ गोट के पीछे से दे सकता है और ऐसे टार्गेटो को योजित रखे 
सकता है, जो स्वत संपराट प्रक्षपपय वाले अस्ो से ओटवाली स्थिति में होते हैं । 
हज़्की मशौोतगत 

हलकी मशौनगनो द्वारा थोडे से ही जवानों को लगाकर परिशुद्ध रूप से माद्रा-विश्येप 
में फायर किया जा सकठा है, सामान्यत एक आदमी फायर करने के लिए और एक आदमी 
गोलावारूद को पूर्ति के लिए लगाया जाता है। इससे एक ही गोला भो फ़रायर किया जा सकता 
है कोर स्वचलित रूए से भो ६ 
झ्टेन सशोन कार्धाईन 


यह एक बहुत दृततां सर लंत अब है, जो नजदोंक के परास में काम करते के लिए 
प्रयुक्त होता है। यह एक गोला भो फायट कर सकता है और स्ववलित रूप से मो । 
सुरगे 

डाय॑ सुरंगे मुख्यत दो तर दो होती हैं, टेंमार ओर ब्वक्तिमार। टेमार सुरगे 
मारे से भारी टेंको वो असमर्थ बना सरती हैं ओर इस तरदू आकामक देंको का आगे बढ़ता 
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रोऊ़दी हैं। व्यक्तिव्मार घुरंगो का उपयोग शत्रु की सेना की घुसपेंठ और टेंकमार सुरंगों का 
हटाया जाता रोकने के लिए किया जाता है ) 
प्रेनेड 

प्रेनेंडो के मुह्यत दो प्रकार है, एक तो हवगोला जिसका जन्म वस्तुत विल्फोदकों की 
सोन के साथ-साथ हो हुआ और राइफतल-चबित गोले, जो राइफल में लगे बबुकूलकों के द्वारा 
ोड़े जाते हैं। धुओ हथगोले धूम्नावरण बना देने के लिए भौर रंगीन धुआँ हयगोले सिग्नल- 
कार्य के विए छोडे जाते है 
चिकित्सकीय 

डिवीजन के चिकिसकीय ढांचे में एक चिक्त्सा-वयत्रियत और एक चल-कषेत्र-्मस्प- 
तात होता है । पहाड़ी डिवीजतों को एक स्ट्रेचर-वाहऋ-कम्पनी रखने के लिए भी प्राधिकृत कर 


दिया जाता है ! चिकित्सकीय यूवि्टे रण भौर घायलों को बाती हैं, निप्झामित करदी है और 
उनकी चिकित्सा करती हे ! 


हृताहतवोपन-केद् 

यह कोर की चिक्रित्सा-यूनिट है ओर अग्रवर्तों क्षेत्रों से निष्क्रामण-पंक्ति में वह पहली 
चिकरित्सा-यूनिट है, जहाँ आहनो के परीक्षण, उपचार, नर्तिंग ओर भोजव देने वी सुविधायें 
होती हैं । 
बिजती, यास्व्रिकी, इलेवट्रानिकी (बिए या० इ०) भरम्मतयद्धति 


एक दिवीजत में बि० या० इ० बटालियन का काम बिजली, यान्त्रिक, इलेक्ट्रोनिक 
और आप्टिकल उपस्करों की सद्रिया के लिए ठोक रखना होता है | इस काम के लिए मरम्मत 
पद्धति की तीन श्रेणियां होती है, भामत (एक) हलकी मरम्मत--हसमें यूनिटों के व्यवप्ताय- 
विशेष वाले लोग होते है या इसमें बि० या० इ० के व्यक्ति भी लगा दिये जावे है । 

(दो) क्षेत्र मरम्मत--क्षेत्र वारखाना कम्पनियों द्वारा की जाती है। वे गाड़ियों, 
इज्ालओ, पल्रो, धोदे भर्नो और दूर-सचार उपस्करो को मरम्मत करते रहने के लिए जिम्मेवार 
हैं, इसमें पुरी समवेत मशीन को बदल देना भी शामिल है | 

(तीन) आधार मरम्मत--यहे आधार पर स्थित कारपानों द्वारा की णाती है, यो 
स्पिर होते हैं। वे उपस्करो और गाड़ियों का पूरा-पूरा ओोत्ररहाल करती हैं कौर बढ़े-बढ़े 
समवेत-यल्तसमूह को भी बदल देतो हैं । 


सामातिक्त पोदलो राशन 


इस राशन में सुपर्याप्त विभिनता छर पोषध-मरल्यों दाला मोजन होता है और इसको 
पकाना नहीं पढ़ता दया इसे पॉचि-जनों के लिये एक पोटलो पं बाँघा जाठा है। इस राघन का 
तभी उपभोग किया जाता है, जब सामान्य राशन वी सुविधा नहों हो पाती । 


ई७० भोर॑त का रक्षो-संगठन 


सामान्य क्मंचारी रक्षिति 

पृत्ति छियुओं में पूर्ति के भण्डार आपात के लिए रक्षिति के रुप में सत्यारित किये 
जाते है ॥ 
बवा्टर गारद 

हर सेना इकाई में एक बवाटेर गारद होतो है, शिमको कमान एक हुवलदार दफादार 
या कभो-कभी एक नायक के हाथ में होती है। स॒स्या में यूनिट के आकार और गारद के 
कत्तंथ्यों के अनुसार अन्तर रहता है। क्वार्टर गारद एक यूनिट का समारोहने द् होता है और 
उसमें एक गारद होता है, जो यूनिट के भोतर यारद-कर्तंव्य के बिए जिस्मेवार है और सकृठ- 
सेल के समय तत्काल कार्रवाई के लिए जिम्मेदार है॥ यूनिट का कड़ा बवारट<-गारद के पास 
केद्ग में रहता है । ववादर-गारद किसी यूनिट के व्यक्तित्व” और कार्यदश्षता का प्रतिविम्ब 
होता है और यूनिट इस बात का गये करती है कि कत्तंव्यस्थ जवान आपदादिक हूप में प्रखर 
हो और मुप्तनद्ध रहे 


नौसेना की शब्दावली 

पल्नो दिल्‍ला 

छोटे युद्धपोतों का एक समूह, सामान्यत आठ का, जैमे उस्ट्रोयर में पललोटिल्ला, सुरग- 
स्वच्छक "लौटिल्ला, एम० एल» पलोटिल्जा आदि। 
स्ववेड्रन 

ज्यादा बडे युद्धपोतों का एक समूह, साप्रात्या चार का, जैसे विमानवाहक स्ववेद्रत, 
बूजर स्ववेडून भादि। 
पिल्लो-जुलो सक्ियायें 


अंव इसे उमयचर युद्ध कहते हैं, जो शत्रु-तट पर अवतारण-सक्िपरा का सकेत देता है, 
जिसमें मौसेना धल-सेता वन्र को पृ्वनिर्धारित ठिकाने पर ले आती है और उसे अउवरण-गोत 
या नोका से मौमेना और वायु द्वारा समन देकर उतार देती है। 
ध्वजपोत 

उस जगह का युद्धपोत जहाँ पर बेढ़े के ध्वज ओहदे वाले ( अर्थात्‌ रोअर एडमिरल 
अपर ) के एक वरिष्ठ अधिकारी का सकियाग्त और प्रशासनिक मुस्यालप होता है । 
सघुदतट स्थापना 

यह प्द्ध ममुददट पर स्थित नौमेना-स्थापना या सेत देठा है। ये प्रशिक्षण-विद्यालय, 
यैरेवें और नौमेना हे बेस द्वोते हैं । समुद्र-तटीय स्यापनाओ को पौतों वी हो तरह क्मौशन 
हिया जाता और नाम दिया जाता है, जिसमें “मारतीय नोवना पोत” ( भानौपों ) प्रूवंसग 
णगाया जाता है । 
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माविक ( पहले रेटेग कहलाते ये ) 

नौसेना के सूचोदद्ध जवान या 'अन्य पदघारी” 
पोत को कमवनी 

एक पोते या तटोय स्थापना के समो नाविक-कैमंचारों, जिसने अण्कारों और 
जवाद दोनो आते हैं । 
कर्णधार 

जो नाव का कर्णवाट होगा है, एक वरिष्ठ ताविक जो एक नाद ओर हाहिक़ों का 
प्रभारी होआ है । 
घॉसन 

एक अप्िकारो ( चोफ पेटी अकफ्रमर । पेटो अफसर ) जो पोतो, नावो, रिए भड़ों आदि 
को देखभाल करता है। उसका सहायक वॉवन सीमेनो को सीटी वजाकर काप्र पर बुलाता है। 
मोट 

चाल के प्रसग में आता है ओर प्रति पश्टे समुद-मोत को बताता है। एक समुद्मोत 
लगभग १३६ धलमील के वरावर होता है। 
ताभड (ऐणदे) 

पोत के भौतर कोई मान्य घेरा या रास्ता, मार्ग या चलते-फिरने का मांग । यह रिसो 
अधिकारी को मार्ग देने के एक आदेश के रूप में भी इस्तेमाल होगा है । 
द्विनि 

एक सकरा उठा हुआ मंच, जहां से कमात अधिकारी प्रात हो निर्देशित करता है 
पिछयाड़ 

पोत का पिद्धता या पीछे का हिस्सा । 
किलित-ईफक 
5 पोत के ऊपररो ढेे का वह हिस्सा जो पोत के पिछवाड़े को ओर ज्यादा होता है । 
विधान-वाहुक 


विमान-बाहशे दे आकार १०००० से ८ ५५०० टन तक के होते हैं और उनता ऊपरी 
डेक सपाट होता है, जो विमानो के उड़ान मरने और उतरने के काम आता है। प्रणोदत 
परम्परागत तर्राशों मे कयवा परमाणु-श्क्ति द्वार डिया जाड़ा है। इस पोठो की रफ़्तार अधिक 
हम २५-३८ माँट होती है और वे स्व्रातेजिक बममार, योधा मार करने वाले विमानों आदि को 
ोड़ने में समय होते हैं बौर वादु-आक्मण के विडद्ध विरद-पराद्ध से रक्षा करने के विए विझ्ाव 
देधी आस प्रशेप्पास्त्र भी उनमें होते हैं । 


इ्ण्र भारत का रक्षा-संगठन 


क़जर 
ये सामास्य अयोजन के लडझकू पोत होते है और इनकी कार्रवाई की परास काफी बड़ी 
होती है। इसमें प्रहार-शक्ति, रप्तार ओर परिचालन-श्षमता मिल्लै-जुदे रुप में होती है। उनकी 
रफ़्तार ३०-३५ नॉट तक होतो है भोर वे मध्यात्ार की तोपें ( ६“ से ८5” ) रखने है, जो 
अनेक प्रकार से प्रभावी बाप में आ सकती है । इन पोतों पर क्षेप्यास्त्र भी चढाये जा 
सकते हैं । 
फ़िगेंट 
समुद्री काफिते वो निकट से अनुरक्षा करने वे लिए इस्तेमाल किये जाने वाले सभी 
जज़पोत फ़िगेट कहे जाते हैं। इनमें से अधिकाश २०००-३००० टनो के होते हैं ॥ ये पोत 
विमान भेदी और पनटुब्बी-विरोधी सरक्षण प्रदान करते है और पाफी सहन-क्षमता वाले 
होते हैं। 
इंस्ट्रॉपर 
शुरू में डेस्ट्रॉयर आकार में छोटे होते ये और तारपीडो-नात्रो को नप्ट करने के काम 
में आते थे । भ्राघुनिक हैस्‍्ट्रॉयरो को, विस्थापन-क्षमता ५५०० टन होनी है और वे प्रधमत 
विमान-ध्यम के काम भाते है और विमानवेवी निर्देशित अखो के लिए प्लवमान आधार के रूप 
में बनाये जा रहे हैं । इन पोतो में पनडुब्दी-भेदों प्रालेपिकी-अख् बोर पोत-विरोधी क्षमता भो 
होती है । 
पनडुस्यी 
परनटुब्वियों का उपयोग मुस्यत, पोतों के विरुद्ध आजामक कारंवाई के लिए जिया जाओ 
है मोर वे सामान्यत अन्य पोतों से असम्बद्ध रहकर अपना काप करती हैं) उसको पनडुब्वी- 
रोधी वाम में भो लाया जाता है। इस जतयान की आाघुनिक सकल्यता अग्योमित्र सहन-क्षमता 
वाली और परमारु-शक्ति चालित पनडुब्दी है । परमाणु-बालित पनडुब्वियों में निर्देशित-अस्त्र- 
पद्धति रहूती है जमे पोलरिस क्षेप्यास्त्र । इन्होने नो-युद्ध में नये आयाम उपस्थित कर दिये है। 
परम्परागत पनडुब्बियाँ २५०० टन तऊ वो हो सहती हैं, जिनकी जल के भीतर वी अधिकतम 
रफ़्तार १७ माँट होती है और तारपोडो उनता प्रपुपत अस्त्र होता है । 
दिष्पण--यह ध्यान रखा जाप कि एवं युद्रपोत का टनभार सामान्यतः उप्तका जल» 
विस्योपन होता है अर्थात्‌ पोत द्वारा विस्थावित जलीय भार, जो पोत और 
उसके भोतर की सभी थोजों के आर के वरावर होता है। विस्थापन थ्तों 
में विस्थापित जल वे मायतव (पन फीटों मे) से सादे पानों में ३४ का 
और मीठे वानी में ३६ का भाग देवर विवाला जाता है। 


वायुसेना की शब्दावली 
सामरिक बापुतेता 


सामरिक वायुसेना वा यदन क्षेत्र में सलग्त सेना विरचता (शामास्यत बोर) मे साथ 
समिया करने वे लिए जिया जाता है। 


परिशिष्ट चार बे७३ 


बिरचना 

एुक विस्वना में एक मुख्यालय यूनिट के अधीन उमूहित एक था अधिक पूनिर्ट होती 
हैं। जैसे विय एक विरचना है, जिसमें एक विग मुस्थलय और एक या अधिक स्ववेड्रन होते हैं 
और उसमें यधदश्यक अन्य यूनिट भी हो सकती हे । 
बिग-मुल्यालय 

एक या अधिक स्ववेड़नो को लचीले जाघार पर एक साय इकट्ठा करके उनको झृत्य- 
कारी ओर प्रशासनिक रूप से नियन्वरित करने वाली एक विरदना । 
स्टेशन 

विंग की तरह स्टेशन भी एक विरचना है, भो अपने नियस्त्रण वाली यूतिटो को मुस्यतः 
प्रशासनिक सेवायें प्रदान करतो है । 
स्ववेदुन 

सवेड़न एक उडान-यूनिट है, निस्यमें उसकी भूमिका के अनुप्तार प्रकार-विशेष के 
विप्ात विश्येष रंस्या में होते है। स्वव्रेड्रग को मूमिका लड़ कू बममार था दोनों हो सक्तों है, 
गा टोह, सेना-प्रेक्षण, परिवहृत, सज्चार, प्रश्चिश्षण आदि हो सकती है । 
पतताइट 

फ्वाइट स्ववेड़न की बह सबगे बड़ी मान्य सघटना है, जो असम्बद्ध रूप से काम कर 
सकतो है। इसमें दो या अधिक अनुमायों में चार या अपिक विमान हो सकते हैं। 
शशरया-फंलकू-आपधार 


फिसी यूविट वो तब सख्या-फ्लक-आधार पर रखा हुआ माव लिया जाता है, जब 
जनसाधइन, विमान आदि की कमो के कारण अस्थायी तौर पर हझिसी यूनिट का कार्य निलम्बित 
घर देना जरूरी हो जाप भौर उसके व्यवितरो, उप्प्कर आदि को दूसरों पूनिर्टो में भेजना पड़े, 
जिनका चलते रहता ज्यादा महत्त्वपूर्ण है। 
विमान 

तूरानौ--फ्रेंच ओरेगांव) एक जेट-णोदित लडारू विमान है, जो जमीन बआरफ्मण 
वाले काम में आता है । 

कनवैरश एक दो जेटो वाला दममार, जिसे उच्च तुद् वातें वममार था अहनिए 

विभक्ञक विमान वी ठरह वास में लाया था सकता है । 
जैंट. ; जैट-पोडित लड़ातू वममार, जिसे अन्ठर्वाघक था जमीन-आक्रम्ण विमान के 
रूप में कम में छाया जा सइता है । 

मिस्टियर * एक इजित वाला जेट लड़ाकू विमान, जो मुख्यत, जमीन भारमण वाले 

बाप में आता है, इसे अत्तर्वाधक के रूप में भो काम म लाया जा सहठा है) 


३७४ भारत का रक्षा-संगठन 


हर एक इंजन वाला लड़ाकू विमान, जो जमौन-आक्रमण और वायु-रक्षा दोनो हो 
कामों में लाया जा सकता है। 

प्रिग-२१ एक इजिन वाला अठिस्वन अन्तर्वाधक विमान, जो वायु रक्षा में आता है । 

परिवहन सैनिकों और साजप्ताम्राद को एक जगह मे दूसरी जगह ले जाने और हनाहत* 

विमान निष्फ्रामण आदि के काम में ही मुस्यत आने बाला विमान (जैसे पैकेट, कैरिवो, 
एु एन-१२, डकोटा) | 

हैलीकोप्टर (सचार कार्यों, हताहन निष्सामण, सम्भरारिवी-समयंत्र आदि के लिए) ! 

एलोएट.. फ्रासीसी हेलोओप्टर, मुख्यत उच्च तुद्गता पर काम आता है। 


